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L’any 1999, la Universitat Autonoma de Barcelona
va concedir el doctorat honoris causa a Marta Mata,
una insigne pedagoga i una treballadora incansable
a favor de I'escola publica. Havia vist néixer aquesta
universitat i va treballar-hi en la formacié de mestres.
En el seu discurs d’investidura, va assenyalar
que no fariem una bona escola, i que per tant
no fariem una bona escola catalana, si només la
feiem des de Catalunya. Els vents i les veus del mén,
va dir, no tenen fronteres avui en dia.

Gairebé deu anys després, considero que aquestes
paraules sén plenament vigents i apropiades
per aplicar-les a la nostra realitat. La UAB, una
universitat publica i de qualitat, esta immersa en el
procés d’adaptacié a I'espai europeu d’educacio
superior i esta oberta a I'arribada de persones
i de talent d’arreu del mon.

PARAULES DE BENVINGUDA

Des dels seus inicis, aquesta universitat sempre
ha tingut un esperit critic, de compromis social
i d’exigéncia académica. Al segle XXI, continuem
treballant per fer de la UAB una gran universitat
europea, que sigui reconeguda per la qualitat de la
seva docéncia i pel valor de les seves investigacions,
un indret, en definitiva, de prestigi internacional.
Per aquesta rad, I'impuls de la mobilitat i I'intercanvi
de tots els membres de la comunitat universitaria
ha estat un objectiu prioritari dels darrers anys
i ho continuara essent en els proxims anys. En relacié
amb aquest objectiu, a partir del curs 2008-2009
es posen marxa tres titulacions adaptades
als requeriments de I’Espai Europeu d’Educacié
Superior: els graus en Humanitats, Matematiques
i Fisica; i es preveu que el curs 2009-2020 la major
part de les titulacions s’ofereixin amb el nou pla
d’estudis.

Cal que tots els membres de la nostra comunitat
universitaria ens impliquem en aquest projecte,
perqué canviar és una font d’energia i no s’ha de
tenir por al canvi. Perd, sobretot, cal que sigueu
vosaltres, els professors i professores que acabeu
d’arribar els que feu vostre aquest proposit
de renovacié i el feu prosperar.



Com podreu veure a la guia que teniu a les mans,
tenim una amplia oferta docent i els nostres campus
acullen nombrosos centres i instituts d’investigacio,
els quals, juntament amb els departaments, configuren
un important focus d’investigacié. El campus de
Bellaterra constitueix una infraestructura creada per
a la vida universitaria que concentra les activitats
académiques, d’investigacio, culturals i socials
en un mateix espai.

Esperem que aquest document us sigui Util per poder
coneéixer i familiaritzar-vos amb la UAB. Com ja he
dit en altres ocasions, el principal actiu de la nostra
Universitat sén les persones. Els vents i les veus
del mén ja no tenen fronteres.

Sigueu molt benvinguts i molt benvingudes a la UAB,

Lluis Ferrer i Caubet
Rector de la Universitat Autonoma de Barcelona




UNA CIUTAT UNIVERSITARIA
AL COSTAT DE BARCELONA

Campus de Bellaterra

La Universitat Autonoma de Barcelona (UAB)
es va fundar I’'any 1968. Es una universitat jove,
perd amb una llarga tradicié de compromis social
i politic. L'aprovacié de I'anomenat Manifest
de Bellaterra per part de I’Assemblea de professors
i professores I'lany 1975, juntament amb la Declaracio
de principis i objectius per a una Universitat Autonoma
amb un govern democratic, el 1976, van tenir
una importancia extraordinaria en I'impuls
de la renovacié universitaria durant la transicio
de la dictadura a la democracia. La UAB esdevingué
una institucio capdavantera en la lluita per I'autonomia
universitaria. Els Estatuts de la UAB recullen i palesen
la vocacié d’instituci6 compromesa amb la demo-
cracia i amb els valors de I’exigéncia acadéemica
i investigadora.

La UAB ha anat creixent, canviant i desenvolupant-
se des de finals dels anys 60 i aquest curs 2008-
2009 celebra el seu quarante aniversari. En el decurs
d’aquest periode ha desenvolupat una amplia oferta
d’estudis en els camps humanistic, cientific i técnic
i ha esdevingut una institucié capdavantera
en la promocié de la investigaci6. Cal esmentar
també el conjunt de departaments, serveis cientifico-
técnics,instituts i centres d’investigacio, centres
del Parc de Recerca i hospitals universitaris vinculats
a la Universitat que conformen el que s’anomena
I’Esfera UAB.

“Vaig estrenar el primer edifici que es va fer al campus de Bellaterra, ’'any 1971. Els que hi
som des de I'inici hem pogut observar com ha evolucionat aquest campus. A I'actualitat,
venir a la UAB és gaudir d’'una ciutat on disposes de tot. Pots portar els nens a I’Escola, fer
exercici al Servei d’Activitat Fisica, anar de compres a la placa Civica, utilitzar el dispensari
si et trobes malament, dormir a I’'Hotel o viure a qualsevol dels pisos de la Vila Universitaria.”

Ramon Pascual de Sans, catedratic de Fisica i exrector de la UAB



La Universitat Autbnoma de Barcelona esta situada
a 20 quilometres d’aquesta ciutat i té tres campus.
El campus central esta emplagat a Bellaterra
(Cerdanyola del Vallés), entre Sabadell i Sant Cugat
del Vallés; també té un campus a Sabadell i un altre

a I'Hospital de Sant Pau de Barcelona.

Es tracta, doncs, d’una gran ciutat universitaria
dotada amb totes les infraestructures i els serveis
necessaris per a fer confortable la vida de les gairebé
50.000 persones que transiten cada dia pel seu

campus.

Comunitat universitaria

Personal académic 3.813
Personal d’administracié i serveis 2.166
Estudiants de grau 29.098
Estudiants de doctorat 2.146
Estudiants estrangers 2.139
Estudiants de masters (oficials i propis) 2.493*
Estudiants de formaci6 continuada 8.493*

Memoria de la UAB. Dades del curs 2007-2008
* Dades del curs 2006-2007

Campus de Sabadell

Campus de Sant Pau, Barcelona



L’ACTIVITAT ACADEMICA

La UAB ha estat sempre una universitat capdavantera
a I’hora de confluir en les noves estructures i models
de I’Europa del coneixement. Tal com correspon
a una universitat publica, un dels seus principals
objectius és desenvolupar una oferta docent
de qualitat, ajustada a les necessitats de la societat
i dels estudiants, i orientada a satisfer les demandes
de formacio de les persones en els diferents moments
de la seva vida. En el context actual d’adaptacid
a I'espai europeu d’educacié superior (EEES),
aposta per repensar de forma global I'oferta
académica de grau i de postgrau, per adequar els
espais i les metodologies docents a les necessitats
que es derivin dels plans d’estudis i per impulsar
de manera decidida la internacionalitzacid
i la mobilitat de tota la comunitat universitaria.

En I’ambit de la recerca i de la transferéncia
de coneixements, la UAB és una universitat intensiva
en recerca basica, compromesa en recerca estrategica
per a la societat i estimuladora de la recerca aplicada
i de la transferencia de coneixements. En aquest
marc, aposta pels joves investigadors i es val de les
sinergies dels seus entorns cientifics i tecnologics
per esdevenir un pol d’atraccié cientific i empresarial.




La UAB vol ocupar una posicié destacada en I’'Europa
del coneixement a partir de la qualitat de la docencia
i de la competitivitat de la recerca. Per aconseguir
aquest objectiu és fonamental que els centres, els
departaments, els instituts universitaris i els centres
de recerca i, sobretot, el professorat que s’hi inscriu,
treballin de manera il-lusionada i coordinada.

En aquest apartat, podreu trobar les funcions
basiques d’aquestes unitats; els pilars del treball
del personal academic, els drets i deures d’aquest
col-lectiu i els principals instruments de suport
a 'activitat académica.

Biblioteca de Comunicacié i Hemeroteca General



L'ACTIVITAT

FACULTATS, DEPARTAMENTS | INSTITUTS:
ORGANITZAR ELS ENSENYAMENTS
| PROMOURE LA RECERCA

L’activitat académica de la universitat es desenvolupa
a les facultats i escoles i als departaments.
El professorat esta adscrit a un departament
i desenvolupa les seves tasques docents en una
o més facultats o escoles. Aquest fet implica, doncs,
que el professorat manté una doble vinculacié
en I’exercici de la seva activitat académica.

Ales facultats i a les escoles els correspon organitzar
i estructurar els ensenyaments, els processos
académics, administratius i de gestié que condueixen
a I'obtencié dels titols universitaris. Actualment,
tot i que s’esta duent a terme una reestructuracio
en quatre centres, la UAB té 12 facultats, 1 escola
técnica superior i 2 escoles universitaries, a més
de 10 escoles universitaries adscrites i 5 centres
vinculats que depenen d’altres institucions.
En conjunt, ofereixen 77 titulacions de primer
i segon cicle.

Els membres que pertanyen a aquests centres
son el personal academic que hi exerceix tasques
de doceéncia, els estudiants matriculats en els
ensenyaments que s’hi imparteixen i el personal
d’administracié i serveis que hi esta adscrit.

Els departaments es constitueixen a partir d’arees
de coneixement i especialitats cientificament afins
i s’encarreguen d’organitzar I’activitat docent del

seu professorat i d’impulsar i promoure la recerca
que s’hi du a terme. Pel que fa a la docéncia, d’acord
amb la programacié de la Universitat, coordinen
els ensenyaments de les arees de coneixement
de les quals son responsables. També posen
en marxa programes de doctorat i de postgrau.
Pel que fa a la recerca, promouen i donen suport
a les activitats i les iniciatives de recerca
i de transferencia de coneixements del seu personal
académic.

A la UAB hi ha 54 departaments distribuits en quatre
ambits del coneixement:

Ciéncies de la salut

Ciéncies humanes

Ciéncies socials

Ciéncies experimentals i tecnologiques

Els membres que pertanyen a un departament
sén el personal académic i el personal investigador
en formacié adscrits a les arees de coneixement
i especialitats que el constitueixen; els estudiants
que s’hi adscriguin d’acord amb el que estableix
el reglament del departament, i el personal d’adminis-
tracid i serveis que hi estigui adscrit.

Els instituts universitaris d’investigaci6 sén centres
dedicats a la recerca cientifica i tecnica o a la creacié
artistica. Poden organitzar i desenvolupar programes
i estudis de doctorat i de postgrau, aixi com docéncia
especialitzada. L'ambit d’actuacio d’aquests instituts
té un caracter transversal i interdisciplinari.

“El voluntarisme i ’entusiasme van encomanar la primera etapa de funcionament d’aquesta
Universitat. Jo era a ’Hospital de Sant Pau i venia cada dia de la setmana a fer classe.
Carregava el cotxe amb dotze microscopis que havia de retornar al laboratori, perqueé
’endema haviem de fer recerca amb aquests mateixos microscopis.”

Montserrat Ponsa Fontanals, professora del Departament de Biologia Cel-lular, Fisiologia i Immunologia



A la taula seguent hi trobareu algunes de les funcions més destacades que tenen assignades les facultats i escoles

i els departaments.

Funcions de les facultats i escoles i departaments

Facultats i Escoles

Organitzar, coordinar i supervisar les activitats docents

Elaborar i revisar els plans d’estudi

Fer propostes de creacié de noves titulacions
i ensenyaments

Departaments

Coordinar i impartir els ensenyaments de les seves arees
de coneixement i d’especialitat d’acord amb els plans d’estudis
i la programacié docent de les facultats i escoles

Col-laborar en I'organitzacié d’activitats de postgrau
i formacié continuada

Assignar la docencia de les matéries de la seva competencia
al personal académic i al personal investigador en formacio
amb obligacions docents

Vetllar pel compliment de les obligacions docents
del professorat

Impulsar les activitats i les iniciatives docents
i investigadores del seu personal académic

Servir de canal d’informacio, de representacio i de participacio
dels membres de la comunitat universitaria en el govern
d’aquesta institucio

Fomentar la creacié de grups d’investigacio

Promoure projectes d’investigacio

Afavorir la relacié de la Universitat amb la societat

Gestionar la dotacié pressupostaria i els mitjans personals
i materials que tinguin assignats

Formular als departaments suggeriments en matéria
d’aplicacié i desenvolupament dels plans d’estudis

Promoure la renovacié cientifica i pedagogica
dels seus membres

Promoure activitats culturals, formatives i d’extensio
universitaria

Participar en els processos d’avaluacié de la qualitat
de la doceéncia, la recerca i la gestid

* Per obtenir una informacié detallada de totes les funcions assignades a les facultats, escoles i departaments consulteu els Estatuts de la UAB
i el reglament de la facultat i el departament.

“Quan vaig comencar, la Universitat era jove i la gent es va moure. Es nota en el tipus de
recerca que vam fer i en els contactes que vam establir. Vam tenir 'oportunitat de fer coses
en un entorn on hi havia molt de marge. Crec que, a I'actualitat, continua existint un taranna
que és com la marca d’aquesta casa.”

M. Lluisa Hernanz Carbé, professora del Departament de Filologia Espanyola



L'ACTIVITAT

EL TRES PILARS DEL TREBALL
UNIVERSITARI: DOCENCIA, RECERCA

| TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENTS
| GESTIO

Les professores i els professors han d’acomplir,
en I'exercici de la seva activitat, tasques de docencia,
de recerca i de gesti6. Aquests son els tres pilars
sobre els quals recolza la seva responsabilitat
com a personal academic de la universitat.

El regim de dedicaci6 a temps complet
del professorat, segons la normativa vigent, és de
37 hores i mitja setmanals. D’aquestes, 8 han de ser
de docéncia, 12 en el cas dels titulars d’escola
universitaria, i 6 s’han de dedicar a I’atencié dels
estudiants. La UAB impulsa una politica de foment
de la investigacié i accepta, com a dedicacié docent
ordinaria del professorat a temps complet, la que
se situa dins de la franja de 6 a 8 hores setmanals
de classe i 6 hores setmanals d’atenci6 als alumnes.

De tota manera, s’ha de tenir en compte que aquest
entorn esta en procés de transformacié degut
a l’adaptacié de les universitats a I’'EEES
i a la introduccid, durant els proxims anys, del sistema
europeu de transferéncia i acumulacié de credits
(ECTS). A diferencia dels credits actuals, que es
basen en les hores d’activitat presencial, els crédits

ECTS es basen en totes les activitats que intervenen
en el procés d’aprenentatge de I'estudiant: les activi-
tats autonomes (estudi, consultes bibliografiques,
treballs, etc.), dirigides (classes tedriques, practiques
al'aula o al laboratori, etc.), supervisades (practicum,
treball de fi de grau, sortides de camp, etc.) i les
activitats d’avaluacié (examens, presentacions, etc.).

La UAB va comencar I’adaptacié de les seves
titulacions al nou context europeu fa cinc anys,
endegant un pla pilot que contemplava disset
titulacions i tres masters. Després d’aquesta
experiéncia, el curs 2008-2009 s’inicien tres graus
adaptats a 'EEES i es preveu que el curs 2009-2010
la major part de les titulacions s’ofereixin amb el nou
pla d’estudis.

Des del curs 2006-2007 les noves titulacions
de master també tenen els plans d’estudis
estructurats en base a credits ECTS. La UAB ha
acordat establir uns criteris per tal de computar
la docéncia i la gestié dels masters en el pla docent
del professorat, a I’espera de disposar d’un nou
marc regulador de la dedicacié del professorat
en el context dels creédits ECTS.

“La majoria de persones, en I’entorn que jo conec, han pogut compaginar la docéncia, la
recerca i la gestié. Han fet contribucions en Pambit de les publicacions, han tingut una
influéncia en la vessant de la recerca i han acceptat responsabilitats de gesti6 a la Universitat.

Una cosa no es contradiu amb l’altra.”

Miquel de Moragas Spa, professor del Departament de Periodisme i Ciéncies de la Comunicacié



En el marc del nou entorn de I'EEES, la UAB seguira el seglient patré en I'estructura dels estudis de grau, postgrau

i doctorat:

El model UAB d’adaptacioé a ’EEES.

Integracié d’estudiants
procedents de sistemes 3+2

3-4 anys Tesi
_—
60-120 ECTS Formacio especialitzada
_—
> Formaci6 avancada
60 ECTS Mencid
“Minor”
_—
60 ECTS Formacié nuclear
_—
60 ECTS Formacié nuclear
_—
60 ECTS Formacio basica

2

Doctorat

Master

Bachelor

Postgrau

Grau



L'ACTIVITAT

A més de la docéncia, la UAB considera la recerca
i la transferéncia de coneixements com un dels
seus objectius essencials. La recerca és el fonament
i garantia d’una docéncia de qualitat i és el mitja per
al progrés de la societat i de la propia comunitat
universitaria. Per aquesta raé la UAB informa, dona
suport i aprova convocatories propies perqué
el personal académic pugui participar en projectes
i realitzar estades en altres centres d’investigacio.

La recerca col-lectiva de la UAB s’estructura
en grups de recerca, departaments, centres d’estudis
i de recerca, instituts propis i vinculats, consorcis
d’investigacio, serveis cientificotécnics i noves
empreses de base tecnologica. Constitueix un nucli
principal ubicat al campus de Bellaterra i, juntament
amb el conjunt d’instituts i centres de recerca
i hospitals universitaris vinculats, configuren
I’Esfera UAB.

La recerca a la UAB

Personal academic 3.813
Departaments 54
Instituts universitaris d’investigacié propis 6
Centres d’estudis i de recerca (CER) 19
Instituts universitaris d’investigacio adscrits 12
Instituts interuniversitaris 3
Centres de recerca participats 13

Centres del CSIC amb conveni amb la UAB 4

Serveis tecnics generals 10

Serveis cientificotécnics de suport a larecerca 8

Laboratoris de prestacio de serveis 33
Volum de recursos destinats 58,1 (%)
a la recerca el 2007

Import dels convenis d’investigacio 17,7 (%)
signats el 2007

Nombre de convenis d’investigacio 481

signats el 2007

(*) Milions d’euros
Memoria de la UAB. Dades del curs 2007-2008



L’Area de Gestio de la Recerca informa, coordina,
gestiona i déna suport al personal académic sobre
els ambits, els serveis i els tramits relacionats amb
la recerca. Per ampliar la informacié sobre
convocatories de recerca, beques de formacio,
patents i llicencies i creacié d’empreses podeu
consultar el web de la UAB www.uab.cat i la intranet
del personal académic (PDI).

El personal académic també exerceix tasques
de gestié universitaria. La implicacié i la corespon-
sabilitzacié del professorat en la direccié de la
institucié és imprescindible per construir i avangar
en un projecte comu. La gestié universitaria s’exerceix
bé ocupant carrecs de direccié i govern de la
Universitat -que es presenten en un altre capitol
d’aquesta guia-, bé desenvolupant tasques més
especifiques a nivell general de la Universitat
(delegats, adjunts, comissionats), de facultat
(coordinador d’estudis, d’intercanvis, vicedega
o sotsdirector, etc.) o de departament (secretari,
coordinador de doctorat, etc.).

El Consell de Govern va aprovar el 18 d’abril
de 2008 el document “Nou tractament de carrecs
academics” que regula la dedicacié del professorat
a la gestio de la universitat.

Centre de Biotecnologia Animal i Terapia Génica (CBATEG)

“El fet de poder combinar la docéncia i la recerca amb tasques de gestié et dona una visio
molt més amplia de I’entorn i et permet tenir un coneixement més aprofundit dels temes.
La manera de contribuir a qué les coses millorin és participant i dient qué és el que et

sembla que no funciona.”

Xavier Daura Ribera, professor del Departament de Bioquimica i Biologia Molecular



L'ACTIVITAT

DRETS | DEURES DEL PERSONAL ACADEMIC

Els Estatuts de la UAB recullen els drets dels quals
gaudeix i els deures que ha d’observar el personal
académic que pertany a la institucio: els professors
i professores dels cossos docents universitaris, els
professors i professores contractats i el personal
investigador.

La Universitat estableix, per a cada curs académic
i d’acord amb la legislacié vigent i amb les seves
disponibilitats pressupostaries, la relacié de llocs de
treball que especifica, quan escau, el caracter
permanent o temporal, propi o vinculat d’aquests
llocs de treball.

Drets i deures del personal academic

Drets

Participar en els organs de govern, de representacio
i de gestio i elegir els seus representants

L’Area de Gestié i d’Administracié de Recursos
Humans és responsable de tramitar les gestions
referents a nomines, permisos i llicencies o certificats,
entre d’altres. Per ampliar la informacié podeu
consultar el web de la UAB www.uab.cat i la intranet
del personal académic (PDI).

A la seglent taula es detallen els drets i els deures
del personal academic de la UAB recollits en els
seus Estatuts.

Deures

Complir els Estatuts de la Universitat i les normatives
que els desenvolupin

Exercir la llibertat académica, que es manifesta
en les llibertats de catedra i d’investigacié

Complir personalment les seves obligacions docents
i/o investigadores

Formar part de centres o estructures de recerca

Participar en les tasques col-lectives en 'ambit de la docéncia

Participar en I'elaboracio de la programacio de les tasques
docents i en el seguiment i avaluacié de la seva
implementacié

Participar en la gestié de la Universitat i assumir
les responsabilitats que comportin els carrecs
per als quals ha estat elegit

Participar en activitats de formacié continuada per tal
de garantir la constant millora de la seva capacitat docent
i investigadora

Associar-se lliurement i exercir els seus drets sindicals

Ser informat regularment de les qliestions que afectin
la comunitat universitaria

Utilitzar les instal-lacions i serveis universitaris d’acord
amb el que estableixin les normes de la Universitat.

Contribuir al compliment de les finalitats de la UAB
i al seu millor funcionament com a servei public

Respectar la resta de membres de la comunitat
universitaria, particularment la seva integritat fisica
i moral i I'exercici dels seus drets

Respectar el patrimoni de la Universitat, els béns publics
i privats de les seves instal-lacions i vetllar per la seva
conservacio

Entendre, oralment i per escrit, les dues llenglies oficials
de la UAB.



Respecte de les obligacions en I'exercici de la
doceéncia, les facultats i escoles fan publics el
calendari academic -inici i finalitzacié de curs-
i el calendari d’examens. Els departaments proposen
i sotmeten a discussié del seu personal académic
el pla docent anual on consta I’assignacié
de docencia que li correspon a cada persona
i els horaris que ha d’acomplir en I'atencié de les
tutories.

Quadre de distribucié de les funcions docents

La Universitat
Aprova els plans d’estudis i el calendari academic
v
La facultat
Proposa assignatures, grups i horaris
Aprova el Pla docent de facultat
v
El departament
Assigna les tasques docents a cada professor/a
v

Cada professor/a individualment

Signa el seu Imparteix les classes assignades Omple, tanca i signa les actes
pla docent individual i compleix amb I’horari de despatx d’avaluacioé que té assignades

Cada professor/a individualment (o col-lectivament en cas
d’una assignatura impartida per diversos professors)

Elabora i lliura el programa de I’assignatura Dissenya i realitza les avaluacions



L'ACTIVITAT

SUPORT A L’ACTIVITAT ACADEMICA

SERVEI DE BIBLIOTEQUES

El Servei de Biblioteques de la UAB és I'estructura
que ofereix suport bibliografic i documental
a les activitats docents i de recerca que es duen
a terme a la Universitat. Hi ha set biblioteques
ubicades al campus de Bellaterra, una al campus
de Sabadell i quatre a les unitats docents que tenen
conveni amb els hospitals.

Periddicament s’organitzen exposicions relacionades
amb I’any tematic o per commemorar diferents
esdeveniments. Per exemple, 'any 2006 la UAB
va celebrar I’'arribada del volum 1 mili6 a les seves
biblioteques. El fons documental consta, a més,
de 23.000 titols de revistes i permet accedir a prop
de 600 bases de dades. També ofereix un servei
de lectura, consulta i accés al fons documental
durant les 24 hores del dia tots els dies de I’any.

Les biblioteques de la Universitat organitzen cursos
introductoris gratuits per tal que els seus usuaris
coneguin i aprenguin a utilitzar de manera optima
les eines que posen a la seva disposicié: consulta
del cataleg i localitzacié dels documents; cerca
en bases de dades especialitzades, etc.

Cada inici de curs es programen les sessions
de formacié. L'oferta i el calendari es poden consultar
a través del web de la Universitat i a la recepcid
de cada biblioteca.

“Quan s’estava creant la Biblioteca i ’Hemeroteca de Ciéncies de la Comunicacié
els professors féeiem de tot: anavem a comprar llibres, demanavem que ens cedissin
una col-leccié i, encara que no sabiem com fer-ho, ens vam posar a elaborar un cataleg
per trobar els documents. El que importava era fer les coses, no et paraves a pensar si et
tocava fer-ho o no. Era ’esperit de I'época.”

M. Eulalia Fuentes Pujol, professora del Departament de Filologia Catalana



Alguns dels serveis més destacats que ofereixen les biblioteques de la UAB son:

Consulta Informacio

Consulta del fons documental necessari Personal especialitzat presta atenci6 a les consultes
per a I’'aprenentatge i la recerca i ofereix informacié sobre qliestions documentals
Obtencié de documents Adquisicio

Obtencié de documents que no es troben a la UAB Adquisicié de fons bibliografic i documental a partir

de les peticions dels usuaris

Espais i equipaments Préstec
Espais i equipaments per al treball individual o en grup, Préstec domiciliari de la major part del fons
sales de formacié i equipaments per a la reproduccié del documental

fons documental

Formacié d’usuaris Accés remot
Formacio als usuaris per tal que coneguin els serveis, Accés remot a una amplia col-leccié de recursos
els recursos i els espais de les biblioteques i en treguin digitals

el millor rendiment

Tota la informacio relacionada amb el servei de biblioteques la podeu trobar a www.bib.uab.cat.



L'ACTIVITAT

FORMACIO PER AL PERSONAL ACADEMIC

La formacié del personal académic s’aborda
des d’una perspectiva integral que pugui contemplar
i oferir solucions a les diferents necessitats
del professorat. Les quatre grans linies d’intervencié
en aquest ambit sén les seglients: docéncia, habilitats
instrumentals, gestid i prevencio i seguretat.

Podeu consultar I’oferta formativa dirigida
al professorat i al personal investigador en formacié
a la Intranet del PDI.

Formacié per a la millora de la docéncia

La Unitat d’Innovacié Docent (IDES) és el principal
motor de la innovacié docent a la Universitat. Es va
crear I’any 2003 amb el doble objectiu de donar
suport al professorat en el procés d’adaptacié
a les metodologies docents que es deriven
de les exigencies del sistema europeu de transfe-
réncia i acumulacié de credits, i de coordinar
i fer el seguiment de les titulacions que participen
en el projecte pilot d’adaptacié als requisits de I'espai
europeu d’educacié superior. L'IDES és responsable
també de la formacidé inicial i permanent
del professorat:

Programa d’acreditacié en formacié docent
en educacio superior

Objectiu: potenciar les competéncies del professorat
de la Universitat referides a la planificacio del procés
d’ensenyament i aprenentatge, la utilitzacio
d’estrategies i recursos didactics i la implementacié
del sistema d’avaluacié dels estudiants, en el marc
de I'EEES.

A qui s’adreca: es recomana especialment
al professorat novell.

Certificacio: les persones que realitzen aquesta
formacié obtenen una certificacié que té el reconeixe-
ment oficial de la UAB com a merit de la carrera
docent del professorat.

« Pla de formacié docent

Obijectiu: oferir al professorat de la UAB les eines
i els recursos que els ajudin a implementar iniciatives
d’innovacié i de qualitat de I'activitat docent, dins
del marc de la convergéncia universitaria europea
i potenciar I'intercanvi i la difusié d’experiencies
de bones practiques dutes a terme pels docents.
A qui s’adreca: a tot el professorat de la UAB.
o Formaci6 a mida

Objectiu: I'IDES organitza plans de formacié
i d'assessorament a mida per al professorat.
La durada i els continguts de la formacié es
programen a partir de les demandes de qui ho
sol-licita.

A qui s’adrecga: a les titulacions i els departaments

Trobareu informacié sobre I’oferta docent i sobre
tota I'activitat que du a terme I'IDES a I'apartat
de Formacio de la Intranet del PDI.

Formacié instrumental

La UAB impulsa el coneixement de les tecnologies
de la informacié i de la comunicacié i de les llenglies
vehiculars del campus a través d’una proposta
formativa adregada a millorar les habilitats en I'is
de les eines informatiques i de les tres llengles d’Us
prioritari a la universitat (catala, castella i angles).

» Eines informatiques

La unitat de formacié de la UAB ofereix una série
de moduls de formacié presencials i semipresencials
sobre diferents aspectes de I'Us de les tecnologies
de la informacio6 i la comunicacio.

Objectiu: millorar les habilitats i 'autonomia en I'Us
de les eines informatiques basiques i especialitzades.

A qui s’adreca: a tot el personal academic.



» |diomes

La UAB és una universitat de vocaci6 internacional
i que impulsa el coneixement i I’Us del catala
i del castella, les dues llengles propies de la
institucid, i de I’anglés com a principal llengua
estrangera. El Servei de Llengies és 'instrument
que fa possible un campus multilinglie i que integra
tota I'oferta de formacio i de serveis de suport
lingUistic de la Universitat.

Objectiu: millorar i estendre I'Us comunicatiu
dels idiomes moderns, donar suport al professorat
en les tasques de traduccid i correccié de textos
i certificar el coneixement de les llengies.

A qui s’adreca: a tot el personal académic.

Trobareu més informacié al web
http://www.uab.cat/servei-llengues/

Formacié per a la gestio

S’esta treballant en un pla de formacié adrecat
a les persones que desenvolupen carrecs de
direccié i gestié. El programa de formacio per a
la funcio directiva preveu I'entrenament en habilitats
i el desenvolupament global de directius.

Formacio en prevencié i seguretat

La salut i la seguretat de tota la comunitat
universitaria sén dues prioritats clau per a la UAB.
El Servei de Prevenci6 assumeix les funcions
en aquest ambit amb els recursos necessaris
per implantar politiques de prevencioé de riscos
i per complir els preceptes que marca la Llei
31/1995 de prevencié de riscos laborals.

Objectiu: assegurar que tot el personal de la UAB
tingui una adequada formacié en prevencié
de riscos laborals, plans d’evacuacié i equips
d’emergéncia, seguretat basica en els laboratoris
i salut laboral.

A qui s’adrecga: a tot el personal académic.
S’ofereix una formacié a mida en funcio
de la ubicaci6 del lloc de treball i de les tasques
que s’hi realitzen.

Podeu trobar més informacié a la Intranet
del personal académic (PDI).

SORTIR DEL CAMPUS:
IMPULS DE LA MOBILITAT

Des de fa anys, la UAB impulsa decididament
el procés d’internacionalitzacié de tots els ambits
de la universitat mitjancant accions que
contribueixin a crear una oferta académica potent
i de qualitat, i a incentivar les relacions
internacionals amb altres universitats, especial-
ment amb les més innovadores i de més prestigi,
per tal d’aconseguir promoure la mobilitat
del professorat i d’incrementar la preséncia
de professors estrangers al campus.

Algunes de les propostes més destacades
que faciliten la mobilitat del personal académic
soén:

Programa Socrates/Erasmus: accid Teaching
Staff Mobility

Objectiu: realitzar una estada docent en una
universitat estrangera amb la qual existeixi un acord
Erasmus vigent. La tasca docent consisteix a fer
classe i a impartir seminaris o conferéncies.

A qui s’adreca: al personal academic de la UAB
i dels centres adscrits.



L'ACTIVITAT

e Programa Drac

Objectiu: promoure la mobilitat del professorat
per assistir a cursos, seminaris o congressos
de I'Institut Joan Lluis Vives o de les seves
universitats membres, iniciar una investigacio,
organitzar activitats culturals en el marc de les
universitats de la xarxa.

A qui s’adreca: al personal academic que treballi
a temps complet a la UAB.

CAMPUS VIRTUAL

Des de fa anys, la UAB potencia I'Gs de les TIC
com una eina de suport a la docencia, que reverteix
en una millora qualitativa del procés d’ensenyament
i d’aprenentatge. El campus virtual és una plata-
forma informatica d’Us docent, que proporciona
un entorn virtual d’aprenentatge amb I'objectiu
de donar suport als estudis presencials
i de vehicular els estudis no presencials. Aquesta
eina esdevindra fonamental per atendre les noves
necessitats metodoldgiques que comporta
I’adaptaci6 a I’'EEES.

La implementacié i la utilitzacié del campus virtual
ha permés facilitar la relacié docent entre
el professorat i els estudiants i ha esdevingut
una bona eina per incrementar la comunicacio
entre uns i altres. S’hi accedeix a través de la
Intranet o des de I’adreca https://cv2008.uab.cat

Com a eines complementaries al campus virtual,
hi ha dues aplicacions institucionals a disposicié de
la comunitat universitaria: els blogs (blogs.uab.cat)
i les wikis (wikis.uab.cat).



INTRANET

En el context de millora constant de les eines
de suport als membres de la comunitat
universitaria, durant el curs academic 2006-2007
es va posar en marxa la nova durant el curs
academic 2006-2007 es va posar en marxa la
nova Intranet per al personal academic (PDI).
Aquesta eina permet I'accés directe a moltes
aplicacions (actualitzacié del curriculum, tramits
en linia, etc.) i resulta un element clau en la
comunicacioé interna de la universitat.

AVANTATGES SOCIALS PER AL
PERSONAL ACADEMIC DE LA UAB

La UAB proporciona als seus treballadors un seguit
d’ajuts i d’avantatges socials. El personal academic
disposa d’un sistema de tiquet de menjador
que pot utilitzar als restaurants del campus, aixi
com d’un ajut economic per als abonaments
del transport collectiu (Ferrocarrils de la Generalitat,
RENFE i autobusos). Pot gaudir també d’ajuts
per a la matricula dels estudis universitaris dels
fills, de I'oferta de I’escola bressol Gespa,
del Servei d’Activitat Fisica i del Servei de Llengies.

Per ampliar la informacié podeu consultar
la Intranet del personal academic (PDI).

Facultat de Traducci6 i d’Interpretacio



EL MODEL DE CARRERA

La UAB ha d’endegar un procés important de relleu
generacional del personal académic en el futur
immediat, ja que actualment la major part
del professorat se situa a la franja dels 50 anys.
Probablement aquest sera el canvi estrategic
més important de la institucié i en el qual
la incorporacié de nou professorat és I’element clau.

Per tal de dur a terme un relleu planificat i que
garanteixi el maxim grau de qualitat en la docéncia
i en la investigacio, el Consell de Govern de 20
de desembre de 2006 va aprovar les linies generals
del model de carrera docent i investigadora
a la UAB. L'acord representa I'inici d’un procés
progressiu, que durara almenys fins al curs 2009-
2010, que té la finalitat ultima de definir una carrera
docent realista, que no hipotequi el futur de la UAB
i que sigui prou atractiva per a incorporar els millors
talents acadéemics i poder competir en qualitat
i excel-léncia amb altres universitats.

“La sensacio que vaig tenir quan vaig arribar a la UAB és que era en una universitat on, per
primera vegada, m’estaven valorant per la meva capacitat i per la meva feina. La UAB
continua essent una de les universitats més cientifiques i més aperturistes, pero em
comenca a preocupar I'edat dels professors i professores. Estem envellint i cal que les
persones de menys de 40 anys s’impliquin en el projecte de futur de docéncia, d’investigacié
i de gestié d’aquesta Universitat.”

M. Teresa Paramio Nieto, professora del Departament de Ciéncia Animal i dels Aliments



Model de carrera docent i investigadora a la UAB

)
)
)

Investigador

Prof. associat

Prof. catedratic univ. (LUC) Prof. catedratic univ. (LOU)

)  Acreditaci6 recerca avancada Acreditacié CU
a_~ a_—
Prof. agregat (LUC) Prof. titular univ. (LOU) §
i
o
N
) Acreditaci6 recerca Acreditacié TU
a_~
Lector (LUC)
Acreditacié de lector
Estada postdoctoral (centres d’investigacio, universitats, empreses)
a_~
o
Personal investigador en formacio §
(becari) L‘”



EL MODEL DE CARRERA

El model de carrera docent i investigadora a la UAB
promou una estructuracié de la carrera academica
en dues etapes diferenciades i no connectades.
Una primera etapa d’iniciacié a la investigacid, que
porti a la consecucié de la tesi doctoral, i una segona
etapa destinada a la consolidacio del personal
academic permanent.

La primera etapa es preveu que duri quatre anys
i que totes les places que s’ofereixin siguin
de personal investigador en formacio (becaris) amb
una dedicacio a la recerca intensa.

Una vegada assolit el grau de doctor, la UAB
afavoreix, d’'una banda, les estades postdoctorals
en centres d’excel-léncia on els doctors de la UAB
puguin continuar la formacié investigadora
i, de I'altra, ajudara els nostres doctors a incorporar-
se laboralment a la indUstria d’acord amb la seva
qualificacié i les seves expectatives. Ambdues
Biblioteca d’Humanitats mesures volen afavorir la carrera docent
i investigadora del personal format com a doctor
a la UAB, independentment del lloc on s’estabilitzi.

“El model de carrera académica de la UAB pretén que, a partir d’ara, el procés de formacio
de professorat adopti el patré vigent a la tradicié de ciéncies experimentals. Es una tradicié
majoritaria a 'ambit anglosaxé de prestigi i cada cop més estesa a I’espai universitari
europeu. De fet, cada vegada hi ha més beques per fer el doctorat i per fer estades
postdoctorals que estan ben remunerades.”

Teresa Torns Martin, professora del Departament de Sociologia



La segona etapa, de consolidacid, s’inicia amb
la categoria de professor lector a partir de la seleccid
entre persones doctorades i acreditades i es
progressa cap a la categoria d’agregat o titular.

Aquest model implica la perspectiva de reduir
la durada de la carrera academica i, per tant, de
rebaixar ’edat del personal académic estabilitzat.
A més, I'estructuracio de la carrera academica pretén
reduir la tendéncia creixent a la contractacio
de personal format exclusivament a la UAB, potenciar
la cultura d’atraure talent d’arreu, obrir el ventall
de contractacié a professorat lector i investigadors
externs i, en definitiva, donar un pes significatiu
en la carrera docent als doctors i doctores que tenen
una trajectoria postdoctoral de qualitat fora
de la UAB.

La renovacié gradual de la plantilla de personal
académic de la UAB es complementa amb el Pla
d’emeritatge que es va posar en funcionament I'any
2004. Aquest pla inclou incentius per a les jubilacions
anticipades voluntaries i afavoreix I'alliberacié
de recursos per poder contractar professorat jove.

Escola de Postgrau




La UAB impulsa la participacié dels seus membres
i de totes les estructures academiques en el govern
i en la direccié de la universitat. L'any 2002 es va
crear I'Observatori per a la Igualtat com a grup
de treball que centrava la seva recerca en I'estudi
del sexisme i com a ens de suport técnic a les
politiques de génere de la Universitat. Els resultats
de la seva activitat van ajudar a coneixer el grau
de sexisme a la UAB i van permetre encetar un seguit
d’actuacions per corregir aquesta situacio
de desigualtat entre homes i dones: acord del Consell
de Govern de 29 de setembre de 2005 en relacio
a la representacio equilibrada de dones i homes
a l'equip de govern i als equips de deganat o direccié
de facultats i escoles; Pla d’accio per a la igualtat
entre dones i homes a la UAB.

El 19 de gener de 2006 el Consell de Govern
va aprovar I'ampliacié de I'ambit d’actuacio
de I'Observatori per a la Igualtat de la UAB a d’altres
aspectes on la Universitat, d’acord amb I’article 8
dels seus Estatuts, es compromet a promoure
la igualtat, impedint qualsevol mena de discriminacié
i fomentant la integracié de les persones: la formacié
en els diferents moments de la vida, I'atencio6 a les
persones amb necessitats especials, I'accés
a la formacié universitaria de les persones
economicament i socialment desafavorides
i la promoci6é sociolaboral de les persones
immigrades i de les dones.

EL GOVERN DE LA UNIVERSITAT: ORGANS
DE REPRESENTACIO | DE PARTICIPACIO

En aquest marc el Consell de Govern va aprovar
el 9 de juny de 2008 el segon Pla d’accid
per a la igualtat entre dones i homes de la UAB
per al quadrienni 2008-2012, d’acord amb el principi
de bon govern en queé s’inspiren els seus Estatuts.
Aquest pla, i les mesures que conté, es poden
consultar a la Intranet del PDI.

El govern de la Universitat és participatiu i s’exerceix
a través dels organs col-legiats generals i territorials,
els membres dels quals pertanyen als diversos
sectors de la comunitat universitaria. La direccié de
la Universitat I'exerceixen els organs unipersonals
generals i territorials.

Com a organ de participacié de la societat,
la universitat té el Consell Social. Esta format
per una representacié de la societat i per una
representacié de la comunitat universitaria. El seu
president és nomenat pel Govern de la Generalitat
d’entre els membres representants dels interessos
socials.

En els diagrames seglients es presenten els drgans
de govern de la Universitat.

“L’Autonoma va ser la primera universitat que es va governar democraticament, encara que
aixo ha volgut dir coses diferents al llarg de 30 anys. Pero en tot cas sempre hi ha una
combinacié de vot, discussi6 oberta i participacié de gent diferent; de tant en tant, també
un toc d’insurreccié. En poques paraules, governar a ’Autonoma és complicat, mai avorrit.

I aix0 ens ha fet el que som.”

Joan Botella Corral, professor del Departament de Ciéncia Politica i de Dret Public



Organs de govern generals

Organs col-legiats Organs unipersonals

Claustre Consell Equip Rector/a Vicerectors/es Secretari/aria Gerent/a
de Govern de govern general
Organs de govern territorials

Organs col-legiats Organs unipersonals

Juntes Consells de Consells d’ins- Dega/ana Coordinador/a  Director/a de Director/a

de facultat departament titut universitari d’estudis departament d’institut
i d’escola i de centre de
recerca propis



Organs de govern generals col-legiats

h

Organ maxim de representacié
de la comunitat universitaria

Debat les linies generals d’actuacié
de la Universitat

Controla la gesti6 del carrecs i impulsa
I’activitat normativa d’altres organs

Pot revocar el rector
Actua en ple i en comissions

Membres: rector, secretari general,
gerent i 300 representants entre
membres nats (degans i directors de
departament) i membres electes

Renovacio: cada 4 anys. El sector
d’estudiants ho fa cada dos

Consell de Govern
i les seves comissions

v

Organ suprem de govern col-legiat

Estableix les linies estratégiques

i programatiques de la Universitat

i les directius, normatives

i procediments per a la seva aplicacio

Assisteix al rector en I'exercici
de les seves funcions

Actua en ple i en comissions,
a les quals pot delegar algunes
de les seves funcions

Membres: rector, secretari general,
gerent i 53 membres: quinze
membres de la comunitat universitaria
designats pel rector, quinze membres
elegits pels degans, directors
d’escola, directors de departament
i d’institut universitari de recerca, vint
membres del Claustre i tres membres
del Consell Social.

EL GOVERN DE LA UNIVERSITAT:

Equip de Govern

h

Consell de direccié que assisteix
el rector en el desenvolupament
de les seves competéncies

Esta format pels vicerectors,
el secretari general i el gerent



Organs de govern generals unipersonals

Secretari general

h

Maxima autoritat
academica de la
Universitat

Exerceix la direccio,
govern i gestio de la
Universitat, desenvolupa
les linies d’actuacio
aprovades pels organs
col-legiats i n’executa els
acords

Mandat: quatre anys,
renovable per un sol
periode consecutiu. Elegit
per sufragi universal
ponderat per sectors

Vicerectors
-

Responsables de dirigir

i coordinar les diverses
arees i activitats
universitaries que el rector
els atribueixi i exerceixen
les competéncies que els
delegui

v

Doéna fe dels actes i acords
de la Universitat.

Es el maxim responsable
dels registres i arxius

i de I'assessoria juridica.

Assisteix el rector en les
tasques d’organitzacio i
administracio de la
Universitat

h

Dirigeix i gestiona els
serveis administratius i
economics de la Universitat
d’acord amb el rector i amb
les directrius marcades
pel Consell de Govern

i el Consell Social

Es nomenat pel rector,
d’acord amb el Consell
Social



EL GOVERN DE LA UNIVERSITAT:

Organs de govern territorials col-legiats

Consell d’institut universitari
Junta de facultat i d’escola Consell de departament d’investigacio6 i de centre
de recerca propis

h v h
Vetlla per I'execucié de les politiques Aprova la relacié i distribucio Programa i coordina la seva docéncia
d’actuacio de la facultat o escola de les despeses i la seva execucio de doctorat i de formacié continuada
Aprova el pla docent i vetlla per Programa i coordina la tasca docent Vetlla per la qualitat de la investigacié
I'organitzacio de la docencia del departament i proposa

els programes de doctorat
Membres: representacié del personal

académic de cadascun dels Membres: personal académic doctor
departaments que imparteixen i una representacié de la resta,
doceéncia (51%), representacio6 dels representacio del personal
estudiants de totes les titulacions de investigador en formacio, del personal
la facultat o escola (30%), d’administracio i serveis i dels
representacio del personal d’adminis- estudiants, en els termes que
tracio i serveis del centre (10%) estableixi el reglament de cada
departament

Mandat: tres anys



gans de govern territorials unipersonals

h

Exerceix les funcions de
direcci6 i de gestié
ordinaria

Representa als seus
centres

Acorda la distribucié de
dotacions pressupostaries
entre els departaments i
serveis de la facultat o
escola

Organitza I'execucio de les
partides pressupostaries

Mandat: tres anys i
renovable per un sol
periode consecutiu. Es
elegit per la Junta de
Facultat o d’Escola entre
el professorat doctor amb
vinculacié permanent a la
Universitat

Coordinador d’estudis

h

Dirigeix, organitza i coordina
els ensenyaments de
cadascuna de les
titulacions que s’impar-
teixen a les facultats

o escoles

Mandat: tres anys,
prorrogable

Director de departament

v

Dirigeix, coordina i
supervisa |'activitat del
departament

Representa al departament

Mandat: tres anys,
renovable per un sol
periode consecutiu.

Es elegit pel Consell de
Departament entre el
professorat doctor amb
vinculacié permanent

a la Universitat

Director dels instituts
universitaris d’investigacio
i centres de recerca propis

h

Dirigeix, coordina i
supervisa les activitats de
I’institut o centre

Dirigeix els serveis i assigna
els mitjans necessaris

Administra les partides
pressupostaries

Mandat: tres anys,
renovable per un sol
periode consecutiu. Es
elegit pel Consell d’Institut
o de Centre entre el
personal academic doctor



EL CAMPUS DE LA UAB: UN ENTORN
DE COL-LABORACIO I DE RELACIO

A finals dels anys 80, I’equip de govern de la UAB
va decidir de convertir el campus, en aquells temps
forga inhospit, en un lloc per viure-hi, més amable.
La idea era que fos com un poble amb botigues,
perruqueries, habitatge i oferta cultural. Havia de ser
un indret, en definitiva, que obris les portes
i es comuniqués amb la societat. A I'actualitat, gracies
a aquella iniciativa i a I’entusiasme amb el qual
es van endegar aquelles propostes, el nostre campus
és un lloc per gaudir de la vida universitaria
i de la vida social en totes les seves vessants.
Ha obert les seves portes de bat a bat i es comunica,
de mil maneres, amb la societat.

CULTURA EN VIU

La UAB concep el campus com un espai facilitador
de la formacié integral de les persones que s’hi
mouen. Per aixdo compta amb Cultura en viu, el servei
de dinamitzaciod, de produccié i de promocio culturals
de la Universitat. Els seus objectius son generar
i promocionar activitats artistiques en el campus,
donar suport a la creacié i a la formaci6 artistiques
dels membres de la comunitat i propiciar
la interrelacié de la programacié académica
amb la programacio artistica. El servei és obert
a tots els membres de la comunitat universitaria,
a disposicié dels quals també posa una amplia oferta
d’avantatges culturals.

“Lesforc que a ’Autonoma s’ha fet des de fa 20 anys per oferir als estudiants la possibilitat
de fer activitats culturals, com la musica, la dansa o el teatre, em sembla que ha estat bona
cosa per als que entenen que el formar-se va més enlla que 'ensinistrar-se i que el créixer
com a individus va més enlla que el titular-se. Alguns ho han entés tan bé que ara sén gent

molt rellevant del mén de la cultura.”

Enric Cassany Cels, professor del Departament de Filologia Catalana



L’eix central de les seves activitats, el constitueixen
els tallers i la produccié artistica dels grups culturals
estables i la programacié de les sales de Teatre,
Cinema i d’Exposicions. En efecte, aquest servei
ofereix una programacioé regular d’espectacles
de dansa, teatre i musica a la Sala Teatre; s’ocupa
de produir les exposicions de la Sala d’Exposicions;
organitza cicles cinematografics i d’experimentacié
a la Sala Cinema; i produeix espectacles de creacié
propia, aixi com una gran oferta de cursos i tallers.
Totes aquestes activitats sén gratuites, excepciéd
feta dels cursos de formacio.

El servei té la seu en I'edifici ETC de la plaga Civica,
que és alhora el punt d’informacié cultural
del campus, on es pot trobar tota la informacio sobre
les activitats culturals de la Universitat i sobre
els requeriments per a dur-ne a terme de noves.

Adreca i contacte:

Informacio: Punt de Serveis.
Edifici d’Estudiants. Placa Civica
Telefon: 93 581 10 21

Horari: 9.30 - 20.30 h
cultura.enviu@uab.cat

http://cultura.uab.cat

legifici d'estudiants
sala teatre
1sala cinema

Edifici d’Estudiants



EL CAMPUS DE LA UAB:

ASSOCIACIO D’AMICS DE LA UAB

L’Associacié d’Amics de la UAB, fundada I'any 1989,
és una entitat sense anim de lucre i amb personalitat
juridica propia que constitueix el punt de trobada
d’antics alumnes, professorat i ens simpatitzants
d’aquesta Universitat. Va néixer amb la voluntat
d’impulsar una relacié oberta, activa i d’'intercanvi
constant entre la Universitat i la societat, esdevenint
aixi el tercer element basic de difusié dels objectius
de la UAB com a entitat publica catalana de recerca
i d’ensenyament superior, juntament amb I'Equip
de Govern i el Consell Social.

Poden formar-ne part totes les persones fisiques
i juridiques que expressin el desig de col-laborar en
I’acompliment dels objectius de I'entitat i de complir
els drets i els deures establerts en els seus Estatuts,
les quals gaudeixen de condicions especials en tots
els serveis del Campus i d’avantatges en diverses
entitats culturals i de lleure.

En el futur immediat, la UAB posara a disposicio
de I’Associaci6 la casa torre que actualment ocupa
I'Institut d’Estudis Metropolitans, amb I'objectiu que
les noves instal-lacions permetin potenciar I'entitat
com a veritable punt de trobada dels seus associats
i, en general, del professorat de la UAB i de tot
I’entorn socioeconomic immediat.

Adreca i contacte:

Edifici del Rectorat 1a planta
Horari: 10-14 hi 15.30-17.30 h
Telefon: 93 581 14 90

Correu electronic: amics@uab.cat
http://amicsuab.es/principal.php

FUNDACIO AUTONOMA SOLIDARIA

La Fundaciéo Autdonoma Solidaria (FAS) té com
a missio contribuir a la construccié d’una universitat
més solidaria i més compromesa amb la realitat
social, mitjangant la promocioé de la participacio
voluntaria de la comunitat universitaria com
a instrument per a la integracié de col-lectius en risc
d’exclusié. Aquesta participacié és part de I'educacié
complementaria en valors de la solidaritat, la tole-
rancia, la participacio i la responsabilitat envers
el seu entorn que impulsa la FAS.

“La idea de crear I’Associacioé és propia de la tradicié de les millors universitats del mén, dtil
per potenciar el sentiment de pertinenca dels antics alumnes i de la mateixa comunitat
universitaria, perd també per atreure la col-laboracié d’amics externs... Al cap dels anys
penso que I'entusiasme amb qué es va acollir aquella idea estava justificat: ’Associacio
ha demostrat que acomplia les expectatives amb escreix.”

Assumpta Cros Alavedra, professora del Departament de Filologia Catalana entre 1977-2001



D'acord amb aquesta missid, la Fundacioé Autonoma
Solidaria s'ha compromés amb la comunitat
universitaria de la UAB a canalitzar el seu compromis
social, i vol fer-ho de forma eficient i amb qualitat
i equitat.

Els principals objectius de la FAS soén:

Dissenyar i gestionar programes per satisfer
les necessitats especials i la plena integracio social
dels col-lectius que no tenen garantida la igualtat
d'oportunitats dins de la comunitat universitaria.

Promoure el voluntariat entre els universitaris
per contribuir a la seva formacié humana global
en els valors de la solidaritat, la tolerancia,
la convivéncia, la llibertat i la justicia.

Promoure activitats i programes de solidaritat
internacional, cooperacié al desenvolupament
i ajuda humanitaria.

Coordinar-se i col-laborar amb altres entitats
de voluntariat o d'intervencié social, per facilitar
el contacte entre els universitaris i aquests programes
socials.

Gestionar i organitzar programes d'activitats per
a altres entitats o institucions, sempre que tinguin
relacié amb aquestes finalitats.

Realitzar estudis, recerques i edicions relacionades
amb les seves finalitats.

Adreca i contacte:

Edifici del Rectorat, planta baixa
Horari : 9-14 hi15-18 h
Teléfon: 93 581 24 85

Correu electronic: fasQuab.cat
http://www.uab.cat/fas

Acte de I'’Associacié d’Amics de la UAB



La nostra ciutat universitaria esta molt ben
comunicada i disposa d’un seguit d’infraestructures
i serveis destinats a fer la vida més facil i més
agradable als seus membres. En aquest apartat
trobareu informacio Util per coneixer aquests serveis
i posar-vos-hi en contacte.

TRANSPORTS

La ubicacio privilegiada del campus de Bellaterra
permet accedir-hi amb diferents mitjans de transport.

Tren:

Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya: linia
Barcelona/Sabadell i linia Barcelona/Universitat
Autdnoma, estacio Universitat Autonoma. Horaris
al web de FGC www.fgc.net

RENFE: Linia C4, estacié Cerdanyola Universitat.
Horaris al web de RENFE www.renfe.es

Autobus:

L’empresa SARBUS ofereix un servei des de
Barcelona a la Universitat Autobnoma de Barcelona.
Horaris al web www.sarfa.com/paginas/horarios.php

Hi ha servei diari d'autobus des de molts municipis
(Igualada, Badalona, Sabadell, Mataré...).
Companyies i horaris al web www.uab.cat

INFRAESTRUCTURES | SERVEIS

Bicicleta:

La UAB va inaugurar I'octubre de 2006, coincidint
amb la setmana de la mobilitat sostenible i segura,
el Biceberg, un aparcament automatic de bicicletes
amb capacitat per 46 vehicles. Esta ubicat al costat
del parquing de cotxes de la Plaga Civica. Per utilitzar-
lo cal donar-se d’alta a I’adrega: mobilitat@uab.cat,
per tal que us lliurin la targeta d’usuari.

INTERNATIONAL WELCOME POINT

Esel punt d’acollida, informacid, atencié i facilitacio
dels tramits i serveis per als estudiants, el professorat
i el personal d’administracio i serveis procedent
d’altres paisos. L'IWP ofereix informacié sobre
la Universitat i I’entorn, gestiona tramits i ajuda
a trobar vivenda abans de I'arribada de les persones;
acull i déna la benvinguda en el moment d’arribar
i presta una atencio individualitzada durant I'estada.

Adreca i contacte:

Placa Civica

Telefon: 93 581 22 10

Horari: 9.30 2 19 h (agost 9 a 14 h)
Correu electronic:
international.welcome.point@uab.cat

“Vaig ser estudiant de ’Autonoma i el que més recordo d’aquella época son els transports.
Arribavem amb tren fins a Bellaterra i enfilavem un cami batejat amb el nom de “la ruta
Ho-Chi-Minh”. Havies de caminar 10 minuts pel mig del prat i del bosc. L’alternativa era
agafar uns autobusos molt vells que t’apropaven a la teva facultat, pero que sempre anaven

molt plens.”

Lluis Tort Bardolet, professor del Departament de Biologia Cel-lular, Fisiologia i Immunologia



PLACA CIVICA

La plaga Civica és el centre neuralgic del campus
i un indret rellevant dels esdeveniments institucionals
i socials de la UAB. Es un centre de serveis,
de comercgos i de restaurants. També acull punts
d’informacio, I'edifici dels estudiants, el teatre
i el cinema.

www.placacivica.com

VILA UNIVERSITARIA

La Vila Universitaria es va crear I'any 1992. Es un
conjunt residencial de 632 apartaments amb capacitat
per a 1.790 persones. Per poder-hi residir
cal pertanyer a la comunitat universitaria de la UAB.

El mes de desembre de 2007 s’inaugurara Vila 2,
un edifici amb 216 apartaments nous i amb capacitat
per 432 places.

Adreca i contacte:

Edifici Blanc

Teléfon: 93 580 30 95

Horari d’oficina: de dilluns a divendres de 8 a 20 h
Correu electronic: vilaQvilauniversitaria.com

www.vilauniversitaria.com

International Welcome Point



INFRAESTRUCTURES

HOTEL SERHS CAMPUS

L’hotel Serhs Campus esta situat al Campus
de Bellaterra. Disposa de 104 habitacions i de 9
sales per organitzar actes académics. Els estudiants
de I’Escola Universitaria de Turisme i Direccié
Hotelera, adscrita a la Universitat, participen en el
desenvolupament de les seves activitats.

Adreca i contacte:

Vila Universitaria

Teléfon: 93 580 83 53

Correu electronic: reserves.hotelcampus@serhs.com

AGENCIA DE PROMOCIO D’ACTIVITATS
| DE CONGRESSOS (APAC)

Es I'entitat que comercialitza I'oferta UAB Campus,
i s’encarrega d’assessorar, organitzar i coordinar
les activitats que es duen a terme en els campus
de la Universitat: reunions, congressos, seminaris
i jornades professionals; actes puntuals, activitats
a laire lliure, visites a les instal-lacions i també
activitats de lleure, especialment durant I'estiu.

L’Agéncia també ofereix col-laboracié en
I’organitzacié de les reunions i els congressos que
els membres de la comunitat universitaria desitgin
celebrar fora del campus de la UAB.

Adreca i contacte:

Edifici Blanc. Vila Universitaria

Telefon: 93 581 74 01

Correu electronic: agencia.promocio@uab.cat

SERVEI D’ACTIVITAT FiSICA (SAF)

El Servei d’Activitat Fisica gestiona les instal-lacions
esportives de la UAB i organitza i promou la practica
de I'activitat fisica a la Universitat, amb |'objectiu
de col-latborar en la formacié integral de les
persones.

Disposa d’un pavellé poliesportiu, saunes, fronto,
camp de futbol sala, pistes de tennis i padel, piscina
i esquaixos.

Adreca i contacte:

Eix Central. Zona sud

Telefon: 93 581 19 34

Correu electronic: saf.usuaris@uab.cat

SERVEI ASSISTENCIAL DE SALUT (SAS)

El Servei Assistencial de Salut esta ubicat al Campus
de Bellaterra i ofereix una série de prestacions
sanitaries a tota la comunitat universitaria: visites
meédiques i centres d’infermeria; visites d’especialistes
en odontologia i ginecologia; revisions peridodiques
de salut; atencio psicologica; altres serveis i proves
complementaries. També actua com a mutua
d’accidents i, si escau, pot cursar la baixa laboral.

Adreca i contacte:

Edifi F (Dispensari)

Telefon: 93 581 18 00

Correu electronic: servei.salut@uab.cat




ESCOLA BRESSOL “GESPA”

L’escola bressol “Gespa” va ser creada per la
UAB I'any 1974 i ofereix setanta-dues places. Acull,
prioritariament, els fills dels membres de la comunitat
universitaria. També ofereix serveis de suport
a les families.

Adreca i contacte:

Campus de la UAB

Telefon: 93 581 19 74

Correu electronic: e.bressol.gespa@uab.cat

Placa Civica



INFRAESTRUCTURES

ELS SERVEIS AL CAMPUS DE BELLATERRA

Estaci6 de Bellaterra FGC

Estaci6 de Renfe Cerdanyola-universitat

Estacié Universitat Autonoma FGC

Hotel Serhs Campus

International Welcome Point

Plaga Civica

Vila Universitaria

Servei Assistencial de Salut
Servei d’Activitat Fisica (SAF)

Escola Bressol “Gespa”
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AGRAIMENTS

Volem agrair especialment la col-laboracio
dels professors i professores que apareixen citats
a la Guia, tots ells membres de la comunitat
universitaria, i que han desenvolupat diferents carrecs
de gestid i de direccio a la nostra institucié. Amb
la seva contribucié, que entenem que és
representativa del conjunt del personal académic,
hem volgut recollir I'esperit de la UAB fruit dels 40
anys de vida d’aquesta universitat.

Ramon Pascual de Sans
Catedratic

Departament de Fisica

Data d’entrada a la UAB: 28/09/1971

Montserrat Ponsa Fontanals

Catedratica

Departament de Biologia Cel-lular, Fisiologia
i Immunologia

Data d’entrada a la UAB: 1/10/1971

M. Lluisa Hernanz Carbé
Catedratica

Departament de Filologia Espanyola
Data d’entrada a la UAB: 1/10/1972

Miquel de Moragas Spa

Catedratic

Departament de Periodisme i Ciencies
de la Comunicacié

Data d’entrada a la UAB: 1/10/1972

Xavier Daura Ribera
Investigador ICREA i professor associat
Institut de Biotecnologia i de Biomedicina

i Departament de Bioquimica i Biologia Molecular

Data d’entrada a la UAB: 21/11/2005

M. Eulalia Fuentes Pujol
Catedratica

Departament de Filologia Catalana
Data d’entrada a la UAB: 1/10/1978

M. Teresa Paramio Nieto

Catedratica

Departament de Ciencia Animal i dels Aliments
Data d’entrada a la UAB: 1/06/1986

M. Teresa Torns Martin

Professora titular

Departament de Sociologia

Data d’entrada a la UAB: 1/01/1983

Joan Botella Corral

Catedratic

Departament de Ciéncia Politica i Dret Public
Data d’entrada a la UAB: 1/01/1975



Enric Cassany Cels

Catedratic d’escola universitaria
Departament de Filologia Catalana
Data d’entrada a la UAB: 1/10/1974

Assumpta Cros Alavedra

Professora titular d’escola universitaria fins
a l’any 2001

Departament de Filologia Catalana

Data d’entrada a la UAB: 1/10/1977

Lluis Tort Bardolet

Catedratic

Departament de Biologia Cel-lular, Fisiologia
i Immunologia

Data d’entrada a la UAB: 1/01/1981







