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AvVUI PARLEM...

La interdependencia en el treball
cooperatiu

Estrategies i recursos en I'ambit de les ciencies socials

L aprenentatge cooperatiu fa referéncia a
una seérie de procediments d'ensenya-
ment que parteixen de |'organitzacié del
grup classe en petits grups de treball
heterogenis, en qué els estudiants
treballen conjuntament de forma
coordinada per tal de resoldre una série
de tasques que se'ls encomana i
aconseguir aprofundir en I'aprenentatge.

Aquest text és una sintesi de la nostra
reflexié al voltant de la dimensié de la
interdependéncia positiva en el treball
col-laboratiu, a partir de les experiéncies
d’innovacié docent desenvolupades du-
rant aquests dos darrers cursos pels dife-
rents membres del grup, aplicades a
diferents disciplines i contextos docents.
De manera ampliada, aquestes reflexions
es van presentar a les Jornades de
Campus d’Innovacié Docent, organit-
zades per I'IDES el 17 de setembre de
2004.

La literatura especialitzada destaca que
la interacci6 i la interdependéncia entre
els membres del grup sén aspectes tan
basics com problematics a I’hora de
garantir que 'aprenentatge cooperatiu
sigui més significatiu que 'indivi-
dualitzat. Compartir el treball és una
condicié necessaria per assolir els
objectius en aquest tipus d’aprenen-
tatge i aixd no sempre es produeix amb
la simple apel-lacié del docent a la
interrelacié dels estudiants que formen
part d’un equip. El creixent absentisme
a les aules que afecta les universitats
presencials, aixi com el fet que, cada
cop més, els estudiants combinen els
estudis a la universitat amb una feina
remunerada o amb altres interessos
fora de la universitat, dificulten
enormement que la interdependéncia
sorgeixi de forma «espontania». Aqui és
on el docent ha de disposar de recursos

i instruments que li permetin regular el
procés de treball dels alumnes i donar
suport al seu aprenentatge.

Fruit de la reflexié anterior, a continuacié
sistematitzem una série de recursos i
estratégies que poden ser utils a I'hora
d’afavorir la interdependéncia, agrupats
al voltant de tres eixos:

A) Sobre I'organitzacié i dinamica del grup

1. Subministrar materials que cobreixin
només una part de la informacié
necessaria o que adoptin postu-
res/perspectives diferents o fins i tot
contradictories davant d'un te-
ma/problema.

2. Proporcionar material (lectures, cerca
d’informacié...) i requerir activitats que
facilitin el repartiment de feina entre
els membres del grup i la posterior
interrelacié o posada en comu.

3. Graduar la carrega de treball que
s'imposa al grup, ja que un excés de
feina pot arribar a limitar la inter-
dependéncia.

4.Intentar que els problemes, les
questions o els temes que es plantegin
al grup siguin prou complexos per tal
que la seva resolucié requereixi necessa-
riament la participacié i implicacié de
tots els membres.

B) Sobre I'activitat a l'aula

5. Reservar una part de les sessions de
classe per a la realitzacié de treball en
grup a l'aula, sota la tutela del
professor. Quan es tracti de grups
grans, és imprescindible subdividir el
grup en dues o tres parts.

6.Explicar als estudiants quina és la
filosofia del treball col-laboratiu, com
s'ha de treballar en grup i queé els
aportara en termes d’aprenentatge.
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C) Sobre I'avaluacié

7. Introduir, quan hi hagi una prova
individual, una o diverses quiestions

sobre els temes tractats en el treball de

grup, com a complement de I'avalua-
cié que tingui especificament aquest
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9. Utilitzar les tutories grupals no només

com a element d’avaluacié6 de la
dinamica del grup, siné com a eina per
detectar les principals dificultats a que
s’enfronta el grup i per poder dirigir i
supervisar el seu treball col-laboratiu

10.Demanar als grups que confeccionin

un «diari de grup», que contingui les
trobades que s’han fet, els acords a
qué s’ha arribat, els diferents punts de
vista sobre qué s’ha de fer i com, aixi
com també la valoracié que en fan.

tipus de treball. en els aspectes que tenen a veure amb

. . . e ey, . . Sola, X. (coord.), Carrasquer, P., De Lama, A.; Etherington, |.;
8. Requerir al grup que presenti o defensi la divisi6é del treball i la interde- e e e N Bartile & Bar &
pu b|icament el resu|tat del seu treba”. pendéncia. Membres del Grup Aprenentatge Cooperatiu en Ciéncies Socials

(ACES), grup d'interés de la Unitat d’Innovacid
Docent en Educacié Superior (GI-IDES)
de la Universitat Autonoma de Barcelona

QUE EN PODEU DIR DE...

Titulacions UAB acollides al pla pilot del DURSI:
balan¢ del curs 2004-2005

2 Accions institucionals Actuacions institucionals internes a les titulacions

Signatura del conveni entre el Vicerectorat

d’Afers Académics, els deganats i la titulacié. * Configuracié de la Comissié de la Titulacié.

. . . ; e Participacié dels coordinadors en els seminaris de treball preparatoris.
S’hi han acollit 11 titulacions L . o : ,
e Preséncia a les trobades i convocatories d’intercanvi de ’AQU.

(Agéncia Catalana per la Qualitat Universitaria).

Una nota sobre el procés

S’han fet reunions de treball, aproximadament una al mes, per acompanyar el procés d’adaptacié de les titulacions. Els seus objectius
principals han estat: aclarir les giiestions que poguessin sorgir en la posada en marxa del projecte, debatre i compartir iniciatives i solu-
cions a problemes sorgits o considerar |'aplicacié de noves idees en la concrecié del treball, a les diverses titulacions.

Addicionalment, s’han fet intervencions informatives sobre determinats aspectes a grups de professorat, a demanda propia i dels corres-
ponents organs de govern de les facultats.

Dr. Joan Rué
Dra. Maite Martinez
IDES

Aspectes afrontats en les reunions de la Xarxa IDES-Coordinadors

e El disseny de les comissions de treball a cada titulacié.

e La definici6é del marc de competéncies de la titulacid, el seu perfil i validacié.

e Especificaci6 dels indicadors d’aquelles competéncies i la seva atribucié inicial a les mateéries de cada curs.
e Discussié sobre els perfils académics i professionalitzadors en els masters.

e Posada en marxa inicial d'assignatures «en ECTS», al segon quadrimestre.

e Elaboracié de les guies de les assignatures i de les fitxes d'activitat proposades per al curs 2005-2006.

e Suport a la planificacié en ECTS de les assignatures de primer i segon curs per a |'any académic 2005-2006.

e Posada en funcionament d’un model de recull d’evidéncies sobre el procés a cada titulacié.
Elaboracié del model de procediment per al recull de dades sobre el temps d'estudi i treball dels estudiants,
davant les noves accions. Recollida d’opinions i valoracions d’estudiants i professors involucrats.

e Primeres analisis de les evidéncies recollides des de les titulacions. Valoracions i eventuals propostes de millora.
e Triangulaci6 de les dades recollides amb els coordinadors.

e Seminaris especifics amb el professorat involucrat: disseny d'assignatures, models de gestié de I'aula, d’avaluacio,
possibles estratégies docents, etc.

e Suport a les demandes i els requisits exigits per I'’AQU a les titulacions i al seu professorat.
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CONEIXES...?

Pla de Formacio Permanent IDES: juny-juliol de 2005 @a edicid)

Quina finalitat té?
La Unitat d’Innovacié Docent en Educacié Superior (IDES), dins la quarta edicié del Pla de Formacié per al curs 2004-2005, fa 'oferta
de formacié seguent:

Tipus d’activitats formatives

Les activitats formatives de I'IDES estan organitzades segons els criteris seglients: els seminaris catalogats amb la lletra A sén
d'estratégies d'ensenyament i aprenentatge, i els catalogats amb la lletra B sén d'avaluacié. Les activitats de formacié catalogades amb
la lletra C sén tallers didactics, i les catalogades amb la lletra E sén especifiques per a col-lectius determinats.

Les activitats formatives escollides, una vegada finalitzades, seran acreditades per I'IDES.

Els docents que vulguin accedir al programa d'acreditacié en Formacié Docent en Educacié Superior (FDES) hauran d’escollir, entre aquestes
activitats, les que formen part de I'esmentat programa.

Per al programa FDES variara la metodologia de treball i la temporalitzacié de la seva execuci.

Tipus d'acreditacié
La durada de la formacié rebuda s’acreditara en crédits europeus (ECTS).

Seminaris d’estratégies d’ensenyament i aprenentatge

A40501 Aprenentatge en cooperaci6 en I'ambit universitari

A40502 Ensenyar i aprendre a la universitat

A40503 L'aprenentatge per problemes i I'Espai Europeu d’Educacié Superior
A40504 La tutoria académica a la universitat

A40505 Les competéncies de pensament cientific a les classes de ciéncies

A40506 Planificar les assignatures en el marc de I'Espai Europeu d’Educacié Superior
A40507 Portfolio de I'estudiant

A40508 Portfolio docent

A40509 Practiques sobre el discurs oral en I'ambit académic: estratégies de comunicacié a 'aula
A40510 Que significa canviar a ECTS?
A40511 Recursos d’interaccié a 'aula

Seminaris d’avaluacié
B4o501 L'avaluacié dels aprenentatges

Seminaris especifics
E40501 Eines d’avaluaci6 en educacié superior: Programa PARIS
E40502 Lideratge per la gestié del canvi cap a 'EEES

Tallers de recursos didactics

C4o0501 Aplicacié de I'aprenentatge basat en problemes en I'ambit de les ciéncies
C40502 Campus Virtual
C40503 Creaci6 de presentacions

C40504 Educacié de la veu i foniatria
C40505 Photoshop
C40506 Wiki com a eina d’aprenentatge dins I'EEES

Periodes de formacié i horaris
Aquesta edici6 del Pla de Formacié Permanent de I'IDES es desenvolupara del 27 de juny al 15 de juliol. Uhorari de les activitats forma-
tives sera de matf (de 10 a 13 h) o de tarda (de 16 a 19 h), amb alguna excepcié.

Criteris de preinscripci6

El Pla de Formacié Permanent de I'IDES estara a I'abast del personal docent investigador de la Universitat Autdnoma de Barcelona.
Les activitats de formacié sén gratuites.

Tant els seminaris com els tallers que s’ofereixen hauran de tenir un minim de 10 i un maxim de 30 alumnes per poder realitzar-se.
La inscripci6 es fara per ordre de demanda.

Quan I'activitat de formacié hagi arribat a un maxim d’alumnes, el boté d’inscripcié es desactivara.

Inscripcions
www.uab.es/ides




Un any del web de DES

La finalitat de crear el web de la Unitat IDES ha estat generar un canal de difusio, tant per a
la comunitat docent com per als alumnes, d'iniciatives propies, de documents i d’orienta-

cions rellevants i actualitzades en tot alld que es refereix a I'ensenyament i 'aprenentatge.

El web ha esdevingut un canal de comunicacié privilegiat per informar i vehicular la partici-
pacié en les activitats formatives docents. Finalment, esdevé el medi per anar informant el
campus de tot allo referit al procés de transformacié de la UAB en I'Espai Europeu d'Educacié
Superior (EEES), tant pel que fa a documents externs com d’elaboracié UAB. Una de les
seves constants és la seva evolucié quant a configuracid, continguts i aportacié de novetats.

El seu progressiu arrelament es mostra en la freqiiéncia de visites.

Vizrtes de |a wab IDES
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La web IDES incrementa progressivament la seva consulta

Unitat d’'Innovacié Docent
en Educacié Superior (IDES)
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Universitat Autdnoma de Barcelona
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