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Context general que justifica i recolza la implantacioé de la titulacio
Des de la perspectiva externa

La Universitat Autonoma de Barcelona (UAB), ha assumit com a propi el repte
proposat pel DURSI per a dur a terme proves pilot d’adaptacié de titulacions a
'EEES, d’acord amb el conveni signat I'11 de maig de 2005.

Tal com disposa la clausula quarta de I'esmentat conveni, la UAB ha decidit que
aquests estudis no esdevinguin un titol propi addicional al titol homologat.

La proposta del DURSI ens permet encarar un procés ja iniciat, d’adaptacié
d’aquestes titulacions vers un perfil mes professional, d’acord amb les
demandes reals de la societat.

Totes les titulacions escollides responen al interés i perspectives del Deganat i/o
Direccio d’Escola respectiu que lidera de forma clara el procés d’adaptacio.

a) Caracter i orientacio de la titulacio:
La definicio de I'Espai Europeu d’Educacidé Superior demanda a les institucions

acadéemiques un canvi en moltes de les seves actuacions, activitats i cultures
docents. La globalitzacio, I'impacte de les tecnologies de la comunicacid i

informacio, la diversitat cultural i I'amplia possibilitat de moviments de les
persones entre d’altres molts factors fan necessaria una evolucié dels plans de
formacio.

En Infermeria el desenvolupament d'una educacié orientada cap a les
competéncies s’aconsegueix amb una formacié que respongui a les necessitats
reals de la poblacié en matéria de cures de salut. La definici6 de competéncies
infermeres, en un sentit ampli, necessita d’'un espai conjunt de reflexié entre els
professionals, els docents, i els empleadors per integrar totes les expectatives y
les demandes de la societat.

En termes generics i seguint el consens al qual hem arribat des de I'ambit
docent (que es recull en el llibre blanc Titol de Grau en Infermeria de TANECA)
el titol de grau en infermeria pretén formar infermeres generalistes amb una
solida preparacio cientifica i humana i capacitades suficientment per valorar,
identificar, actuar i avaluar les necessitats de salut aixi com tenir cura de les
persones sanes o0 malaltes, de les families o la comunitat.

Dins I'entorn del sistema de salut, I'infermera ha de compartir, juntament amb
altres professionals sanitaris les funcions de lideratge, planificacio, organitzacio,
direcci6 i avaluacio per garantir un sistema de salut adequat .

Des de I'Escola d’Infermeria Gimbernat pensem fermament que I'EEES ens
dona l'oportunitat d’analitzar i dissenyar els nostres estudis dins un procés
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dinamic que subratlla la formacié integral de les persones aixi com I'adquisicio
de competéncies no tan sols cognitives, sin6 també d’habilitats personals,
actituds i consideraci6 dels valors professionals.

L’analisi de l'entorn universitari dels ultims anys ens situa, davant d’una
davallada progressiva del nombre d’estudiants que entren en el sistema. La
demanda de la titulacié d’infermeria, en l'actualitat, comparativament amb la
demanda global, posa a la infermeria com una de les titulacions amb menys

disminuci6 la qual cosa ens situa en una situacio de privilegi per 'adaptacié dels
nostres estudis a 'Espai Europeu d’Educacio Superior.

Els estudis d’'infermeria a nivell europeu presenten una gran diversitat respecte
al nivell educatiu; universitari/no universitari i/o primer/segon/tercer cicle. L'Espai
Europeu d’Educacié Superior ofereix, indiscutiblement, la oportunitat de
convergir respecte al disseny de [lestructura general dels estudis, les
metodologies i avaluacions dels estudis , la vinculaci6 amb la practica de la
infermeria, la titulacié obtinguda i els estudis posteriors que es poden seguir.

b) Objectius generals de la titulacio:
Els objectius van encaminats a que els futurs titulats :

1. Donar resposta a les necessitats i expectatives de la salut de les
persones, families, grups i comunitats

2. Utilitzar el procés d’infermeria en la provisio de les cures infermeres en
diferents entorns des d’'un punt de vista holistic i potenciant I'educacio i la
promocio per a la salut i la prevencio de la malaltia

3. Demostrar habilitats de relacié interpersonals interactives i dinamiques
amb els clients, families, cuidadors i els membres de I'equip de salut
interdisciplinari

4. Realitzar practiques infermeres flexibles i adaptades a entorns diversos i
en continua transformacio

5. Demostrar habilitats de pensament critic i reflexiu aplicades al procés
d’atencié d’infermeria i a la presa de decisions incorporant els principis
etics i professionals que guien la professio infermera
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Des de la perspectiva interna "

a) El lideratge i recolzament intern per a desplegar la proposta de nova
titulacio

Model d’organitzacié del procés d’extensio de la fase pilot

El model de treball que cada titulacié portara terme es desenvolupara sota
'esquema segulent:

Vicerectorat d’Afers Académics / vicegeréncia d’Afers Académics

oPQ

Coordinacié i seguiment del procés d’adaptacié de les titulacions. Suport i
assessorament técnic. Validacié i tramitacié dels documents

s — A
PR

Comissio de

titulacio 4

Exercici de les Coordinador / Professorat
funcions de (€T Dinamitzador T

Comissi6 Interna Lidera i executa el projecte

de Qualitat per el

seguiment i
validacio del
Projecte

! —

IDES
Formacioé de coordinadors / dinamitzadors. Suport en I'elaboracié dels
continguts de les propostes. Formacié als professors per I'adaptacié de la
metodologia docent. Seguiment del procés d’adaptacié docent.
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PROCES DE DESPLEGAMENT DE LES NOVES TITULACIONS

Calendari Accio Responsable
maig-juny 2005 Formacio dels coordinadors/dinamitzadors IDES
Sessions de treball amb coordinadors / dinamitzadors IDES coordinador/dinamitzador
Elaborar el perfil de la titulacié Coordinador/dinamitzador Comissio IDES
OPQ
Elaborar el primer recull de competéncies
Dissenyar I'estructura del pla d'estudis
Elaborar Memoria DURSI
Formacio als professors de les assignatures de primer curs IDES
Introduccio6 al portfolio o carpeta de cada materia IDES professors
Elaboracié materials docents primer curs coordinadors/dinamitzador professors
Adequacio assignatures primer curs al model ECTS
Elaborar el Pla de competencies de la titulacié coordinadors/dinamitzador comissio
professors
Especificacio i distribucié de les competéncies decidides entre les matéries
de primer curs
setembre 2005 Informacié al professorat de la titulacio i als alumnes coordinador/dinamitzador
Inici primer curs en metodologia ECTS professors
octubre - desembre 2005 Seguiment de la implantacio coordinador/dinamitzador IDES

Realitzar la valoraci6 interna del procés seguit

Seguiment i analisi de 'activitat i del temps d’aprenentatge dels alumnes,
en totes les assignatures

Validar, amb agents externs, a més dels interns, els perfils elaborats coordinador/dinamitzador comissio
Validaci¢ i ratificacio per part del centre de la proposta
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gener- maig 2006

Formacio als professors de les assignatures de segon curs IDES
Treball amb el portfolio o carpeta de cada matéria IDES professors
Elaboracié materials docents segon curs coordinadors/dinamitzador professors

Adequacio assignatures segon curs al model ECTS

Especificacio i distribucié de les competéncies decidides entre les matéries coordinadors/dinamitzador comissio

de segon curs professors
setembre 2006 Inici segon curs en metodologia ECTS professors
octubre - desembre 2006 Seguiment de la implantacio coordinador/dinamitzador IDES

Realitzar la valoracié interna del procés seguit

Seguiment i analisi de I'activitat i del temps d’aprenentatge dels alumnes,
en totes les assignatures

gener- maig 2007

Formacio als professors de les assignatures de tercer curs IDES
Treball amb el portfolio o carpeta de cada matéria IDES professors
Elaboracié materials docents tercer curs coordinadors/dinamitzador professors

Adequacio assignatures tercer curs al model ECTS

Especificacio i distribucié de les competéncies decidides entre les matéries coordinadors/dinamitzador comissio

de tercer curs professors
setembre 2007 Inici tercer curs en metodologia ECTS professors
octubre - desembre 2007 Seguiment de la implantacio coordinador/dinamitzador IDES

Realitzar la valoracié interna del procés seguit
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Funcions dels estaments implicats

Responsable Funcions

Coordinador-dinamitzador de la titulacié | Lideratge intern i execucié del projecte.

Comissié de titulacio: professorat|Elabora, delibera i proposa a la resta
representatiu, 2-3 alumnes del professorat. Valida el projecte.
Negocia els acords, si hi ha
discrepancies.

Equip docent de la titulacio Es informat i format.
Prepara les concrecions de la comissio
en la seva matéria.

IDES Formacio al coordinador /dinamitzador
i als professors.

Dona suport al coordinador /
dinamitzador en [lelaboracié dels
continguts de les propostes.

OoPQ Assessorament i suport técnic al
coordinador / dinamitzador i a la
Comissié de titulacio.

Rep i valida els documents i els tramet
a AQU. Coordina tot el procés.

L’'IDES programara diferents activitats per tal d’adaptar la docéncia impartida en
aquestes titulacions a la nova metodologia ECTS. Aquestes actuacions van
adrecades a dos col-lectius diferents:

. els coordinadors de les titulacions
. els professors que hi imparteixen docencia.

En el primer cas, els coordinadors s’organitzaran en una a la xarxa, similar a la
creada l'any passat amb els coordinadors de les titulacions de la primera
convocatoria pilot. La metodologia de treball que s'utilitza és la realitzacid6 de
trobades periddiques en les que rebran formaci6 sobre com transformar les
titulacions: establir els objectius, definir els perfils, identificar les competéncies,
elaborar els curriculums, etc. Aquesta metodologia permet l'intercanvi d’experiéncies
i fer un seguiment del procés d’adaptacié al canvi.

En el cas dels professors, es preveuen sessions especifiques de formacidé per a
I'adaptacio de la seva docéncia a la nova metodologia ECTS i per a I'elaboraci6 del
portfoli docent. La formacio es fara amb tallers o seminaris adaptats a les demandes
formatives de les xarxes de titulacions que incorporin el sistema de crédits ECTS.

Durant el curs 2005-2006 es preveu cobrir les necessitats formatives dels professors
que imparteixen docéncia en els tres cursos de les set titulacions de la segona
convocatoria DURSI.
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b) Els recursos humans i material disponibles

Pel que fa al primer any els recursos humans, en quant a professors, seran els
mateixos que els professors que estan dedicant-se al primer curs dels estudis. En
aquests moments imparteixen primer curs de la titulacié 5 professors, titulars de
'equip docent i 4 professors col-laboradors (associats a temps parcial). Comptem
doncs amb un total de 9 professors. Cal tenir en compte que els periodes teorico-
practics i les practiques cliniques es realitzen sota la tutoritzacié d’altres professors
associats que es concreten en funcié del nimero de grups que es constitueixen a
'aula i dels centres on els alumnes realitzen les estades practiques.

En quant als recursos materials necessaris cal destacar que gaudim d’aules
suficients per tal de impartir el curs segons les necessitats de cada matéeria donat que
totes elles conten amb els mitjans audiovisuals necessaris. L'aula de demostracio
també esta equipada amb el material | aparatatge necessari pel bon
desenvolupament de les practiques d’aula.

c) La prospectiva sobre la necessitat de disposar de nous recursos

Pel que fa als cursos de segon i tercer, els recursos humans necessaris es podran
concretar a partir dels treballs que realitzi la comissio de titulaci6 amb el disseny i/o
readaptacié de les matéries actuals a la filosofia dels ECTS. Comptem que aquesta
adaptacio requerira més recursos humans que els utilitzats actualment, perd no es
poden quantificar en aquest moments
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Programa de formacio

El perfil de formacio i els seus referents

a) La definicié del perfil de formacié identificant-ne les seves competéncies
especifiques i transversals

“La noci6 de competéncia ens remet a algu que és capag, que sap, que té capacitat
reconeguda per afrontar una situacié, que posseeix un cert grau de domini,
d’habilitats i de recursos. Es un terme que recull les accions de captar, pensar,
explorar, moure’s, atendre, percebre, formular, manipular i introduir canvis que
permeten realitzar una interaccié competent en un medi donat”.’

“Les competéncies representen una combinacié dinamica d’atributs, en relacié a
coneixements, habilitats, actituds i responsabilitats, que descriuen els resultats
de I'aprenentatge d’'un programa educatiu o el que els alumnes son capagos de
demostrar al final d’un procés educatiu”. (Projecte Tuning?).

En relacié a l'anterior, la opcié de la UAB consisteix en posar émfasi en la

formacioé personal dels professionals.

Taula num. 1: Procés generic recomanat per arribar a definir els perfils de
competencies seria el seglient :

Referents clau per la|Primera validacio de la|Validaci6 experta en
seleccié de competencies | seleccio realitzada | termes de perfil de Ila
a les titulacions UAB. inicialment docencia.
Coneixement expert Coneixement expert| Coneixement expert
practic i contextuat docent
» Projecte Tuning. Consulta a  experts|L’equip de la titulacio,
» Models ANECA. vinculats a les titulacions | mitjangant un  procés
» Buidat dels estudis|UAB (professionals, els|deliberatiu contrastat i
disponibles a|qui contracten, | propi.
Porta22@ de |empreses, centres de
Barcelona. practiques, ex alumnes,
» Dades dels estudis de|...)
I'Observatori de
Graduats UAB.

! Whithe, en J. Bruner, 1979, The act of Discovery, en Essays fiom the left hand, Harvard, Cambridge, p.89

2 El Projecte Tuning és el Projecte de major impacte que han llangat les universitats europees per tal de respondre
a la Declaracié de Bolonia i al Comunicat de Praga. Ha consistit en elaborar unes propostes de qualitat que
puguin ser de referéncia (en els objectius, el procés, en els resultats, en 1’enfocament i la capacitat de respondre a
les demandes del context) pel conjunt de les titulacions universitaries. Hi han participat més de cent experts
adscrits a diferents universitats i titulacions. Vegeu I’informe final del Projecte Pilot a: Tuning Educational
Structures in Europe, Informe final, 2003, U. Deusto, con el apoyo

de la Comision Europea, Programa Socrates.
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La definici6 del perfil de formacié dels titulats en infermeria

Per tal de definir el perfil professional dels titulats d’Infermeria s’ha realitzat una
consulta amb diferents sectors professionals (organitzacions i associacions
professionals, estudiants, professors i empleadors) i una revisi6 de documents
relatius a la professio infermera. Les fonts consultades son entre d’altres: les
recomanacions del CIE, la Directiva Europea 77/453/CEE, la llei d’'Ordenaci6 de les
Professions Sanitaries (LOPS), els Estatuts de I'Organitzacié Col-legial d’'Infermeria,
els treball del grup Tuning d’Infermeria i les Directrius propies dels plans d’estudis.

A partir d’'aquest analisi es coincideix a senyalar que el titulat en Infermeria ha de
respondre a un perfil professional d’'Infermera responsable de Cures Generals que
haura de configurar-se segons els seguents punts:

1. Valors professionals i funcié de la infermera
Proporcionar cures en un entorn en el que es promou el respecte als drets
humans, valors, costums i creences de la persona, familia i comunitat i exercir amb
responsabilitat i excel-léncia professional en les activitats autbnomes i en les
interdependents.

2. Practica infermera i presa de decisions cliniques
Emetre judicis i prendre decisions cliniques sobre la persona a qui es cuida
basant-se en valoracions integrals i evidéncies cientifiques.

3. Proporcionar cures optimes
Realitzar valoracions, procediments i técniques en ple coneixement de causa, amb
una destresa i habilitat excel-lents i amb la maxima seguretat per tots.

4. Coneixement i competéncies cognitives
Actualitzar els coneixements i estar al corrent dels avencgos tecnologics i cientifics
vetllant per a que la seva aplicacio sigui compatible amb la seguretat, dignitat i
drets de les persones.

5. Comunicacio i competéncies interpersonals
Proporcionar la informacio adaptada a les necessitats de I'interlocutor, establir una
comunicacio fluida i proporcionar un optim suport emocional. Utilitzar sistemes de
registre i de gestio de la informacio utilitzant el codi étic, garantitzant la
confidencialitat.

6. Lideratge, gestié i treball en equip
Capacitat per treballar i liderar equips. Garantitzar la qualitat de les cures a les
persones, families i grups, optimitzant els recursos.

Les competéncies
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Taula d’especificacio de la primera proposta de competéncies:

Camps de
competéncies

Competéncies
basiques

Especificacio operativa

1. Comunicacio

Comunicacio Oral i
Escrita

Realitzar presentacions orals
efectives adaptades a
I’audiéncia

Expressar-se de forma oral
efectiva, adequada 1
comprensible pel malalt/usuari,
la familia i la resta de membres
de I’equip interdisciplinari

Utilitzar el llenguatge infermer
de forma apropiada

Redactar treballs, informes,
documents d’infermeria (cursos
clinics, altes d’infermeria,
PAL...) amb correccid i claredat

Con¢ixer 1 aplicar de forma
apropiada una llengua
estrangera

2. Cientific

Analisi clinic

Valorar de forma integral,
exhaustiva 1 sistematica les
situacions de salut mitjancant
les eines adients i adaptades a
les diferents persones i grups

Recon¢ixer i interpretar
indicadors de salut / malaltia,
sofriment, capacitat/ incapacitat
de la persona, grups o
comunitats
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= Desenvolupar habilitats
d’aplicacié del métode cientific
en la practica professional
d’Infermeria

* Planificar, prestar serveis i

2. Cientific avaluar els programes
Resolucié de individualitzats a cada cas i en
problemes col-laboracio amb altres

professionals de 1I’equip.

= Demostrar  habilitats per
fomentar la promocio,
prevencié i educacid per a la
salut de les persones, grups o
comunitats

= (Capacitat de prendre decisions i
Presa de decisions respondre a les necessitats del
pacient, grup o comunitat

= Analitzar diferents perspectives
Raonament critic teoriques i/o ideologiques per
obtenir arguments que recolzin
el posicionament personal

= Utilitzar les tecnologies adients
Domini d’eines per informar, registrar,
tecnologiques documentar 1  proporcionar
cures d’infermeria de qualitat

3. Tecnologic

= (Capacitat d’integrar-se en
equips de treball i compartir
objectius comuns

Treball en equip = Realitzar projectes en
col-laboraci6 amb altres

4. Interpersonals X
professionals
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Habilitats socials

Capacitat d’establir relacions
empatiques i assertives amb els
pacients/usuaris, families i
membres de I’equip

Demostrar habilitats de relacio

interpersonals  interactives i
dinamiques:
= habilitats en entrevista
clinica,

= escolta activa,

= donar informacio,

= males noticies,

=  entrevista motivacional,
=  comunicacié no verbal,
habilitats en mediacio

Gestio Emocional

Capacitat d’identificar,
expressar 1  gestionar les
emocions propies, les dels
pacients, familiars i membres
de I’equip

5. Competéncies
sistémiques

Adaptacio

Capacitat d’adaptar-se de forma
eficag a noves situacions en un
context canviant i dinamic

Sensibilitat a la
diversitat

Reconeixement de la diversitat i
la individualitat de les persones
per tal de respondre a les seves
necessitats especifiques

6. Valors morals

Compromis étic

Mantenir la dignitat, privacitat i
confidencialitat del pacient

Treballar d’una manera
holistica (integral), tolerant,
sensible i sense judicis de valor

* Mantenir una actitud
Respecte i responsable i de respecte envers
responsabilitat els altres
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7. Desenvolupament de
autoaprenentatge

Gestio de la
Informacio

Accés autonom a  fonts
rellevants d’informacio

Seleccid 1 analisis de la
informacio

Autoaprenentatge

Acceptar la responsabilitat del
propi aprenentatge 1
desenvolupament professional

Capacitat de treballar de forma
autonoma
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Els objectius d’aprenentatge: el contingut curricular

a) L’estructura adoptada: les mateéries, el seu pes curricular en ECTS dins el
programa i els seus descriptors
1r Curs

CREDITS HORES PER

ECT DESCRIPTOR:
ACTUALS L’ALUMNE crs s¢ ORS

ASSIGNATURES

Ciéncies Psicosocials 7 (6T+1A) 112.5 4.5 | Aspectes psicologics i socials de les
Aplicades cures d’infermeria. Comunicacio
Interpersonal.
Infermeria Comunitaria | 11 150 6 Concepte de salut i factors que la
(7T+1A+3 condicionen.  Sistemes de salut.
P) Tendéncies. Atencié primaria de salut.
Morfologia i fisiologia dels

microorganismes. Infeccié. Immunitat.
Vacunes i sérums. Ecologia Humana.
Demografia. Socio-Antropologia.

Estructura i Funci6 del Cos 10 187.5 7.5 |Citologia. =~ Embriologia.  Histologia.
Huma (6T+2P+2 Fonaments de genética, Estudi
A) anatomic i fisiologic dels diferents
organs, aparells i sistemes. Principis
immediats. Biocatalitzadors.
Oligoelements. Vitamines i hormones.
Bioquimica i Dbiofisica de les
membranes, musculs i nervis.
Metabolisme.
Fonaments d'infermeria 15 450 18 | Marc Conceptual d’infermeria. Teoria i
(5T+7P+3 models.  Metodologia  d’infermeria,
A) (processos  d’'atencié  d’infermeria).

Cures basiques d’'infermeria
Coneixements de la persona i
naturalesa de les intervencions segons
un model de cures en infermeria

Bioestadistica 6 112.5 4.5 |Bases conceptuals. Estadistica
(4T+2P) descriptiva i inferencial. Interpretacio de
resultats.
Historia d’infermeria i fonts 5 112.5 4.5 | Evoluci6 social i historia de les cures en
documentals (3T+2P) infermeria. Fonts  historiques i
documentacio.
Nutrici6 i Dietética 5.5 112.5 4.5 | Necessitats Nutricionals i alimentaries
(3T+2.5P) en els diferents cicles vitals. Els

aliments: manipulacié i reglamentacio.
Substancies nutritives i no nutritives.
Dieta i equilibri alimentari. Dietética
terapéutica i preventiva en els diferents
problemes de salut.

Seminaris d’'Orientaci6 87.5 3.5 | Bases conceptuals de I'Espai Europeu
Docent | d’Educacié Superior. Eines d’innovacié
docent en educacié superior.
Optatives 4.5 875x2= 3.5x
(3T+1.5P) 175 2=7
Total 1r curs 86.5 1.500 60
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2n Curs

CREDITS HORES PER
ASSIGNATURES ACTUALS L’ ALUMNE ECTS | DESCRIPTORS
Infermeria Comunitaria Il 9 325 13 | Bioestadistica i demografia aplicades.
(3T+6P) Métode epidemiologic i vigilancia
epidemiologica. Diagnostic i pla de
salut. Educacio per la salut.
Infermeria Medico Quirargica 35 675 27 | Processos desencadenants de les
| (8T+24P+3 malalties. Fisiopatologia de les diverses
A) alteracions de la salut. Necessitats i/o
problemes derivats de les patologies
més comuns que es presenten en els
diferents aparells i sistemes de
I'organisme huma. Tecnologia
d’'infermeria per a l'atencié a individus
amb  problemes médico-quirdrgics.
Cures d’infermeria a individus amb
problemes medico quirurgics.
Tendéncies epidemiologiques i
descripcié de les alteracions de salut
més freqlients en la edat adulta.
Problemes Bio-Psicosocials.
Farmacologia 4.5 87.5 3.5 | Accid, efecte e interaccions
(4T+0,5P) medicamentoses. Farmacs més
comuns empleats en el tractament de
les malalties.
Legislacio i Etica 45 87.5 3.5 | Normes legals d’ambit professional.
professional (2T+2,5A) Codi deontologics professionals i altres
recomanacions étiques Els drets dels
malalts. Secret professional.
Educacio per la salut 4,5 87.5 3.5 | Disseny i avaluacio de programes
(2T+2,5P) d’educacio per a la salut
Relaci6 d’ajuda en 4,5 112.5 4.5 | Larelacié d’ajuda en infermeria.
Infermeria (2T+2,5P) Relacions Interpersonals. Aspectes
psicologics i socials de 'atencié
d’infermeria
Seminaris d’'Orientacio 37.5 1.5 | Eines d’innovacié docent en educacio
Docent Il superior.
Optativa 4.5 87.5 3.5
(3T+1.5P)
Total 2n curs 62 1500 60
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3r Curs

ASSIGNATURES

CREDITS
ACTUALS

HORES PER
L’ALUMNE

ECTS

DESCRIPTORS

Salut

Administracio de Serveis de

7
(4T+3P)

75

Sistemes de salut. Planificacio i
economia sanitaries.
Administracié de serveis d’Infermeria.

Modul Transversal en
Infermeria Comunitaria i
Gerontogeriatrica

425

17

Programes de salut en relacié a grups
d’edat, grups de riscs i alteracions de
salut més prevalents. Atencid a la
familia. Teories de [I'envelliment.
Aspectes demografics, sociologics i
psicologics de [I'envelliment. Cures
d'Infermeria a lancia sa i malalt.
Escales de valoracio

Infermeria Materno- Infantil

14
(4T+10P)

287.5

Creixement i desenvolupament del nen
sa fins I'adolescéncia. Alteracions més
freqlients en aquesta etapa de la vida.
Cures d'infermeria en les distintes
alteracions de les necessitats del nen.
Reproduccié humana. Manteniment de
la salut reproductiva humana.
Problemes de salut en la reproduccio
humana. Desenvolupament normal de
la gestacio, part i puerperi.
Caracteristiques generals del nou
nascut sa i desenvolupament del
mateix fins el primer mes de vida.
Cures d’Infermeria en la gestacio, part i
puerperi normals i patologics.

Infermeria Medico Quirurgica

19
(4T+12P+3
A)

525

21

Processos desencadenants de les
malalties. Fisiopatologia de les diverses
alteracions de la salut. Necessitats i/o
problemes derivats de les patologies
més comuns que es presenten en els
diferents aparells i sistemes de
'organisme huma. Tecnologia
d’infermeria per a I'atencié a individus
amb  problemes médico-quirdrgics.
Cures d’infermeria a individus amb
problemes medico quirurgics.
Tendéncies epidemiologiques i
descripcié de les alteracions de salut
més freqlients en la edat adulta.
Problemes Bio-Psicosocials.

Salut Mental

Infermeria Psiquiatrica i de

7
(2T+4P*1A)

75

Salut mental i manera de viure. Atencid
d’'infermeria de salut mental a I'individu,
familia i comunitat. Aspectes
psiquiatrics de les cures d’infermeria.
Aspectes de la salut mental.

Docent 1l

Seminaris d’Orientacié

25

Eines d’innovaciéo docent en educacid
superior.

Optativa

45
(3T+1.5P)

87.5

3.5

Total 3r curs

67.5

1500

60
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b) L’oferta curricular d’optativitat i lliure eleccié

HORES
CREDITS PER
ASSIGNATURES ACTUALS L’ ALUMN ECTS | DESCRIPTORS
E
Actuaci6 d’emergéncia 4,5 87.5 3.5 |Intervencio d’infermeria en
extrahospitalaria (2T+2,5P) situacions d’emergéncia fora del
medi hospitalari
Antropologia de la salut 4,5 87.5 3.5 |Estudi dels factors socials i
(3T+1,5P) culturals que influeixen en la salut i
la malaltia.
Atencié d’Infermeria a 4,5 87.5 3.5 |Atencié6 d’infermeria a persones
les persones amb (2T+2,5P) amb addiccions i/o toxicomanies.
addiccions i Programes especifics i recursos
toxicomanies multidiciplinaris
Bioética 45 87.5 3.5 |Bioética, principis fonamentals.
(2T+2,5P) Benefici, autonomia, justicia,
Infermeria i presa de decisions.
Problemes actuals en Bioética.
Elaboraci6 de projectes 6 87.5 3.5 | Formulacio d'un problema
(3,5T+2,5P d’'investigacié. Estudi de les
) diferents etapes del procés
d’investigacio. Comunicacié
cientifica.
Infermeria en cures 45 87.5 3.5 |Reflexié sobre la mort. Necessitats
pal-liatives (2T+2,5P) del malalt i la seva familia.
Intervencié d’infermeria
Sexualitat Humana 4.5 87.5 3.5 | Sexualitat i cicle vital
(2,5T+2P)
Teécniques de 4.5 87.5 3.5 | Desenvolupament en habilitats de
comunicacioé (2T+2,5P) comunicacié i entrevista clinica.
Terapies 45 87.5 3.5 |Coneixement i aplicaci6 de la
complementaries en (2T+2,5P) masoterapia, métodes de relaxacio.
Infermeria Reflexoterapia i termalismo.
Treball Practic 6 87.5 3.5 |Treball de camp per a aplicar els
(6P) coneixements adquirits en algun
cap d’intervencio d’infermeria.
Anglés per infermeria | 6 87.5 3.5 |Introduccié a la llengua anglesa en
(3T+3P) el camp de la salut i la infermeria
Anglés per infermeria Il 87.5 3.5 |Perfeccionament técnic de la
llengua anglesa en el camp de la
salut i la infermeria
Anglés per infermeria Il 87.5 3.5 |Perfeccionament de les quatre
habilitats  basiques: la lectura
(reading), la redaccié (writing), la
comprensio (listening) i la fluidesa
verbal (speaking).
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c) La seqiiéncia dels continguts del pla d’estudis en relacié al perfil de
formacié establert

La concepcié actual de 'aprenentatge respon a un nou paradigma educatiu en el
que es contempla I'educacié com un procés dinamic, no limitat als ambits de
I'educacio formal sind que s’estén durant tota la vida. Aquest procés que fins ara
ha emfatitzat la pura transmissio de coneixements, subratlla ara la formacio
integral de la persona, l'adquisicié d’'unes competéncies no tan sols cognitives si
no també relatives a les habilitats personals, de relacio amb els altres, de maneig i
adaptacio a noves situacions i consideracio dels valors.

Les propostes que avancem en aquestes linies responen a aquesta concepcid
que disminueix I'emfasi en I'adquisicié i transmissié de coneixements i augmenta
el paper de l'estudiant responsable a la vegada del seu procés educatiu. Cal
afegir a les competéncies especifiques més relacionades amb els coneixements i
habilitats técniques, el desenvolupament d’altres competéncies que fins ara eren
poc reconegudes respecte les anteriors. Aquestes noves competéncies definides
estan relacionades amb habilitats de relacié i comunicacid, presa de decisions,
judici clinic, recolzament emocional, treball en equip, entre daltres, que
necessiten de noves estratégies metodoldgiques d’aprenentatge que garanteixin
les capacitats necessaries i la consecucio de resultats.

Els alumnes de 1er curs passen per un periode d'estada clinica a centres
assistencials i per assolir de forma complerta els objectius d’aquestes practiques
necessiten treballar unes competéncies i continguts que actualment estan
programats a 2on curs, dintre de I'assignatura Infermeria Médico-quirurgica Adult-
l.

Dintre del nou plantejament i per tal de dotar d’'una major coheréncia al programa,
s’ha fet un canvi en la sequenciacio dels continguts de I'assignatura Infermeria
Médico-quirargica Adult-l incloent alguns d’aquests conceptes basics dintre de
I'assignatura Estructura i Funcié del Cos Huma (anual) de 1er curs. D’aquesta
manera, i aprofitant el lligam evident que existeix entre les dues assignatures,
s’assegura el treball de continguts i habilitats imprescindibles per desenvolupar
unes practiques assistencials de més qualitat abans de que aquestes s'iniciin.

Un segona proposta fa referéncia a I'assignatura de Técniques de Comunicacio,
optativa de primer curs . Entenem aquesta assignatura com una materia
obligatoria (Ob, 3.5 ECTS) a assolir per tots els futurs professionals perqué és
mitjangant les estratégies comunicatives que els infermers sén capagos de fer una
valoracid de les necessitats de la persona, familia i/o comunitat, d'establir
relacions empatiques i assertives correctes, relacionar-se amb els membres de
I'equip assistencial i comunicar-se de forma oral i escrita de forma efectiva;
competéncies genériques que han d'assolir tots els futurs infermeres per
desenvolupar la seva tasca amb qualitat i professionalitat i que necessiten de
formacio especifica individualitzada a les aptituds de cadascun dels alumnes. Es
planteja, a la vegada, continuar amb cursos successius uns seminaris especifics
transversals de diferents técniques i habilitats comunicatives i socials aplicades i
relacionades segons el grau de complexitat dels seus aprenentatges i
experiencies en les practiques.
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La seguent proposta és la que fem en relaci6 al que denominem Seminaris
d’Orientacié Docent I, Il, Il (Ob 3.5 ECTS). Aquesta iniciativa, posada en marxa
'any passat a primer curs, neix de la necessitat de dotar als nostres alumnes
d’eines metodologiques que I'ajudin a millorar i desenvolupar la comprensio i
utilitzacié de les noves didactiques d’innovacio docent implementades a I'Escola
alhora que ens permetra orientar a I'estudiant en la comprensid del canvi de
paradigma que implica 'TEEES. L’avaluacioé positiva d’aquesta innovacié docent
per part dels estudiants i la proposta de fer-la extensiva als propers cursos, ha fet
que ens plantegéssim els mateixos en funcid de les complexitat de les
metodologies a treballar. Es per aixd que es proposa una seqiéncia gradual al
llarg de la titulacio.

Per tal de realitzar una proposta coherent amb I'esperit de Bolonya proposem que
'Anglés, assignatura optativa de 3.5 ECTS, pugui ser impartida durant els tres
cursos de la titulaci6 amb la finalitat de formar alumnes competents en llengua
anglesa. Es per aixd que proposem |'aparicié de 2 noves assignatures (Anglés per
infermeria Il i Anglés per Infermeria lll, de 3.5 ECTS) que facilitaran un domini de
lidioma que permetra introduir textos en aquesta llengua per tal de millorar el
desenvolupament i aprofundiment dels estudis de la titulacié i facilitara la
mobilitat dels estudiants a altres programes i estudis en universitats europees.

El Modul Transversal d’Infermeria Comunitaria i Gerontogeriatrica (T, 17 ECTS)
que s’implementa a tercer curs, té I'objectiu d'unir la docéncia de les assignatures
d’'Infermeria Geriatrica i d'infermeria Comunitaria a l'observar i analitzar que molts
dels seus continguts sén complementaris. El fet de compartir la docéncia i
I'avaluacié permet que les situacions d'aprenentatge s'apropin més a la situacions
reals assistencials.

El canvi de metodologia docent, basat en ABP i l'aprenentatge cooperatiu,
recolzen l'aprenentatge d’habilitats critiques, de compromis étic en les decisions
i de la capacitat de plantejar-se i resoldre problemes. La integracié de
coneixements, l'analisi reflexiu i critic, i I'aprenentatge de continguts de forma
significativa, conformen tres objectius clau del Modul que volem consolidar com a
fet diferencial. L’avaluacid es caracteritza per ser sumativa i es combina amb
'autoavaluacio, el peer-review entre els membres del grup i diferents grups, aixi
com l'avaluacio per part de les professores, tant dels resultats en les decisions
preses durant la resolucié de 'ABP, com del procés d’aprenentatge, fent émfasis
en la capacitat de treballar en equip i gestionar els recursos, temps i possibles
conflictes.

Aquest plantejament que acabem d'exposar justifica els canvis que caldra
introduir, especialment en el primer curs que iniciem el curs vinent. Aixd no vol dir
que a mesura que anem implementant el disseny dels cursos en crédits ECTS no
proposem noves propostes de canvi o millora.
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Disseny de les assignatures

La UAB en el disseny de les assignatures ha suggerit al professorat un procés unificat a totes les
titulacions. Detallem a continuacio el procés i incloem una proposta per estructurar tota la informacio
en format fitxa.

El disseny d’una assignatura requereix una especial atencié. Cadascuna té assignats pel Pla d’estudis
actual, un valor en CREDITS. En l'actualitat el crédit deixa de ser una mesura d’hores de docéncia del
professor per passar a ser HORES D’ESTUDI i de TREBALL de I'estudiant, per la qual cosa s’haura
de comencar a pensar el significat que té aquest nou plantejament en el disseny de 'assignatura.

Implica, per tant comencgar a pensar I’assignatura en:

[l Hores presencials: aquest apartat son les hores presencials que s'impartiran, per tant
correspon al pla docent.

[1 Hores de treball dirigides: s’anota el temps estimat que haura de dedicar I'estudiant
a realitzar treballs, fitxes.. etc. que el professor supervisara fora de la classe. Caldra
incloure les tutories necessaries per portar a terme el seguiment de I'aprenentatge.

[l Hores d'aprenentatge autonom: hores que un estudiant mitja haura de dedicar a
aquesta assignatura

[l Hores per a I’avaluacié: s’estarien definint les hores d’estudi i les hores d’avaluacié
que un estudiant mitja haura de dedicar.

[l Hores totals: seria la suma de tot que deuria donar les hores/credits ECTS que s’han
anotat en I'inici de la descripcié de I'assignatura.

Els apartats que hauran de ser redefinits pels professors son els seguents:

1.- OBJECTIUS DE L’ASSIGNATURA que estem dissenyant.

Es important que els objectius estiguin clarament definits, ja que sén el primer contacte que I'estudiant
té amb l'assignatura. Les seves expectatives, les opinions d'altres estudiants, els diferents rumors
(facil o no facil) seran confrontats amb la informacié del que I'assignatura pretén aconseguir.

Aquests objectius vénen redactats en funcié del que I'estudiant assoleixi quan finalitzi 'assignatura
.Seran redactats com: “coneixer la terminologia basica de ....; ser capa¢ d’analitzar els elements
fonamentals de... o dissenyar un experimento... Es a dir tant el que ha de saber, en finalitzar la
matéria, com el que ha de saber fer (que anomenarem competéncies).

La definicié dels objectius en termes de sabers i del que se sabra fer tindra consequéncies en com,
des de la perspectiva del docent, s’enfoca l'assignatura és a dir el procés ensenyament -
aprenentatge, igual que la manera d’avaluar 'assignatura.

2.- Les COMPETENCIES que es treballaran:

Un de les aportacions importants de la nova conceptualitzacio de la docéncia des de la perspectiva de
I'EEES és precisament la incorporacio del concepte Competéncies.

Cada titulacié ha definit el seu perfil de competéncies. Competéncies que I'estudiant haura d’anar
adquirint al llarg de la seva formacid. Cada docent ha de elegir les competéncies (entre 3 i 5) del perfil
que defineix la titulacio, i incorporar-les a la seva assignatura i a la programacié de la mateixa.
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3.- Estructurant el contingut: el primer contacte

Un cop definits els objectius i les competéncies que es pensen treballar el seglient pas correspon a la
presentaciéo del CONTINGUT de l'assignatura és a dir que ha de saber, conéixer, comprendre...el
estudiant.

En aquest apartat s'inclouen els blocs tematics de l'assignatura expressats de la forma que sigui mes
entenedora, per temes, per blocs tematics, per moduls, de manera jerarquitzada segons un determinat
criteri de prioritzacid, tot adoptant un model d’arbre; per problemes i casos que articulin diverses
estructuris conceptuals i procedimentals, etc ...etc.

Es important relacionar objectius, continguts i competéncies: El professor deura concretar els
objectius generals pensant en les competéncies que ha elegit per desenvolupar. Per fer-ho cal
assenyalar les fonts d'informacio, els materials que es necessitaran usar i on es poden aconseguir i de
quina forma es treballaran. Aquest apartat correspon a la BIBLIOGRAFIA.

4.- METODOLOGIA que seguirem en l'assignatura que dissenyem

A partir d'alld que s'ha exposat anteriorment toca el docent prendre una série de decisions per
organitzar el procés d'ensenyament - aprenentatge. Ens referim a com ensenyar els continguts que
hem seleccionat per aconseguir els objectius marcats, és a dir el disseny del que s'ensenya dins i fora
de l'aula. Aqui s'ha de pensar en:

Activitats presencials de caracter teoric
Activitats presencials de caracter practic
Activitats de tutorizacié

Aprenentatge autdbnom

Per tant es pensara en:

[1 com s'agruparan els estudiants (grup gran, petit, individualment)

[l com es participara (en aula, per mail, presentacions per part de I'estudiant...)
[ distribucioé d'espais i temps (aules)

[l tutories

5.- L'AVALUACIO de les activitats

Les activitats d'avaluacié tenen com a objectiu la valoracié del grau d'aprenentatge aconseguit per
I'estudiant. Tingui's en compte que l'avaluacid ha de tenir present els objectius (competéncies
desenvolupades) que ens hem marcat i no només en termes de continguts que hem presentat.

Aixi doncs, haura d'indicar-se quin sera el sistema utilitzat per avaluar els aprenentatges dels
estudiants, tenint en compte que aquests han de tenir molt clar quins seran els parametres que
s'utilitzaran en la seva avaluacio. Es a dir:

- Que s'avaluara (coneixements, habilitats, aspectes actitudinales...)

- Quan es portés a terme I'avaluacié (en finalitzar, de forma continua...)
- Qui avaluara (el professor, els companys, auto-evaluacion...)

- Com s'avaluara (per escrit, portafolis, entrega de treballs...)

Un cop dissenyada l'assignatura es proposa classificar aquesta informacié a la fitxa que s’adjunta a
continuacio.
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d) Les matéries (assignatures) del primer any :

Titulacio: INFERMERIA

Assignatura: CIENCIES PSICOSOCIALS APLICADES Codi: 27319 Curs: 1r Tipus: Troncal (S)
Objectius: 1.- L'alumne sera capag d’analitzar I'aspecte psicosocial de les cures d’infermeria i entendre a la persona com un
ésser biopsicosocial amb interaccio continua amb I'entorn

2.- Prendre consciencia de la propia dimensié emocional

Credits ECTS: 4.5

Activitat
Activitats Hores d’avaluacio Ponderaci6
Continguts per blocs Competencies que es d’aprenentatge (2) respecte el valor
tematics desenvolupen possibles (1) 1,2,3,4,5,6,7,8, final %
1.2,3,4.5,6.7 | prof. | Alumne 9,10

Unitat Tematica I:
Introduccio a la 25 %
infermeria psicosocial

Unitat tematica ll:

Fonaments Psicosocials e 25 o
per ala cura integral de  |® Analisi clinic °
la persona e Gestié emocional

Unitat teméticg ||.|: e Sensibilitat a la diversitat 1,56 116.5 112.5 6,7

Perspectiva holistica del |, Ragpecte i responsabilitat 25 %
cicle vital

Unitat tematica IV:

La persona com unitat de 25 9%

relacio
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Titulaci6: INFERMERIA

Assignatura: INFERMERIA COMUNITARIA | Codi: 27316 Curs: A1r Tipus: Troncal (A)

Objectiu: Introduir a I'estudiant a 'ambit basic de la professié com és la salut comunitaria i familiaritzar-lo amb conceptes com: el
procés de salut i malaltia, conéixer els seus determinants, i contextualitzar-los dins d’una perspectiva socio-antropologica i

cultural alhora que l'introdueixen en el coneixement de les politiques sanitaries i I'estat del benestar.
Credits ECTS: 6

Activitat
Activitats Hores d’avaluacio Ponderacio
Continguts per blocs Competéncies que es d'aprenentatge (2) respecte el valor
tematics desenvolupen possibles (1) 1,2,3,4,5,6,7,8, final %
1,2,3,4,5,6,7 Prof. Alumne 9,10
Unitat Tematica I:
Infermeria Comunitaria i 75
Salut Publica ¢ Comunicacié Oral i Escrita 1,6,7 95 60 %
Unitat tematica Il: e Analisi Critic
e (Gesti6 de la Informacid
Unitat tematica lll:
Microbiologia 1,2,5,7 o6 o0 40 %

(1) Activitats d’aprenentatge possibles: 1 Directes, 2 Tutelades, 3 Treball de camp, 4 Laboratori, 5 Seminari-Forum , 6 Treball autonom, 7 Preparacié avaluacio.

(2) Activitats d’avaluacié: 1. Prova/entrevista diagnostica inicial, 2. Informe de progrés, 3. Proves, exercicis, problemes, de procés, 4. Autoavaluacié de I'alumne (individual,
en grup) de procés, segons pauta, 5. Observacions de procés segons pauta, 6. Valoracioé final d’informes, treballs, projectes, etc., (individual, o en grup), 7. Proves finals
(escrites, orals, ...) , 8. Proves finals d’opcié multiple, 9.Portfolio alumne, Memoria, 10. Autoavaluacié de I'alumne final.
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Titulacié: INFERMERIA ) .
Assignatura ESTRUCTURA | FUNCIO DEL COS HUMA Codi: 27317 Curs: 1r Tipus Troncal- (A)
Objectius:  1.- Introduir 'alumne en el coneixement de I'estructura i la fisiologia del cos huma aixi com en I'estudi dels sistemes

organics.  2.- Proporcionar les bases conceptuals i eines necessaries per desenvolupar cures basiques d’infermeria
Credits ECTS: 7.5

Hores Activitat
Activitats d’avaluacié Ponderacié
Continguts per blocs Competéncies que es d’aprenentatge (2) respecte el valor
tematics desenvolupen possibles (1) 1,2,3,4,5,6,7, final %

1,2,3,4,5,6,7 Prof. | Alumne 8,9,10

Unitat Tematica I:
Organitzacio i funcio del cos
huma

Analisi Clinic 4,6,7 55 37.5 5 20 %
Resolucié de Problemes

Unitat tematica ll:
Estudi dels sistemes
organics

Presa de decisions
Gestiod de la informacio

1,6,7 144 150 8,3 80 %

Unitat tematica ll:
Introduccio a les cures
basiques d’infermeria

Autoaprenentatge

(3) Activitats d’aprenentatge possibles: 1 Directes, 2 Tutelades, 3 Treball de camp, 4 Laboratori, 5 Seminari-Forum , 6 Treball autonom, 7 Preparacié avaluacio.

(4) Activitats d’avaluacio: 1. Prova/entrevista diagnostica inicial, 2. Informe de progrés, 3. Proves, exercicis, problemes, de procés, 4. Autoavaluacié de I'alumne (individual,
en grup) de procés, segons pauta, 5. Observacions de procés segons pauta, 6. Valoracioé final d’informes, treballs, projectes, etc., (individual, o en grup), 7. Proves finals
(escrites, orals, ...) , 8. Proves finals d’opcié multiple, 9.Portfolio alumne, Memoria, 10. Autoavaluacié de 'alumne final.
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Titulacié:
Assignatura:

INFERMERIA
FONAMENTS D’INFERMERIA

Codi: 27318

Curs:

1r

Tipus Troncal- (A)

Objectius: Conduir a 'alumne cap a la comprensio, coneixement i desenvolupament de la professié d’infermeria.

Crédits ECTS: 18

Activitat
Activitats Hores d’avaluacio Ponderaci6
Continguts per blocs Competencies que es d'aprenentatge (2) respecte el valor
tematics desenvolupen possibles (1) 1,2,3,4,5,6,7,8, final %
1,2,3,4,5,6,7 910
Prof. Alumne
Unitat Tematica I.
Fonaments Teorics
d’Infermeria
kjﬂg'r?tTZg::;a;::fe?éréncia_ e Comunicaci6 oral i escrita 1,6,7 88.5 | 128.5 6,7 32.1%
Patrons Funcionals de Salut |® Analisi clinic
(PFS) e Raonament Critic
Unitat Tematica lll. Aplicacié |[®¢ Respecte i Sensibilitat
metodologica: Procés 56,7 29 40 3,7 8.3 %
d’Atencié d’Infermeria
. Comunicaci6 oral i escrita
Unitat Tematica IV. e Analisi clinic
Procediments i Técniques |* Domini d’eines tecnologiques 4’ 7 75 37.5 4’ S, 8 7.8 %
d’Infermeria | . Respecte i Responsabilitat
. Comunicaci6 oral i escrita
. Analisi clinic
. Domini d’eines tecnologiques
. Respecte i Responsabilitat
Practiques Cliniques e Habilitats socials o
g q :  Habiltats socials 2,4,6 160 | 250 5,6 51.8 %
. Adaptacio
« Sensibilitat a la diversitat
. Compromis étic
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Titulacio: INFERMERIA .
Assignatura: NUTRICIO I DIETETICA Codi: 27321 Curs: 1r Tipus: Troncal (S)

Objectius: Conéixer la importancia de I'alimentacio en la qualitat de vida, en la prevencié de malalties i el benestar social.
Credits ECTS: 4.5

Activitat
Activitats Hores d’avaluacié Ponderacié
Continguts per blocs Competencies que es d’aprenentatge (2) respecte el valor
tematics desenvolupen possibles (1) 1,2,3,4,5,6,7,8, final %
1.2,3,4.5,6.7 | prof. | Alumne 9,10
e Gestio de la Informacié
Unitat Tematica . e Autoaprenentatge 1,5, 7 88.5 | 1125 6,7 100 %
Nutricié i Dietetica e Sensibilitat a la diversitat
¢ Habilitats socials

(5) Activitats d’aprenentatge possibles: 1 Directes, 2 Tutelades, 3 Treball de camp, 4 Laboratori, 5 Seminari-Forum , 6 Treball autonom, 7 Preparacié avaluacio.
(6) Activitats d’avaluacio: 1. Prova/entrevista diagnostica inicial, 2. Informe de progrés, 3. Proves, exercicis, problemes, de procés, 4. Autoavaluacié de I'alumne (individual,

en grup) de procés, segons pauta, 5. Observacions de procés segons pauta, 6. Valoracio final d’informes, treballs, projectes, etc., (individual, o en grup), 7. Proves finals

(escrites, orals, ...) , 8. Proves finals d’opcié multiple, 9.Portfolio alumne, Memoria, 10. Autoavaluacié de I'alumne final.
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Titulacio: INFERMERIA
Assignatura: BIOESTADISTICA Codi: 27320 Curs: 1r Tipus Obligatoria- (S)
Objectius:  Introduir a I'alumne en els principis basics del métode cientific i en el maneig i tractament estadistic de dades

quantitatives emmarcades dins del procés d’investigacioé d’infermeria
Credits ECTS: 4.5

Activitat
Activitats Hores d’avaluacio Ponderacié
Continguts per blocs Competéncies que es d’apr_enentatge (2) respecte el valor
tematics desenvolupen possibles (1) 1,2,3,4,5,6,7,8, final %
1,2,3,4,5,6,7 Prof. Alumne 9,10
Unitat Tematica I.
Metodologia de la Ciéncia i
de la investigacio e Resolucié de problemes
Unitat Tematica II. e Gestio de la informacié 1,2,6,7 88.5 112.5 3,8 100 %
Estadistica descriptiva e Autoaprenentatge
Unitat Tematica lll.
Estadistica Inferencial

(1) Activitats d’aprenentatge possibles: 1 Directes, 2 Tutelades, 3 Treball de camp, 4 Laboratori, 5 Seminari-Forum , 6 Treball autonom, 7 Preparacié avaluacio.
(2)Activitats d’avaluacio: 1. Prova/entrevista diagndstica inicial, 2. Informe de progrés, 3. Proves, exercicis, problemes, de procés, 4. Autoavaluacio de I'alumne (individual,
en grup) de procés, segons pauta, 5. Observacions de procés segons pauta, 6. Valoracié final d’informes, treballs, projectes, etc., (individual, o en grup), 7. Proves finals
(escrites, orals, ...) , 8. Proves finals d’opcié multiple, 9.Portfolio alumne, Memoria, 10. Autoavaluacié de I'alumne final.
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Titulacié: INFERMERIA

Assignatura: HISTORIA D’INFERMERIA | FONTS DOCUMENTALS Codi: 27322 Curs: 1r Tipus Obligatoria — (S)

Objectius: 1.- Analitzar quin és 'origen de la Infermeria i com s’ha desenvolupat a través de les diferents etapes historiques
2.- Comprendre quina és la utilitat de la documentacioé relacionada amb la infermeria, ja sigui des d’'una vessant historica, com
des del punt de vista de I'actuacio professional

Crédits ECTS: 4.5

Activitat
Activitats Hores d’avaluacié Ponderacié
Continguts per blocs Competéncies que es d’aprenentatge (2) respecte el valor
tematics desenvolupen possibles (1) 1,2,3,4,5,6,7,8, final %
1.2,3,4,5,6.7 | prof. | Alumne 9,10
Unitat Tematica . Comunicacio oral i
Conceptualitzacio de la escrita
professié Infermera. Raonament critic
Recorregut historic Domini d’eines 2,5,6,7 1295 | 1125 4,6 100 %
tecnologiques
Unitat Tematica ll. Gestio de la informacié
Registres d’'Infermeria i Fonts
Documentals Autoaprenentatge

(1) Activitats d’aprenentatge possibles: 1 Directes, 2 Tutelades, 3 Treball de camp, 4 Laboratori, 5 Seminari-Forum , 6 Treball autonom, 7 Preparacié avaluacio.

(2)Activitats d’avaluacio: 1. Prova/entrevista diagnostica inicial, 2. Informe de progrés, 3. Proves, exercicis, problemes, de procés, 4. Autoavaluacié de I'alumne (individual,
en grup) de procés, segons pauta, 5. Observacions de procés segons pauta, 6. Valoracié final d’informes, treballs, projectes, etc., (individual, o en grup), 7. Proves finals
(escrites, orals, ...) , 8. Proves finals d’opcié multiple, 9.Portfolio alumne, Memoria, 10. Autoavaluacié de 'alumne final.
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Titulacio: INFERMERIA .
Assignatura: ACTUACIO D’INF. EXTRAHOSP.SITUACIONS D’URGENCIA Codi: 27335 Curs: 1r Tipus Optativa — (S)
Objectius: Donar una visi6 global de com s’ha d’actuar en cas de que mes presenti una urgéncia vital en l'individu (o en la

comunitat), aprenent a reconéixer-la i proporcionar pautes d’actuacié que ajuden a resoldre-la, sota un enfocament integral.
Credits ECTS: 3.5

Activitat
Activitats Hores d’avaluacio Ponderacié
Continguts per blocs Competéncies que es d’aprenentatge (2) respecte el valor
tematics desenvolupen possibles (1) 1,2,3,4,5,6,7,8, final %
1,2,3,4,5,6,7 | prof. | Alumne 9,10
Unitat Tematica I.
Sistemes de resposta a les
Urgéncies/Emergéncies AT
Extrahospitalaries e Analisi clinic
] N e Resolucio de Problemes
S tenca |+ Presa de decisions 1467 | 72 | &5 | 358 100 %
e Gestié emocional
Unitat Tematica lll.
Accidents de multiples
victimes/catastrofes

(1) Activitats d’aprenentatge possibles: 1 Directes, 2 Tutelades, 3 Treball de camp, 4 Laboratori, 5 Seminari-Forum , 6 Treball autonom, 7 Preparacié avaluacio.

(2)Activitats d’avaluacio: 1. Prova/entrevista diagnostica inicial, 2. Informe de progrés, 3. Proves, exercicis, problemes, de procés, 4. Autoavaluacié de I'alumne (individual,
en grup) de procés, segons pauta, 5. Observacions de procés segons pauta, 6. Valoracié final d’informes, treballs, projectes, etc., (individual, o en grup), 7. Proves finals
(escrites, orals, ...) , 8. Proves finals d’opcié multiple, 9.Portfolio alumne, Memoria, 10. Autoavaluacié de I'alumne final.

PROVA PILOT EEES

- Infermeria - pdag. 30/52 - setembre 2005



. Universitat Autonoma de Barcelona
[

Titulacié: INFERMERIA

Assignatura: SEXUALITAT HUMANA Codi: 27347 Curs: 1r Tipus Optativa — (S)

Objectius: Preparar per entendre millor el que significa la sexualitat en la vida d’un individu, com intervé en les seves relacions
personals, i si és el cas, quan i com es converteix en un problema, per a si mateix o per als altres

Credits ECTS: 3.5

Activitat
Activitats Hores d’avaluacio Ponderacio
Continguts per blocs Competéncies que es d'aprenentatge (2) respecte el valor
tematics desenvolupen possibles (1) 1,2,3,4,5,6,7,8, final %
1,2,3,4,5,6,7 Prof. Alumne 9,10
Unitat Tematica I.
Conceptes Generals sobre
sexualitat i salut sexual e Sensibilitat envers a la
. . diversitat
Unitat Tematica Il. .
Trastorns sexuals * Respecte y responsabilitat 1,2,5,6,7 72 | 875% 6 100 %
e Treball en equip
Unitat Tematica Ill. e Habilitats Socials
Intervencio educativa i e Comunicacio oral i escrita
comunitaria

(1) Activitats d’aprenentatge possibles: 1 Directes, 2 Tutelades, 3 Treball de camp, 4 Laboratori, 5 Seminari-Forum , 6 Treball autonom, 7 Preparacié avaluacio.
(2)Activitats d’avaluacio: 1. Prova/entrevista diagndstica inicial, 2. Informe de progrés, 3. Proves, exercicis, problemes, de procés, 4. Autoavaluacio de I'alumne (individual,
en grup) de procés, segons pauta, 5. Observacions de procés segons pauta, 6. Valoracié final d’informes, treballs, projectes, etc., (individual, o en grup), 7. Proves finals
(escrites, orals, ...) , 8. Proves finals d’opcié mdultiple, 9.Portfolio alumne, Memoria, 10. Autoavaluacié de I'alumne final.
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Titulacié: INFERMERIA

Assignatura: TECNIQUES DE COMUNICACIO Codi: 27348 Curs: A1r Tipus Optativa — (S)
Objectius: proporcionar eines utils per a la comunicacio interpersonal: pacient, familia i professional de la salut, aprenent
aptituds basades en valors i en el domini de les emocions per comunicar-nos i assolir I'excel-léncia professional.

Credits ECTS: 3.5

Activitat
Activitats Hores d’avaluacio Ponderacio
Continguts per blocs Competéncies que es d’apr_enentatge (2) respecte el valor
tematics desenvolupen possibles (1) 1,2,3,4,5,6,7,8, final %
1,2,3,4,5,6,7 Prof. Alumne 9,10
Unitat Tematica l. . . .
Conceptes Generals e Comunicacié Oral i
Escrita
e Raonament Critic 1,2,5,6 107 87.5 2,3,4,10 100 %
Unitat Tematica IL. ¢ Domini d'Eines
Comunicacio i Infermeria Tecn°|°g'que3
e Habilitats Socials

(1) Activitats d’aprenentatge possibles: 1 Directes, 2 Tutelades, 3 Treball de camp, 4 Laboratori, 5 Seminari-Forum , 6 Treball autonom, 7 Preparacié avaluacio.
(2)Activitats d’avaluacio: 1. Prova/entrevista diagnostica inicial, 2. Informe de progrés, 3. Proves, exercicis, problemes, de procés, 4. Autoavaluacié de I'alumne (individual,
en grup) de procés, segons pauta, 5. Observacions de procés segons pauta, 6. Valoracié final d’informes, treballs, projectes, etc., (individual, o en grup), 7. Proves finals
(escrites, orals, ...) , 8. Proves finals d’opcié multiple, 9.Portfolio alumne, Memoria, 10. Autoavaluacié de I'alumne final.
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Titulacio: INFERMERIA

Assignatura: ANGLES PER INFERMERIA Codi: 24620 Curs: 1r Tipus Optativa - (S)
Objectius: Introduir a I'alumne a la llengua anglesa en el camp de la salut i la infermeria.

Credits ECTS: 3.5

Activitat
Activitats Hores d’avaluacio Ponderacio
Continguts per blocs Competéncies que es d’aprenentatge (2) respecte el valor
tematics desenvolupen possibles (1) 1,2,3,4,5,6,7,8, final %
1.2,3,4,56,7 | prof. | Alumne 9,10
Unitat Tematica I. e Comunicacio oral i
Introduccio a la llengua escrita
T eatut 1 los cures oot % |+ Domini d'eines 2,5,6 72 | 875% | 1,36 100 %
d’infermeria tecnologiques
e Autoaprenentatge
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Titulacio:

INFERMERIA

Assignatura: SEMINARIS D’ORIENTACIO DOCENT |

Objectius:

Codi:

Curs:

1r

Tipus Obligatoria (S)
1.- Informar i orientar a I'estudiant en la comprensio del canvi de paradigma que implica 'EEES

2.- Dotar a I'alumne d’eines metodoldgiques que I'ajudin a millorar i desenvolupar la comprensio i utilitzacié de les noves

didactiques d’innovacio docent implementades a I'Escola.

Crédits ECTS: 3.5

Activitat
Activitats Hores d’avaluacié Ponderacié
Continguts per blocs Competéncies que es d'aprenentatge (2) respecte el valor
tematics desenvolupen possibles (1) 1,2,3,4,5,6,7,8, final %
1.2,3,4,56,7 | prof. | Alumne 9,10
Unitat Tematica I.
Bases conceptuals de I'Espai e
Europeu d’Educacié Superior |® Raonament critic
e Treball en equip 2,5,6 72 87.5 % 9 100 %
e Gestid de la informacio
Unitat Tematica Il. Eines
d’'innovacié docent

(1) Activitats d’aprenentatge possibles: 1 Directes, 2 Tutelades, 3 Treball de camp, 4 Laboratori, 5 Seminari-Forum , 6 Treball autonom, 7 Preparacié avaluacio.
(2)Activitats d’avaluacio: 1. Prova/entrevista diagnostica inicial, 2. Informe de progrés, 3. Proves, exercicis, problemes, de procés, 4. Autoavaluacié de I'alumne (individual,
en grup) de procés, segons pauta, 5. Observacions de procés segons pauta, 6. Valoracié final d’informes, treballs, projectes, etc., (individual, o en grup), 7. Proves finals
(escrites, orals, ...) , 8. Proves finals d’opcié multiple, 9.Portfolio alumne, Memoria, 10. Autoavaluacié de I'alumne final.
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Enfocament del procés d’ensenyament — aprenentatge

El temps d’aprenentatge, una questié a considerar

El model d’'us del temps d’aprenentatge en aquest tipus de crédit considera quatre
grans moments formatius, els quals es poden representar genéricament de la manera

seguent:

Taula num. 1: Model general de I’us del temps en els crédits ECTS

Treball dirigit Treball tutelat Treball autonom, | Treball vinculat a
I'acreditacio dels
aprenentatges

Doceéncia directa |Exercicis, debats, |Aprenentatge, Preparacio

+ control docent |seminaris, reflexié autonoms, | d’activitats,
laboratori, Preparar materials | sotmeses a
tutoritzacio, i recursos, etc. avaluacio o
avaluacio de acreditacio.
seguiment

El temps mig d’aprenentatge lluny de ser una variable simple i externa a un proces,
€s un concepte complex i dependent de dos tipus de decisions:
» aquelles implicites a tot procés d’ensenyament i aprenentatge: quée ensenyar,
per que, com, etc.
» el tipus d’accions que es porten a terme de manera efectiva per a concretar-
les.

La unitat de temps, per tant, no es deriva directament de I'enunciat de I'activitat, sind
de la intencionalitat i del tipus de gestié de les activitats d’aprendre que concreten els
proposits assignats a I'activitat general.

En la definicié dels temps ECTS, suggerim tenir en compte alguns dels principals
parametres que poden configurar aquell temps que es consideri com de referéncia
pels diferents aprenentatges. Aquests parametres els il-lustrem en la Figura num. 3.

Especificacio dels distints apartats:

I. Nivell: general o especialitzat; de grau; de primer, de segon, ... i orientacié de les

competéncies a assolir en cada nivell.

. Tipus de continguts: p.e. conceptuals, procedimentals i de valors.

. Tedrica, aplicada, d'indagacid, d’elaboracio de projectes, practica, ...
orientada a la reproduccid, a la resolucio de casos i/o de problemes,
orientada al descobriment, a I'elaboracio i desenvolupament de
problemes/projectes.

V. Expositiva directa, dirigida, assistida, en cooperacio entre estudiants,
autbnoma;
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V. Continuada, puntual; de control, autorreguladora; mitjangant proves tipus
test, de preguntes obertes, tancades, per elaboracié d’esquemes, mapes,
informes, etc.

VI. Modalitat de valoracio global dels resultats i els inputs que es consideren
(coneixements, estrategies de pensament, actituds, actuacions ...), la seva
ponderacio, ...

Figura num. 3: Principals parametres que poden configurar el temps que es consideri
de referencia pels diferents aprenentatges.

ECTS
Unitat de temps promig assignada a I’aprenentatge que es necessita per assolir els
resultats esperats.
(Aquesta unitat de temps és funcional als cinc parametres segiients )

I. Nivell de
desenvolupament de I’ < o
activitat educativa V. g
— T Modali- g §
III. Tipus d’activitat pus d tat i < §
d’aprenentatge relacié técnica |||] % IS
ensenyamt- dava. SIS
: aprennttge ava S
I1. Continguts a luaci6 .,
desenvolupar S

Tot i el que s’ha dit del model anterior, volem subratllar la importancia i la influéncia
que exerceixen les modalitats d’avaluaci6 en el valor: ftemps dedicat a un
aprenentatge. Molt sovint, aquestes modalitats sén les que acaben definint en la
practica, i des de la perspectiva dels alumnes, totes les intencionalitats de
'ensenyament, malgrat no se’n sigui conscient. Ho podem il-lustrar mitjangant el
mateix exemple anterior.

El concepte de temps, per tant, 'hem de veure molt relacionat amb el tipus
d’aprenentatge que es promou, tot considerant que una part significativa del mateix
s’adreca a promoure l'alumnat cap a nivells més alts i de millor qualitat
d’aprenentatge. Ho il-lustrem a les dues figures que segueixen, figs. n. 21 3:
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Figura num. 1:Parametres que configuren la forma d’aprendre

S’apren a partir de: o
Experiencia
Indirecta

A

Autonomia

Infor-  Cone¢ixer Aplicar
mar-se

nalitzar Sintetitzar Avaluar

Suport

Dependeéncia

v

Exp.directa

Mitjancant 'esquema anterior es pot percebre com la relacié entre el tipus de material
o de treball, la situacié d’aprenentatge i el tipus d’aprenentatge propiciat poden donar
lloc a usos del temps molt diferents. Mentre que la figura anterior il-lustra un tipus de
dificultat a resoldre, la segona figura planteja un repte. Com incrementar les
situacions d’aprenentatge que suposin un major grau d’autonomia pels estudiants en
'accio i el pensament, al mateix temps que es promou un aprenentatge meés
qualitatiu ?

Figura num. 2:Com passar de promoure un aprenentatge de tipus | a un altre de tipus
1?

Exp. Indirecta

A

Autonomia

Infinc “ony Aplicaci6 Sntsi Avaluac
Supoftt
Tip Tipus 11
Dependéncia v
Exp.directa
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Es important considerar que no és dificil que I'estimacié de temps d’estudi necessari
per part de 'alumne pugui tenir una certa “desviacié” en la practica i més a l'inici del
model. Per aixd es recomana realitzar aquesta proposta com una aproximacié
susceptible de ser corregida posteriorment, mitjangant formules d’acord que impliquin
també els estudiants i els resultats de la seva tutoritzacio.

A la taula numero 1 és pot veure el model general de I'is del temps en funci6 de les
metodologies i, especialment, del tipus de treball que I'alumne haura de realitzar al
llarg dels estudis de la seva diplomatura. Partint d’aquesta base el nostre
plantejament s’inicia a partir de I'adaptacio de les competencies d’infermeria definides
per el grup Tuning dins del marc de referéncia de la nostra escola. La necessitat de
situar les competencies finals al llarg del procés formatiu dels estudiants ens ha
portat a plantejar la construccié d’'un model propi que ens faciliti aquest nou disseny,
planificacié i gestio de la nostra titulacio.

El MODEL INTEGRAT DE COMPETENCIES (MIC) suposa una representacio
significativa i funcional de les relacions que s’estableixen entre els continguts
especifics de les diverses matéries i les competéncies professionals d’infermeria
previament definides. Ens permet adequar les metodologies docents a les
competéncies que es pretenen obtenir, alhora que facilita la transversalitzacio i
'establiment d’'una progressid entre els diferents nivells de complexitat de
I'aprenentatge.
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Els criteris de certificacié i avaluacié de la qualitat de la progressié
académica

Els principis que orienten [P'avaluaci6 de Ila qualitat del procés
d’ensenyament - aprenentatge

Quan ens referim a la nocié d’avaluacio, en realitat, estem referint-nos a una
realitat complexa, composta d’un conjunt d’operacions i proposits per obtenir una
determinada informacié, processar-la, comparar-la i elaborar algun tipus d’opinié o
de valoracié respecte d’aixd. Una operacié que, en tot procés d’aprenentatge,
poden realitzar tant professors com alumnes, en qualsevol moment, i es pot
remetre tant a obtenir informacié sobre el que s’esta realitzant, com sobre els
resultats de les seves accions o actuacions.

L’avaluacié no ha de ser considerada com una actuacié aillada, desvinculada de la
globalitat de cada procés educatiu o simplement com la seva conclusid, siné que, ben
al contrari, constitueix un dels principals components de tot el seu desenvolupament.

Seguint les directrius del marc general per a l'avaluaciéo dels aprenentatges dels
estudiants elaborat per 'AQU els objectius avaluatius que des de I'Escola proposem
assolir son:

- Facilitar i millorar I'aprenentatge dels estudiants

- Comprovar 'assoliment de I'adquisicié de les competéncies basiques

- Valorar als estudiants de forma personalitzada

- Aportar informacié per a la gestio de la qualitat docent de la Institucié

Tot aixd facilita el coneixement de cadascun dels estudiants i permet proposar
accions de millora personalitzades i a la vegada permet extreure dades objectives
respecte el desenvolupament del programa docent.

Tal i com hem especificat en I'apartat referent a la planificacié general de les matéries
desplegarem diverses activitats per tal de garantir una correcte avaluacié de les
competéncies a assolir en les diverses assignatures al llarg del primer curs.

Aquestes activitats son:

- Proves, exercicis, problemes de procés

- Autoavaluacio de I'alumne (individual, en grup) de procés, segons pauta
- Observacions de procés segons pauta

- Valoracio final d'informes, treballs, projectes...

- Proves finals (orals o escrites)

- Proves finals d’opcié multiple

- Memoria

PROVA PILOT EEES - Infermeria - pag. 39/52 - setembre 2005



. Universitat Autonoma de Barcelona
[

El perfil d’accés a la titulacié

a) Descripcio de les caracteristiques

L’analisi de I'entorn universitari dels ultims anys ens situa, davant d’'una davallada
progressiva del nombre d’estudiants que entren en el sistema. La demanda dels
estudis d’Infermeria, en l'actualitat, comparativament amb la demanda global,
posa a la infermeria com una de les titulacions amb menys disminucio. Tot i aixi i
donada la tonica d’aquests ultims anys cal esperar una petita davallada o bé
I'inici de I'estabilitzacio en la demanda dels estudis d’infermeria.

Una de les motivacions més frequents dels nous estudiants, majoritariament
noies, és l'esperit i la vocacid que manifesten per les persones. Sabem que em
molts casos queden gratament sorpreses respecte al desenvolupament d’aquests
estudis que els hi ofereixen molt més del que a priori esperen que sol estar molt
en relacié als estereotips que de sempre han marcat la nostra professio.

Per altre banda trobar-se amb una concepci6 diferent del binomi ensenyament-
aprenentatge pot suposar un handicap inicial.

Aquesta preocupacié ha fet que per part de I'Escola busquéssim noves
estrategies que ens permetin donar suport als estudiants en el procés d’adaptacié
i integracid a les noves dinamiques academiques universitaries. La concepcid
actual de l'aprenentatge respon a un nou paradigma educatiu en el que es
contempla I'educaciéo com un procés dinamic, no limitat als ambits de I'educacio
formal sind que s’estén durant tota la vida. Aquest procés que fins ara ha
emfatitzat la pura transmissié de coneixements, subratlla ara la formacio integral
de la persona, I'adquisicié d’'unes competéncies no tan sol cognitives si no també
relatives a les habilitats personals, de relaci6 amb els altres, de maneig i
adaptacio a noves situacions i consideracio dels valors. L’actual cultura de

I'aprenentatge respon a una nova concepcio i paradigma educatiu que disminueix
I'émfasi en I'adquisicio i transmissié de coneixements i augmenta el paper de
I'estudiant responsable a la vegada del seu procés educatiu. L'aproximacio als
estandars de qualitat que ens proposen les noves directrius europees fa que, a
més de les competéncies especifiques més relacionades amb els coneixements i
habilitats técniques, es desenvolupen altres competéncies que fins ara no eren
reconegudes i fins i tot menyspreades respecte les anteriors. Aquestes noves
competéncies definides estan relacionades amb habilitats de relacid i
comunicacio, presa de decisions, judici clinic, recolzament emocional, treball en
equip, entre d’altres, que necessiten de noves estratégies metodologiques
d’aprenentatge que garanteixin les capacitats necessaries i la consecucio de
resultats.
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b) Accions especifiques

A continuacio referim algunes de les accions especifiques que hem dissenyat per
tal de recolzar a I'estudiant de primer curs en els seus inicis en aquesta “nova”
Universitat .

e Jornada d’Acollida: A més de les Jornades Informatives que es realitzen
durant el mes de juliol i setembre per a tots aquells alumnes que ja tenen
assignades la seva plaga, s’organitza una jornada que es realitza el primer dia
de curs on es fa arribar a 'alumne de totes aquelles informacions necessaries
pel bon desenvolupament del curs. Es tracta també de buscar un espai on
'alumne pugui, també, expressar els seus dubtes o demanar tota aquella
informacio que cregui necessaria.

e Seminaris d’Orientacié Docent: Els Seminaris d’Orientacié Docent (3.5
credits ECTS) neixen per a donar suport i orientar a l'estudiant en la
comprensié del canvi de paradigma que implica TEEES alhora que pretenen
dotar a 'alumne d’eines metodologiques que I'ajudin a millorar i desenvolupar
la comprensiéo i utilitzacid de les noves didactiques d’innovacié docent
implementades a I'Escola. Aquests seminaris son impartits per professores de
'escola en grups reduits d’alumnes per tal de poder treballar amb profunditat
conceptes i eines metodoldgiques que desenvoluparan al llarg d’aquest curs.
Amb aquesta filosofia es pretén fer extensius aquests seminaris a segon i
tercer curs.

e Tutoritzacié: L'alumne ha d’entendre, i aixi se li transmet, la figura dels
professors com a tutors que poden recolzar-los en tot alld que calgui per a
millorar el seu aprenentatge i optimitzar el seu rendiment en relacié a les
tasques de l'estudiant aixi com ajudar-lo a superar aquelles dificultats
especifiques que pugui presentar 'alumne.

e Servei de Suport Psicologic i Pedagogic: L'experiéncia dels darrers anys en
diferents centres universitaris demostra que hi ha un nombre significatiu
d'estudiants que pateixen problemes d’ansietat, angoixa, depressio i
alteracions de l'estat d’anim que afecten de diversa forma al seu rendiment
academic. Algunes d’aquestes problematiques poden estar vinculades a
guestions que poden ser objecte d’orientacid respecte el metode d’estudi
emprat o bé respecte els dubtes sobre les propies capacitats i aptituds.

D’altra banda, les dificultats poden estar relacionades amb conflictes de caire
personal, relacional o familiar, destacant questions que tenen a veure en un
moment especific del seu cicle vital. Aixi, és facil apreciar dificultats
relacionades amb la baixa autoestima, el procés de maduracié personal, la
presa de decisions o I'adquisici6 de major responsabilitat, que es tradueixen
en resultats negatius en les avaluacions i/o en les practiques en centres
sanitaris 0 empreses.

El Servei resta obert als estudiants que ho desitgin, oferint-los un espai que
manté les seglents caracteristiques: privacitat de la consulta, anonimat,

PROVA PILOT EEES - Infermeria - pAag. 41/52 - setembre 2005



,' Universitat Autonoma de Barcelona
b

confidencialitat, gratuitat, accessibilitat, atencid6 professionalitzada i
personalitzada, immediata resolucié de la demanda i capacitat de derivacio a
altres serveis especialitzats de caire public.
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Planificacié operativa del Pla d’ Estudis
El professorat i el personal d’administracié i serveis

a) Tipologia i volum de professorat

Per impartir 'actual titulacié d’Infermeria, 'Escola compta amb un total 32 professors;
9 professors titulars amb dedicacié exclusiva, 16 professors col-laboradors i 7 tutors
de practiques que imparteixen un total de 225 credits.

En lactualitat comptem amb 2 doctors, 15 llicenciats, tres d’ells doctorants i 15
diplomats.

Els criteris de selecci6 del professorat s’ajusten a les diferents categories
professionals establertes:

Criteris de seleccio del professorat titular amb dedicacié exclusiva:

1. Titol de diplomat en Infermeria.

2. Titol de llicenciat en qualsevol disciplina, preferentment amb relaci6 amb
Ciencies de la Salut.

3. Experiéncia professional dintre del camp disciplinar que impartira d’'un minim
de 3 anys.

4. Experiéncia docent en ambits relacionats amb Ciéncies de la Salut.

5. Formacio acreditada tant en I'ambit professional infermer com en docéncia.

Criteris de selecci6 del professorat col-laborador :
1. Titol de diplomat en Infermeria o titol de llicenciat en una disciplina relacionada
amb la materia que ha d’'impartir.
2. Experiéncia professional dintre del camp disciplinar que impartira d’'un minim
de 3 anys.
3. Experiéncia docent en ambits relacionats amb Ciéncies de la Salut.
4. Formacio acreditada tant en 'ambit professional infermer com en docéncia.

Criteris de selecci6 del professorat tutor de practiques:
1. Titol de diplomat en Infermeria.
2. Experiéncia professional minima de 5 anys en I'ambit de la Infermeria on
tutoritzara les practiques.
3. Formaci6 acreditada en docéncia.

En quant a les politiques de promocié del professorat amb dedicacié exclusiva cal
esmentar la disponibilitat en hores que I'Escola ofereix als seus professors per a que
aprofundeixin en la seva formacié potenciant aixi la formacié continuada i
professional dels mateixos tot cursant el doctorat, llicenciatures i mestratges.

Per altre part cal especificar la possibilitat que tenen tots els professors de I'escola
d’accedir a la formacié de postgrau ofertada per I'Escola.
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b) Accions d’informacié i formacié del professorat i del personal, administracid
i serveis

L’Escola ha estat desenvolupant durant aquests ultims tres anys un projecte de
millora i d’innovacié docent que ha estat traslladat als professors en reunions
ordinaries de treballs o extraordinaries com el Claustre de Professors.

La Comissié de Titulacio, formada per la coordinadora de titulacid, cap d’estudis i
dues coordinadores d’arees, ha estat I'encarregada de coordinar el projecte
d’adaptacio de la titulacié a crédits ECTS elaborant tota la documentacié necessaria.

La validacié del projecte s’ha realitzat a dos nivells: internament, tant grupal, per
arees de coneixement com individualment amb cadascun dels professors implicats
en el canvi com externament amb professionals de I'ambit de la infermeria.

En el procés de validacioé externa per part de professionals d’infermeria hi participa la
Subdirectora de Ordenacién Académica, Calidad y Convergencia Europea de la
Universitat de Murcia (vinculada també a I'Escola d'Infermeria de Murcia), I'Adjunta
de I'Area Basica nimero 6 de Sta. Coloma de Gramenet (ambitde
Salut Comunitaria), I'Adjunta de Formaci6 de I|'Hospital de Can Ruti,i una
supervisora, infermera experta assistencial, de la Vall d'Hebron. i, finalment la cap de
formacio del Col-legi d'Infermeria de Barcelona.

Estan planificades tres reunions informatives al llarg del curs académic (una per
trimestre) per tal de donar a conéixer i posar en comu les tasques i avengos que es
van duent a terme per la Comissié de Titulacié respecte al desenvolupament del
projecte d’adaptacio. Aquestes reunions es realitzen tant amb els docents com amb
el PAS per tal de que coneguin, també, els canvis que suposa a nivell administratiu
implementar aquest nou disseny .

Tot el professorat de 'Escola esta inclds dintre del Pla de Formacié de I'IDES havent
realitzat, entre d’altres, els seguents cursos, en relacio a 'lEEES:

. Diversitat i canvi en I'educacié. Politiques i practiques.

. El portafoli de I'estudiant i la seva utilitzacié6 com a eina d’avaluacié centrada en
I'estudiant en el mén anglosaxé

. Investigar i innovar en educacio sota lI'enfocament de la complexitat.

. Lideratge per la gestié del canvi cap a 'EEES.

. L’aprenentatge per problemes i I'espai europeu d’educacio superior.

. Portfoli d’aprenentatge.

. L’aprenentatge cooperatiu

En quant a la formacié del professorat titular amb dedicaci6 exclusiva s’han concretat
les seglents accions:

1. Realitzacié d’'un minim de 30 hores de formacié anuals en I'ambit docent.

2. Actualitzacié professional anual que pot concretar-se mitjangant cursos
especifics o estades en centres de caire divers (assisténcia, investigacio,
promocio, etc.).

3. Assistencia a un minim de 2 jornades o congressos cada curs académic.
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Les accions de formacio del professorat col-laborador i dels tutors es concreten amb
la realitzacié d’'un minim de 20 hores de formacio en aspectes docents i la certificacio
d’experiéncia professional actualitzada.

c) Mecanismes d’avaluacié del professorat

El curs académic 2001-2002 varem iniciar un projecte per a la millora de la qualitat
docent. Aquest projecte contemplava una de les activitats que, per altre part, ja es
venia realitzant amb una certa periodicitat: 'avaluacio del professorat de I'Escola per
part dels alumnes en tots els cursos de la diplomatura. Varem millorar 'avaluacio i
establir una periodicitat bianual.
Seguint aquesta trajectoria tenim previst realitzar novament, el proper curs académic,
aquesta avaluacié on valorar la satisfaccio ja no tan sols per part d’estudiants sin6
també dels professors donada la implementacio de la titulacié d’infermeria en crédits
ECTS.
L’enquesta de satisfaccio dels alumnes contempla valorar:

- la satisfaccio global respecta I'assignatura
la capacitat de comunicacié del professor
la claredat i comprensio de les explicacions per part del professor
I'adequacio de la metodologia emprada pel professor

- grau de satisfacci6 global respecte al professor
Tant mateix al llarg del proper curs académic dissenyarem una avaluacio especifica
per al professorat de I'Escola.

Cal destacar que dins aquest pla de millora varem demanar als professors titulars
I'acreditacio per 'Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya,
AQU. Comptem, des del curs 2003/2004, amb tots els professors titulars acreditats
per I'Agéncia. En aquest moments estan en procés d’acreditacio la resta de
professors col-laboradors. L’Escola ha demanat, especialment, als professors que
impartiran primer el proper curs i que no tenen encara I'acreditacié de '’Agéncia que
passin aquest procés durant el curs 2004/2005.

d) La responsabilitat del personal d’administracié i serveis en tots aquells
aspectes referits a la gestié del nou ensenyament

Cal destacar I'esforg que el departament d’informatica ha de realitzar per tal d’adaptar
la titulacié als nous requeriments aixi com al personal administratiu en tot alld que
suposa I'esmentada adaptacio curricular.
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Els recursos materials

a) Els espais docents i especifics per a I’aprenentatge

Pel que fa referéncia als espais docents podem afirmar que disposem d’una ampli
tipologia d’aules en concordancia amb les noves necessitats.

Disposem d’aules per impartir docencia directa expositiva, seminaris i aules de
petit format per tal de treballar en grups de discussio. Pel que fa a l'aula de
simulacid, aquesta esta equipada amb el material i aparatatge necessari per
impartir docéncia teorico-practica tant a primer com a segon i tercer curs.

Totes les aules conten amb els mitjans audiovisuals necessaris, ordinador, cano,
video i DVD.

Cal remarcar, també, que totes les aules compten amb cadires no fixades al terra
la qual cosa permet variar la distribucié de la classe en funcié de la metodologia
que es vulgui aplicar.

b) Serveis i recursos tecnologics per a I’aprenentatge i per a I'assoliment i
I’avaluacioé dels objectius o les competéncies decidits

e Material docent: L’aplicacio de noves activitats d’aprenentatge i avaluacio
requereix la preparacié de nou material docent. En aquesta linia els professors
que imparteixen tota la docencia tedrico-practica han realitzat ja I'esfor¢ de
publicar un Manual de Técniques i Procediments | i |l per a primer i segon curs
que inclou a més la demostracié dels mateixos en un DVD. Aixd ha permés
agilitzar forca les demostracions amb la finalitat de primar la practica a l'aula.

En aquests moments esta en fase de publicacié el Manual de Tecniques i
Procediments Ill per a tercer curs i donada I'experiéncia tant positiva s’esta
treballant per tal de posar en marxa el proper curs el disseny d’'un nou manual
per la matéria d’Actuacié d’Emergéncia Extrahospitalaria. També es preveu fer
un aula virtual per actualitzar la metodologia d’assignatures com ara la
Bioestadistica a primer curs. Aquest material I'hauran de preparar els
professors responsables de les assignatures la qual cosa repercutira, durant el
proper curs d’aplicacié del nou pla d’estudis en una feina afegida a tenir en
compte pel professorat.

e Recursos Tecnologics: L’Escola compta amb una aula d’informatica a I'abast
de tots els estudiants aixi com de pagina web que permet a I'alumne estar en
contacte amb I'escola (a través de la secretaria virtual) i amb els professors en
qualsevol moment. Cada professor disposa d’'un espai en aquesta pagina on
penja tota aquella documentacioé que cregui adient per la imparticié de la seva
materia i que I'alumne pot consultar on-line.

També compte amb una aula multimedia que permet als professors elaborar i
editar materials didactics propis, adaptats a les necessitats d’aprenentatge
dels nostres alumnes.
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L’organitzacio de I'ensenyament

a) La dimensio teodrica i practica (tant d’aula o laboratori, com de practiques
externes i professionalitzadores) del curriculum

L’estructura basica dels continguts formatius dels titulats en infermeria respon, en
linies generals, al seguent esquema de continguts:

I: Una formacié basada en matéries com ara ciéncies basiques,
psicosocials aplicades, de la salut i de la propia ciéncia infermera que
tenen com objectiu situar a I'estudiant en el context social i sanitari en el
que haura d’actuar alhora que I'han de proporciona un coneixement
profund sobre tots aquells aspecte relacionats amb el funcionament i
interaccions de la persona, la familia i la comunitat.

Il: Una formacio tedrico-practica per tal de que I'alumne desenvolupi les
técniques i procediments de les cures infermeres en situacions
cliniques simulades

lll: Una formacié eminentment practica que permet als estudiants
coneixer la infermeria com a disciplina i al mateix temps adquirir i
desenvolupar les competéncies professionals especifiques. Aquesta
formacié practica respon a les practiques cliniques i d’infermeria
comunitaria.

50 % 10 % 40 %

b) Elements que conformen I’organitzacié del programa (calendari, horaris,
plans docents, organitzacié de I’avaluacio, oferta d’optatives i de lliure
eleccio)

A continuacidé referim els elements que conformaran I'organitzacié del programa a
implementar en primer curs tenint en compte que es tracta d’'una primera
aproximacio.
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P.DE SIMULACIO
DOCENCIA AVALUACIO PRACTIQUES | AVALUACIO
SEMESTRE SEMESTRE
OPTATIVITAT OPTATIVITAT
Del 3 d’Octubre al 21 de Des. Del 30 de Gener al 5 de Maig 12 de Juny al 7 de Juliol
Del 9 al 27 de Gener Del 8 de Maig al 9 de Juny

L’horari per impartir docéncia des de les 9 a les 14 hores.
La oferta d’assignatures optatives ha quedat reflectida en 'apartat 2.2.b.

c) Estrategies per fomentar la mobilitat dels estudiants a Europa

La mobilitat dels estudiants participant en els programes d’intercanvi Socrates i
Erasmus és converteix en una de les principals accions a desenvolupar per part de la
Direccié de I'Escola pel proper curs académic. Es per aixd que introduim en l'oferta
curricular d’optativitat les assignatures d’Anglés |, II, i lll per tal d’oferir als nostres
alumnes la possibilitat d’aprofundir en el domini de la llengua anglesa motivant i
facilitant la seva mobilitat.

A nivell de gestié s’ha proposat a la Cap d’Estudis com a coordinadora dels
programes de mobilitat tant dels estudiants com dels docents per tal d'impulsar
aquest

Anglés per infermeria | 6 87.5 3.5 |Introducci6 a la llengua anglesa en
(3T+3P) el camp de la salut i la infermeria
Anglés per infermeria Il 87.5 3.5 |Perfeccionament técnic de Ila

llengua anglesa en el camp de la
salut i la infermeria

Angles per infermeria Il 87.5 3.5 |Perfeccionament de les quatre
habilitats  basiques: la lectura
(reading), la redaccié (writing), la
comprensio (listening) i la fluidesa
verbal (speaking).

En aquesta linia varem signar I'any passat un conveni de mobilitat amb la Universitat
de Jyvaskyla a Finlandia. Enguany hem iniciat I'intercanvi que ha estat avaluat per les
alumnes que han participat com de molt positiva.

Per tal de que els nostres alumnes coneguin de primera ma aquesta experiéncia i
aprofitant la Jornada d’Estudiants que organitza cada any I'Escola per tal de
commemorar el dia de la Infermeria convidarem als alumnes que han participat en
programes de mobilitat a Europa a que comparteixin amb la resta dels seus
companys la seva experiéncia.

Durant aquest curs hem establert els primers contactes per tal d’establir intercanvis
amb universitats de Bélgica, Francga i Italia.
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Les Escoles Universitaries amb les que s’ha establert contacte sén:

e Haute Ecole Leonard da Vinci — Bruxelles
e Institut d’Enseignement Superieur Parnasse — Deux Alice — Bruxelles
e Universita degli Studi de Ferrara - Italia

PROVA PILOT EEES - Infermeria - pag. 49/52 - setembre 2005



. Universitat Autonoma de Barcelona
[

Mecanismes de seguiment i assegurament de la qualitat

La gestid i coordinacio dels ensenyaments es fa des de la propia titulacié mitjangant la
Comissi6 de Titulacié que es configura com la comissié interna de qualitat per realitzar
el seguiment de les tasques i processos a desenvolupar (tal i com es ressenya en la
pagina 4), 'IDES de la UAB exerceix una coordinacié funcional de les diverses activitats
mitjancant un sistema de reunions preestablert i d’'una roda peridodica d’entrevistes a
coordinadors i professorat directament involucrat en la docéncia pilot. Aquest model de
coordinacié permet identificar aspectes com els seguents i gestionar-ne els
mecanismes de solucio,

i.- Gestio i coordinaci6 de I’ensenyament

- Prioritzacié i ajustaments en el perfil de competéncies de la titulacio.

- Ajustaments en la definicié de les mateixes per curs

- Especificacié dels nivells d’assoliment de les competéncies per matéria

- Afavorir coordinacions entre matéries, tendint a una modularitzacié entre
determinats continguts d’aquestes.

- Coordinacié en les normes i criteris en el seguiment del curs, dels treballs i
d’avaluacié del treball de 'alumnat.

i.- Gestio de les activitats d’aprenentatge

- Detecci6 i valoracio de la carrega de feina assignada als alumnes.

- Generacio de recursos i eines didactiques necessaries per a gestionar noves
situacions d’aprenentatge.

- Promoure la formacié necessaria per a desenvolupar aquestes activitats.

Aquest tipus de gestio es fa, entre altres modalitats, mitjancant la web de I'IDES
en els apartats de “suport a la docencia”.

iii.- Sistema de recolzament a I’aprenentatge de I’estudiant ...

L’'IDES ha desenvolupat, i continua fent-ho mitjancant la seva web, un apartat
de “suport a I'estudi” on els alumnes de la UAB i en particular els de les
titulacions pilot hi poden trobar un ampli ventall de recursos que els facilita una
més gran autonomia en el desenvolupament dels seus aprenentatges.

A més de l'anterior, la UAB procedeix ja a una ampliacié del seu “Campus Virtual®
per tal de desenvolupar una Biblioteca de recursos virtuals per a I'aprenentatge
(BREVIA) per titulaci6é. Mitjangant aquesta infranet els alumnes hi trobaran aquell
repertori de recursos i de continguts de titulacié indispensables per a una formacié
globalitzadora i especialitzada.
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Gestio d’activitats d’aprenentatge i la seva avaluacio

a) Sistema emprat per analitzar els resultats académics de la titulacié

Esta previst realitzar una analisi estadistica dels resultats obtinguts de les
avaluacions realitzades per cadascun dels professors en relacié a les seves
materies. El tractament estadistic dels resultats académics sera comparat amb
els resultats académics dels passat curs 2004/2005 per tal de realitzar un
analisi dels mateixos. Aixd ens donara una primera aproximacio objectiva en
termes de resultats academics obtinguts en la nova titulacié respecte I'any
anterior.

També valorarem els resultats obtinguts en funcié de les noves activitats
d’avaluacié proposades en diferents assignatures com per exemple el portfoli
d’aprenentatge, analisi critics, ect. en relacio a les metodologies tradicionals. La
totalitat d’aquestes avaluacions estan definides a cadascuna de les fitxes
docents de les assignatures que lliurem en aquesta documentacié (veure
pagines 21-32).

Es consultara amb cada professor una vegada iniciada la seva matéria i al
finalitzar la mateixa quina valoracié fa de la seva assignatura i quin grau de
satisfaccio i te al respecte dels canvi metodologics. Aixi mateix se li demanara
que anoti cadascuna de les activitats que ell mateix realitza i el temps que
inverteix en elles per tal d’'adequar el disseny de cara al segon any d’'imparticio.

Per altre banda creiem oportu realitzar una enquesta als alumnes per curs i
assignatures per tal de conéixer la seva percepcidé i nivell de satisfaccio
respecta a l'organitzacio del curs, de les metodologies implementades i els
professors que les imparteixen.

Aquesta enquesta ja va ser realitzada en el curs academic 2001/2002 a tots els
alumnes per cursos, matéries i professors essent molt positiva la reflexié que es
va realitzar al respecte dels resultat positius obtinguts.

b) Sistema per coordinar les demandes de treball de I’estudiant tenint en
compte el conjunt d’assignatures del periode lectiu. Responsables i
procediments per a la coordinacié de I'activitat docent

Les caracteristiques i dimensions de la nostra Institucio permeten un contacte
directa tant amb els alumnes com amb els professors la qual cosa facilita i molt la
gestio de la informacio.

La Coordinadora de Titulacié rebra i coordinara les diverses demandes que poden
venir donades tant per professors com per els estudiants respecta a la posada en
marxa de la titulacié. Aquestes demandes es faran extensives a la Comissio de
Titulacié que s’encarregara de la valoracio i gestio de les mateixes per tal de
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donar la resposta més acurada i adequada a cada demanda. Esta previst que
aquesta comissié es reuneixi una vegada al mes per tal de posar en comu i
gestionar les diverses demandes arribades.

c) Procediments i accions d’atencidé als estudiants i procediment per
recollir els suggeriments i reclamacions dels estudiants

Les accions d’atencio als estudiants les hem recollit en 'apartat 2.5.a) tenint en
compte que les persones encarregades de coordinar-les i gestionar-les seran la
Cap d’Estudis i la Coordinadora de Titulacio. Alhora s’encarregaran de recollir els
suggeriments i les reclamacions que els alumnes puguin anar fent al respecte
amb la finalitat de donar la resposta més adient en cada moment.

Donades les caracteristiques del nostre centre I'alumne pot dirigir-se directament
al nostre despatx o concretar una entrevista o reunié en una hora i dia concret.

Aquestes suggeréncies i/o reclamacions seran també valorades en les reunions
de la Comissié de Titulacio.
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