PROCEDIMENT PER GARANTIR LA PROTECCIO DE TREBALLADORS
ESPECIALMENT SENSIBLES ALS RISCOS DERIVATS DEL TREBALL
(Extracte del Procediment PGP.PTS.01/08 de 1’Oficina de Serveis de Prevencié de la UAB)

- Objectiu: garantir la proteccié de treballadors/es en que les caracteristiques personals o situacions

de discapacitat fisica, psiquica o sensorial, donin lloc a una especial sensibilitat davant de les

condicions de treball que desenvolupa habitualment.

- Ambit d’aplicacio: tots els treballadors/es (PDI, PIF, PAS)

- Responsabilitats: els responsables directes i qui determini I’acord sobre Prevencié de Riscos

Laborals (PRL, del Consell de Govern de 19/12/2007)

- Procediment:

El treballador/a acudeix a la Unitat de Salut Laboral (USL) del Servei Assistencial de
Salut (SAS). La USL fa visita medica i sol-licita documentacio acreditativa
La USL analitza I’avaluaci6 de riscos del lloc de treball en relacié a la possible
sensibilitat del treballador/a, 1 emet informe d’aptitud.
L’Oficina de Serveis de Prevencié (OSP) fa I’estudi de les condicions de treball i emet el
corresponent informe amb la col-laboracié de la USL
L’analisi especifica del lloc de treball de I’OSP 1 I’'informe d’aptitud de la USL es 1liuren
al treballador/a i als responsables
La valoracié da I’aptitud podra ser:

o Aptale

o Apta/e amb restriccions — requereix adequacio del lloc de treball 1 pot implicar

canvi d’orientacid professional

o No apta/e: implica canvi d’orientacié professional
RRHH determina els mecanismes per a I’adequaci6 del lloc de treball.
L’adequaci6 del lloc de treball pot comportar un canvi de funcions o un canvi de lloc de
treball, o un canvi d’orientaci6 professional. L’adequacié o canvi de funcions pot
comportar la necessitat de reforcar el lloc de treball. El termini maxim de I’adequacié

sera menys de 6 mesos des del seu inici.
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1. Sino hi ha consentiment saturara. S'actuara d’ofid si es detecta un perill imminent per a |a persona o per a tercers.

2. Amb especificacio dels riscos que cal valorar.

3. En cas de riscos psicosocials, derivats de relacions interpersonals, cal fer primer I'actuacié preventiva (actuacio amb les persones
afectades de I'ambit i despres fer I'avaluadio).

4. Uiurament al treballador/a | difusio segons I'acord del Consell de Govern del 19 de desembre de 2007 sobre funcions i responsabilitats en
PRL, mitjangant I'Area de Gestio i Administracio de RRHH pel que fa al PiF i PA, | I’Area de Desenvolupament de RRHH per al PAS.

5. Procés RRHH (pagina seguent).
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