
CONSOLIDACIÓ DE 
L’EXCEL·LÈNCIA EN RECERCA I 
POTENCIACIÓ 
DE LA TRANSFERÈNCIA 
Des del convenciment que la qualitat en les missions 
docent, investigadora i de transferència són la base del 
model d’Universitat Pública d’Excel·lència que defen-
sem, plantegem com un dels eixos prioritaris en l’àmbit 
de la recerca i la transferència les actuacions que per-
metin millorar i consolidar allò que hem aconseguit els 
darrers anys i superar-nos en l’àmbit de la transferència 
i la innovació. 

Creiem que cal involucrar tant les ciències huma-
nes i socials com les tecnològiques i experimentals en el 
projecte d’esdevenir capdavanters no tan sols en recer-
ca, sinó també en transferència i innovació. La diversitat 
del campus i la seva esfera és un dels nostres punts forts. 
Cal potenciar la recerca interdisciplinària i de frontera, 
establint sinergies entre els diferents centres del campus. 
Hem de retenir i atraure talent i millorar el lideratge 
internacional. 

Volem esdevenir una institució pública innovadora 
amb un clar compromís per socialitzar la ciència, la tec-
nologia i la innovació mitjançant la presència en mitjans 
de comunicació, i ser actius en el món de la cultura, 
l’oci i l’educació. 

u El Projecte UAB-CEI, el Parc de Recerca de la UAB i 
l’Escola de Postgrau i Formació Continuada com a eines 
de transferència. 
u La internacionalització de la recerca i de la trans-
ferència: una necessitat per al futur de la UAB.
u Ampliació del suport als investigadors en la gestió i 
tramitació d’ajuts.
u Millora de la visibilitat interna i externa dels resul-
tats de la recerca.

2.2

EIXOS DEL 
PROGRAMA



u Suport més directe als grups de recerca de la UAB.
u Programa per a l’estímul de l’emprenedoria, de les 
spin-off i per al desenvolupament de patents.

u Simplificar les estructures de gestió de la recerca 
i transferència de coneixement a la UAB a través d’un 
sistema de finestreta única que permeti als investigadors 
centrar-se en l’elaboració de les memòries tècniques. 
Això permetrà incrementar l’eficiència de l’estructura 
de gestió de la UAB.
u Es crearà una estructura transversal de reforç per 
incrementar els projectes o accions de recerca, desen-
volupament, transferència i innovació de caràcter inter-
nacional. 
u Potenciar l’Escola de Postgrau i Formació Conti-
nuada dotant-la d’una estructura material i personal que 
permeti donar suport a les iniciatives del professorat i, 
simultàniament, oferir espais idonis per desenvolupar la 
formació amb institucions públiques i privades d’arreu.
u Facilitar la projecció professional del Personal 
d’Administració i Serveis en els àmbits de la recerca i 
la transferència, carrera horitzontal del personal, incor-
porant nous perfils estratègics que permetin reforçar 
aquests àmbits d’acord amb el potencial humà de què 
disposem a la UAB.
u Incorporar als els plans de formació de PAS i PDI 
continguts relacionats amb la implementació de nor-
mes de treball en qualitat.

ACCIONS 
A FER

La diversitat del campus és un dels nostres 
punts forts. S’ha d’enfortir la recerca interdisci-
plinària i de frontera, establint sinèrgies entre els 
diferents centres del campus i l’esfera UAB.

S’han de potenciar els grups de recerca de la 
UAB, impulsant el seu creixement, cercant la seva 
qualitat, el rendiment investigador i la difusió i 
transferència dels seus resultats.


