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PRIMER CURS

Codi Assignatura Cr. | Tipologia
Primer Semestre
100491 Dret civil 6 FB
100490  Dret constitucional 6 FB
100505 Economia de I'empresa 6 FB
103500  Historia del dret social i de les institucions laborals 6 FB
100514  Introduccid a I'economia 6 FB
Segon Semestre
100506  Comptabilitat 6 FB
100489  Dret del treball | 6 FB
100488  Dret mercantil 6 FB
103501 Psicologia 6 FB
100513 Sociologia del treball i de les relacions laborals 6 FB
Total crédits 1r curs 60 credits

TERCER CURS

Codi Assignatura Cr. | Tipologia
Primer Semestre
100501  Dret de la seguretat social | 6 [o]:]
100496  Dret sindical 6 [o]:}
100524 Estratégia de I'empresa 6 OB
100483 Seguretat i salut laboral 6 oB
100481  Teoria de les relacions laborals 6 0B
Segon Semestre
100500  Dret de la seguretat social Il 6 [o]:]
100495 Gestid judicial i extrajudicial del conflicte laboral 6 oB
100493 Ordenacid juridica de la seguretat i la salut laborals 6 oB
100480  Tecniques d'investigacié social 6 oB
100476  Tecniques de negociacid i resolucié de conflictes 6 oB
Total crédits 3r curs 60 credits

Curs Formacié Basica Obligatoris Optatius Total Curs
1r 60 - - 60
2n - 60 - 60
3r - 60 - 60
at - 12 48 60
Total Grau 60 132 48 240 credits
SEGON CURS
Codi Assignatura | Cr. | Tipologia
Primer Semestre
100520 Dret administratiu 6 oB
100499  Dret del treball Il 6 0B
100504  Economia del treball 6 oB
103502 Psicologia del treball 6 oB
100482  Sociologia de I'empresa 6 [o]:]
Segon Semestre
100498  Dret del treball Il 6 0B
103503 Dret tributari 6 oB
100494  Normes internacionals i dret social comunitari 6 oB
100521 Organitzacié d'empreses 6 OB
100502 Politiques sociolaborals 6 OB
Total crédits 2n curs 60 crédits
QUART CURS
Codi Assignatura | Cr. | Tipologia
Primer Semestre
103958  Treball fi de grau 12 OB
Credits optatius 48 oT
Total crédits 4t curs 60 crédits
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Optatives a escollir ) Mgnlc|0n§ .
. L. Per obtenir una mencid, I'estudiant haura de cursar
Comproveu als horaris I'oferta de cada curs academic . . . 1
un minim de cinc assignatures ( 30 credits ECTS)

Codi Assignatura I Cr. T. Codi Assignatura ‘ Cr. ‘ T.
100527  Auditoria sociolaboral | 6 oT
100479  Auditoria sociolaboral Il 6 ot Menci6 Juridico Laboral
100478  Desenvolupament dels equips de treball 6 oT 100512  Dret del treball i Noves Tecnologies 6 oT
100526  Direccio general 6 oT 100497  Dret sancionador del treball 6 oT
100512  Dret del treball i Noves Tecnologies 6 oT 100510  Gestid juridica de la diversitat de I'empresa 6 oT
100497  Dret sancionador del treball 6 ot 100492  Protecci6 social complementaria 6 oT
100511  Drets fonamentals i noves tecnologies 6 ot 100507  Regim juridic de les rel. lab. a les administracions publiques 6 oT
100525  Economia dels recursos humans 6 oT 100508  Reégim juridic d'estrangeria i de mobilitat laboral transnacional 6 oT
100485 Empresa i societat 6 oT
100523  Funcié i competéncies directives 6 oT Mencié d'Organitzacié del treball
100522  Gestio estrategica de recursos humans 6 oT 100527  Auditoria sociolaboral | 6 oT
100510  Gestid juridica de la diversitat de I'empresa 6 oT 100479  Auditoria sociolaboral Il 6 oT
100503  Mercat de treball i globalitzacié 6 ot 100478  Desenvolupament dels equips de treball 6 oT
100484  Organitzacio, qualificacié i competéncies 6 oT 100523  Funcid i competéncies directives 6 oT
103959  Practiques externes 12 oT 100522  Gestid estratégica de recursos humans 6 oT
100492  Proteccié social complementaria 6 oT 100484  Organitzacio, qualificacié i competéncies 6 oT
100507  Regim juridic de les rel. lab. a les administracions publiques 6 oT
100508  Regim juridic d'estrangeria i de mobilitat laboral transnacional 6 oT
100517  Regim tributari de les activitats empresarials i professionals 6 oT
100518  Regulacio i gestio de I'etica publica 6 oT
103956  Dictadura franquista i transicié democratica 6 oT
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