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1 Servei d’Ocupabilitat de la UAB
Eés un servei general de suport

a la comunitat universitaria per
gestionar els processos que faciliten el
desenvolupament professional de I’alumnat
i les persones titulades de la UAB, d’acord
amb els estudis cursats.

a seva missio és orientar, acompanyar i
donar suport a I’alumnat i les persones
titulades de la UAB en relacié amb

l'ocupabilitat i la insercioé laboral, en un
entorn tant nacional com internacional.

Benvolguda, benvolgut,

Tens a les mans la Memaoria d’activitat del Servei d’Ocupabilitat de la UAB
corresponent al curs académic 2016-2017: justament, el curs en que vam
esdevenir un Servei de la Universitat.

’ocupabilitat de 'alumnat i les persones titulades de la UAB és, cada dia més, un dels
objectius fonamentals de I’Autonoma. Aixi doncs, i per tal de potenciar i optimitzar les
linies d’actuaci¢ de I'antiga Oficina de Treball Campus, el Consell de Govern de la
UAB va acordar la creacié del Servei d’Ocupabilitat el 26 de gener del 2017.

Hem entomat nous reptes, hem estrenat un espai més ampli de treball i d’atencié a
les persones usuaries, pero també —i sobretot— hem refermat el nostre compromis
per millorar de forma continuada la qualitat del servei que oferim en suport de la
inserci6 laboral d’estudiants i alumni de la Universitat.

En aquest document trobaras un resum visual i amé, peroé també rigorods, de tot
allo que hem fet durant aquest curs de canvis i transformacié. Esperem que sigui
del teu interes i restem a la teva disposicid per ampliar qualsevol informacié aqui
continguda, si aixi ho desitges.

Rep una cordial salutacio,

S——

Vicencg Sellés
Director del Servei d’Ocupabilitat de la UAB




L'ocupabilitat com un tot

Creaci6 del Servei d’Ocupabilitat i
trasllat a I’edifici central de la placa
Civica.

Inici de la col-laboracié amb el
Departament d’Empresa i Ocupacio en
I’ambit de I'Orientacié Professional.
Inauguracié de ’espai UAB-Emprén.

La UAB crea UAB-Empréen com a
programa d’emprenedoria per a
’alumnat UAB i es comenca a fer
assessorament.

Inici de la gestio de programes de
Mobilitat Professional Internacional.

Trasllat des d’un local de la placa
Civica a la planta baixa de la Biblioteca
de Ciencies de la Comunicacio i
Hemeroteca General.

1 Servei d’Ocupabilitat de la UAB
impulsa el desenvolupament
professional d’estudiants i alumni

Adopcio del nom de Treball Campus.
Inici de la col-laboracié amb

PAssociacié Amics de la UAB (fins el des d’una visioé poliédrica i total. Aixi doncs,

2000).

treballa en quatre linies d’actuacio:

Inici de la col-laboracié amb el
Servei Catala de Col-locaci6 (SCC) 1 . . a
del Departament de Treball de la orlentaCIé PIOfeSSIonal

Generalitat de Catalunya (fins el 2004).

2 Inserci6 Laboral i Practiques en Empresa
3 Mobilitat Professionalnternacional

4 Generacio d’idees - Programa UAB-
Emprén

Creaci6 de la Borsa de Treball de la UAB a I’Area
d’Alumnes, al Rectorat. Abasta primer els estudis
de Ciéencies Economiques i Veterinaria i, durant els

seglients anys, la resta de titulacions.




1.1 Dades estadistiques sobre sessions realitzades

Orientacio Professional

Total de sessions d’orientacié que han rebut les
persones usuaries en activitats grupals

AT Generalitat
Y de Catalunya

Servei d'Ocupacid
de Catalunya

d’Empresa i Coneixement i les universitats catalanes, amb I'objectiu

La UAB és signant del Conveni de Col-laboracio entre el Departament
d’impulsar la insercio i millorar Pocupabilitat de les persones joves

Persones assistents a
activitats grupals segons
situacio acadéemica

Estudiants
96%

Grau

Master

Doctorat 12

Postgrau 5

Grau

estudiants i titulades universitaries. Estudiantsi @ Titulats/des 1
titulats/des 2% | Postgrau 1

En aquesta linia de treball, el Servei d’Ocupabilitat de la UAB ofereix, a través de la 2%

seva Unitat d’Orientacio Professional, activitats formatives grupals per potenciar, -

entre altres, les segiients competéncies i habilitats: - %

® Com elaborar un bon curriculum, preparar una entrevista de feina i/o presentar-se
en pocs minuts.

® Com utilitzar les xarxes socials en la cerca d’oportunitats laborals i com crear la
propia marca personal.

També ofereix:
® Acompanyament en el pla de carrera professional.

® Altres sessions d’orientacié individual per tractar temes més concrets
vinculats a la insercio laboral.

Material de suport per a la cerca de feina i/o practiques.

Realitzacié d’un test de competéncies professionals per a’autoconeixement.

Sessions realitzades
per génere de la
persona usuaria

® Dones

Total de persones estudiants

5.204

169

Total de persones titulades

Total de persones alhora estudiants i titulades

62%

@® Homes
38%




Total de persones que han rebut orientacions

Total d’activitats grupals gestionades individuals personalitzades

Realitzades 125

Cancel-lades* 23 (“programades i cancel-lades)

Persones assistents

a sessions individuals

segotls -SltuaCIO 880 Total de persones estudiants

academica

H Grau
Centres que han sol-licitat activitats grupals Programades Realitzades Cancel-lades © Estudiants
96% 207
Facultat d’Economia i Empresa 21 21 0 B oo 10
| Postgrau 2
Facultat de Dret 12 12 0
Facultat de Ciencies Politiques i Sociologia 12 11 1 "
Facultat de Psicologia 10 9 1
Escola de Prevencié i Seguretat Integral 8 2 6 Total de persones titulades
Facultat de Biociencies 6 6 0
Facultat de Traduccio i Interpretacio 6 5 1 - z
"
Facultat de Ciencies 5 2 3 .
@ Titulats/des I oocorat 4
Escola Universitaria d’Infermeria Sant Pau 5 5 0 4%
Escola d’Enginyeria 5 5 0
Escola Universitaria de Turisme i Direccié Hotelera 5 5 0
Facultat de Ciéncies de I'Educacié 4 3 1 Persones assistents a
Facultat de Filosofia i Lletres 4 3 1 sessu‘)ns individuals
per genere
Facultat de Medicina - UD Parc Salut Mar (Fisioterapia) 4 2 2
Escola Universitaria d’Infermeria i Terapia Ocupacional de Terrassa 4 4 0
Facultat de Medicina - UD Vall d’Hebron (Infermeria) 3 3 0
Escoles Universitaries Gimbernat i Tomas Cerda (Infermeria) 8 3 0
® Dones ® Homes

Johan Cruyff Institute 3 3 0 56% 44%,

Transversals 28 21 7




Total de persones usuaries que han rebut orientacié
de manera individual i/o grupal

Persones usuaries Uniques
per génere

® Dones
58,13%

® Homes
41,87%

1.2 Dades estadistiques sobre inscripcions a NEXUS

Nexus

Total de noves persones usuaries registrades
a NEXUS

Noves persones
registrades a NEXUS
segons situacioé
acadeémica

@ Estudiants
86,1%

[\

© Titulats/des Han abandonat

Total de persones estudiants

3.180

Master i postgrau

- Doctorat 47

| Altres™ 2

N

Total de persones titulades

431

Master i postgrau

I Altres* 31

13,5% els estudis J ooon 2
0,4%
*Altres: Batxillerat / CFGS / FP Il / ESO / CFGM / FPI
Noves persones
registrades a NEXUS
per génere
® Dones @® Homes
62% 38%




1.3 Millores qualitatives en |’experiénCia d’usuari ® També en aquest ambit, la posada en marxa del nou web del Servei ha permés posar en linia el cataleg
de serveis oferts per la Unitat d’Orientacié Professional i lagenda d’activitats grupals programades
(ubicada en un espai destacat de la portada).

@® Per comencar, destaguem que s’ha fet un esfor¢ per obtenir indicadors qualitatius en relacio a les
Activitats d’Orientacié Professional. A final de curs s’ha implementat una enquesta de satisfaccié
per a les persones participants en les activitats grupals; no obstant aixo, el poc gruix d’activitats
avaluades en aquest cicle fa que els resultats encara no siguin prou representatius ni concloents.

@® S'ha ofert als centres docents de la UAB i a les persones usuaries un cataleg d’activitats grupals i
individuals més ampili i divers. S’ha ampliat el nombre de ponents i s’ha redefinit amb els centres el
contingut de les sessions per tal d’adaptar-les millor al perfil de les persones participants.

@® S’haapostat per formats més atrevits i innovadors i, per tant, més atractius. Aixi doncs, s’ha fet un
esforc per programar activitats més impactants que transmetin els coneixements de forma més rapida,
entenedora i amb una major empremta en les persones participants.

@® A causa de I'interes creixent entre I'alumnat pels serveis que ofereix la UAB en I'ambit de la ocupabilitat,
s’ha comencat a oferir una presentacié del Servei d’Ocupabilitat (a carrec de la seva Direccié) com
a capsula d’activitat.

@® S’han potenciat els grups de treball conjunts entre els agents implicats, el Servei, els centres
docents i 'alumnat. Per primera vegada, I'alumnat ha participat directament en I'organitzacio d’algunes
activitats —per exemple, a la Facultat de Biociéncies-.

@® Cada vegada els centres son més coneixedors de I'oferta d’activitats que posem a la seva
disposicié, motiu pel qual sén més proactius en la programacioé de les mateixes. A més, fomenten
Pinterés del seu alumnat iincrementen I'assisténcia a les sessions, essent un bon exemple les Facultats
de Dret i de Traduccid i Interpretacio.

@® Pel que fa a les orientacions individuals personalitzades, val a dir que no només se n’ha ampliat el
nombre, sind que també s’han reforcat amb I’Gs tant de materials propis dissenyats ad hoc, com
de recursos en linia. Aixi doncs, s’ha avancat en la millora qualitativa dels acompanyaments en el pla
de carrera professional.

® Amésamés, elnouespaide treball i d’atencio a la persona usuaria del Servei d’Ocupabilitat ha incorporat
dues sales perfectament equipades per realitzar sessions individuals d’orientacié professional —fins al
moment, es depenia de la disponibilitat de sales en altres edificis del Campus-.

@® En aquest sentit, la reunié de totes les Unitats del Servei en una sola ubicacié permet que la persona
usuaria pugui gaudir d’'una atencié integral sense moure’s de lloc. D’aquesta manera, la seva
experiencia ha millorat notablement.

@® Quantaladifusio de les activitats, el técnic de Comunicacié del Servei ha continuat millorant la qualitat
dels materials de suport —cartelleria, flyers, baners, noticies web, e-mail marketing, etc.—, dotant-los
d’una coheréncia estilistica i estética que ha derivat en el desenvolupament d’una imatge de marca
molt recognoscible a I'entorn del concepte Activitats d’Orientacio Professional.



Insercié Laboral i Practiques en Empresa
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NEXUS, ofereix serveis amés de 15.000 persones usuaries actives (estudiants
i titulades) i a més de 7.500 empreses i institucions que busquen talent a la
Universitat.

EI Servei d’Ocupabilitat de la UAB, a través de la seva aplicacid de gestiod

A grans trets, ofereix:

® Alalumnat, accés a practiques extracurriculars compatibles amb els estudis.

® Alespersones titulades, i a partir del curs academic 2017-18, accés a practiques
no laborals per a persones titulades (arran de conveni firmat amb el Servei
Public d’Ocupacioé de Catalunya el juliol del 2017).

® A ambdéds col-lectius, accés a ofertes d’insercié laboral i participacié en
processos de seleccié.

Pel que fa a les empreses i institucions i a la propia UAB, el Servei d’Ocupabilitat no
nomes les proveeix d’un tauler virtual on publicar les seves ofertes (al web del Servei,
a través de I'aplicacid NEXUS), sind que els ofereix un veritable servei integral de
captacié de talent universitari gracies a I'expertesa del seu equip técnic i a la
seva amplia cartera de serveis. Aix0 inclou la gestié de processos de seleccié
complets i 'assessorament en I’elaboracié de job profiles, des dels més
comuns als més especialitzats.

2.1 Dades de gestio

Total de convenis i addendes gestionats

Total de convenis gestionats 1.791

Total de convenis formalitzats 1.529

Total d’addendes gestionades 1.062

Rescissions gestionades 309
Anul-lacions gestionades 297

Modificacions gestionades 255

Prorrogues gestionades 201

Convenis gestionats Dones | ' @ Homes
per génere de 'alumnat 51,7% | . /L 48,3%

O

3.868

Total d’ofertes gestionades

Ofertes de practiques extracurriculars (amb procés de seleccio) 2.264

Ofertes laborals sense procés de seleccio 1.422
- Ofertes laborals amb procés de seleccio 155

| Ofertes internes de la UAB 27



Titulacions amb més estades de practiques extracurriculars (cinc o més)

Titulacié Convenis formalitzats
Grau en Periodisme 129
Grau en Enginyeria Informatica 122
Grau en Administracio i Direccié d’Empreses 93
Grau en Administracié i Direccié d’Empreses i Grau en Dret 65
Grau en Publicitat i Relacions Publiques 52
Grau en Psicologia 49
Grau en Economia 48
Gran en Empresa i Tecnologia 48
Grau en Comptabilitat i Finances 40
Grau en Dret 40
Grau en Relacions Laborals 38
Grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacio 29
Grau en Veterinaria 28
Master en Tradumatica: Tecnologies de la Traduccio 25
Grau en Enginyeria Quimica 23
Grau en Quimica 22
Grau en Enginyeria Electronica de Telecomunicacio 20
Grau en Medicina 20
Grau en Comunicacio Audiovisual 19
Grau en Sociologia 17
Master en Comunicacio i Marqueting digital 17
Master en Enginyeria de Telecomunicacio 17
Grau en Estadistica Aplicada 16
Grau en Gestid Aeronautica 16
Master en Advocacia 16
Grau en Biotecnologia 13
Grau en Ciencies Ambientals 12
Grau en Ciéncia Politica i Gestio Publica 12
Grau en Traducci¢ i Interpretacio 12

Master en Edicio 12
Master en Gestio dels Recursos Humans a les Organitzacions 12
Grau en Nanociencia i Nanotecnologia 11
Master en Direccié de Comunicacié Empresarial i Institucional 11
Master en Direccié de Relacions Publiques i Agencies de Comunicacio 11
Grau en Ciencia i Tecnologia dels Aliments 10
Grau en Genetica 10
Master en Enginyeria Biologica i Ambiental 10
Master en Mitjans, Comunicacié i Cultura 10
Master en Estratégia i Creativitat Digital 9
Grau en Ciencies Biomediques 8
Grau en Educaci6 Primaria 8
Master en Relacions Internacionals, Seguretat i Desenvolupament 8
Programa de Doctorat en Traduccid i Estudis Interculturals 8
Grau en Enginyeria Informatica (Menci6 en Enginyeria de Computadors) i Grau en Enginyeria Electronica 7
Grau en Matematiques 7
Grau en Pedagogia 7
Master en Prehistoria, Antiguitat i Edat Mitjana 7
Master en Visié per Computador 7
Master en Neuromarqueting 7
Master en Biologia de la Reproducci6 i Tecniques de Reproduccié Humana Assistida 7
Grau en Arqueologia 6
Grau en Fisica i Grau en Quimica 6
Master Universitari en Traduccié Audiovisual 6
Grau en Bioguimica 5
Grau en Fisioterapia 5
Master en Dret Empresarial 5
Master en Drets Sociolaborals 5
Master en Gestié Aeronautica 5
Master en Gestio, Organitzacié i Economia de I'Empresa g
Master en Marqueting 5



Titulacions més demandades en ofertes laborals publicades a NEXUS

(tres ofertes o més)

Titulacié

Ofertes on es requereix

Grau en Veterinaria

Master en Comptabilitat Superior i Auditoria

Postgrau en Correccio i Assessorament Linguistic

Doctorat en Economia Aplicada

Doctorat en Psicologia Social

Grau en Enginyeria Mecanica

Grau en Fisioterapia

Grau en Periodisme

2.2 Captacio d’empreses i institucions

Grau en Enginyeria Informatica 43
Grau en Administraci6 i Direccié d’Empreses 30
Grau en Economia 28
Grau en Enginyeria de Telecomunicacions 22
Grau de Matematiques + Enginyeria Informatica 22
Enginyeria Informatica i Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacio 20
Grau en Administracio i Direccié d’Empreses i Grau en Dret 17
Grau en Enginyeria Informatica i Grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacio 15
Grau en Comptabilitat i Finances 13
Grau en Informatica i Serveis 13
Grau en Enginyeria en Organitzacio Industrial 12
Grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacio 10
Grau en Dret 7
Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 7
Grau en Estadistica Aplicada i Grau en Sociologia 6
Grau en Quimica 6
Grau en Enginyeria Quimica 6
Grau en Matematiques 5
Grau en Ciencies de I'Educacié 4
Grau en Educacio Primaria 4
Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica i Grau en Enginyeria Mecanica 4
Grau en Fisica 4
Grau en Fisica i Grau en Matematiques 4
Grau en Fisica Grau en Quimica 4
Grau en Psicologia 4
Grau en Publicitat i Relacions Publiques 4
Master en Quimica Industrial i Introduccio a la Recerca Quimica 4

Grau en Relacions Laborals

neXus

Total de noves empreses registrades a NEXUS




2.3 Millores qualitatives en I’experiéncia d’usuari Mobilitat Professional Internacional

® S’hadesenvolupat iimplementat un nou look&feel de NEXUSamb la finalitat de millorar-ne I'experiéncia
d’usuari, amb avencos substancials d’usabilitat i d’atractiu visual. A més, el nou disseny és
responsiu, fet que permet una visualitzacid optima de I'aplicacié en tots els dispositius electronics:
ordinador, tauleta i telefon intel-ligent. Aquest fet és especialment rellevant tenint en compte que gairebé
un 20% de les visites provenen de dispositius mobils.

® Pensant especificament en 'alumnat i les persones titulades de la UAB, s’ha creat, a la portada del nou
web del Servei, una nova “caixa” (carrusel) on es mostren les ofertes de practiques i laborals
publicades a NEXUS, aixi com un cercador d’ofertes més complet que I'anterior —ja que permet
la cerca per tipus d’oferta, titulacid vinculada, poblacié i paraules clau—. Aquest element web també
presenta un disseny responsiu.

@® Peraltrabanda, s’ha permes que les persones usuaries de NEXUS puguin carregar fins a cinc versions
diferents del seu curriculum vitae al'aplicacio i triin quina mostren al’empresa/institucié en el moment
d’inscriure’s a un proceés de seleccid. Aixo ha optimitzat la qualitat dels processos i les possibilitats d’exit
de les candidatures.

® Quantalesempresesiinstitucions usuaries, també s’han aplicat mesures per millorar la seva experiéncia.
Per exemple, s’han habilitat uns controls informatius sobre I’estat en qué es troben les gestions
en cursi sobre el motiu de qualsevol incidencia que les afecti.

Cofinanciado por el ST, Programa s isié
programa Erasmus+ FUNDACIO URB FUROACIO T .
de la Unitn Europea o e

® En'ambit de la millora de la seguretat i de la proteccié de dades de caracter personal, s’ha establert

el requisit que les organitzacions adjuntin la seva Targeta d’ldentificacié Fiscal (TIF) en el procés d’alta | Servei d’Ocupabilitat de la UAB disposa de muiltiples opcions per impulsar
a l'aplicacio; es tracta d’'una mesura de verificacié de dades i de prevencié de la suplantacié E|a trajectoria professional de I'alumnat i les persones titulades a nivell
d’identitat. internacional. Ofereix els seglients serveis:

® Beques de mobilitat per practiques: Erasmus+ Practiques i UAB Exchange
Programme Traineeships (antic Programa Propi Practiques).

® Assessorament en oportunitats de carrera professional arreu del mon.

® Programa pioner d’acompanyament per la carrera professional en institucions
europees EUROACCIO Mentoring.

El programa EUROACCIO Mentoring es va deplegar durant el curs 2016-17 amb un
intens programa d’activitats, entre les quals van destacar:

® Creacid d’'un grup de més de 30 alumni de la UAB a Brussel-les perque facin
mentoria a persones estudiants i titulades de la Universitat que volen desenvolupar
la seva carrera professional en institucions de la Uni6 Europea.

® Segona edici6 del Curs de preparacio de concursos i oposicions de la Unio
Europea.

® Gracies al projecte MIP-UE UAB, amb finangcament de la Comissid Europea,
organitzaci6 de multiples activitats de difusié de les oportunitats professionals
que ofereix la UE: un modul formatiu, dues jornades informatives i un debat
interuniversitari, acompanyats d’una campanya comunicativa a nivell nacional.




3.1 Participacio als programes de beques

Persones
participants
en els
programes

Persones participants
Erasmus+ Practiques
segons cicle d’estudis

® Grau
78,36%

Doctorat @ Master
6,72% 14,92%

Propi
Practiques

Erasmus+
Practiques

Total de persones de Grau

Persones estudiants 70

Persones acabades de titular

Total de persones de Master

Persones acabades de titular 1

Total de persones de Doctorat

Persones estudiants 9

Persones participants
Propi Practiques segons
cicle d’estudis

® Grau
94,45%

Total de persones estudiants de Grau

Total de persones estudiants de Master

Total de persones estudiants de Doctorat

® Master Doctorat
4,63% 0,92%

Persones participants
a Erasmus+ Practiques
per génere

@ Dones (82)
61,2%

@ Homes (52)
38,8%

Persones participants
a Propi Practiques
per génere

@ Dones (90)
83,3%

@® Homes (18)
16,7%




Persones participants per centre docent Erasmus+ Practiques Propi Practiques Total
Escola de Doctorat 9 1 10
Escola d’Enginyeria 4 1 5
Escola Massana, Centre Municipal d’Art i Disseny 1 0 1
Escola Universitaria de Turisme i Direccié Hotelera 1 0 1
Facultat de Biociencies 42 9 51
Facultat de Ciéncies 12 4 16
Facultat de Ciencies de la Comunicacid 2 3 5)
Facultat de Ciéncies de I'Educacio 10 46 56
Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia 2 1 &
Facultat de Dret 1 1 2
Facultat d’Economia i Empresa 21 0 21
Facultat de Filosofia i Lletres 2 0 2
Facultat de Medicina 6 31 37
Facultat de Psicologia 1 0 1
Facultat de Traducci¢ i d’Interpretacio 2 0 2
Facultat de Veterinaria 18 11 29
Total general 134 108 242
Persones participants per entitat de destinacié Erasmus+ Practiques Propi Practiques Total
Empresa 49 6 5
Escola 11 46 57
Hospital 5 31 36
Institucié publica 1 4 5
Universitat 57 18 75
Centre de recerca no universitari 9 1 10
Tercer sector 2 2 4
Total general 134 108 242

3.2 Indicadors qualitatius: resultats de I’enquesta
final d’avaluacié Erasmus+ Practiques

Persones participants
per tipus de practiques

realitzades
Curriculars (58) Extracur-
43% riculars (48)
36%
Acabat/da
de titular (28)
21%

“Com vaig coneixer la possibilitat de portar a terme una mobilitat de
practiques Erasmus+?” (resposta muiltiple)

Personal academic de la institucié d’origen (46%) 62

Pagina web de la institucié d’origen (31%)

Cerca per Internet (25%) 34

Personal administratiu de la institucié d’origen (25%) 34

- Esdeveniment informatiu (7%) 9
Bl s 7

- Altres estudiants i Alumni Erasmus+ (4%) 6

“Com vaig trobar el lloc de practiques?”

Altres (amics, contactes, Internet, correus electronics, etc.) (47 %) 62
s
- A través d'una pagina d’'ofertes de practiques (6%) 8
- A través d’una oferta de I'organitzacié d’acollida (4%) 5
. A través d’una organitzacié intermediaria (2%) 3

. A través del consorci de mobilitat al qual pertany la meva institucié d’origen (2%) 3

Despesa mitjana mensual en allotjament i manutencioé

500-750 € - 61 participants - 46%
750-1.000 € - 30 participants - 23%
1.000-1.250 € - 16 participants - 12%

@® 250-500 € - 16 participants - 12%
0-250 € - 4 participants - 3%

® 1.250-1.500 € - 3 participants - 2%
1.500-1.750 € - 2 participants - 2%
2.000-2.250 € - 2 participants - 2%



Percentatge de cobertura de la beca Erasmus+ de les Satisfaccié global
despeses de 'estada

Molt satisfet/a - 81 participants - 60%

25-50% - 62 participants - 47% : Bastant satisfet/a - 45 participants - 34%
0-25% - 39 participants - 29% Ni satisfet/a ni insatisfet/a - 5 participants - 4%
50-75% - 29 participants - 22% @ Bastant insatisfet/a - 1 participant - 1%

® 75-100% - 4 participants - 3% Molt insatisfet/a - 1 participant - 1%

® NS/NC - 1 participant - 1%

Altres fonts de financament (resposta muiltiple)

Estalvis propis (30%) 40 Nivell de millora Totalment Bastant Ni d’acord ni Bastant en Totalment
de les competéncies d’acord d’acord en desacord desacord en desacord
transversals

Familia (25%) 33

_ ubvencié de la institucié d’origen (10%)
Sub de | tit d’origen (10%) 13 N % N o/o N o/o N % N OA)
_ Assignacio6 de I'organitzacié d’acollida (10%) 13
B oo sl ioregional (7%) 9 Pensar amb logica i treure con- g 5 o o
clusions (capacitat analitica) S 42k oy G 10 7% 1 1% 0 0%
- Treball a temps parcial durant I'estada a I'estranger (4%) 6
- Despeses d'allotjiament o transport reduides o gratis (3%) 4 —([j_r;folgzr (ioalgggtnast reel'lsgch)JTit\/ea);tOS 67 50% 54 40% 1 1 8% 2 1 % O O%
Altres fonts de financament (2%) 3
Planificar i dur a terme I’aprenen- 9 ® o o
tatge de manera independent . 42 3% 11 8% 4 3% 0 0%
Us d Internet i xarxes socials a o9 209 50 37% 38 28% 14 10% 3 59,
la feina
Desenvolupar una idea i po- ® ® o o o
Criteris de seleccié Més important Important Poc important Gens important Sense opini6 sar-la en practica o 2ok [ 22 16% 3 2% 0 07
de I'organitzacio
d’acollida N % N % N % N % N % Roconixer el valor de uliures 66 49% 50 37% 13 10% 3 2% > 1%
Tipus d’oferta 49  37% 66 49% 3 2% 4 3% 12 9% i
Treball en equip 59 44% 42  31% 25 19% 8 6% 0 0%
Reputacio de I'empresa 33 25% 75  56% 10 7% 3 2% 13 10%
Planificar i organitzar tasques i 439 349 ® 0 ®
Instal-lacions 27 20% 67 50% 18 13% 3 2% 19 14% activitats 8 Ak W ek 2z e E U
Referéncies d’Alumni Erasmus-+ 8 6% 34  25% 17 13% 27 20% 48  36% E;;%rﬁiasar'me de manera 29 229% 59 44% 35  26% 11 8% 0 0%
Llengua 55 41% 48 36% 12 9% 6 4% 13 10%
Pais 36 27% 59 44% 25 19% 8 6% 6 1%
Ciutat i cultura 27 20% 58 43% 30 22% 7 5% 12 9%

Vida social 13 10% 51 38% 31 23% 9 7% 30 22%



Competeéncies linglistiques

He millorat competéncies

lingliistiques durant I’estada a

He millorat competéncies

lingliistiques en altres idiomes

’estranger
Si(118) Si (69)
880/0 51 OA)
L No (5)
No, ja te"nla 4% No (65)
certa fluidesa (11) 49%
8%
Totalment Bastant Ni d’acord ni Bastant en Totalment
d’acord d’acord en desacord desacord en desacord
Creixement
professional N % N % N % N % N %
He millorat habilitats especifica-
ment relacionades amb el meu 66 49% 53  40% 11 8% 3 2% 1 1%
sector o camp professional
Crec que han augmentat les
possibilitats que trobi una feina 64  48% 62 46% 6 4% 1 1% 1 1%
nova o millor
Tinc una idea més clara de les me-
ves aspiracions i objectius en el meu 41 31% 68 51% 19 14% 3 2% 3 2%
desenvolupament professional
Tinc més oportunitats de trobar
practiques formatives o feines 35 26% 50 3% 42  31% 5 4% 2 1%
per a estudiants al meu pais
Tinc major capacitat perque se
m’assignin tasques la borals de 45  34% 64  48% 21 16% 2 1% 2 1%
gran responsabilitat
M’agradaria treballar en un futur
a I'estranger 83 62% 33 25% 183 10% 4 3% 1 1%
M’agradaria treballar al pais on
he realitzat I’estada 60 45% 36 27% 29 22% 8 6% 1 1%
M’agradaria treballar en un
context internacional 80 60% 30 22% 20 15% 3 2% 1 1%

Tipus de certificacié obtinguda pel periode de mobilitat
(resposta multiple)

Certificacié académica (53%) 70
Certificat de Mobilitat Europass (53%) 70

_ Suplement Europeu al Titol (14%) 18

3.3 Conclusions

Les enquestes de satisfaccio realitzades a les persones participants en els programes de beques de mobilitat
internacional per a practiques indiquen que el 93% d’elles estan entre molt i bastant satisfetes de la
seva estada.

Aquestes persones destaquen que les tasques desenvolupades en les organitzacions d’acollida han estat molt
rellevants en relacio als seus estudis i el seu futur professional, i també que la millora en les competéncies
transversals —pensar amb logica i treure conclusions, planificar i organitzar tasques i activitats, desenvolupar
una idea i posar-la em practica, treballar en equip, expressar-se de manera creativa, etc.—, les ha fet créixer
en els seus respectius camps professionals.

A més, la majoria creuen que les estades de practiques a l’estranger han augmentat les seves possibilitats
de trobar feina, han clarificat les seves aspiracions professionals i les ha dotat d’'una major capacitat per
assumir tasques laborals de gran responsabilitat. Aixi doncs, les mobilitats incrementen la maduresa
personal, professional i lingiiistica de les persones que hi participen.

En definitiva, i pel que fa als programes de beques per a la mobilitat professional internacional gestionats des
del Servei d’Ocupabilitat en el curs 2016-17, concloem que han assolit el seu objectiu: millorar Pocupabilitat
de I'alumnat i les persones titulades de la UAB.

Per altra banda, cal esmentar que totes les accions comunicatives i formatives vinculades al projecte MIP-
UE UAB, dins del Programa EUROACCIO Mentoring, han augmentat el grau de coneixement de les
oportunitats de mobilitat professional internacional -i els seus beneficis— entre I'alumnat de la
Universitat. Aquest increment s’ha fet pales en el fet que les persones que requereixen I'assessorament de la
Unitat de Mobilitat Professional Internacional ho fan més informades i amb objectius més clars.



Generacio d’ldees - Programa UAB-Empren
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| programa UAB-Emprén aglutina el conjunt d’iniciatives i activitats que es

Eduen a terme al Campus de la UAB amb I'objectiu de promoure I’esperit
emprenedor.

El programa posa a disposicié de tot 'alumnat de la UAB (de Grau, Master, Doctorat)

i persones alumni informacio i formacié en emprenedoria, fent un especial incis en

I'emprenedoria social i el cooperativisme, facilitant i fomentant la generacié d’idees.

Amb aquest objectiu, ofereix els seglients serveis:

® Tallers i UAB-Sessions: per a desenvolupar les habilitats i competéncies
necessaries.

® Assessorament: I'alumnat amb noves idees rep suport i assessorament
especialitzat per facilitar el seu desenvolupament.

® Cursos formatius.

® Competicions: propies i externes; nacionals i internacionals.

® Co-working: UAB-Emprén disposa d’un espai de treball per a I'alumnat on pot
desenvolupar els seus projectes.

® Estades a empreses fora del pais.

4.1 Dades de participacio al programa

Noves altes de persones participants al programa
UAB-Empreén

Noves persones participants
per génere

® Dones
23,53%

® Homes
76,47%

Noves altes de persones usuaries a I’espai
co-working UAB-Emprén

Noves persones usuaries
per génere

® Dones
22,5%

® Homes
77,5%




a juliol de 2017

Altes al programa UAB-Empreén des d’abril de 2014

Persones participants acumulades des d’abril de 2014 a juliol de

2017, per centre docent

Facultat d’Economia

Altres i Empresa
o,
45 /c.>.. _ 29%
Escola
d’Enginyeria
® 12%
Facultat de
de Dret 7%

7%

El motiu que la Facultat d’Economia i Empresa
sigui lamés destacada entre els centres docents
pot ser que el professorat de les assignatures
relacionades amb el mdn empresarial han donat
a congixer el programa UAB-Empren entre el
seu alumnat com a un projecte beneficios per
al seu aprenentatge en agquest ambit.

També pot ser que es conegui €l programa
perque forma part de la cartilla de practiques
d’alguns Graus d’aquesta facultat, com per
exemple el Grau en Direccié i Administracid
d’Empreses.

Projectes assessorats
des d’abril de 2014 a juliol de 2017

La majoria dels projectes assessorats pel programa UAB-Empren es poden classificar en les
seglents tematiques: informatica (en bona part, relacionats amb apps), economia social, sanitat,
seguretat, oci, cultura, consultoria, comerg, comunicacio i energia.

4.2 Evolucio de la participacio per genere

Persones participants
acumulades des d’abril de
2014 a juliol de 2017,

per génere

@® Homes
71%

® Dones
29%

Percentatge de dones entre les noves
persones usuaries de I’espai co-working

Percentatge de dones entre les noves
persones participants al programa

———

Dones D
27% 22;1?3 Dones Dones
° 19% 22%

20156-2016 2016-2017 2015-2016 2016-2017

La gran majoria de persones participants en el programa UAB-Emprén sén homes. Entre les persones
que s’hi han incorporat durant el curs academic 2016-2017, el percentatge de dones és lleugerament inferior
(24%) que entre les noves altes del curs anterior (27%), i forca més inferior que el percentatge acumulat de
dones usuaries des de 2014 (29%). Per tant, hi ha una tendéncia que la distancia entre sexes s’eixampli.

Aquesta diferencia també s’observa en les activitats concretes organitzades per UAB-Emprén: 'edicié 2016-
2017 del concurs de generaci6 d’idees START UP LAB UAB va registrar només dues dones participants, en

contraposicio a 20 homes.



4.3 Altres activitats desenvolupades

Tallers formatius organitzats

Titol/tematica Data Ponents
Finangament alternatiu per a les start-up 28/09/2016 Oriol Sans, cap de Financament d’ACCIO10
Emprenedoria social, projectes amb impacte social 30/11/2016 Maria José Blanco, responsable de Programes

d’Emprenedoria de Barcelona Activa

Economia col-laborativa 22/02/2017 Albert Cafiigueral (OuiShare) i Sergi Figueres
(Worldcoo, alumni UAB)

El lideratge col-lectiu i la gestié compartida 22/03/2017 Raquel Ledn (Federacié de Cooperatives de
Treball de Catalunya)

’A-B-C de la creativitat 25/04/2017 Maria Batet

UAB-Empren Sessions organitzades (formacié a partir de compartir experiéncies i coneixements)

Organitzacié/tematica Data Ponent

Spora, consultoria social dedicada al 10/10/2016 Ricard Faura, co-fundador i director d’Spora i
desenvolupament de projectes de millora social alumni UAB

Wannajob, una app per contactar ofertants i 02/11/2016 Josu Rubio, CEO i CTO de Wannajob

demandants de feines domestiques

Altres activitats organitzades

Concurs de generacio d’idees START UP LAB UAB

Participacié en el programa BoosterWE (RedEmprendia)

Participacio en el programa Imagine Express

Firma de conveni de col-laboracié amb la Federacié de Cooperatives de Catalunya*

Proposta de Curs d’Economia Social i Col-laborativa™*

Preparacio del Curs virtual sobre generacio d’idees i emprenedoria social (pindoles audiovisuals)™*

*Hem signat un acord de col-laboracié amb la Federacié de Cooperatives de Treball de Catalunya per a impulsar I'emprenedoria social
i col-laborativa entre I'alumnat. Durant aquest curs, hem dissenyat de forma conjunta el Curs d’Economia Social i Col-laborativa** (amb
reconeixement academic d’un credit ECTS) que s’impartira durant el curs 2017-2018.

***Per tal d’apropar la formacié en aquest ambit a tot I'alumnat de la UAB, dissenyem aquest curs virtual basat en pindoles audiovisuals
que estara disponible al Campus Virtual.
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SETEMBRE

Presentacio de la justificacié econdmica i la memoria de les actuacions
vinculades al Conveni de Col-laboraci¢ entre el Departament d’Empresa i
Coneixement i les universitats catalanes, amb I'objectiu d’impulsar la insercio i
millorar I'ocupabilitat de les persones joves estudiants i titulades universitaries
(corresponent al curs académic anterior).

Comencen les activitats d’orientacié professional grupals per al curs 2016-17.
Resolucié de beques dels programes Erasmus+ Practiques i Propi Practiques.

Presentacié del programa EUROACCIO Mentoring a alumni de les institucions
europees a Brussel-les.

@ Comencen els Tallers de UAB-Emprén per al curs 2016-17.

OCTUBRE

@ Inici de la gesti6 del programa Beques-Practiques Fundacié ONCE-CRUE
Universidades Espariolas 2016-17.

@ Comencen les UAB-Emprén Sessions per al curs 2016-17.

NOVEMBRE

Resolucié de beques dels programes Erasmus+ Practiques i Propi Practiques.

Sessid Practiques i feina a la Comissio i al Parlament Europeu: programa
EUROACCIO Mentoring.

DESEMBRE

Firma d’un nou Conveni de Col-laboracid entre el Departament d’Empresa i
Coneixement i les universitats catalanes, amb I'objectiu d’impulsar la insercid i
millorar I'ocupabilitat de les persones joves estudiants i titulades universitaries.

GENER

‘ G “ O Acord del Consell de Govern per a la creacioé del Servei d’Ocupabilitat de la UAB.

\. %

@ Les persones emprenedores de UAB-Empren seleccionades per participar
al programa BoosterWE comencen les seves estades en empreses
iberoamericanes.

Modul formatiu d’orientacio i recursos per treballar a Europa.

FEBRER

Resolucié de beques dels programes Erasmus+ Practiques i Propi Practiques.

Taller practic de preparacio als concursos de la Unid Europea.

2a edicié del Curs de preparacio per a concursos i oposicions de la Unid Europea.

Jornades informatives Politiques, eines i territoris de la UE per a I'ocupacio.
@ Participacié de dues persones emprenedores de UAB-Emprén al concurs

d’emprenedoria Imagine Express 2017.

o Apertura de les inscripcions per STARTUP LAB UAB 2017, concurs d’idees
emprenedores en I'ambit de les TIC.

Unitat d’Orientacioé Professional

@ Unitat d’Insercié Laboral i Practiques en Empresa
Unitat de Mobilitat Professional Internacional

@ Generacié6 d’ldees - Programa UAB-Emprén
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MARC

@ Inici de la gestié del programa Beques Santander CRUE CEPYME 2016-17.

Participacio al 8¢ Congrés RITSI (Reuni6 d’Estudiants d’Enginyeries
Tecniques i Superiors en Informatica) organitzat per la UAB a Fira de
Sabadell.

Activitat d’orientacié professional transversal SpeakTacular a ' Auditori de la
Facultat de Filosofia i Lletres.

ABRIL

Participacio a fira tecnologica #MEMENginy17, a la trobada anual de I'Escola
d’Enginyeria de la UAB, incloent I'activitat d’orientacié professional transversal
Apren a buscar feina amb humor.

@ Presentaci6 de projectes i liurament de premis de STARTUP LAB UAB 2017.

MAIG

@ nici de la gestid del programa Estades de Practiques a la UAB 2017-18.

@ Firma del conveni de col-laboraci6 entre UAB-Emprén i la Federacié de
Cooperatives de Treball de Catalunya pel foment de I’emprenedoria a la UAB.

Jornada de debat interuniversitari Mobilitat laboral europea, qué hem de
millorar?

Publicacié de la convocatoria de beques dels Erasmus+ Practiques i UAB
Exchange Programme Traineeships per al curs 2017-18.

JUNY

() Constitucié de la Comissié de Persones Usuéries del Servei d’Ocupabilitat.
() Estrena del nou web del Servei d’Ocupabilitat.

Confirmacié de la continuitat del Conveni de Col-laboracio entre el
Departament d’Empresa i Coneixement i les universitats catalanes, amb
I"objectiu d’impulsar la insercié i millorar I'ocupabilitat de les persones joves
estudiants i titulades universitaries (amb efectes a partir de I'1 de juliol).

Resolucié de beques dels programes Erasmus+ Practiques i UAB Exchange
Programme Traineeships per al curs 2017-18.

JULIOL

() Trasllat del Servei d’Ocupabilitat al nou espai de treball i d’atencio a les
persones usuaries a I'edifici central de la plaga Civica.

@ Firma del conveni amb el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya per a
impuls de Practiques No Laborals per a les Persones Graduades de la UAB.

Unitat d’Orientacié Professional

Unitat d’Insercié Laboral i Practiques en Empresa @
Unitat de Mobilitat Professional Internacional
Generacio6 d’ldees - Programa UAB-Emprén
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