
Màster Universitari en Gestió dels Recursos Humans en les Organitzacions
Coordinadora: Susana Pallarés

Codi Mòdul Coordinador/a Aula ECTS Semestre Caràcter
43161 Models de Gestió de Persones Jesús Rojas P-10 6 1 OB
43162 Processos 1. Llocs de Feina, Retribució i Planificació Susana Pallarés P-10 6 1 OB
43163 Processos 2. Incorporació i Desvinculació Juan Muñoz P-10 6 1 OB
43164 Treballar a RRHH: Caracterizar una Àrea Professional Jesús Rojas P-10 6 1 OB
43165 Aspectes Jurídics i Econòmics en la Gestió de Recursos Humans Susana Pallarés P-10 6 1 OT*
43166 Aspectes Psicosocials Crítics en la Gestió de Recursos Humans Sergi Serrano P-07 6 1 OT*

43167 Eines per Gestió de Persones Susana Pallarés P-10 6 2 OB
43168 Processos 3. Formació, Desenvolupament i Rendiment Juan Muñoz P-10 6 2 OB
43169 Processos 4. Comunicació, Cultura i Clima Organitzacional Susana Pallarés P-10 6 2 OB
43170 Treball de Fi de Màster Juan Muñoz P-10 6 2 OB
43171 Experiències Professionals: Àrees Consolidades i Emergents a través de Casos Reals Susana Pallarés P-10 6 2 OT**
43172 Pràctiques Professionals: El Rol del Tècnic de Recursos Humans 6 2 OT**

NOTA: * Optatius, s'han de cursar 6 crèdits
** Optatius, s'han de cursar 6 crèdits

Primer Semestre
Hora Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres

Setm. De: A:
No 

lectius
1 9-sep. 10-sep.
2 13-sep. 17-sep.
3 20-sep. 24-sep. dv
4 27-sep. 1-oct.

43164 Treballar a RRHH 43164 Treballar a RRHH 43164 Treballar a RRHH 43165  Aspectes Jurídics 5 4-oct. 8-oct.
Caracteritzar una Àrea Prof. Caracteritzar una Àrea Prof. Caracteritzar una Àrea Prof. i Econòmics en la Gestió 6 11-oct. 15-oct. dm

(Set. 5, 7) (Set. 5, 6, 7) (Set. 5, 6, 7) dels Recursos Humans 7 18-oct. 22-oct.
(Set. 6 a 13) 8 25-oct. 29-oct.

43161  Models de 43161  Models de 43161  Models de 9 1-nov. 5-nov. dl
Gestió de les Persones Gestió de les Persones Gestió de les Persones 43166  Aspectes Psicosocials 10 8-nov. 12-nov.

(Set. 8, 9, 10) (Set. 8, 9, 10) (Set. 8, 10) Crítics en la Gestió dels RRHH 11 15-nov. 19-nov.
Recursos Humans 12 22-nov. 26-nov.

43162 Processos 1 43162 Processos 1 43162 Processos 1 (Set. 6 a 13) 13 29-nov. 3-dic.
Llocs de Feina, Ret. i Plan. Llocs de Feina, Ret. i Plan. Llocs de Feina, Ret. i Plan. 14 6-dic. 10-dic. dl, dx

(Set. 11, 12, 13) (Set. 11, 12, 13) (Set. 11, 12) 15 13-dic. 17-dic.
16 20-dic. 7-ene. dv
17 10-ene. 14-ene.

43163 Processos 2 43163 Processos 2 43163 Processos 2 18 17-ene. 21-ene.
Incorporació i Desvinculació Incorporació i Desvinculació Incorporació i Desvinculació 19 24-ene. 28-ene.

(Set. 17, 18, 19 ) (Set. 17, 18) (Set. 17, 18) 20 31-ene. 4-feb.

NOTA*:

43171  Experiències El 4 de novembre es la festa de la UAB.

Professionals Hi ha activitat docent fins les 13:00 hores

(set. 19)

Segon Semestre
Hora Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres

Setm. De: A:
No 

lectius
1 7-feb. 11-feb.
2 14-feb. 18-feb.
3 21-feb. 25-feb.
4 28-feb. 4-mar.

43167  Eines per Gestió 43167  Eines per Gestió 43167  Eines per Gestió 43171  Experiències 5 7-mar. 11-mar.

de Persones de Persones de Persones Professionals 6 14-mar. 18-mar.

(Set. 1, 2, 3) (Set. 1, 2, 3) (Set. 1, 2) (Set. 1 a 3; 5 a 7; 9) 7 21-mar. 25-mar.
8 28-mar. 1-abr.

43168 Processos 3. Formació, 43168 Processos 3. Formació, 43168 Processos 3. Formació, 9 4-abr. 8-abr.

Desenvolupament i Desenvolupament i Desenvolupament i 11-abr. 15-abr.

Rendiment Rendiment Rendiment 10 18-abr. 22-abr. dl

(Set. 5, 6, 7) (Set. 5, 6, 7) (Set. 5, 6) 11 25-abr. 29-abr.
12 2-may. 6-may.

43169  Processos 4 43169  Processos 4 43169  Processos 4 13 9-may. 13-may.
Comunicació, Cultura i Comunicació, Cultura i Comunicació, Cultura i 14 16-may. 20-may.
 Clima Organitzacional  Clima Organitzacional  Clima Organitzacional 15 23-may. 27-may.

(Set. 9, 10, 11) (Set. 9, 10, 11) (Set. 9, 10) 16 30-may. 3-jun.
17 6-jun. 10-jun. dl
18 13-jun. 17-jun.
19 20-jun. 24-jun. dv
20 27-jun. 1-jul.

Calendari

Calendari

15:00-16:00

16:00-17:00

17:00-18:00

18:00-19:00

19:00-20:00

20:00-21:00

15:00-16:00

16:00-17:00

17:00-18:00

18:00-19:00

19:00-20:00

20:00-21:00

HORARIS  2021 - 2022


