
CRITERIS DE DISTRIBUCIÓ DELS RECURSOS PER A LA DOTACIÓ DE CÀRRECS DE GESTIÓ 

(aprovats per la Junta Permanent de Filosofia i Lletres el 3/12/2020) 
 

PREÀMBUL 

Atès que en data 4 de desembre de 2019 el Consell de Govern va modificar la 

“Normativa en matèria de càrrecs acadèmics de gestió i de direcció de la UAB” aprovada 

pel Consell de Govern de 5 de març de 2014, que estableix el marc general i determina 

el procediment a seguir; 

Atès que aquesta normativa s’ha aplicat a l’assignació de càrrecs de gestió de la Facultat 

de Filosofia i Lletres l’any 2020, amb grans dificultats d’interpretació i de gestió; 

Atès que, d’acord amb aquesta normativa, no hi pot haver cap nomenament per a un 

càrrec de gestió al qual no s’apliqui algun tipus de reconeixement (complement dinerari, 

exempció de crèdits de docència o punts per a l’obtenció del tram de docència 

autonòmic); 

Atès que l’assignació de cadascun dels reconeixements esmentats és variable 

anualment; 

Atès que no hi pot haver més de dos càrrecs assignats a la mateixa persona; 

Atès que en els darrers anys, a la Facultat de Filosofia i Lletres, l’assignació de 

reconeixements per a càrrecs de gestió del centre s’ha fet amb l’acord dels 

departaments per tal d’aconseguir una assignació el màxim d’eficient possible; 

 

 
OBJECTE 

1. La Facultat de Filosofia i Lletres, d’acord amb els departaments, estableix els criteris 

d’aplicació de la normativa, per tal de distribuir amb la màxima eficiència els 

recursos disponibles d’acord amb l’assignació anual variable. 

2. Els criteris s’acorden i) per tal d’establir la llista de càrrecs amb gestió reconeguda 

que seran assumits pel centre i ii) per tal de transparentar la gestió del centre i dels 

departaments en l’assignació de complements. 

 

 
ESTRUCTURA DE CÀRRECS DE GESTIÓ DE LA FACULTAT 

3. La Facultat determina una estructura fixa (constituïda pels vicedegans i vicedeganes) 

i una estructura variable (constituïda per la resta de càrrecs de gestió). 

 

 
ASSIGNACIÒ DE COMPLEMENTS 

4. Els vicedegans i vicedeganes gaudiran d’un complement dinerari E, 8 crèdits 

d’exempció docent i entre 5 i 6 punts de gestió. 



5. La resta de complements es distribuiran entre els diferents càrrecs de gestió de la 

facultat i) segons les disponibilitat anuals i ii) d’acord amb les restriccions fixades en 

la normativa general (vegeu annex 1). Aquests càrrecs són, per ordre de prioritat: 

− Coordinadors/res de MU* 

− Sotscoordinadors/res de graus interfacultatius 

− Coordinadors i coordinadores del Programa Erasmus (un per departament)* 

− Coordinador/ra del Servei de Tractament de la Parla i del So (STPS) 

− Coordinadors de minores* 

− Altres coordinacions de Facultat, quan escaigui. 

6. Els coordinadors de màsters interuniversitaris no coordinats per la UAB tindran un 

reconeixement únic de 0,5 a 1 crèdit. 

7. Per a les coordinacions assenyalades amb asterisc, si cal, es tindrà en compte el 

nombre d’estudiants matriculats. 

8. En cas que una mateixa persona ocupi dos càrrecs, se li aplicarà el reconeixement 

més favorable i que impliqui un us més eficient dels complements assignats a la 

Facultat pel model de finançament de càrrecs de centres i departaments.. 

 

 
DISPOSICIÓ FINAL 

Aquests criteris seran objecte de revisió en acabar l’exercici 2021. 
 

 
Bellaterra (Cerdanyola del Vallès), a 3 de desembre de 2020 



ANNEX 1 
 
 
 
 

Estructura Priorització Proposta 

Fixa Vicedegans E (€); 8 crèdits (cr); i màx 6 punts de gestió (PG) 

Variable 
Coordinacions de Màster tres últims cursos de 
mitjana 

H €, màx 5 cr.; mín. 0,5 i màx 2 PG si 
>19 alumnes. [Bianual/2] 

H €; màx 3 cr.; mín. 0,5 i màx 1 PG si 
<20 alumnes. [Bianual/2] 

Variable 
Sots-coordinacions de Grau només 
Interfacultatius 

0 €; màx 3 cr; 0 PG 

Variable 
Coordinacions de Facultat: Erasmus in & out (un 
per departament) i màsters interuniversitaris 

0 €; màx. 3 cr; 0 PG si volum > 19 
(any anterior) 

0 €; màx. 1 cr.; 0 PG si volum <20 

Variable Coordinacions de mínors 
0 €; màx 2 cr.; 0 PG si volum > 19 
(any anterior) 

0 €; màx. 1 cr.; 0 PG si volum < 20 

Variable Altres coordinacions (STPS; Cartoteca) variable: 0€; màx. 5 cr.; 0 PG 
 Departaments Proposta 

Variable Coordinacions de Doctorat negociable segons recursos 

Variable Coordinacions d'Unitat negociable segons recursos 

 


