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2 Per queé?

JUSTIEICACION

[MEXT NORMATIV

PER QUE?

Justificacié i context
normatiu

La universitat es troba en un mMmoment de
transformacio clau, en que es busca respondre a
problemes globals com el canvi climatic, les
desigualtats socials i la digitalitzacioé de la societat.
Aguests reptes son també oportunitats perque la
Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) lideri
en innovacio educativa.

El setembre de 2021 es va aprovar el Reial decret 822/2021 (#),
que a l'article 4 recull els principis que han de regir el disseny
dels plans d'estudis dels titols universitaris oficials:

“(..) hauran de tenir com a referent els principis i valors democratics i els
Objectius de Desenvolupament Sostenible i, en particular:

a) el respecte als drets humans | drets fonamentals; els valors
democratics {(...).

b) el respecte a la igualtat de géenere (..) i al principi d'igualtat de
tracte i no discriminacio |(...).

c) el respecte als principis d'accessibilitat universal i disseny per a
totes les persones (...);

d) el tractament de la sostenibilitat i del canvi climatic (...).”

“Aquests valors | objectius s’hauran d’incorporar com a continguts o
competéncies de caracter transversal, en el format que el centre o la
universitat decideixi, en les diferents ensenyances oficials que s'ofereixin,
segons correspongui i sempre atenent la seva naturalesa academica
especifica i als objectius formatius de cada titol.”

Per tant, els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)
proporcionen un marc internacional que orienta el
desenvolupament sostenible, inclusiu i d'equitat basat en el
respecte als drets humans i als valors democratics.


https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf

1" Els canvis principals vinculats als ODS i a la justicia global que el Reial decret
822/2021 proposa incorporar a les memories de grau respecte a la normativa
anterior inclouen:

Competéncies transversals i
especifiques: Les memories dels graus
han d'incloure de manera explicita
certes competencies transversals i
especifiques de la titulacié que tinguin a
veure amb sostenibilitat, igualtat de
genere, etica professional, inclusié social
i justicia global, i que, per tant,
incorporin diferents Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS),
sense Unicament relegar-les a materies
optatives.

Practiques i Treball de Final de Grau
(TFG): El decret exigeix una major

claredat en la regulacio de les practiques

externes i el TFG, especialment pel que
fa a la seva obligatorietat i els credits
assignats. A més, una recomanacio és
que aqguests treballs puguin respondre a
necessitats i reptes locals. En el cas de la
UAB es promou el desenvolupament i es

Resultats d'aprenentatge: El decret
posa emfasi a definir els resultats
d'aprenentatge de forma explicita,
indicant clarament els resultats
d'aprenentatge que fan referencia a
gue ha de saber (knowledge),
comprendre (competences) o ser capag
(skills) de fer I'alumnat un cop
completat el grau, utilitzant, per tant, el
model KSC.

Perspectiva de génere: El decret
prioritza la incorporacié de continguts i
competencies amb relacié al respecte a
la igualtat de genere i al principi
d'igualtat de tracte i no discriminacio,
cosa que implica que les universitats
hagin d'incloure en les seves memories
el detall de com s'abordara aquest
aspecte.

premia la realitzacié de TEG en ApS, TFG
en ABR i TFG amb Perspectiva de
Genere.

Altres modificacions que implica el Reial decret 822/2021:

o

o

[o]

Nova estructura de titulacions: El decret reordena els cicles educatius, establint un minim
de 240 credits ECTS per als graus i detallant la durada maxima i minima de cada cicle (grau,
master, doctorat). Aixo pot afectar I'organitzacio i distribucié dels continguts.

Itineraris de doble titulacid i titols conjunts: Es facilita la creacié d'itineraris que permeten la
combinacié de titols, aixi com la col-laboracid entre universitats nacionals i internacionals
per oferir graus conjunts o dobles titulacions.

Assignatures de Formacidé Basica: Es garanteix una estructura d'assignatures basiques
comunes, especialment en les primeres fases del grau, per facilitar la mobilitat dels
estudiants i la transferéncia de credits.

Avaluacié continuada: Es promou el desenvolupament de mecanismes d'avaluacié
continuada, que poden haver canviat el format de les activitats avaluatives en les guies
docents i memories.

PER QUE?

Justificacid i context
normatiu


https://www.uab.cat/doc/resultats_aprenentatge
https://www.uab.cat/ca/aprenentatge-servei/tfg-tfm-en-curs

En aquesta linia, en el marc de la UAB hi

ha establertes les 4

competencies generals, que s’han d'incorporar en totes les titulacions

dels diferents ambits de coneixement de la UAB:

Donar respostes innovadores a les necessitats i demandes

de la societat;

Valorar I'impacte social, econdmic i mediambiental en cada

ambit de coneixement;

Responsabilitat etica i amb respecte envers els drets i
deures fonamentals, la diversitat i els valors democratics; i,

Avaluar les desigualtats per rad de sexe/génere en cada

ambit de coneixement.

Aix0 obliga a reformular les memories dels
graus i les guies docents perque reflecteixin
aguestes quatre prioritats. A més, estableix
gue les universitats han de garantir que el
seu alumnat desenvolupi habilitats per
comprendre | abordar aquests reptes
globals.

PER QUE?

Justificacié i context
normatiu

B

Aguesta guia pretén oferir eines
practiques i aplicables al
professorat universitari de la UAB
perqué pugui aplicar els eixos
prioritaris del Reial decret 822/2021
sobre la inclusié dels ODS i el marc
de justicia global i drets humans a
les seves assignatures i titulacions.

Es basa en experiencies de |la
mateixa UAB, aixi com d'altres
universitats en |'ambit nacional
com internacional.


https://ddd.uab.cat/pub/docins/2021/256747/guitreavacomgenuab_a2021.pdf
https://ddd.uab.cat/pub/docins/2021/256747/guitreavacomgenuab_a2021.pdf
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@ Els ODS i la seva relacié amb I'educacid universitaria

Els ODS son 17 objectius adoptats per les Nacions Unides el
2015 per aconseguir un futur sostenible i equitatiu. En I'ambit
universitari, els ODS proporcionen una orientacio per:

1.Formar professionals capacos d'abordar els desafiaments globals.

2.Contribuir a la investigacio i I'accid en arees clau com la sostenibilitat
ambiental, la igualtat de génere i la justicia social.

3.Fomentar una ciutadania critica i compromesa amb el bé comu.

La Justicia Global com a marc transversal

La justicia global és un marc d'analisi i accid que busca abordar les
desigualtats estructurals i les injusticies que connecten el local i el global.
En el context universitari, implica:

4. Posar en questio les relacions de poder que generen desigualtats.

5. Fomentar una educacio intercultural, inclusiva i transformadora.

6. Incorporar una perspectiva critica que permeti entendre els reptes
globals i actuar per transformar-los.




@ Sostenibilitat, perspectiva de genere, la diversitat
cultural, I'etica i la responsabilitat social com a eixos
prioritaris

Entre les diferents competéncies generals que estableix la UAB, i els
eixos prioritaris establerts en el Reial decret 822/2021, es pot concloure
que hi ha una clara necessitat d'incorporar en totes les dimensions de
'educacié universitaria aspectes vinculats a la sostenibilitat (*2), la
perspectiva de génere (3), la diversitat cultural {4), I'eética {5) i la
responsabilitat sociaké ), per tal de:

7. Respondre als reptes globals: Aquests
eixos preparen els estudiants per actuar
en un Mmdon en canvi constant, afectat per
crisis ambientals, desigualtats i conflictes
socials, culturals, economics i politics.

8. Enfortir el rol de la universitat com a
agent transformador: Les universitats no
nomeés transmeten coneixements, sind
que també modelen valors i actituds que
influeixen en la construccié de les
societats actuals i futures.

9. Contribuir a I'Agenda 2030: Alineant-se
amb els ODS, la UAB assumeix el seu
compromis amb un desenvolupament Per qué és prioritaria en I'educacié universitaria?
sostenible i inclusiu.

* . oge
2 Sostenibilitat

e Formacié de professionals compromesos: La
sostenibilitat prepara l'alumnat per abordar
reptes globals com el canvi climatic,
'esgotament de recursos naturals i la transicio
energeética.

e Agenda 2030 i ODS: Les universitats tenen un
paper clau en l'assoliment dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS),
especialment en 'ODS4 (educacid de qualitat) i
'ODSI3 (accid climatica).

e Impacte a llarg termini: Integrar la sostenibilitat
en els plans d'estudi garanteix que les futures
generacions adoptin practiques responsables en
les seves vides professionals i personals.

Exemples d'aplicacié:

e Incorporar assignatures sobre economia circular,
canvi climatic i sostenibilitat ambiental.

UE? . ) e .
Q e Promoure projectes interdisciplinaris que
Marcs de connectin I'alumnat amb problemes reals en els
referéncia seus entorns locals i globals.


https://www.uab.cat/web/responsabilitat-social-universitaria/responsabilitat-social-universitaria/objectius-de-desenvolupament-sostenible-1345807202687.html

3* La perspectiva de génere

Per qué és prioritaria a I'educacid universitaria?

e Desigualtats persistents: Tot i els avancos en
igualtat de genere, les desigualtats entre
homes i dones continuen presents en el
mercat laboral, la politica i altres ambits. Per
tant, la incorporacié de la perspectiva de

3**

Dimensions per integrar la PG a la universitat

"Qui". Subjectivitats:

Revisié de biaixos individuals i institucionals:
Identificar i questionar les normes culturals
patriarcals presents en el professorat i
l'alumnat. Aixd inclou formacid especifica
sobre perspectiva de génere i sensibilitzacio

genere (PG) a l'educacié superior és essencial
per a la transformacié educativa cap a un
model més equitatiu i just. Segons el marc
conceptual desenvolupat pel Grup d'Educacio
i Genere de la Universitat Autonoma de
Barcelona (UAB), la perspectiva de genere s'ha
d'abordar des de quatre dimensions clau:
"qui", "que", "com" i "on" (3**). Aquesta
metodologia integra subjectivitats, continguts,
metodologies docents i espais educatius per
assegurar una transformacié integral del
sistema educatiu.

Compliment de normatives: La integracié de
la perspectiva de genere és obligatoria segons
la legislacid espanyola i europea, com la Llei
d'lgualtat de 2007.

Educacié transformadora: Introduir aquesta
perspectiva permet als estudiants no només

cap a les injusticies socials.

» Interseccionalitat: Analitzar com diversos eixos
sexualitat)
interseccionen amb el génere, promovent una

d'opressio (classe, etnia,
educacio intercultural per a la justicia social.

"Queé". Continguts:

o Epistemologies diverses: Incorporar teories
feministes, queer i perspectives critiques que

questionin els continguts androcentrics
heteronormatius.  Aixo implica
bibliografies i incloure referents diversos.

o Coneixement situat i ocult: Fomentar una
comprensio contextualitzada del coneixement
que evidencii histories marginades i que
inclogui experiencies personals de l'alumnat i

el professorat.

revisar

analitzar les desigualtats de genere, sind

també questionar les jerarquies socials

culturals que les perpetuen, i per tant,
socials que
perpetuen les desigualtats socials i treballar

entendre les  estructures
per revertir-les.

Exemples d'aplicacio:

e Revisio de continguts per incloure referents

femenins i epistemologies diverses.

e Implementacié de metodologies docents
participatives que fomentin l'equitat dintre

l'aula.

e Avaluacié del llenguatge utilitzat a les guies
docents i materials per assegurar que no és

androcéntric ni discriminatori.

"Com'". Metodologies:

Pedagogies feministes i participatives:
Implementar metodologies que fomentin la
reflexid critica i la participacié activa de tot
'alumnat, trencant dinamiques jerarquiques a
l'aula.

Us de llenguatge inclusiu: Assegurar que la
comunicacid® a laula no sigui sexista,
androcéntrica ni discriminatoria, tant en els
materials com en la interaccid verbal i visual.

"On'". Espais:

Disseny d'espais inclusius: Reorganitzar els
espais universitaris per promoure la igualtat
d'oportunitats i evitar dinamiques de poder
jerarquiques. Utilitzar configuracions que
fommentin el treball collaboratiu i la
participacio horitzontal.



* . . . . * P
La diversitat cultural i equitat L'etica
4 q

Per qué sén prioritaries en I'educacié universitaria? Per qué és prioritaria en I'educacié universitaria?

e Globalitzacié: En un mon interconnectat, és

fonamental que els estudiants desenvolupin
competencies interculturals per treballar en
equips diversos i respectar altres perspectives.
Equitat en l'accés a l'educacié: Les universitats
han de garantir oportunitats igualitaries, tenint
en compte factors com l'origen étnic, la classe
social o la discapacitat.

Combat del racisme i Ila discriminacio:
L'educacié superior ha de ser un espai que
promogui la inclusid i redueixi les desigualtats
estructurals.

Exemples d'aplicacié:

o Desenvolupament de programes
d'intercanvi internacional.

o Assignatures sobre diversitat cultural,
historia colonial i migracions.

o Creaci6 d'espais de reflexié i debat sobre
identitats i privilegis.

Formacié de ciutadans responsables: La
universitat no només forma professionals, sind
també ciutadans amb capacitat per prendre
decisions etiques i responsables en contextos
globals i complexos.

Desafiaments contemporanis: Ambits com la
intel-ligéncia artificial, la bioética, la gestio
empresarial i les politiques publiques
requereixen una reflexidé é&tica per evitar
abusos de poder i danys socials 0o ambientals.
Foment de la transparéencia: L'etica promou
una cultura d'integritat en la investigacio, la
docencia i I'administracioé universitaria.

Exemples d'aplicacio:

o Introduir assignatures o moduls d'etica
professional en tots els graus.

o Fomentar I'aprenentatge basat en dilemes
etics reals.

o Garantir 'adhesio a codis d'etica
actualitzada en les practiques
academiques i professionals.

* oy .
6" La responsabilitat social
Per queé és prioritaria en I'educacié universitaria?

e Compromis amb la comunitat: Les universitats son institucions amb responsabilitats envers les
comunitats locals i globals. Integrar la responsabilitat social ajuda a vincular el coneixement academic
amb l'accié practica per millorar la societat.

e Preparacio per al futur laboral: EI mercat laboral valora cada vegada més els professionals amb
sensibilitat social i capacitat per liderar projectes amb impacte positiu.

* Innovacié amb sentit: La recerca i la docéncia han de respondre als grans reptes socials, promovent
solucions sostenibles i equitatives.

Exemples d'aplicacio:

o Fomentar 'ApS i ’ABR com a metodologia transversal en diferents graus.

o Establir col-laboracions entre universitat i entitats locals o internacionals per implementar projectes
amb impacte social.

e Incorporar indicadors de responsabilitat social en I'avaluacié dels graus i programes.



°“Com?

CIOIMI/AD
ESIMIE

OR

Per tal d'adaptar les memories és important no
oblidar les 3 dimensions clau seguents:

o Competéncies transversals:

(o}

Revisar les competéncies transversals per incloure
referéncies explicites als ODS, igualtat de genere,
sostenibilitat i inclusié social.

Exemple: Introduir competéncies com "Analitzar
problematiques globals des de la perspectiva dels
ODS" o "Desenvolupar accions que promoguin la
sostenibilitat i la justicia social".

o Competéncies especifiques:

o

COM?

Afegir components relacionats amb alguns ODS
especificament vinculats amb les tematiques del
grau, algun dels eixos de la justicia global, el
respecte a la diversitat, I'equitat de genere, o I'analisi
critica d'estructures de poder i privilegi. Aixo caldria
adaptar-ho a les necessitats del camp concret
d'estudi.

Exemple: En un grau de Ciencies Ambientals, una
competencia podria ser: "Dissenyar estrategies per
a la mitigacié del canvi climatic (ODS13)".

Com adaptar
les memories

+ Resultats d’aprenentatge:

o Seguint el model Knowledge-Skills-
Competences (KSC), es tractaria d'incloure els
coneixements, les capacitats i competencies que
necessita I'estudiant per integrar i aplicar
aspectes vinculats a la sostenibilitat, la diversitat,
la inclusid i als ODS. Per exemple, es pot incloure
la utilitzaci6 de metodologies actives que
fomentin la participacié dels estudiants en la
comunitat i el pensament critic sobre aquestes
tematiques.

o Exemples:

= resultats de coneixement: “Comprendre
impacte de les politiqgues publiques en la
reduccioé de les desigualtats”;

= resultats d’habitats: "Dissenyar estrategies de
comunicacié amb perspectiva de génere”;

= resultats de competéncies: ‘“ldentificar i
avaluar en I'ambit de X desigualtats per rad
de sexe/génere, classe i étnia, des d'una
perspectiva interseccional”.


https://www.uab.cat/doc/resultats_aprenentatge
https://www.uab.cat/doc/resultats_aprenentatge

» Continguts:

Es poden suggerir modificacions en els continguts de les assignatures
per assegurar que incorporin tematiques com la sostenibilitat, la justicia
social, els drets humans, I'equitat de génere, aixi com incloure referencies
als ODS dins de les unitats tematiques.

» Metodologies actives:

Introduir metodologies actives com |'‘Aprenentatge i Servei (ARS) i
I'Aprenentatge Basat en la Recerca (ABR), que promoguin la participacio
de I'alumnat en projectes reals amb impacte social. Aixd es pot relacionar
directament amb la resolucid de problemes de justicia social, inclusié o
sostenibilitat en la comunitat, o vincular-ho als reptes interconnectats
que plantegen els ODS.

Exemples:

o Incorporar una activitat d'ApS com a part de
I'avaluacio de I'assignatura perque lI'alumnat participi
en projectes reals i locals que responguin a diferents
reptes globals. Aixi mateix, els llocs de practiques
curriculars poden modificar-se per assegurar que
'alumnat de totes les titulacions tingui l'oportunitat
de coneéixer projectes vinculats amb institucions i
organitzacions que treballin per la justicia global, i
també es poden fer practiques d'ApS, en les quals
donin resposta a alguna necessitat real amb la seva
col-laboracié. Vegeu exemples reals d'assignatures i
practiques d'ApS a les diferents Facultats de la UAB.

o Incentivar 'alumnat a dur a terme TFG que abordin
tematiques relacionades amb la sostenibilitat, els
ODS, la transformacié per la justicia global, drets
humans, perspectiva de génere o TFG amb ApS. Aixi
com promoure que participin en els premis TFG que
promou la UAB: Premi al millor TEG Arcadi Oliveres
sobre desenvolupament sostenible i justicia global,
Premi als millors TEG amb Perspectiva de Genere, i
Premis al millor TEG en ApS.

CcCOoM?
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https://www.uab.cat/ca/aprenentatge-servei
https://www.uab.cat/web/que-es-l-eciu-university/l-aprenentatge-basat-en-reptes-1345843288663.html
https://www.uab.cat/ca/aprenentatge-servei/assignatures-practiques-en-curs
https://www.uab.cat/ca/aprenentatge-servei/assignatures-practiques-en-curs
https://www.uab.cat/web/cooperacio-i-epjg/premis-tfg-1345770120725.html
https://www.uab.cat/web/cooperacio-i-epjg/premis-tfg-1345770120725.html
https://www.uab.cat/ca/igualtat-diversitat/premis-millors-tfg-perspectiva-genere
https://www.uab.cat/ca/aprenentatge-servei/premis-tfg-aps

3. Avaluacié

e Introduir rdbrigues que mesurin I'assoliment d’habilitats com
la capacitat critica, I'analisi ética i limpacte social de les
propostes de I'alumnat.

e Es poden proposar canvis per incloure avaluacions basades
en projectes que integrin la reflexié critica, que contemplin
l'impacte sobre els ODS, l'equitat de genere, la inclusio o la
sostenibilitat, aixi com avaluacions col-laboratives que
fomentin la participacioé d'altres agents de les comunitats en
qué es desenvolupen els projectes/treballs.

COoOM?

Com adaptar
les memories



°> Pas a pas

PERUNA

ARICACIOEFECTIVA

PAS A PAS

Per una aplicacié
efectiva

A partir de l'experiencia d'aplicacid del Reial
decret 8222021 i revisid en clau de
desenvolupament sostenible que sha dut a
terme des del grau de Sociologia de la Facultat de
Ciencies Politiques | Sociologia de la UAB, a
continuacio, es descriu el pas a pas daguest
Procés.

@ Fase de Planificacio

1.1. Creacidé de la Comissié de Reforma

e Objectiu: Constituir un equip responsable del procés de revisid i
adaptacié del pla d'estudis. Per a ajudar-te, pots utilitzar el seguent
cronograma (ANNEX1).

e Tasques principals:
o Designar membres (docents, estudiants, personal administratiu).
o Establir un calendari d'activitats i responsabilitats.
o Informar el sistemma de qualitat de la UAB per aprofitar els seus
recursos i comptar amb el seu suport.

Consulta aqui ’Annex 1:



https://www.uab.cat/doc/AnnexCronogramaODS
https://www.uab.cat/doc/AnnexCronogramaODS

@ Fase de Disseny i Exploracio
2.1. Redaccio dels Resultats d’Aprenentatge (RA) (2-3 mesos)

» Obijectiu: Definir els resultats d'aprenentatge transversals i especifics
alineats amb els ODS, la sostenibilitat i altres principis del RD
822/2021. Per a ajudar-te, pots utilitzar la seglent eina d'analisi dels
RA del grau: (ANNEX 2).

o Activitats principals:
o Entendre la logica del model KSC, explicat anteriorment.
o A partir dels RA de la UAB, construir uns RA propis del grau que
introdueixin els ODS, amb una perspectiva de Justicia Global i
dels eixos prioritaris

2.2. Exploracié de necessitats en les assignatures (4-5 mesos)

e Objectiu: Analitzar les mancances i fortaleses del pla d'estudis actual
respecte als nous requisits. Per a ajudar-te, pots utilitzar la seguent
eina d'analisi dels ODS per assignatures: (ANNEX 3).

o Activitats principals:

o Consultar les guies docents de totes les assignatures del grau.

o Analitzar si les assignatures inclouen referéncies explicites als
ODS, valors democratics i principis com la igualtat de génere i no
discriminacio, la diversitat, i la sostenibilitat, etc.

o Realitzar sessions de revisié amb docents i estudiants.

Consulta aqui ’Annex 2:

PAS A PAS

Consulta aqui ’Annex 3:

Per una aplicacié
efectiva



https://www.uab.cat/doc/AnnexEinaPractica
https://www.uab.cat/doc/AnnexEinaPractica
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@ Fase de Consulta i Validacio

3.1. Consulta a les Arees i Departaments (2 mesos)

* Objectiu: Obtenir feedback i propostes concretes de cada area o
departament sobre les possibles modificacions a les assignatures
existents i creacié de noves assignatures.

3.2. Redaccié de Proposta Preliminar de Materies i
Assignatures (2 mesos)

e Objectiu: Crear una estructura preliminar amb materies i
assignatures que incorporin els RA i els ODS a partir de la IA. Per a
ajudar-te, pots utilitzar el seguent prompt d'lA (ANNEX 4).

o Activitats principals:
o Incloure continguts i competéncies transversals en assignatures
ja existents:
= Garantir que els plans d'estudis reflecteixin els valors
democratics i els ODS com a competéencies transversals,
segons la naturalesa académica de cada titol.
= Incloure els resultats d'aprenentatge que incorporin aguestes
competencies de manera coherent a través de totes les
assignatures.

o Crear materies especifiques obligatories per als estudiants sobre
els principis democratics, sostenibilitat i Agenda 2030,
complementant els continguts transversals.

o Metodologies actives i participatives: Aplicar metodologies com
'ApS i I'ABR per integrar els ODS i els principis de justicia global
en l'ensenyament.

o Treballs finals i recerca aplicada: Incentivar que els TFG i TFM
incloguin elements d'analisi sobre seu impacte en el
desenvolupament sostenible i la justicia global.

Consulta aqui ’Annex 4:

3.3. Tancament del Llistat de Mateéries i Assignatures (1 mes)

e Objectiu: Finalitzar i validar la llista de matéries amb el consens dels

PAS A PAS .
equips responsables.

Per una aplicacié
efectiva
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PAS A PAS

Per una aplicacié
efectiva

@ Fase d'Implementacio

4.1. Atribucié dels Resultats d’Aprenentatge a les Materies
(2-3 mesos)

e Objectiu: Assignar els RA a cada matéria, garantint coherencia i
transversalitat.

4.2. Redaccio de la Memoria Final (2-3 mesos)

e Objectiu: Elaborar el document de la memoria de grau amb el nou
format. Vegeu el nou format aqui.

4.3. Revisio de la check list per a la implementacié de la guia
o Objectiu: Verificar que totes les arees clau han estat implementades i
gue els ODS i la justicia global han estat adequadament incorporats

a la memoria de grau o master. (ANNEX CHECKLIST)

4.4, Lliurament a I'Oficina de Qualitat Docent (OQD)

o Objectiu: Presentar la memoria final per a la seva revisié i aprovacio.

Consulta aqui el nou format:

Consulta aqui la checkKlist:



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.uab.cat%2Fdoc%2FModelMemoriaGrauMU&wdOrigin=BROWSELINK
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https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.uab.cat%2Fdoc%2FModelMemoriaGrauMU&wdOrigin=BROWSELINK

Consideracions generals

e Coordinacié constant: Establir punts

de revisid intermedis per assegurar
l'alineacid amb els objectius del
decret. Establir equips docents
coordinats per arees que garanteixin
una aplicacié transversal dels valors i
competencies d'ODS en la seva
area/departament. Aixi com establir
canals de coordinacié i suport amb el
sistema de qualitat de la UAB.

Participacié inclusiva: Garantir la
implicacid de la comunitat educativa
(docents, estudiants, personal) en
cada fase del procés i aprofitar la
col-laboracio entre serveis universitaris
amb els quals compta la UAB (unitats
de diversitat, oficina d'igualtat,
comissions de sostenibilitat, etc.).

e Formaciod i sensibilitzacio: Fer Us de la

formacié permanent de la qual es
disposa a la UAB sobre els ODS,
perspectiva de genere, sostenibilitat,
metodologies actives com [I'ApS |
I'ABR, entre daltres. O bé també,
organitzar formacions a mida per a la
propia Facultat sobre els ODS,
sostenibilitat, igualtat de genere |
altres competéencies relacionades per
a PDI i PTGAS.

Sistematitzacio i avaluacié continua:
Recollir el procés de revisio de manera
sistematica i portar un control de
impacte dels canvis introduits
mitjancant informes anuals, un cop
comenci la implementacié de les
modificacions.

PAS A PAS

Per una aplicacié
efectiva

16



°¢ Altres

RECURSOS

W

RE

E

L

RE

=

ALTRES
Recursos i

experiéncies rellevants

ANTS

Andreotti, V., Stein, S, Ahenakew, C, Hunt, D. (2015). Mapping
interpretations of decolonization in the context of higher education.
Decolonization: Indigeneity, Education & Society, 4(1): 21-40. Disponible
a: http://decolonization.org/index.php/des/article/view/22168.
Cambridge University Press. (2023, March 16). Incorporating sustainable
development goals in your curriculum. Cambridge University Press
ELT. https//mwww.cambridge.org/elt/blog/2023/03/16/incorporating-
sustainable-development-goals-in-your-curriculum/

CRUE Universidades Espafolas. (2023, maig). Informe sobre
sostenibilizacion curricular. CRUE. https.//www.crue.org/wp-
content/uploads/2023/05/Informe-SostenibilizacionCurricular.pdf
CRUE Universidades Espafnolas. (2024, octubre). Informe cuestionario
RD822/2021: Grupo de trabajo sobre sostenibilidad y docencia. CRUE.
https.//wWww.crue.org/wp-
content/uploads/2024/10/Informe_Cuestionario_RD822-
GTSostDocencia.pdf

Martinez Pons, Marc; Puente, Silvia, dir.; GUell Bosch, Jofre, dir,; [et al].
Universitats i compromis social. Estudi de casos. Informe executiu.
2020. <https://ddd.uab.cat/record/238469>

Oficina de les Nacions Unides per als Objectius de Desenvolupament
Sostenible. (s.d.). Universitats per als ODS: Un compromis amb el
desenvolupament sostenible. Recuperat de https://ods.cat/#uods
Sustainable Development Solutions Network — Australia/Pacific (SDSN
Australia/Pacific). (2017). Getting started with the SDGs in universities: A
guide for universities, higher education institutions, and the academic
sector (Australia, New Zealand, and Pacific Edition). Melbourne,
Australiaz  SDSN  Australia/Pacific. Recuperat de  https//ap-
unsdsn.org/regional-initiatives/universities-sdgs/university-sdg-guide/

17


http://decolonization.org/index.php/des/article/view/22168
https://www.cambridge.org/elt/blog/2023/03/16/incorporating-sustainable-development-goals-in-your-curriculum/
https://www.cambridge.org/elt/blog/2023/03/16/incorporating-sustainable-development-goals-in-your-curriculum/
https://www.crue.org/wp-content/uploads/2023/05/Informe-SostenibilizacionCurricular.pdf
https://www.crue.org/wp-content/uploads/2023/05/Informe-SostenibilizacionCurricular.pdf
https://www.crue.org/wp-content/uploads/2024/10/Informe_Cuestionario_RD822-GTSostDocencia.pdf
https://www.crue.org/wp-content/uploads/2024/10/Informe_Cuestionario_RD822-GTSostDocencia.pdf
https://www.crue.org/wp-content/uploads/2024/10/Informe_Cuestionario_RD822-GTSostDocencia.pdf
https://ods.cat/#uods
https://ap-unsdsn.org/regional-initiatives/universities-sdgs/university-sdg-guide/
https://ap-unsdsn.org/regional-initiatives/universities-sdgs/university-sdg-guide/

07

DANINEXCS

1..Annex Cronograma per a la planificacié del procés de

revisié
2._.Annex Eina practica per redactar els Recursos

d'Aprenentage
3._.Annex Llistat d’assignatures
4. Annex Prompt per revisar les guies docents

Resum d’annexos
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