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INFORMACION GENERAL

1. EI Master Universitario en Antropologia: Investigacién avanzada e
intervencion social

El Master tiene como objetivo la formacion para la investigacion etnografica y la
intervencion en contextos de relaciones interculturales mediante:

» La programacion de dos modulos comunes, de 15 y 12 ECTS
respectivamente, que deberan cursar todos los estudiantes del master:
Perspectivas de investigacion e intervencion socioantropolégica y
Seminario de investigacion.

» La ramificacion en tres especialidades por las que deberan optar quienes
cursen el master, cada una de las cuales de 21 ECTS:

. Investigacion etnogréfica y transcultural (investigacion),
. Intervencién sociocultural y socioambiental (profesional) y
" Espacios y relaciones transnacionales (investigacion),

= El Trabajo Fin de Méster (12 ECTS): Un trabajo de investigacion propio
realizado bajo la supervisién de un/a profesor/a tutor/a del Departamento de
Antropologia Social y Cultural.

Con esta estructura el Master Universitario en Antropologia: Investigacion
avanzada e intervencion social tiene como objetivo proporcionar los contenidos y
métodos etnograficos necesarios a fin de obtener informacion confiable de
diferentes poblaciones y poder identificar y actuar sobre los factores clave de las
relaciones interétnicas que se establecen, en un marco de comparacion
transcultural. Se trata de una formacion que asegura la adquisicion de aptitudes,
habilidades, herramientas y destrezas especificas que proporcionan las
competencias adecuadas para atender y responder a las demandas de andlisis,
investigacion y profesionalizacion en Antropologia Social y Cultural en los &mbitos
de investigacion e intervenciéon. Como se propone desde el titulo mismo del
Master, se trata fundamentalmente del estudio, analisis y abordaje de fenbmenos y
problemas sociales contemporaneos desde perspectivas criticas que atiendan a la
complejidad y que procuren la justicia, la cohesion y la inclusion social.

Por ello, el master se dirige a estudiantes con una formacién previa en el ambito
de las Ciencias Sociales o Humanidades y a titulados en cualquier disciplina con
interés en la cultura, la comparacion transcultural, la intervencién social y las
relaciones interculturales.

El o la estudiante que ingresa en el Master en Antropologia: Investigacion
avanzada e Intervencion social deberia ser capaz de reflexionar criticamente sobre
discursos, orientaciones y practicas que inciden directamente en el entorno
sociocultural. Por la naturaleza del trabajo etnografico, deberia estar
familiarizado/a con la metodologia y técnicas basicas de investigacién de campo,
asi como gestionar eficazmente el uso de las nuevas tecnologias y las
herramientas basicas de prospeccion y analisis documental. A lo largo del master,



todas estas habilidades se reforzardn y ganaran en profundidad, de acuerdo a la
especialidad cursada.

Asi pues, el master se orienta a estudiantes y profesionales interesados en el
conocimiento riguroso y profundo de la diversidad cultural, los procedimientos mas
eficaces de comparacion transcultural, las estrategias metodolédgicas y técnicas
necesarias para afrontar situaciones concretas de intervencion orientadas al
bienestar social en diversos ambitos (salud, educacion, espacio, marginacion), o el
tratamiento de la diversidad cultural presente en los cada vez mas frecuentes
espacios interculturales.

Por dltimo, aunque este master contempla decididamente la via de insercién
laboral en el ambito de la intervencion social, tiene en cuenta también la
orientacion académica, constituyendo una via de acceso a los Estudios de
Doctorado de Antropologia Social y Cultural.

El. Investigacion E2. Espaciosy E3. Intervencion
etnograficay relaciones sociocultural y
transcultural transnacionales ambiental
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Figura 1. Estructura del Master

2. Organizacion
El Master se organiza desde el Departamento de Antropologia Social y Cultural y
en él participan activamente sus grupos de investigacion.

3. Idioma

Es necesario que la persona que ingrese en el master se desenvuelva con una
solvencia minima en inglés, particularmente en la suficiencia lectora y
comprensiva. Dicho conocimiento es necesario para enfrentarse a buena parte de
la bibliografia, archivos etnograficos y recursos documentales multiformato, asi
como para atender con aprovechamiento la participacion en el master de personal



docente e investigador extranjero. Sin embargo, las lenguas del master son el
catalan y el castellano, y la docencia se imparte habitualmente en castellano.

4. Informacion y contactos
La direccion de contacto de la coordinacion del Master (Dra. Miranda Lubbers):
MirandaJessica.Lubbers@uab.cat

Las paginas Web informativas sobre el Master:
http://www.uab.cat/web/informacion-academica-de-los-masteres-oficiales/la-oferta-
de-masteres-oficiales/informacion-general/antropologia-investigacion-avanzada-e-
intervencion-social-1096480309770.html|?param1=1345648439250

http://tinyurl.com/4uxnpgw

5. Las salidas profesionales

Hoy la etnografia (basada en investigacion sobre el terreno o trabajo de campo) se
presenta como un instrumento indispensable para estudiar cualquier situaciéon
gue requiera un conocimiento especializado para atender la diversidad cultural: las
desigualdades e identidades étnicas, de clase, género y edad; las variaciones
culturales en interacciones y flujos sociales o en el funcionamiento de
organizaciones, instituciones y empresas; las manifestaciones complejas de
cultura popular y tradicional o las situaciones de cambio inducido que requieren
una accion especializada.

Este Master capacita para:

= Distinguir los debates tedricos mas recientes en relacion con diversas
formas de construccién sociocultural de las identidades.

= Comprender, sistematizar, interrelacionar y analizar de forma integrada
datos e informaciones, primarias y secundarias, de fuentes de procedencia
diversa.

= Utilizar diferentes metodologias de investigacién social.

= Desarrollar programas de intervencion social y de cooperacién y desarrollo;
desarrollar un conjunto de saberes instrumentales para entrar en relacion
social efectiva con los sujetos de estudio y hacerlo desde una perspectiva
cultural y éticamente autocritica.

= Exponer los resultados de la investigacion teniendo en cuenta los diversos
publicos a los cuales van dirigidos.

Las salidas profesionales incluyen:

» Asesoria técnica, disefio, evaluacion, implementacion e intervencion de
politicas sociales y culturales para la administracion publica en diversos
ambitos: salud, inmigracion, educacién, espacio urbano, minorias, grupos
sociales, entre otros).

» Desarrollo local y comunitario: consultorias, administraciones publicas,
agencias de cooperacion y ONGs, organismos internacionales, etc.

* Investigacion y docencia en universidades, instituciones cientificas vy
centros de investigacion.

= Asesoria a empresas e instituciones de ambitos relacionados con la
multiculturalidad y la gestion de la diversidad.


http://tinyurl.com/4uxnpqw

6. Practicas profesionales

La especialidad E3, en Intervencion sociocultural y ambiental, cuenta con un
modulo de Practicas Profesionales Externas (ME3.2) de 36 horas equivalentes a 6
créditos ECTS. Los y las estudiantes pueden realizar las practicas en instituciones
vinculadas a los @mbitos de especializacion en intervencion que ofrece el Master y
con los que ha establecido convenios (salud, drogas, educacion, desarrollo,
espacio urbano). Las practicas les permitiran tomar contacto y participar en
proyectos especificos de intervencién social, y al mismo tiempo establecer
relaciones interculturales adecuadas con los destinatarios del programa. Entre las
finalidades preferentes de las practicas hay la promocion de la participacion en
propuestas y proyectos de intervencion, con el fin de identificar problemas que se
puedan derivar de ellos; el desarrollo de las capacidades de interaccion, de
escucha empatica y de colaboracion interprofesional, asi como el fomento del
pensamiento critico; y en ultimo término, la practica de encarar los dilemas éticos
que plantea toda intervencion.

7. Profesorado que imparte el master

El méster cuenta con profesores e investigadores del departamento de
antropologia social y cultural de la UAB y de sus grupos de investigacion, ademas
de profesores e investigadores procedentes de otras instituciones nacionales e
internacionales europeas y de América del Norte y del Sur, ademas de contar con
profesionales de instituciones con las que el Departamento ha firmado convenios
de précticas, en la especialidad de intervencién social.

8. Acceso y admision

En el siguiente enlace encontrara toda la informacién sobre requisitos, acceso y
admision:
http://www.uab.cat/servlet/Satellite/informacion-academica-de-los-masteres-
oficiales/la-oferta-de-masteres-oficiales/requisitos-de-admision/antropologia-
investigacion-avanzada-e-intervencion-social-
1096480309777.htm|?param1=1345648439250

Recuerda que aquellos/as que no proceden de una formacién antropoldgica
deberan seguir un curso propedéutico que empieza previsiblemente la tercera
semana de septiembre. Para mas seguridad consulte con la coordinacion de la
titulacion.

9. Matricula

Sobre las fechas y procedimiento de la matricula, consulte el siguiente enlace:
http://www.uab.cat/servlet/Satellite/informacion-academica-de-los-masteres-
oficiales/la-oferta-de-masteres-oficiales/matricula/antropologia-investigacion-
avanzada-e-intervencion-social-1096481056454.html|?param1=1345648439250

Previa matricula habra que seguir una tutoria con la coordinacién de la titulacion.

10. Horario

En el Master Oficial Antropologia: Investigacion avanzada e intervencion social, las
clases son entre lunes y viernes de 16h a 20h intensivamente entre Octubre y
Enero y semi-intensivamente entre mediados de Febrero y mediados de Marzo,
siempre dentro de la franja horaria de 16h a 20h. El tercer trimestre (Abril-Junio)
s6lo se programan actividades una o dos veces al mes, también entre 16h y 20h.



Hay que recordar que aquellos/as estudiantes sin formacion previa en la
antropologia deben cursar un propedéutico de dos semanas intensivas las dos
tltimas semanas de Septiembre, entre 16h y 20h.

Para mas informacion consulte por favor con la coordinacion de la titulacion:
MirandaJessica.Lubbers@uab.cat







Master Oficial en Antropologia:
Investigacion avanzada e intervencion social

http://uab.cat/antropologia/

CALENDARIO Y PLAN DOCENTE 2016-2017

Mddulos / especialidad:

MC: Moddulos comunes

El: Investigacion etnografica y transcultural
E2: Espacios y relaciones transnacionales
E3: Intervencion sociocultural y ambiental
TFM: Trabajo Fin Master

CP*: Curso propedéutico

* Introductorio, para estudiantes sin formacion en Antropologia. Abierto a quienes deseen

actualizacion.

Aulario*:

MC: Aula 203
El: Aula 203
E2: Aula213
E3: Aula 208

NARANJA

Color: Coordinadores:

VERDE Diana.Marre@uab.cat

AZUL Jordi.Grau@uab.cat

AMARILLO Montserrat.Ventura@uab.cat
ROSA JoselLuis.Molina@uab.cat

GRIS MirandaJessica.Lubbers@uab.cat

(* a menos que se indique otra aula en la columna "OBSERV" en el calendario, p. 4-10)

Profesorado:

AB: Abel Beremenyi (UAB)

LSJ: Lucia San Juan (UAB)

AD: Aurelio Diaz (UAB)

MC: Montserrat Clua (UAB)

AG: Aurora Gonzalez (UAB)

ML: Miranda Lubbers (UAB)

AK: Adriana Kaplan (UAB)

MaV: Maria Valdés (UAB)

AP: Anna Piella (UAB)

MV: Montserrat Ventura (UAB)

BB: Beatriz Ballestin (UAB)

PD: Pablo Dominguez (ICTA-UAB)

BC: William Christian (F — Estados Unidos)

PS: Pepi Soto (UAB)

CF: Carles Feixa (UdL)

SA: Silvia Alvarez (UAB)

DM: Diana Marre (UAB)

SC: Silvia Carrasco (UAB)

HV: Hugo Valenzuela (UAB)

TT: Teresa Tapada (UAB)

JG: Jordi Grau (UAB)

VF: Virginia Fons (UAB)

JLLM: Josep Lluis Mateo (UAB)

VS: Verena Stolcke (UAB)

JLM: José Luis Molina (UAB)

Los datos de contacto de los profesores de la UAB estan indicados en http://uab.cat/antropologia/ ("El

departament" - "Personal Docent i Investigador")
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MASTER ANTROPOLOGIA: INVESTIGACION AVANZADA E INTERVENCION SOCIAL
PLAN DOCENTE CURSO 2016-17

MC. Médulos comunes Coordinadora: Diana Marre AULA 203
Antropologia aplicada y de las politicas (12h)
MCL. Perspectivas de investigacion | publicas (TT)
e intervencion socio-antropologica  ["Género y clasificaciones (JLLM / VS / JG) (14h)
(15 cr.) / (90h) Dimer!sior_lgs y practicas culturales de la (18h)
1R SEMESTRE glol,ogll'zamon (DM) .
(43141) Andlisis de redes sociales (JLM) (18h)
El trabajo con profesionales de otras (6h)
disciplinas: nadie dijo que fuera facil (PS)
Proyectos | (SC) (22h)
Proyectos Il (ML) (18h)
MC2. Seminario de Investigacion Documentacién (SC (4h) + ARXIV (4h) + (12h)
HRAF(4h)) (SC)
(12 cr.) / (72h) . —
1R SEM (33%) - 2° SEM (67%) Metodologia para el andlisis de datos (BB / (18h)
(43145) ML)
Laboratorio de investigacion ("LAB") (ML) (24h)
El. Investigacion etnograficay Coordinador: Jordi Grau AULA 203
transcultural
. . . Orientaciones metodoldgicas y
El'l,' Ep|stemo!og|a, 'metp,dos y epistemoldgicas en antropologia (AG) (8h)
técnicas de investigacion — _
Historias de vida (CF) (16h)
(9 cr.) / (54h) Uso de la fotografia en la documentacion (16h)
1R SEMESTRE antropolégica (BC)
(43142) Antropologia audiovisual (JG) (14h)
Investigacién y comparacion transcultural (JG / (8h)
E1.2. Investigaciones etnograficas y | AG)
comparativas Identidad, persona y grupo (AP / VF /| MV) (18h)
Parentesco e investigacion etnografica (JG 22h
(12 cr.)/ (72h) —— g - g ve) (22)
1R SEM (50%) - 2° SEM (50%) Pueblos, territorios y medio ambiente (PD / (14h)
(43149) MV)
Etnografias de la pobreza urbana (HV / ML) (10h)
E2. Espacios y relaciones Coordinador: Hugo Valenzuela AULA 213
transnacionales
Andlisis de redes transnacionales (JLM) (8h)
E2.1. Grupos, relaciones y redes Sistemas de clasificacion social (MV) (16h)
(@ cr)) / (54h) Edades y practicas culturales: personas, (16h)
1R SEMESTRE grupos, etapas (DM)
(43143) Formas emergentes de trabajo y consumo
(14h)
(HV)
Migraciones, minorias y educacion (SC) (22h)
Migraciones marroquies a Europa: entre dos (12h)
E2.2. Migraciones y ciudadania orillas (JLLM)
Poblaciones romanies en Europa: patrones de (12h)
(A2 cr.)/(72h) exclusion y dilemas de inclusion (AB)
1R SEM (50%) - 2° SEM (50%) Identidades y ciudadania: discursos de (12h)
(43148) inclusién y exclusion en el mundo
contemporaneo (MC)
Antropologia audiovisual (JG) (14h)
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E3. Intervencidén sociocultural y Coordinador: José Luis Molina AULA 209
ambiental
Edades y practicas culturales: personas, (16h)
grupos, etapas (DM)
E3.1. Intervencion social Antropologia aplicada en el &mbito de la (14h)
educacion y de la escuela (PS)
(15 cr.) /(90h) Intervencion social en el ambito del espacio (14h)
1R SEMESTRE (TT)
(43144) Antropologia aplicada en el ambito de la salud (16h)
(LSJ)
Estrategias para la prevencion de la (14h)
mutilacién genital femenina (AK)
Intervencion social en el ambito del medio (16h)
ambiente (SA)
E3.2. Practicas profesionales Practicas profesionales externas (JLM) (36h)

externas

(6 cr.) / (36h)
20 SEMESTRE
(43147)

(tutorias individuales y en grupo)

TFM. Trabajo Fin de Master

Coordinadora: Miranda Lubbers

TFM. Trabajo Fin de Master

(12 cr.)
2° SEMESTRE
(43146)

Trabajo Fin de Master
(tutorias individuales)

Observacion: En algunos casos es posible intercambiar una asignatura (“un bloque”) de los modulos

de especializacion con otro bloque de los médulos de otras especialidades — los estudiantes
interesados pueden solicitar el cambio hasta el 20 de noviembre a la coordinadora.

Calendario y plan docente Master Antropologia 2016-2017, p. 3 de 10




PRIMER SEMESTRE

SEPTIEMBRE 2016

CP: CURSO PROPEDEUTICO
Para alumno/as sin formacion previa en la antropologia

DIA BLOQUE (CURSO) HORA | OBSERV
CP: Presentacion Curso Propedéutico (ML) 15.30h | AULA 203
L-19 | CP: Conceptos clave — Aprox.a la comprension de la diversidad(1)(TT) | 16-18h
CP: Conceptos clave — Aprox.a la comprension de la diversidad(2)(TT) | 18-20h
M-20 CP: Conceptos clave — Aprox.a la comprension de la diversidad(3)(TT) | 16-18h | AULA 203
CP: Conceptos clave — Aprox.a la comprension de la diversidad(4)(TT) | 18-20h
X-21 CP: Historia de la antropologia (1) (HV) 16-18h | AULA 203
CP: Historia de la antropologia (2) (HV) 18-20h
3-22 CP: M_etod_ologl'a y epistemologia (1) (AG) 16-18h | AULA 203
CP: Historia de la antropologia (3) (HV) 18-20h
V-23 CP: Metodologia y epistemologia (2) (AG) 16-18h | AULA 203
CP: Teoria critica (1) (JLLM) 18-20h
L-26 CP: Metodologia y epistemologia (3) (AG) 16-18h | AULA 203
CP: Teoria critica (2) (JLLM) 18-20h
M-27 CP: Metodologia y epistemologia (4) (AG) 16-18h | AULA 203
CP: Técnicas (1): Observacion participante (VF) 18-20h
X-28 CP: Técnicas (2) (JLM) 16-18h | AULA 203
CP: Técnicas (3) (JLM) 18-20h
3-29 CP: Técnicas (4) (JLM) 16-18h | AULA 506
CP: Técnicas (5) (JLM) 18-20h
V-30
OCTUBRE 2016
MASTER
DIA BLOQUE (CURSO) HORA | OBSERV*
L-3 | SESION INFORMATIVA FUNCIONAMIENTO MASTER (ML y coord.) | 16-19h
M-4 MC1. Antropologia aplicada y de las politicas publicas (1) (TT) 16-18h
MCL1. Antropologia aplicada y de las politicas publicas (2) (TT) 18-20h
%5 MC1. Antropologia aplicada y de las politicas publicas (3) (TT) 16-18h
MC1. Antropologia aplicada y de las politicas publicas (4) (TT) 18-20h
1-6 MC1. Antropologia aplicada y de las politicas publicas (5) (TT) 16-18h
MC1. Antropologia aplicada y de las politicas publicas (6) (TT) 18-20h
Vo7 MCL1. Analisis de redes sociales (1) (JLM) 16-18h | Aula 506
MCL1. Analisis de redes sociales (2) (JLM) 18-20h | Aula 506
L-10 MC1. Género y clasificaciones (1) (VS) 16-18h
MCL1. Analisis de redes sociales (3) (JLM) 18-20h | Aula 506
M-11 MC1. Dimensiones culturales de la globalizacion (1) (DM) 16-18h
MC1. Dimensiones culturales de la globalizacién (2) (DM) 18-20h
X-12
3-13 MC1. Género y clasificaciones (2) (VS) 16-18h
MC1. Dimensiones culturales de la globalizacién (3) (DM) 18-20h
V-14 MC1. Anél@s@s de redes soc@ales (4) (ILM) 16-18h | Aula 506
MCL1. Analisis de redes sociales (5) (JLM) 18-20h | Aula 506
L-17 MC1. Género y clasificaciones (3) (VS) 16-18h
MCL1. Género y clasificaciones (4) (JLLM) 18-20h
M-18 MCL1. Dimensiones culturales de la globalizacion (4) (DM) 16-18h
MCL1. Dimensiones culturales de la globalizacion (5) (DM) 18-20h
X-19 MCL1. Género y clasificaciones (5) (VS) 16-18h
MCL1. Género y clasificaciones (6) (JG) 18-20h
3-20 MCL1. Dimensiones culturales de la globalizacion (6) (DM) 16-18h
MCL1. Dimensiones culturales de la globalizacion (7) (DM) 18-20h
V21 MCL1. Analisis de redes sociales (6) (JLM) 16-18h | Aula 506
MCL1. Analisis de redes sociales (7) (JLM) 18-20h | Aula 506

*Las aulas estan indicadas en la primera pagina. En esta columna se indican solamente las excepciones.
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DIA BLOQUE (CURSO) HORA | OBSERV
L-24 MC1. Género y clasificaciones (7) (VS) 16-18h
MC2. COORDINACION / LAB (1): TFM (ML) + [EURIGHISocial 18-20h
M-25 MC1. Dimensiones culturales de la globalizacién (8) (DM) 16-18h
MC1. Dimensiones culturales de la globalizacién (9) (DM) 18-20h
X-26 MC1. Analisis de redes sociales (8) (JLM) 16-18h | Aula 506
MC1. Analisis de redes sociales (9) (JLM) 18-20h | Aula 506
E2.1. Edades y practicas culturales: personas, grupos, etapas (1) (DM) | 16-18h
3-27 E2.1. Edades y practicas culturales: personas, grupos, etapas (2) (DM) | 18-20h
E3.1. Edades y practicas culturales: personas, grupos, etapas (1) (DM) | 16-18h
E3.1. Edades y practicas culturales: personas, grupos, etapas (2) (DM) | 18-20h
V-28
L-31
NOVIEMBRE 2016
M-1
X-2 | MC1. Proyectos | (1) (SC) 16-18h
E1.2. Parentesco e investigacion etnografica (1) (JG) 18-20h
E2.2. Migraciones, minorias y educacion (1) (SC) 18-20h
J-3 | E1.1. Orientaciones metodolégicas y epistemoldgicas (1) (AG) 16-18h
Vod E2.1. Edades y practicas culturales: personas, grupos, etapas (3) (DM) | 16-18h
E2.1. Edades y practicas culturales: personas, grupos, etapas (4) (DM) | 18-20h
E3.1. Edades y practicas culturales: personas, grupos, etapas (3) (DM) | 16-18h
E3.1. Edades y practicas culturales: personas, grupos, etapas (4) (DM) | 18-20h
L-7 | MCL1. Proyectos | (2) (SC) 16-18h
E1.2. Parentesco e investigacion etnogréfica (2) (JG) 18-20h
E2.2. Migraciones, minorias y educacion (2) (SC) 18-20h
E1.1. Orientaciones metodoldgicas y epistemolégicas (2) (AG) 16-18h
M-8 | E2.1. Andlisis de redes transnacionales (1) (JLM) 16-18h | Aula 506
E2.1. Andlisis de redes transnacionales (2) (JLM) 18-20h | Aula 506
E2.1. Edades y practicas culturales: personas, grupos, etapas (5) (DM) | 16-18h
%-9 E2.1. Edades y practicas culturales: personas, grupos, etapas (6) (DM) | 18-20h
E3.1. Edades y practicas culturales: personas, grupos, etapas (5) (DM) | 16-18h
E3.1. Edades y practicas culturales: personas, grupos, etapas (6) (DM) | 18-20h
J-10
V-1l E2.1. Edades y practicas culturales: personas, grupos, etapas (7) (DM) | 16-18h
E2.1. Edades y practicas culturales: personas, grupos, etapas (8) (DM) | 18-20h
E3.1. Edades y practicas culturales: personas, grupos, etapas (7) (DM) | 16-18h
E3.1. Edades y practicas culturales: personas, grupos, etapas (8) (DM) | 18-20h
L-14 | E1.2. Parentesco e investigacion etnogréfica (3) (JG) 18-20h
E2.2. Migraciones, minorias y educacion (3) (SC) 18-20h
M-15 E1.1. Historias de vida (1) (CF) 16-18h
El.1. Historias de vida (2) (CF) 18-20h
E2.1. Andlisis de redes transnacionales (3) (JLM) 16-18h | Aula 506
E2.1. Andlisis de redes transnacionales (4) (JLM) 18-20h | Aula 506
E3.1. Antropologia aplicada en el ambito de la educacion (1) (PS) 16-18h
E3.1. Antropologia aplicada en el ambito de la educacion (2) (PS) 18-20h
E1.1. Historias de vida (3) (CF) 16-18h
E1.1. Historias de vida (4) (CF) 18-20h
X-16 | E2.2. Poblaciones romanies en Europa (1) (AB) 16-18h
E2.2. Poblaciones romanies en Europa (2) (AB) 18-20h
E3.1. Estrategias para la prevencion de las MGF (1) (AK) 16-18h
El.1. Orientaciones metodolégicas y epistemoldgicas (3) (AG) 16-18h
J-17 | E3.1. Estrategias para la prevencion de las MGF (2) (AK) 16-18h
E3.1. Estrategias para la prevencion de las MGF (3) (AK) 18-20h
V-18 MC2. Documentacion (1) (SC) 16-18h _IE_Ieer::](;lon
MC2. Documentacion (2) (JLM) 18-20h /DI TEM
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DIA BLOQUE (CURSO) HORA | OBSERV
L-21 | MCL1. Proyectos | (3) (SC) 16-18h
E1.2. Parentesco e investigacion etnogréfica (4) (JG) 18-20h
E2.2. Migraciones, minorias y educacion (4) (SC) 18-20h
M-22 El.1. El uso de la fotografia en la documentacién antropoldgica(1)(BC) | 16-18h | Sala RV*
El.1. El uso de la fotografia en la documentacién antropolégica(2)(BC) | 18-20h | Sala RV
E3.1. Antropologia aplicada en el ambito de la educacion (3) (PS) 16-18h
E3.1. Antropologia aplicada en el ambito de la educacion (4) (PS) 18-20h
E1.1. Historias de vida (5) (CF) 16-18h
X-23 E1.1. Historias de vida (6) (CF) 18-20h
E2.2. Poblaciones romanies en Europa (3) (AB) 16-18h
E2.2. Poblaciones romanies en Europa (4) (AB) 18-20h
E3.1. Estrategias para la prevencion de las MGF (4) (AK) 16-18h
E3.1. Estrategias para la prevencion de las MGF (5) (AK) 18-20h
324 E1.1. Orientaciones metodologicas y epistemolégicas (4) (AG) 16-18h
El.1. El uso de la fotografia en la documentacién antropoldgica(3)(BC) | 18-20h | Sala RV
E2.2. Poblaciones romanies en Europa (5) (AB) 16-18h
E2.2. Poblaciones romanies en Europa (6) (AB) 18-20h
E3.1. Estrategias para la prevencion de las MGF (6) (AK) 16-18h
E3.1. Estrategias para la prevencion de las MGF (7) (AK) 18-20h
V-25 El.1. El uso de la fotografia en la documentacién antropoldgica(4)(BC) | 16-18h | Sala RV
E1.1. El uso de la fotografia en la documentacién antropolégica(5)(BC) | 18-20h | Sala RV
E3.1. Antropologia aplicada en el ambito de la educacion (5) (PS) 16-18h
L-28 | MCL1. Proyectos | (4) (SC) 16-18h
E1.2. Parentesco e investigacion etnografica (5) (JG) 18-20h
E2.2. Migraciones, minorias y educacion (5) (SC) 18-20h
E1.1. El uso de la fotografia en la documentacién antropolégica(6)(BC) | 16-18h | Sala RV
M-29 E1.1. El uso de la fotografia en la documentacién antropolégica(7)(BC) | 18-20h | Sala RV
E3.1. Antropologia aplicada en el ambito de la educacion (6) (PS) 16-18h
E3.1. Antropologia aplicada en el ambito de la educacion (7) (PS) 18-20h
E1.1. Historias de vida (7) (CF) 16-18h
E1.1. Historias de vida (8) (CF) 18-20h
X-30 E2.1. Sistemas de clasificacién social (1) (MV) 16-18h
E2.1. Sistemas de clasificacién social (2) (MV) 18-20h
* Sala RV: Sala Ramén Valdés, Departamento de Antropologia
DICIEMBRE 2016
DIA BLOQUE (CURSO) HORA OBSERV
J-1 | E1.1. El uso de la fotografia en la documentacién antropolégica(8)(BC) | 16-18h | Sala RV
E2.1. Sistemas de clasificacién social (3) (MV) 16-18h
E2.1. Sistemas de clasificacién social (4) (MV) 18-20h
Vo2 MC2. Documentacion (3) (ARXIV) 16-18h
MC2. Documentacion (4) (ARXIV) 18-20h | Aula 506
L-5
M-6
X-7
J-8  FESTIVO (La Inmaculada)
V-9
L-12 | MC1. Proyectos | (5) (SC) 16-18h
E1.2. Parentesco e investigacion etnogréfica (6) (JG) 18-20h
E2.2. Migraciones, minorias y educacion (6) (SC) 18-20h
E3.1. Intervencién social en el ambito del espacio (1) (TT) 18-20h
M-13 E1.2. Pueblos, territorios y medio ambiente (1) (MV/PD) 16-18h
E1.2. Pueblos, territorios y medio ambiente (2) (MV/PD) 18-20h
E3.1. Intervencién social en el ambito del espacio (2) (TT) 16-18h
E3.1. Intervencidn social en el ambito del espacio (3) (TT) 18-20h
E2.1. Sistemas de clasificacion social (5) (MV) 16-18h
X-14 E2.1. Sistemas de clasificacion social (6) (MV) 18-20h
E3.1. Intervencion social en el ambito del espacio (4) (TT) 16-18h
E3.1. Intervencion social en el ambito del espacio (5) (TT) 18-20h
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DIA BLOQUE (CURSO) HORA | OBSERV
315 E1.2. Pueblos, territorios y medio ambiente (3) (MV/PD) 16-18h
MC2. Documentacion (5) (JG) 18-20h
V-16 | E1.2. Pueblos, territorios y medio ambiente (4) (MV/PD) 16-18h
E1.2. Pueblos, territorios y medio ambiente (5) (MV/PD) 18-20h
E3.1. Intervencion social en el ambito del espacio (6) (TT) 16-18h | E3.1.
E3.1. Intervencion social en el ambito del espacio (7) (TT) 18-20h | Salida
(SALIDA DE CAMPO: “Impacto social de la regeneracion urbana. El campo
caso del distrito de Ciutat Vella”) (BCN)
L-19 | MCL1. Proyectos | (6) (SC) 16-18h
E1.2. Parentesco e investigacion etnografica (7) (JG) 18-20h
E2.2. Migraciones, minorias y educacion (7) (SC) 18-20h
M-20 MC2. Documentacion (6) (AG) ) 16-18h
MC2. COORDINACION / LAB (2): TFM /EVALUACION (ML) 18-20h
X-21 E1.2. Pueblos, territorios y medio ambiente (6) (MV/PD) 16-18h
E1.2. Pueblos, territorios y medio ambiente (7) (MV/PD) 18-20h
3-22 E2.1. Sistemas de clasificacién social (7) (MV) 16-18h
E2.1. Sistemas de clasificacién social (8) (MV) 18-20h
V-23
ENERO 2017
L-9 | MC2. Proyectos Il (1) (ML) 16-18h
E1.2. Parentesco e investigacion etnogréfica (8) (JG) 18-20h
E2.2. Migraciones, minorias y educacién (8) (SC) 18-20h
M-10 | E1.1. Antropologia audiovisual (1) (JG) 16-18h
E2.2. Antropologia audiovisual (1) (JG) 16-18h
E2.1. Formas emergentes de trabajo y consumo (1) (HV) 18-20h
E3.1. Antropologia aplicada en el ambito de la salud (1) (LSJ) 16-18h
E3.1. Antropologia aplicada en el ambito de la salud (2) (LSJ) 18-20h
X-11 E3.1. El trabajo con profesionales de otras disciplinas (1) (PS) 16-18h
MCL1. Proyectos | (7) (SC) 18-20h
3-12 E2.1. Formas emergentes de trabajo y consumo (2) (HV) 16-18h
E2.1. Formas emergentes de trabajo y consumo (3) (HV) 18-20h
E3.1. Antropologia aplicada en el ambito de la salud (3) (LSJ) 16-18h
E3.1. Antropologia aplicada en el ambito de la salud (4) (LSJ) 18-20h
E1.1. Antropologia audiovisual (2) (JG) 16-18h | AULA
V-13 E1.1. Antropologia audiovisual (3) (JG) 18-20h | Cinema
E2.2. Antropologia audiovisual (2) (JG) 16-18h | AULA
E2.2. Antropologia audiovisual (3) (JG) 18-20h | Cinema
L-16 | MC1. Proyectos | (8) (SC) 16-18h
E1.2. Parentesco e investigacion etnografica (9) (JG) 18-20h
E2.2. Migraciones, minorias y educacion (9) (SC) 18-20h
M-17 E1.1. Antropologia audiovisual (4) (JG) 16-18h | AULA
E1.1. Antropologia audiovisual (5) (JG) 18-20h | Cinema
E2.2. Antropologia audiovisual (4) (JG) 16-18h | AULA
E2.2. Antropologia audiovisual (5) (JG) 18-20h | Cinema
E3.1. Antropologia aplicada en el ambito de la salud (5) (LSJ) 16-18h
E3.1. Antropologia aplicada en el ambito de la salud (6) (LSJ) 18-20h
X-18 E3.1. El trabajo con profesionales de otras disciplinas (2) (PS) 16-18h
MCL1. Proyectos | (9) (SC) 18-20h
3-19 E2.1. Formas emergentes de trabajo y consumo (4) (HV) 16-18h
E2.1. Formas emergentes de trabajo y consumo (5) (HV) 18-20h
E3.1. Antropologia aplicada en el ambito de la salud (7) (LSJ) 16-18h
E3.1. Antropologia aplicada en el ambito de la salud (8) (LSJ) 18-20h
V-20 E1.1. Antropologia audiovisual (6) (JG) 16-18h | AULA
E1.1. Antropologia audiovisual (7) (JG) 18-20h | Cinema
E2.2. Antropologia audiovisual (6) (JG) 16-18h | AULA
E2.2. Antropologia audiovisual (7) (JG) 18-20h | Cinema
E3.1. Intervencion social en el ambito del medio ambiente (1) (SA) 16-18h
E3.1. Intervencion social en el ambito del medio ambiente (2) (SA) 18-20h
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DIA BLOQUE (CURSO) HORA | OBSERV
L-23 | MCL1. Proyectos | (10) (SC) 16-18h
E1.2. Parentesco e investigacion etnografica (10) (JG) 18-20h
E2.2. Migraciones, minorias y educacion (10) (SC) 18-20h
E3.1. Intervencién social en el ambito del medio ambiente (3) (SA) 18-20h
M-24 E3.1. Intervencién social en el ambito del medio ambiente (4) (SA) 16-18h
E3.1. Intervencién social en el ambito del medio ambiente (5) (SA) 18-20h
X-25 E3.1. El trabajo con profesionales de otras disciplinas (3) (PS) 16-18h
MC2. Proyectos Il (2) (ML) 18-20h
E2.1. Formas emergentes de trabajo y consumo (6) (HV) 16-18h
E2.1. Formas emergentes de trabajo y consumo (7) (HV) 18-20h
J-26 E3.1. Intervencién social en el ambito del medio ambiente (6) (SA) 16-18h
E3.1. Intervencién social en el ambito del medio ambiente (7) (SA) 18-20h
V-27 | MCL1. Proyectos | (11) (SC) 16-18h
E1.2. Parentesco e investigacion etnografica (11) (JG) 18-20h
E2.2. Migraciones, minorias y educacion (11) (SC) 18-20h
E3.1. Intervencién social en el ambito del medio ambiente (8) (SA) 18-20h
PRIMERA MITAD FEBRERO 2017:
Entrega
trabajos de
modulo:
M-10 E1.1
E2.1
E3.1
MC1
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SEGUNDO SEMESTRE

FEBRERO 2017

DIA BLOQUE (CURSO) HORA OBSERV
L-13 E1.2. Identidad, persona y grupo (1) (VF) 16-18h
E1.2. Identidad, persona y grupo (2) (VF) 18-20h
E2.2. Identidades y ciudadania (1) (MC) 16-18h
M-14 | E1.2. Investigacion y comparacion transcultural (1) (JG) 16-18h
E1.2. Etnografias de la pobreza urbana (1) (HV/ML) 18-20h
X-15 MC2. LAB: SEMINARIO DE MASTER 1 (ML) 16-18h | SALADE
MC2. Proyectos Il (3) (ML) 18-20h | JUNTAS
3-16 MC2. Metodologia para el analisis de datos (1) (BB) 16-18h
MC2. Metodologia para el analisis de datos (2) (BB) 18-20h
V-17 E2.2. Migraciones marroquies a Europa (1) (JLLM) 16-18h
E2.2. Migraciones marroquies a Europa (2) (JLLM) 18-20h
L-20 E1.2. Identidad, persona y grupo (3) (VF) 16-18h
E1.2. Identidad, persona y grupo (4) (MV) 18-20h
E2.2. Identidades y ciudadania (2) (MC) 16-18h
M-21 | E1.2. Investigacion y comparacion transcultural (2) (AG) 16-18h
E1.2. Etnografias de la pobreza urbana (2) (HV/ML) 18-20h
X-22 MC2. Proyectos Il (4) (ML) 16-18h Aula 506
MC2. Proyectos Il (5) (ML) 18-20h Aula 506
3-23 MC2. Metodologia para el andlisis de datos (3) (BB) 16-18h
MC2. Metodologia para el andlisis de datos (4) (ML) 18-20h Aula 506
V-24 E2.2. Migraciones marroquies a Europa (3) (JLLM) 16-18h
E2.2. Migraciones marroquies a Europa (4) (JLLM) 18-20h
L-27 E1.2. Identidad, persona y grupo (5) (MV) 16-18h
E1.2. Identidad, persona y grupo (6) (MV) 18-20h
E2.2. Identidades y ciudadania (3) (MC) 16-18h
M-28 | E1.2. Investigacion y comparacion transcultural (3) (AG) 16-18h
E1.2. Etnografias de la pobreza urbana (3) (HV/ML) 18-20h
MARZO 2017
X-1 MC2. Proyectos Il (6) (ML) 16-18h
MC2. Metodologia para el andlisis de datos (5) (ML) 18-20h
3.2 MC2. Metodologia para el andlisis de datos (6) (ML) 16-18h | Aula 506
MC2. Metodologia para el andlisis de datos (7) (ML) 18-20h | Aula 506
V-3 E2.2. Migraciones marroquies a Europa (5) (JLLM) 16-18h
E2.2. Migraciones marroquies a Europa (6) (JLLM) 18-20h
L-6 E1.2. Identidad, persona y grupo (7) (AP) 16-18h
E1.2. Identidad, persona y grupo (8) (AP) 18-20h
E2.2. Identidades y ciudadania (4) (MC) 16-18h
M-7 | E1.2. Investigacion y comparacion transcultural (4) (JLM/ML) 16-18h
E1.2. Etnografias de la pobreza urbana (4) (HV/ML) 18-20h
%-8 MC2. LAB: SEMINARIO DE MASTER 1 (ML) 16-18h | SALADE
MC2. Proyectos Il (7) (ML) 18-20h | JUNTAS
-9 MC2. Metodologia para el andlisis de datos (8) (ML) 16-18h
MC2. Metodologia para el andlisis de datos (9) (ML) 18-20h
V-10 | E2.2. Identidades y ciudadania (5) (MC) 16-18h
L-13 MC2. LAB: Grupos de discusion 1 (ML) 16-18h SALA DE
MC2. LAB: Grupos de discusion 2 (ML) 18-20h JUNTAS
E2.2. Identidades y ciudadania (6) (MC) 16-18h
M-14 | E1.2. Identidad, persona y grupo (9) (AP) 16-18h
E1.2. Etnografias de la pobreza urbana (5) (HV/ML) 18-20h
X-15 MC2. LAB: Grupos de discusion 3 (ML) 16-18h SALA DE
MC2. LAB: Grupos de discusion 4 (ML) 18-20h JUNTAS
I-16 MC2. LAB: Grupos de discusion 5 (ML) 16-18h SALA DE
MC2. Proyectos Il (8) (ML) 18-20h JUNTAS
V-17
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ABRIL 2017

DIA BLOQUE (CURSO) HORA OBSERV

L-10 | INICIO SEMANA SANTA

M-18 | ULTIMO DIA SEMANA SANTA

MC2. LAB: SEMINARIO DE MASTER 3 (ML) 16-18h SALA DE

J-20 | COORDINACION: EVALUACION SEGUNDO TRIMESTRE 18-20h | JUNTAS
Entrega
trabajos de
modulo:
E1.2
E2.2

MAYO 2017
DIA BLOQUE (CURSO) HORA OBSERV
M-17 MC2. LAB: SEMINARIO DE MASTER 4 (ML) 16-18h SALA DE
MC2. Proyectos Il (9) (ML) 18-20h JUNTAS
JUNIO 2017

DIA BLOQUE (CURSO) HORA OBSERV

M-14 MC2. LAB: SEMINARIO DE MASTER 5 (ML) 16-18h SALA DE
JUNTAS
Entrega

V-23 trabajos de
modulo:
MC2
E3.2

JULIO 2017:  L-10 Julio 2017 (a confirmar): Entrega Trabajo Fin de Master
J-20 Julio 2017 (a confirmar): Defensa Trabajo Fin de Master
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Flexibilizacion: Posibilidad de intercambiar bloques

Ofrecemos a los estudiantes de MO la posibilidad de intercambiar algan bloque de
un modulo de especialidad por un bloque de otro modulo de especialidad. Este
intercambio sdlo se aconseja en el caso de que los estudiantes tengan
intereses especificos en algunos temas como la migracion, la educacion, la
antropologia econdmica o el medio ambiente, y quieren aprovechar los bloques
que los diferentes modulos ofrecen en este &mbito.

Por ejemplo, los estudiantes de E2 con un interés especifico en educacion podrian
intercambiar un bloque de E2 (“formas emergentes de trabajo y consumo”) por el
bloqgue de E3 "antropologia aplicado en el ambito de la educacién” del mismo
namero de horas, consiguiendo asi tres asignaturas en su area de interés (edades
y practicas culturales/migraciones y educacion/antropologia aplicada en el &mbito
de la educacion). Y al revés, los estudiantes de E3 con interés especifico en
educacién pueden intercambiar algun bloque de 16h por "migraciones y
educacién" - a pesar de que este Ultimo les supondra mas horas. Igualmente, los
estudiantes de E1 y E2 con interés en antropologia econdmica pueden juntar
"formas emergentes de trabajo y consumo" y "etnografias de la pobreza urbana", y
estudiantes en E2 o E3 con interés en medio ambiente podrian escoger "pueblos,
territorios y medio ambiente".

En la pagina siguiente se muestran los intercambios que la coordinaciéon permite.

ORGANIZACION:

1. Los alumno/as pueden solicitar el intercambio de algun bloque de su
especialidad por otro de otra especialidad (entre los que se permiten) hasta
el 20 de noviembre, es decir, antes de que empiezan las especialidades,
explicando su motivacion.

2. Solamente se permite 1 intercambio por estudiante, para que no se pierda el
sentido del médulo / la especialidad y por motivos logisticos.

3. Para evitar que un bloque se sobrecarga, existe un maximo al nimero de
estudiantes que puede hacer un cierto cambio.

4. En base de la lista de solicitudes, la coordinacion del programa comunicara la
decisién a los estudiantes implicados, los profesores y coordinadores de médulo
antes de empezar las clases de las especialidades (antes del 25 de noviembre).

MATERIALES:

5. Los alumnos tendran que pedir acceso a los materiales de la asignatura en el
campus virtual a sus profesores.

17



NOTAS:

6. En el caso de que un estudiante intercambia un bloque de mayor numero de
horas por un blogue de menor nimero de horas, se pedird un trabajo de bloque
mas elaborado.

7. Los profesores comunicaran las notas de bloque de sus estudiantes no sélo al
coordinador de su propio modulo sino también a los coordinadores de otros
moddulos o al coordinador de Creole en el caso de que haya estudiantes en su
blogue de otros médulos o de Creole.

8. Si se trata de un intercambio de un bloque de E1.1, E2.1 o E3.1 por un bloque
de E1.2 0 E2.2 que tiene lugar en el primer trimestre, los profesores de este ultimo
tendran que estar dispuestos a comunicar las notas de bloque de estos
estudiantes en la segunda/tercera semana de febrero.

9. Los estudiantes no pueden hacer el trabajo de médulo en base de bloques
intercambiados.

10. En el célculo de la nota final de modulo, la nota del trabajo de bloque NO
tomado se sustituye por la nota del trabajo de bloque que han tomado en su lugar.

Intercambios de asignaturas permitidos por la coordinacién:

El E2 E3
E1.2 pueblos, < p| E2.1formas emergentes de trabajo »| E3.1antr. aplicada en
territorios y medio y consumo 14h educacion 14h

ambiente 14h

E3.1 intervencion

espacio 14h

E1.2 identidad

E2.2 migraciones, minorias &

personay grupo 18h . .,
E3.1 intervencidn

educacion 22h

medio ambiente 16h

E1.2 parentesco &

etnografia 22h < E3.1 antr. aplicada en
E2.2 identidades y ciudadania 12h el dmbito de la salud

16h
E1.2 etnografias de la 4’/ E2.2 migraciones marroquies 12h
pobreza 10h
E3.1 estrategias
E1.1 uso de E2.2 poblaciones romanies 12h < » orevencion MGF 14h
fotografia 16h
E1.1 historias de vida
16h
E2.1 edades y practicas E3.1 edades y practicas
culturales 16h culturales 16h
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U " B Perspectivas de Investigacion e 2016/2017
Intervencion Socioantropoldgica

Universitat Autbnoma Codigo: 43141
de Barcelona Créditos ECTS: 15
Titulacion Tipo Curso Semestre
4313769 Antropologia: Investigacion Avanzada e Intervencién Social OB 0 1
Contacto Uso de idiomas
Nombre: Diana Marre Lengua vehicular mayoritaria: espafiol (spa)

Correo electrénico: Diana.Marre@uab.cat
Equipo docente

Silvia Carrasco Pons

Maria Teresa Tapada Berteli
José Luis Molina Gonzalez
Pepi Soto Marata

Jorge Grau Rebollo

Verena Stolcke

Josep Lluis Mateo Dieste

Prerequisitos

No hay prerrequisitos.

Objetivos y contextualizacion

Este mddulo forma parte de los médulos comunes que han de cursar todos/as los/as estudiantes del master,
independientemente de la especialidad que esten cursando. Por ello se imparte el primer semestre y la mayor
parte de los bloques que lo componen se imparten al principio del master.

Objetivos:

® Orientar la investigacion hacia la comprensién de los procesos emergentes de adaptacion de
comunidades culturalmente diversas.

® Conocer los problemas epistemoldgicos y metodoldgicos que conlleva la comparacion transcultural.

® Conocer el valor de las investigaciones etnograficas para el disefio de intervenciones que ayuden a
mejorar aspectos de la vida social.

Competencias

® Conocer los desarrollos epistemoldgicos metodoldgicos relativos a la investigacion en antropologia 'y a
la intervencion social en contextos de diversidad cultural.

® Conocer y aplicar los disefos tedrico-metodoldgicos, las estrategias y las técnicas de recogida y
analisis de datos especificas para la realizacion de investigaciones flexibles y emergentes en
antropologia.
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Conocer y aplicar los diversos procedimientos desarrollados en antropologia para realizar
comparaciones transculturales.

Disefiar programas de intervencion social y de cooperacion y desarrollo evaluando su adecuacion
cultural.

Identificar en el trabajo de campo etnografico las distintas perspectivas que se corresponden con
desigualdades e identidades étnicas, de clase, de género y edad.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.
Realizar investigaciones etnograficas y tedricas sobre temas antropolégicos vinculados con las
identidades y las transnacionalidades.

Relacionar de manera sistematica conceptos, teorias y orientaciones teéricas de la disciplina para
analizar contextos etnograficos especificos.

Trabajar en equipo y generar sinergias en entornos de trabajo con diversas personas que rabajen de
manera coordinada y colaborativa

Utilizar con eficacia las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en la recogida, la
elaboracion y la transmision de conocimiento

Resultados de aprendizaje

10.

11.
12.

13.

14.

15.

. Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro

de contextos de intervencion particulares, en el trabajo antropoldgico aplicado.

Comunicar conclusiones en un contexto de presentacion de un trabajo de investigacion antropoldgico.
Discriminar el uso diferencial de archivos etnograficos transculturales e inventarios de datos
etnograficos codificados.

Establecer relaciones y redes entre personas en un contexto de investigacion sobre diversidad.
Identificar elementos relevantes en documentos institucionales y/o textos cientificos, que permitan
formular juicios y reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas en antropologia.

Identificar en el trabajo de etnografico las diferentes perspectivas que se corresponden con
desigualdades e identidades étnicas, de clase, de género y edad.

Identificar en las monografias etnograficas diferencias que se corresponden con contextos del saber
nacionales y étnicos con diferentes perspectivas de género.

Identificar la adecuacion de los programas de intervencion social y/o los de cooperacion y desarrollo en
un contexto sociocultural determinado.

Identificar la dialéctica entre particularismo y comparacion que permea toda la historia de la
Antropologia en los documentos tedérico-etnograficos.

Identificar los archivos etnograficos transculturales y su utilidad histérica y actual para la investigacion
en antropologia.

Identificar los métodos de investigacion que se utilizan en investigaciones etnograficas concretas.
Realizar trabajos en equipo que involucren distintas personas trabajando de forma coordinada y
colaborativa en el analisis de estudios antropoldgicos y en la recogida y analisis de datos etnograficos.
Reconocer y utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion de acuerdo al contexto
etnografico de investigacion y/o intervencion escogido.

Relacionar de manera sistematica conceptos, teorias y orientaciones tedricas de la disciplina mas
adecuados al contexto etnografico especifico de investigacion.

Usar las técnicas de redes sociales en la recogida y analisis de datos etnograficos.

Contenido

Este modulo se divide en 6 bloques:
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Antropologia aplicada y de las politicas publicas
[Prof. responsable: Dra. Teresa Tapada] (6 sesiones, 12 horas)

Sesién 1. Introduccion general. Conceptos basicos: antropologia aplicada, antropologia para la intervencion de
las politicas sociales, la antropologia de orientacién publica y la public anthropology.

Sesién 2. Breve historia de la antropologia aplicada: en Gran Bretafa, en Estados Unidos y en América Latina

Sesién 3. Aproximaciones, métodos e ideologias emergentes y sus criticas. Investigacion accion participativa,
accion comunitaria, desarrollo comunitario e incidencia politica (advocacy)

Sesién 4. Diferentes campos de intervencién; ambito de las politicas urbanas, politicas de gestion de la
diversidad étnica y cultural, cooperacién internacional, lucha contra la exclusién social y de los otros

Sesién 5. Etica y antropologia. El uso de la antropologia, posibilidades, limitaciones y problemas éticos. Los
cédigos éticos

Sesion 6. Conclusiones: puede evitarse? Reflexiones a partir del articulo obligatorio
Dimensiones culturales de la globalizacion
[Prof. responsable: Dra. Diana Marre] (9 sesiones, 18 horas)

Sesién 1: Globalizacién: concepto, etapas, historia. Imperialismo, Colonialismo, Desarrollo-Subdesarrollo.
Centro-periferia

Sesién 2: Modernidad, cosmopolitismo, transnacionalismo y desigualdades -minorias, raza/etnicidad, género,
infancia, discapacidad- de la globalizacion

Sesién 3: Dimensionesculturales de laglobalizacion -;'Choque de civilizaciones', 'macdonalizacion’ o
'hibridez'?

Sesién 4: 'Nuevas' formas de vida 'privada-intima’ en la globalizacion: 'mercantilizacion de la vida intima’,
'externalizacion de la reproduccion’, 'familias transnacionales', 'amor a distancia', 'negociacién de la intimidad'

Sesion 5: Dimensiones econémicas -comercio, 'commaodities’, consumo, trabajo, finanzas, 'outsoursing'- de la
globalizacion

Sesién 6: Dimensiones politicas -estado-nacion, gobernabilidad global, 'comunidad imaginada', sociedad civil-
de la globalizacion

Sesion 7: Dimensiones sociales -movimientos, migraciones, turismo, 'nomadism'- de la globalizacion y sus
riesgos -enfermedades, crimen, corrupcion, terrorismo, trafico ilegal-

Sesion 8: Dimensiones tecnoldgicas -medias, Internet, sociabilidad virtual, redes sociales- de la globalizacion
Sesion 9: Antropologia de la globalizacion, Antropologia transnacional, Trabajo de campo multisituado
Género y clasificaciones

[Prof. responsable: Dr. Josep Lluis Mateo] (7 sesiones, 14 horas)

Sesién 1. De LA MUJER universal a las relaciones de género pues "las mujeres no nacen sino que se hacen"
(Simone de Beauvoir); historia de una relacion (V. Stolcke)

Sesién 2. Origen paraddjico del concepto de género - esencialismos bioldgicos versus constructivismos; del
dimorfismo sexual a las relaciones de género hechas en la vida en sociedad (V. Stolcke)

Sesién 3. Fronteras sexuales y la definicién de grupos sociales en torno al género (JL. Mateo)
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Sesidn 4. A propdsito de las desigualdades entre mujeres - de desigualdades multiples a 'interseccionalidades’
enigmaticas: clase, 'raza', cuerpo, sexo, sexualidad... (V. Stolcke)

Sesion 5. El cuerpo sexuado: ¢ 'naturaleza’ y/o 'cultura’, materia y/o espiritu? (V. Stolcke)
Sesion 6. Representaciones de género en la produccion audiovisual (J. Grau)

Sesién 7. Seminario de discusion: presentacion y debate sobre las aplicaciones del curso a las propias
investigaciones (V.Stolcke)

Andlisis de redes sociales
[Prof. responsable: Dr. José Luis Molina] (9 sesiones, 18 horas)

1. Presentacion del curso. Introduccion. Origen. Concepcion social subyacente. Principios basicos del analisis
de redes sociales. Introduccién a las muestras y gestion de los datos.

2. Definiciones elementales: densidad, distancias. Centralidad. Cohesion. Posiciones y estructuras.
3. Taller de analisis de redes sociales (I).

4. Taller de andlisis de redes sociales (ll).

5. Capital social, redes sociales y enclaves.

6. Las redes de colaboracion cientifica.

7. Presentacion de trabajos y conclusiones.

El trabajo con profesionales de otras disciplinas: nadie dijo que fuera facil.

[Prof. responsable: Dra. Pepi Soto] (3 sesiones, 6 horas)

El bloque cuenta con una sesion tedrica y dos sesiones orientadas a la discusion y analisis de dos casos
reales. Se trabajara con dinamicas participativas en grupos de trabajopara el dialogo y la reflexion asi como
para la elaboracion de propuestas y consideraciones.

Sesién 1. Planteamientos tedricos: Profesionales y especialistas reflexivos; el trabajo en equipos
pluridisciplinares desde enfoques orientados a la confluencia de intereses; relaciones socioculturales en
contextos profesionales.

Sesién 2. Estudio de caso 1. Presentacion, discusion y analisis en grupos de trabajo. Elaboracion de primeras
consideraciones.

Sesién 3. Estudio de caso 2. Presentacion, discusion y analisis en grupos de trabajo. Elaboracion de
propuestas y consideraciones finales.

Proyectos |

[Prof. responsable: Dra. Silvia Carrasco] (11 sesiones, 22 horas)

Sesion 1. Tipos de investigacion.

Sesion 2. Conceptos y debates clave.

Sesién 3. Tipos de investigacion: desarrollo sobre investigacion cualitativa y etnografia.
Sesién 4. Estructura y contenido de un proyecto de investigacion (TFM).

Sesién 5. Marco tedrico: antecedentes y estado de la cuestion.

Sesién 6. Objetivos y aplicabilidad.

Sesién 7. Hipotesis, supuestos y operacionalizacion.
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Sesion 8. Estrategia de investigacion.
Sesién 9. Seleccion y muestreo.
Sesién 10. Disefio técnico: recogida y analisis de la informacion.

Sesién 11. Factibilidad y fases de realizacion.

Metodologia

- Clases magistrales / expositivas

- Lectura y andlisis de articulos / Informes de interés
- Presentacion / exposicion oral de trabajos

- Tutorias

- Estudio personal

- Elaboracion de trabajos

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases tedricas y practicas 93,75 3,75 57,9

Tipo: Supervisadas

Presentacién / exposicion oral de trabajos 10 0,4 12,13

Tutorias individuales 33,75 1,35 10,11, 8

Tipo: Autonomas

Elaboracion de trabajos 50 2 1,4,15,6,12

Estudio personal 62,5 2,5 3,11,7,14

Lectura y andlisis de articuos / Informes de interés 75 3 511,7,8
Evaluacién

Este apartado de la Guia Docente contiene toda la informacidn relacionada con el proceso de
evaluacion del médulo.

Evaluacion del médulo:
El médulo se aprueba a través de:

® Asistencia y participacion: primero, para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos, se
considera fundamental que los estudiantes asistan a las clases y participen activamente en ellas. Por
este motivo, se exige la asistencia a un minimo del 80% de las clases de cada blogue y se evalta el
grado de participacion en las sesiones presenciales, las discusiones, las practicas y la exposicion oral
de los trabajos. Esta participacion se tiene en cuenta en la nota final del bloque.
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® Evaluacion continuada de trabajos de bloque: en segundo lugar, cada bloque propone una o
diversas actividades que permitan una evaluacién continuada del proceso de aprendizaje. Las
actividades evaluadas pueden variar entre una prueba escrita, una exposicion oral en clase, practicas
en el aula de informatica, la resefia de unas lecturas o la redaccion de un breve ensayo, entre otras. El
conjunto de las evaluaciones de los diferentes bloques que componen el médulo (30%) vy la
participacion en los diferentes bloques (20%) constituye el 50% de la nota global del médulo. El/la
profesor/a comunicara las fechas limites para entregar las instancias evaluativas al inicio del bloque.

® Evaluacién del trabajo individual final del médulo: la superacion de una evaluacién general del
maodulo constituye el 50% restante de la nota. En el caso del médulo comun "Perspectivas de
Investigacion e Intervencion Socioantropolégica" (Mddulo Comun 1), la evaluacién general consiste en
una exposicion obligatoria para todos los/las estudiantes, la elaboracién de un disefio de investigacion
que forma el primer paso para la elaboracion del TFM, siguiendo las pautes explicadas durante el
bloque Proyectos I. Se evalua la medida en la cual el /la estudiante ha adquirido la competencia de: (1)
plantear un problema de investigacién relevante y pertinente, (2) realizar un trabajo de busqueda y uso
de fuentes bibliograficas, (3) definir el objeto de estudio y los objetivos del proyecto, (4) definir la
orientacion teodrica y la perspectiva de la que se parte dentro de la disciplina, (5) formular un marco
tedrico en funcion del objeto y los objetivos, (6) delimitar el grupo estudiado, definir la unidad de
analisis y las unidades de observacion, (7) explicar el método de seleccion de casos o muestreo
utilizado (si el tipo de trabajo lo requiere) y (8) proponer y justificar las técnicas de recogida y analisis
de datos ajustados al objeto de estudio y los objetivos. La fecha de entrega del trabajo final de médulo
es el 10 de febrero.

Es fundamental respetar los plazos de entrega.

Cada profesor determinara la férmula de entrega de los trabajos (a través del campus virtual, del correo
electronico, en papel - entregado personalmente o en el buzén del Departamento del profesor / de la
profesora). El profesorado comunicara el resultado de la evaluacion por las vias establecidas y abrira un plazo
de revision para consultas antes de comunicarla al coordinador de cada modulo para el cierre de las actas.
El/la estudiante puede solicitar tutorias con el profesorado del master a lo largo del curso para aclarar
cualquier punto del contenido de los cursos.

Con caracter general, la no presentacion de cualquiera de las instancias evaluativas supondra la calificacion
de "No evaluable". En casos excepcionales, debidamente justificados, la comision del programa de master
podra resolver un procedimiento alternativo de evaluacion.

Criterios generales
La evaluacion se entiende como un proceso continuo que se extiende durante el periodo lectivo.

Las calificaciones empleadas seran en la escala 0-10 con un unico decimal. Para considerar superado el
modulo se necesitara una nota minima de 5,0 como nota promedio resultante de las notas obtenidas en
cada una de las actividades, considerando el porcentaje de cada una de ellas en la nota final. Una vez
superado el modulo, este no podra ser objeto de una nueva evaluacion.

La programacion de las actividades de evaluacion no se podra modificar a menos que haya un motivo
excepcional y debidamente justificado en cuyo caso se propondra una nueva programacion dentro del periodo
lectivo correspondiente.

Quienes realicen cualquier irregularidad que pueda conducir a una variacion significativa de la calificacion de
una actividad de evaluacion, ésta se calificara con 0, con independencia del proceso disciplinario que se
pueda instruir. En el caso de que se produzcan diversas irregularidades en las actividades de evaluacion de
un mismo maédulo, la calificacién final del mismo sera de 0.

La calificacion de "No evaluable" en el acta final de evaluacion implica el agotamiento de los derechos
inherentes a la matricula del modulo aunque el "No evaluable" no contara en el expediente académico.

La copia o plagio de material, tanto en el caso de trabajos como en el caso de examenes, constituye un
delito que sera sancionado con cero a la actividad, pérdida del derecho a reevaluacién y se suspendera
toda la asignatura. Recordar que se considera "copia" un trabajo que reproduce todo o en parte el trabajo de
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otro/a compafiero/a. "Plagio” es presentar todo o parte de un texto de un autor como propio, sin citar las
fuentes, sea en papel o en formato digital. Ver documentacion de la UAB sobre "plagio” en:
http://wuster.uab.es/web _argumenta_obert/unit 20/sot 2 01.html.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Asistencia y participacion activa en clase 20% 10 0,4 5,10,11,6,7,9, 8, 14

Ensayo individual 50% 25 1 2,13,14

Entrega de informes y trabajos 30% 15 0,6 1,3,4,15,12,14
Bibliografia

Antropologia aplicada y de las politicas publicas

Bibliografia obligatoria:

1. San Roman T. (2006) ¢Acaso es evitable? El impacto de la Antropologia en las relaciones e imagenes
sociales. Revista de Antropologia Social, 15, 373- 410 2.

Un articulo a escoger entre:

- Diaz A. (1998) Unas investigaciones aplicadas. En: Hoja, pasta, polvo y roca. Naturaleza de los derivados de
la coca. Bellaterra, UAB, 25- 34.

- Sanchez Molina R. (2009) Introduccién. Del colonialismo al transnacionalismo: contextos y aplicaciones de la
Etnografia en la Antropologia social y cultural, a Sanchez Molina, R. (ed.) La Etnografia y sus aplicaciones.
Lecturas desde la Antropologia social y cultural, Madrid, Editorial universitaria Ramén Areces, pp. 13- 54

- Shore C. (2010) "La antropologia y el estudio de la politica publica: reflexiones sobre la "formulacién” de las
politicas. Antipoda, Revista de Antropologia y Arqueologia, nim.10, enero- junio, 21- 49.

Bibliografia recomendada

- Benedict B. (1967) The Significance of Applied Anthropology for Anthropological Theory. Man, New series, 2,
4, December, 584- 592.

- Borofsky R. (2000) Public anthropology: where to, what next? Anthropology News 45: 9-10.

- Breese J. R, Richmond D. (2002) Applied Sociology and Service Learning: The Marriage of Two Movements.
Sociologial Practice: A Journal of Clinical and Applied Sociology, 4, 1, 5- 13.

- Bulmer M. (1985) Applied Sociology- There Are More Strings to Your Bow Than This. Contemporary
Sociology, 14, 3, May, 304- 306.

- Cernea M. M. & Guggenheim, S. eds (1993) Anthropological Approaches to Ressettlement. Policy, Practice,
and Theory. USA: Westview Press.

- Chambers E. (1989) Applied Anthropology: A Practical Guide. lllinois: Waveland Press.

- Eddy E. M., Partridge W. L., eds. (1987) Applied Anthropology in America. New York, Columbia University
Press.

- Embree J. F. (1945) Applied Anthropology and Its Relationship to Anthropology. American Anthropologist,
New Series, 47, 4, October - December, 635- 637.

- Ervin A. M. (2000) Applied Anthropology. Tools and perspectives for contemporary practice. USA: Allyn &
Bacon.

- Fantova F. (2007) Repensando la intervencion social. Documentacion social, 147, 183- 198. Perspectives de
Recerca i Intervencio Socioantropologica 2015 - 2016 6

- Foster, G. M. (1974 [1969]) Antropologia aplicada. Buenos Aires, Amorrortu.

- Fox K. J. (1996) The Margins of Underdog Sociology: Implications for the «West Coast AIDS Project». Social
Problems, 43, 4, Nov, 363- 386.

- Giménez C. (2002) Planteamiento multifactorial para la mediacion e intervencién en contextos
multiculturales. Una propuesta metodolégica de superacién del culturalismo. En: Garcia Castafio FJ, Muriel C.,
eds. (2002) La inmigracion en Espafa: contextos y alternativas. Actas del Il Congreso sobre la Inmigracion en
Espafia. Granada, Laboratorio de Estudios Interculturales, vol. I1,627- 644. PDF
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- Giménez, C. (ed.) (1999) Antropologia mas alla de la academia: aplicaciones, contribuciones, practicas e
intervencion social. Santiago de Compostela: Federacion de Asociaciones de Antropologia del Estado Espanol
FAAEE.

- Goldschmidt W. (ed.) (1979) The Uses of Anthropology. Washington, D.C., American Anthropological
Association.

- Gouldner A. W. (1957) Theoretical Requirements of the Applied Social Sciences. American Sociological
Review, 22, 1, February, 95- 102.

- Jabardo M., Monreal, P. & Palenzuela, P. (eds.) (2008) Antropologia de orientacion publica: visibilizacion y
compromiso de la antropologia. XI Congreso de Antropologia de la FAAEE, Donostia, Ankulegi Antropologia
Elkartea [en linea] . [Acceso 2- 7- 2014]

- Kuper A. (1973 [1973]) Antropologia y colonialismo. En: Antropologia y antropdlogos. La escuela britanica
1922- 1972. Barcelona, Anagrama, 123- 147.

- Leclerc G. (1973 [1972]) Antropologia y Colonialismo. Madrid, Alberto Corazon.

- Monreal P. (1998) Los antecedentes histéricos de la Escuela de Chicago. En: Antropologia y pobreza
urbana. Madrid, La Catarata, 19- 27.

- Okongwu, A. F. & Mencher, J.P. (2000) The anthropology of public policy: shifting terrains. En: Annual
Review of Anthropology. Vol.29: 107- 124. - Rossi PH. (1980) The Presidential Address: The Challenge and
Opportunities of Applied Social Research. American Sociological Review, 45, December, 889- 904.

- Ruiz Ballesteros, E. (2005) Intervencion social: cultura, discursos y poder: aportaciones desde la
antropologia. Madrid:Talasa. - SanchezMolina R. (2009) La Etnografia y sus aplicaciones. Lecturas desde la
Antropologia Social y Cultural. Madrid, Editorial universitaria Ramoén Areces.

- Shore C. (2010) "La antropologia y el estudio de la politica publica: reflexiones sobre la "formulacién” de las
politicas. Antipoda, Revista de Antropologia y Arqueologia, num.10, enero- junio, 21- 49.

- Tapada-Berteli, T. & Arbaci, S. (2011)Proyectos de regeneracién urbana en Barcelona contra la segregacion
socioespacial (1986- 2009): ¢ Solucion o mito?. En: ACE: Architecture, City and Environment. [En linea] Afio
VI, ndm. 17 Junio. http://wwwcpsv.upc.es/ace/Articles_n17/articles PDF/ACE_17_SE_23.pdf>. ISSN 1886-
4805- [Acceso 2- 7- 2014]

- Vidal RVV. (2006) Operational Research: A Multidisciplinary Field. Pesquisa Operacional, 26, 1, Janeiro -
Abril, 69- 90. - Whyte WF., ed. (1991) Participatory Action research. Newbury Park, Sage.

Dimensiones culturales de la globalizacion

Bibliografia obligatoria:

1. Robertson, R. 1992. Globalization. Social Theory and Global Culture. London: Sage. Chapter 2: The cultural
turn, p. 32-49. Se discutira en la sesién 3

2. Appadurai, A. 1996. Modernity at Large. Cultural Dimensions of Globalization. Minneapolis: Public World,
Chapter 1: Here and now, p. 1-27. (Version en castellano: Appadurai, A. [1996] 2001. La modernidad
desbordada. Dimensiones Culturales de la Globalizacion. Buenos Aires: Fondo de Cultura Econdmica,
Capitulo 1: Aqui y ahora, p. 17-41). Se discutira en la sesién 5.

3. Scheper-Hughes, N. The Global Traffic in Human Organs en Inda, J. X. & Rosaldo, R. (eds) 2002. The
Anthropology og Globalization. A reader. London: Blackwell, 270-308. Se discutira en la sesion 7

Bibliografia recomendada:

- Appadurai, A. 1996. Modernity at Large. Cultural Dimensions of Globalization. Minneapolis: Public World.
- Appadurai, A. (ed.) 2001. Globalization. Durham (NC): Duke University Press.
- Bauman. Z. [2008] 2010. Mundo-consumo. Etica del individuo en la aldea global. Barcelona: Paidés.

- Beck U. & Beck-Gernsheim, E. [1990] 2001. El normal caos del amor: las nuevas formas de la relacion
amorosa. Barcelona: Paidés.

- Beck U. & Beck-Gernsheim, E. [2011] 2012. Amor a distancia. Nuevas formas de vida en la era global.
Barcelona: Paidés.
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- Beck. U. [1999] 2000. Un nuevo mundo feliz. La precariedad del trabajo en la era de la globalizacion.
Barcelona: Paidés.

- Childhood 1996. Editorial: The Globalization of Childhood or Childhood as a Global Issue, Childhood 1996 3:
307-311.
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10.1108/09534811211213946
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- Inda, J. X. &Rosaldo, R. (eds) 2002. The Anthropology og Globalization. A reader. London: Blackwell.

- Jameson, F. & Miyoshi, M. (eds). 1999. The cultures of globalization. Durham (NC): Duke University Press.

- Radin, M. J. 1996. Contested Commodities. The trouble with trade in sex, children, body parts and other
things. Cambridge (M): Harvard University Press.

- Ray, L. 2007. Globalization and everyday life. London: Routledge.

- Ritzer G. & Atalay Z. (eds.) 2010. Readings in Globalization. Key Concepts and Major Debates. London:
Willey-Blackwell.

- Ritzer G. 2011. Globalization. The Essentials. London: Willey-Blackwell.
- Ritzer, G. (ed.) 2007. The Blackwell Companion to Globalization. London: Blackwell.
- Ritzer, G. 2009. Globalization. A Basic Text. London: Blackwell.

- Russell Hochschild, A. [2003] 2008. La mercantilizacion de la vida intima. Apuntes de la casa y el trabajo.
Buenos Aires: Katz.

- Sassen, S. 2007. Una sociologia de laglobalizaciéon. Buenos Aires: Katz.

- Scheper-Hughes, N. & Wacquant, L. 2002. Commodifying bodies. London: Sage.

- Steger, M. B. 2003. Globalization. A very short introduction. Oxford: Oxford UniversityPress.
- Zelizer, V. [2005] 2009. La negociacion de la intimidad. México: FCE.

-Zelizer. V. [1994] 2011. El significado social del dinero. México: FCE.

Género y clasificaciones

Bibliografia obligatoria:

- Stolcke, V. "¢ Es el sexo para el género lo que la raza para la etnicidad... y la naturaleza para la sociedad?,
Politica y cultura, 2000 (14), pp. 25-60.
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- Stolcke, V. "Homo clonicus. ¢ Entre la naturaleza y la cultura?”, en R.D. Diaz Cruz y A. Gonzalez Echevarria
(coords), Naturaleza, cuerpos y culturas. Metamorfosis e intersecciones, UNAM, México D.F, 2010, pp.
279-316.

Bibliografia recomendada

1. De LA MUJER universal a las relaciones de género pues "las mujeres no nacen sino que se hacen"
(Simone de Beauvoir); historia de una relacién

Stolcke, V., "¢ Qué revolucion feminista en la ensefianza: 'Estudios de la mujer' o 'integracién curricular'?
Papers. Revista de Sociologia, 1988: 33-42.

Moore, H.L., "Antropologia y feminismo: historia de una relacién”, H.L. Moore, Antropologia y feminismo,
Madrid: Ediciones Catedra/Universidad de Valencia, 1991.

Stolcke, V., "La mujer es puro cuento: la cultura del género," Quaderns de I'Institut Catala d'Antropologia, série
monografics: A proposit de cultura, no.19, 2003.

Strathern, M., "An awkward relationship: The case of feminism and anthropology", Signs 12 (2), 1987.
Fausto-Sterling, A., Cuerpos sexuados, Barcelona: Editorial Melusina, 2006 (publ. Original 2000).

2. Origen paradodjico del concepto de género - esencialismos biolégicos versus constructivismos; del
dimorfismo sexual a las relaciones de género hechas en la vida en sociedad

Rubin, G., "El trafico demujeres: notas sobre la economia politica del sexo", Nueva Antropologia vol. VII, no.
30, México D.F., 1986 (1era ed. 1975).

Scott, J.W., "El género: una categoria Gtil para el analisis historico”, en J.S. Amelang & M. Nash, Historia 'y
género: Las mujeres en la Europa moderna y contemporanea, Valencia, Edicions Alfons el Magnanim, 1990.

Rowbotham, Sheila. "Lo malo del "patriarcado", en R. Samuel (ed.), Historia popular y teoria socialista,
Barcelona Editorial Critica, 1984.

Leacock. E., "Women's status in egalitarian society: Implications for social evolution", Current Anthropology 19
(2) 1978.

Stolcke, V., "Dialéctica de género en el trabajo en las plantaciones de café - Sao Paulo, Brasil", R. Piqué & M.
Ventura (eds), América Latina. Historia y Sociedad. Una Vision Interdisciplinaria (Cinco afios de Aula Oberta
en la UAB), ICCI, Barcelona, 2002.

3. Fronteras sexuales y la definicion de grupos sociales en torno al género

Clancy-Smith, J.A., and F. Gouda. Domesticating the Empire: race, gender, and family life inFrench and Dutch
colonialism. Charlottesville/London: University Press of Virginia, 1999.

Mateo Dieste, J.L. "Amores prohibidos. Fronteras sexuales y uniones mixtas en el Marruecos colonial", Ana
Planet (ed.), Relaciones hispano-marroquies. Una vecindad en construccién, Madrid,Ediciones del Oriente y
del Mediterraneo, 2006, pp. 128-159.

Nerin, G. GuineaEquatorial. Historia enblanci negre. Barcelona: Empuries, 1998.

Rivera Garretas, M.M. "El cuerpo de mujer como barrera cultural: la construccion de lo femenino entre
musulmanes, judios y cristianos (siglos X-XIII)", El cuerpo indispensable, Madrid, horas y HORAS, 1996, pp.
17-33.

Stolcke,V. Racismo y sexualidad en la Cuba colonial. Madrid: Alianza, 1992.
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4. A proposito de las desigualdades entre mujeres - de desigualdades multiples a 'interseccionalidades’
enigmaticas: clase, 'raza', cuerpo, sexo, sexualidad...

Rosaldo, M.Z., "The use and abuse of anthropology: Reflections on feminism and cross-cultural
understanding”, Signs: Journal of Women in Culture and Society 5 (3), 1980.

bell hooks, Ain't | a Woman: Black Women and Feminism, Boston: South End Press, 1981.

"The Combahee River Collective, a Black Feminist Statement", en Eisenstein, Z.R. (eda.), Capitalist Patriarchy

and the Case of Socialist Feminism, Nueva York: Monthly Review Press, 1979.

Crenshaw, K., "Demarginalizing the intersection of race and sex: A black feminist critique of antidiscrimination
doctrine, feminist theory, and antiracist politics". University of Chicago Legal Forum, 1989: 14:538-554.

Davis, K., "Intersectionality as buzzword: A sociology of science perspective on what makes a feminist theory
successful." Feminist Theory 2008: 9:67-85.

5. El cuerpo sexuado: ¢ 'naturaleza’ y/o 'cultura’, materia y/o espiritu?

Butler, J., Bodies that Matter. On the Discursive Limits of "sex", Nueva York: Routledge, 1993 (trad. en
castellano: Cuerpos que importan. Sobre los limites materiales y discursivos del'sexo’, Barcelona: Paidos,
2002).

Butler, J.,"El marxismo y lo meramente cultural”, New Left Review no.2, mayo/junio de 2000.

Esteban, M. L., Antropologia del cuerpo. Género, itinerarios corporales, identidad y cambio, Barcelona:
Edicions Bellaterra, 2004.

Foucault, M., "Scientia sexualis", enM. Foucault, Historia de la sexualidad, vol. |, Siglo XXI, Madrid, 1987 (1era

d.1976).

Fraser, N., "¢ De la redistribucion al reconocimiento? Dilemas de la justicia en la era 'postsocialista™, New Left

Review no. 0, enero de 2000.

Laqueur, T., La construccion del sexo. Cuerpo y género desde los griegos hasta Freud, Madrid, Ediciones
Cétedra/Universidad de Valencia, Serie Feminismos, 1994.

Stolcke, V., ";Qué tiene que ver el género con el parentesco? en V. Fons, A. Piella y M. Valdés (coords),
Procreacion, crianza y género. Aproximaciones antropoldgicas a la parentalidad, Barcelona, PPU.
Promociones y Publicaciones Universitarias, S.A., 2010.

Stolcke, V. "Homo clonicus. ¢ Entre la naturaleza y la cultura?", en R.D. Diaz Cruz y A. Gonzalez Echevarria
(coords), Naturaleza, cuerpos y culturas. Metamorfosis e intersecciones, UNAM, México D.F. 2010.

Stolcke, V., "A propdsito del sexo," Politica y Sociedad, 2009: 46 (1 y 2): 43-55.

Stolcke, V., " Es el sexo para el género lo que la raza para la etnicidad...y la naturaleza para la sociedad?
Politica y Cultura no. 14: monografico Raza/Etnia y Género, otofio 2000, pp. 25-60.

Stolcke, V., "El sexo de la biotecnologia”, A. Duran & J. Riechmann (coords), Genes en el laboratorio y
enlafabrica, Madrid Editorial Trotta, 1998.

Stolcke,V., Sexualidad y racismo en la Cuba colonial, Madrid, Alianza Editorial, 1992.
6. Representaciones de género en la producciénaudiovisual

Carver, T. "Sex, gender and heteronormativity: Seeing 'some like it hot' as a heterosexual dystopia".
Contemporary Political Theory, 2009, 8(2), pp. 125-151.

Collins, RL. "Content Analysis of Gender Roles in Media: Where Are We Now and Where Should We Go?",
Sex Roles, 2011, 64, pp. 290-298.
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Goffman, E. Gender Advertisements. New York: Harper & Row/London: Macmillan, 1979.

Traube, E. G. Dreaming Identities: Class, Gender and Generation in 1980s Hollywood Movies. Boulder, CO:
Westview Press, 1992.

Young, L. Fear of the dark: Race, gender and sexuality in the cinema. New York: Routledge, 2005 [1996].

Analisis de redes sociales

Bibliografia obligatoria:

1. Molina, JL (2011). Los cambios culturales provocados por el software social. Lychnos 7(4) : 64-69.

<http://www.fgcsic.es/lychnos/es ES/articulos/los cambios_culturales provocados por el software social>
[Acceso : 19-4-2013].

2. McCarty, C & JL Molina. "Social Network Analysis". In: Bernard, H.R and C Gravlee, eds. (in press),
Handbook of Methods in Cultural Anthropology. Walnut Creek, CA: Altamira Press.

Bibliografia recomendada:

- Adler-Lomnitz, Larissa (1975). Como sobreviven los marginados. Madrid: SigloXXI.

- Adler-Lomnitz, Larissa (1994). Redes sociales, cultura y poder. Ensayos de antropologia latinoamericana.
México: Miguel Angel Porraa.

- Barnes, John (1954). "Class and committees in a Norwegian Islan Parish", Human Relations, vol. 7, nim 1
(39-58).

- Borgatti, Stephen (2003). Ucinet 6. <www.analytictech.com> [Consulta: 23-04-03].

- Borgatti, Stephen & Molina, José Luis (2003). "Ethical and Strategic Issues in Organizational Social Network
Analysis". The Journal of Applied Behavioral Science, 39(03), 16-45.

- Borgatti, S. P.; Molina, J.-L. (2005). "Toward ethical guidelines for network research in organizations", Social
Networks Volume 27, Issue 2 , May 2005, Pages 107-117.

- Cohen, S., Brissette, I., Skoner, D. P., & W. J. Doyle (1999)."Social Integration and Health: The Case of the
Common Cold", JoSS, Volume 1(3). http://www.heinz.cmu.edu/project/INSNA/joss/sih.html [Consulta:
16-09-00].

- Diaz, A.; Barruti, M.; Docel, C. (1992). Les linies de I'éxit? Naturalesa i extensio del consum de cocaina a
Barcelona. Barcelona: Laboratori de Sociologia-ICESB, Ajuntament de Barcelona.

- Durston, J. (2002). El capital social campesino en la gestion del desarrollo rural. Diadas, equipos, puentes y
escaleras. CEPAL. http://www.eclac.cl [Consulta: 22-04-03]

- Epstein, A.L. (1961). "The network and urban social organization", Rhodes-Livingstone Journal, 29 (29-62),
reimpreso en Mitchell, Clyde J. (1969). Social Networks in Urban Situations. Analyses of Personal
Relationships in Central African Towns. Manchester: Manchester University Press..

- Granovetter, M. (1973). "The Strength of Weak Ties", American Journal of Sociology78 (6) (1360-1380).

- Kadushin, C. (1982). "Social Density and Mental Health" en Marsden, Peter V. andLin, Nan, Social Structure
and Network Analysis. Beverly Hills / London / New Delhi: Sage Publications. (147-158).

- Krackhardt, D. (1990). "Assesingthe Political Landscape: Structure, Cognition, and Power in Organizations",
Administrative Science Quarterly, No. 35 (342-69).
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- Lin, N. (2001).Social Capital: A Theory of Social Structure and Action. Cambridge: Cambridge University
Press.

- Lozares C., (1996). "La teoria de redes sociales", Papers, n°48.

- Lozares C. (2000). "El discurs reticular; més enlla de la classificacié", Revista Catalana de Sociologia, marg,
n® 11 pgs. 183-191.

- Lozares C., Verd J.M., Marti J., Lépez P., (2001). "Relaciones, redes y discurso: revision y propuestas en
torno al analisis reticular de datos textuales" REDES, Revista hispana para el analisis de redes sociales. ISSN
157 9-0189. Vol. 1

- Lozares C., (2003). "Valores, campos y capitales sociales", Revista hispana para el analisis de redes
sociales. ISSN 157 9-0189. (Revista electrénica) Vol. 4.

- Lozares C., Verd J. M., Marti J., Lopez P. (2003). "Relaciones, redes y discurso: revision y propuestas en
torno al andlisis reticular de datos textuales". REIS n® 101 Enero-Marzo 2003. Pgs.175-200.

- Lozares, C. (2003). "Reflexiones metodoldgicas y sociales a partir del "mundo pequefio" de Milgram",
Araucaria. Revista Iberoamericana de Filosofia,Politica y Humanidades, 5 (10): 48-68.

- Molina, J. L. (2001). El analisis deredes sociales. Una introduccién. Barcelona: Edicions Bellaterra.

- Molina, J. L. y A. Alayo iGil (2002). "Reciprocidad hoy: la red de unidades domésticasy servicios publicos en
dos colectivos de Vic (Barcelona), Endoxa 15 (165-182).

- Molina, J. L.; Mufioz Justicia, J. M. y M. Domenech (2001). "Redes de publicaciones cientificas. Un analisis
de la estructura de coautorias", REDES- Revista hispana para elanalisis de redes sociales. Vol.1,#3, enero
2002.

- Requena Santos, F. (2003). Analisis de redes sociales. Origenes, teorias y aplicaciones.Madrid: CIS.

- Verd, J. M.; Lozares, C. (2000) "La teoria de xarxes socials aplicada a la interpretacié d'entrevistes
narratives. Una proposta”, Revista Catalana de Sociologia, 11 (191-6).

- Verd J. M., Lozares C., Marti J., Lépez P. (2000). "Aplicacié de les xarxes socials a I'analisi de la formacié
invisible en I'empresa"”, Revista Catalana de Sociologia, n°11 pgs. 87-104

- Wellman, B.; Yuk-Lin Wong, R.; Tindall, D., y N. Nazer (1997). "A decade of network change: turnover,
persistence and stability in personal communities”, Social Networks 19 (27-50).

El trabajo con profesionales de otras disciplinas: nadie dijo que fuera facil

Bibliografia obligatoria

Soto Marata, P. (2014) "Entre la profesion y la vida. Sujetos culturales, [docentes] y profesionales de la
inmigraciéon” a Blanco, C. (ed.) (2014) Movilidad humana y diversidad social en un contexto de crisis
econdémica internacional. Madrid: Trotta, pp.213-233.

Bibliografia recomendada

Antona Rodriguez, A. (2014) "La antropologia corpus cientifico y profesional en la accidon humanitaria en
salud" a VV.AA. (2014) Periferias, fronteras y dialogos. Actas del XIlICongreso de Antropologia de la
Federacion de Asociaciones de Antropologia del Estado Espariol. Tarragona: Publicacions de la URV,
pp.5008-5027.

Augé, M. (2007 [2006]) El oficio de antropdlogo. Sentido y libertad. Barcelona: Editorial Gedisa.

Comision Estatal del Grado de Antropologia (CEGA) Subcomision de Perfiles Profesionales (2008) Informe de
la ocupacion de los titulados/as en Antropologia en Espafia y otros paises.
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Diaz de Rada, A. (2011) "La practica es fuente de diversidad para un debate sobre profesionalizacién de la
Antropologia en 2011" a Diaz, L., Fernandez, O., Tomé, P. (coord.) Lugares, tiempos, memoria. La
Antropologia Ibérica en el Siglo XXI. Leén: Universidad de Castilla-Ledn, pp. 235-245.

Diez Mintegui, C. (2011) "La profesionalizacion de la Antropologia en el contexto laboral actual" a Diaz, L.,
Fernandez, O., Tomé, P. (coord.) Lugares, tiempos, memoria. La Antropologia Ibérica en el Siglo XXI. Leon:
Universidad de Castilla-Leodn, pp. 219-234.

Garcia Picafiol, M. (2014) "Sentirse antropéloga en medios pedagdgicos: un cambio lento pero posible." A
VV.AA. (2014) Periferias, fronteras y didlogos. Actas del XIIl Congreso de Antropologia de la Federacion de
Asociaciones de Antropologia del Estado Espafiol. Tarragona: Publicacions de la URV, pp.5080-5090.

Giménez Romero, C. (2014) "La articulacién de teoria, trabajo de campo y formacién del antropélogo en Angel
Palerm. Transfiriendo aprendizajes de México a Espafia" a Desacatos n°45, pp.47-62.

Giménez Romero, C. (1999) "El Antropdlogo como asesor. Dos experiencias de consultoria en migraciones e
interculturalidad" a Antropologia mas alla de la Academia. VIII Congreso de Antropologia. Santiago de
Compostela.

Guerrero, A. (1999). "El enfoque de las competencias profesionales: una solucién conflictiva a la relacién entre
formacion y empleo”. Revista Complutense de Educacién. 10.1, pp. 225-360.

Greenwood, D. (2000) "De la observacion a la investigacion-accién-participativa: una vision critica de las
practicas antropoldgicas”, Revista de Antropologia Social, 9, pp. 27-49.

Rodriguez, J.A., Guillén, M.F. (1992) "Organizaciones y profesiones en la sociedad contemporanea", Revista
de Investigaciones Socioldgicas, 59, pp. 9-18.

San Roman, T. (2006) "¢ Acaso es evitable? El impacto de la Antropologia en las relaciones e imagenes
sociales", Revista de Antropologia Social, 15, pp. 373-410.

San Roman, T. (1996b). "Interdisciplinariedad, interprofesionalidad e intervencion social" a Prat, J., Martinez,
A (eds) (1996) Ensayos de antropologia cultural. Barcelona: Ariel, pp. 407-416.

Soto Marata, P., Giménez Romero, C. y Diez Mintegui, C. (2014) "Entre las exigencias disciplinares y las
exigencias laborales. Dialogos, limites e identidad profesional en la formacion de antropdlogos y antropdlogas
en Espafa" en Andreu Tomas, A. et al. (Eds.) Periferias, fronteras y didlogos. Una lectura antropolégica de los
retos de la sociedad actual. Tarragona: Publicacions URV, pp.251-258.

Téllez Delgado, V. (2014) "El ejercicio de la antropologia en un equipo de investigacion multidisciplinar: 'Un
experimento socioldgico'." a VV.AA. (2014 )Periferias, fronteras y dialogos. Actas del XIll Congreso de
Antropologia de la Federacion de Asociaciones de Antropologia del Estado Espafiol. Tarragona: Publicacions

de la URV, pp.5152-5166

Tomé, P. (2011) "La profesionalizacién de la Antropologia Social en Espafia" a Diaz, L., Fernandez, O., Tome,
P. (coord.) Lugares, tiempos, memoria. La Antropologia Ibérica en el Siglo XXI. Ledn: Universidad de
Castilla-Leén, pp. 167-172.

VV.AA. (2012) Revista de Antropologia Experimental, 12. Monografico Antropologia en Espafia: nuevos
caminos profesionales. Universidad de Jaén. http://revista.ujaen.es/rae

Proyectos |

Bibliografia obligatoria

1. Cea D'Ancona M.A. (2012) Del método cientifico al proyecto de investigacion. En: Fundamentos y
aplicaciones en metodologia cuantitativa. Madrid, Sintesis, 35-61.

2. Diaz A., ed. (2013) Memoria del proyecto de investigacion. Bellaterra, UAB, policopiado.
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3. Jociles M.1. (1999) Las técnicas de investigacion en antropologia. Mirada antropolégica y proceso
etnografico. Gazeta de Antropologia, 15, texto 15-01.PDF.

4. Pujadas J.J. (2004) Com es fa un projecte. En: Pujadas JJ, Comas d'Argemir D, Roca J. (2004) Etnografia.
Barcelona, Universitat Oberta de Catalunya, 313-335.

Bibliografia recomendada

- Allué M. (2003) Como se hizo. El trabajoetnografico. En: DisCapacitados. La reivindicacion de la igualdad
enla diferencia. Barcelona, Bellaterra,57-64.

- Behar R.(1996) The Vulnerable Observer. En: The Vulnerable Observer. Anthropology that Breaks your
Heart. Boston, Beacon Press, 1-33.

- Bertaux-Wiame I. (1993 [1983]) La perspectiva de la historia de vida en el estudio de las migraciones
interiores. En: Marinas JM, Santamarina C., eds. (1993) La historia oral: métodos y experiencias. Madrid,
Debate, 267-281.

- Bourgois P. (1996 [1995]) Violating Apartheid in the United States. En: In search of respect. Selling crack in
El Barrio. New York, Cambridge University Press, 19-47.

- Comelles J.M. (1989) Ve no sé ddnde, trae no sé qué. Algunas reflexiones sobre el trabajo de campo en
antropologia. Arxiu d'Etnografia de Catalunya, 7, 205-235.

- Contreras P. (2004) Espacios y ciberespacios: el ambito de la investigacion. En: Me llamo Kohfam. Identidad
hacker: una aproximacion antropologica. Barcelona, Gedisa, 53-61.

- Evans-Pritchard E. E. (1973 [1949]) Trabajo de campo y tradiciéon empirica. En: Evans-Pritchard EE. (1973
[1950]) Antropologia social. Buenos Aires,Ediciones Nueva Vision, 79-100.

- Fischer C. S. (1982) Appendix A. Methodological Appendix. En: To dwell among friends: Personal networks
in town and city. Chicago, University ofChicago Press, 267-314.

- Fons V. (1997) Algunes dades sobre el treball de camp entre els endowe. En: Vora el mar.Organitzacié de la
procreacio iestructures domestiques dels ndowe de Guinea Equatorial. Bellaterra, Publicacions de la UAB,
145-164.

- Garcia Jorba J. M. (2000) Dificultades al principio. En: Diarios de campo. Madrid, Centrodelnvestigaciones
Sociolégicas, 64-71.

- Geertz C. (1987 [1972]) Juego profundo:notas sobrela rifia de gallos en Bali. En: Geertz C. (1987 [1973]) La
interpretacion de las culturas.Barcelona, Gedisa, 339-372.

- Greenwood D, Gonzalez J. L, et al. (1989) Contexto intelectual y metodolégico. En: Culturas de Fagor.
Estudio Antropoldgico de las cooperativas de Mondragdn. San Sebastian, Txertoa, 23-34.

- Latour B., Woolgar S. (1995 [1986]) Un antropdlogo visita el laboratorio. En: La vida en el laboratorio. La
construccion de los hechos cientificos. Madrid, Alianza, 53-104.

- Leyland A., Barnard M., McKeganey N. (1993) The Use of Capture-Recapture Methodology to Estimate and
Describe Covert Populations: An Application to Female Street-Working Prostitution in Glasgow. BMS, Bulletin
de Methodologie Sociologique, 38, Mar, 52-73.

- Malinowski B. (1975 [1939]) Confesiones de ignorancia y fracaso. En: Llobera JR., comp. (1975) La
antropologia como ciencia. Barcelona, Anagrama, 129-139.

- Mayans J. (2002) Nuevas tecnologias, viejas etnografias (objeto y método de la etnografia en el
ciberespacio) Quaderns ICA, 17-18, 79-97.

- Medeiros R. de P. (2000) Hablan las putas. Barcelona, Virus, 29-52.
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- Rosaldo R. (1991 [1986]) Desde la puerta de la tienda de campafa: el investigador de campo y el inquisidor.
En: Clifford J, Marcus GE., eds. (1991 [1986]) Retéricas de la antropologia. Madrid, Jucar, 123-150.

- San Roman T. (2004) La opcién metodoldgica. En: San Roman T, et al. (2004) Suefios africanospara una
escuela catalana. Bellaterra,Universitat Autbnoma de Barcelona, col. Documents, 21-35.

- Scheper-Hughes N. (1997 [1992]) Introduccién. En: La muerte sin llanto. Violencia y vida cotidianaen Brasil.
Barcelona, Ariel, 13-40.

- Vallverdu J. (2001) Les hipotesis i el treball de camp. En: El cant de la devocié. Un estudi antropologic sobre
els hare krisna. Tarragona, Arola, 27-55.

- Vifiuales O. (2000) Introduccion. En: Identidades Iésbicas. Barcelona, Bellaterra, 17-41.

- Wacquant L. (2004 [2000]) Prélogo y "Busy" Loui en los Golden Gloves. En: Entre las cuerdas. Cuadernos
de un aprendiz de boxeador. Madrid, Alianza, 21-28 y 223-242.

- Whyte W. F. (1981 [1943]) Appendix A. On the evolution of street corner society. En: Street Corner Society.
Chicago, The University of Chicago Press, 279-360.
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Prerequisitos

No hay prerrequisitos.

Objetivos y contextualizacion

Este mddulo forma parte de los médulos comunes que han de cursar todos/as los/as estudiantes del master,
independientemente de la especialidad que esten cursando. Se imparte el segundo semestre.

Objetivos Generales:

® Conocer las distintas estrategias, tradiciones, metodologias y técnicas especificas que se utilizan para
el andlisis de los resultados obtenidos, tanto cualitativos como cuantitativos, y los programas
informaticos existentes.

® Exponer de forma narrativa los resultados de la investigacion segun los canones criticos de la
disciplina, teniendo en cuenta los publicos diversos a los cuales se dirige.

Objetivos de Proyectos II:

Proporcionar orientaciones a los estudiantes de Master que les permiten entender el papel y el estilo de la
comunicacion cientifica en el trabajo antropoldgico y elaborar su propias escrituras. Se enfoca primariamente
a ponencias en conferencias y jornadas, articulos cientificos y propuestas de investigacién, pero describe
también otros tipos de comunicacion.

Objetivos de Documentacion:

Este bloque proporciona conocimiento de las fuentes primarias y secundarias y la importancia del analisis de
las mismas en la investigacion antropolégica. Su objetivo primario es la formacién en la busqueda y la
seleccion con criterio de la bibliografia adecuada para cada objeto de estudio, su sistematizacion, el refuerzo
de las buenas practicas en la utilizacion de las fuentes, un uso académicamente honesto. Igualmente, aporta
formacio sobre el trabajo en archivos,su diversidad y organizacién y de la importancia de los HRAF para el
analisis comparativo.
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Objetivos de Metodologia para el analisis de datos:

Este bloque proporciona conocimiento sobre las diferentes metodologias (cualitativas y cuantitativas) para el
analisis de datos socio-cientificos, sus potencialidades y limitaciones, asi como practica con el uso de las
programas informaticas que ayudan con estas tareas.

Objetivos del Laboratorio de Antropologia:

Un momento central de la practica formativa de un master es la elaboracion del trabajo de investigacion o
Trabajo de Fin de Master. Ademas del conocimiento y aplicaciéon de los métodos y técnicas adaptadas a cada
trabajo antropoldgico particular, se ha demostrado muy util para un buen desarrollo y complecion del Trabajo
de Fin de Master la asistencia a seminarios de discusion y la discusién misma de trabajos de investigaciéon en
curso, ademas del debate tedrico critico sobre aquellos aspectos centrales relacionados tematicamente con
cada investigacion particular. El objetivo general del Laboratorio de antropologia es la formacioén en dicha
fase de analisis critico de la investigacion. Los objetivos especificos son:

1) Asistir a seminarios de presentacion de investigaciones en curso o finalizadas por parte de expertos
investigadores reconocidos nacional e internacionalmente, y contribuir al debate sobre su elaboracion y sus
resultados finales, en foros compartidos eventualmente por investigadores de otros nivelesformativos
(doctorado, postdoctorado, investigadores senior). En total se programaran cinco seminarios, un total de 10
horas.

2) Asistir a seminarios de discusion de avances tedricos y/o metodoldgicos de la propia investigacion para el
TFM por ambitos tematicos con investigadores expertos, con el fin de madurar los resultados parciales a la luz
del panorama disciplinar. Contribuir a la presentacion de al menos uno de ellos y participar en las sesiones de
discusion. En total se programaran cinco sesiones, un total de 10 horas.

3) Aprender a elaborar ensayos breves a modo de resefias con el fin de aprender la tarea de analisis critico de
la disciplina y eventualmente publicar dichas resefias en una revista académica.

Competencias

® Conocer y aplicar los disefos tedrico-metodoldgicos, las estrategias y las técnicas de recogida y
analisis de datos especificas para la realizacion de investigaciones flexibles y emergentes en
antropologia.

® Defender argumentos y justificar una idea amb claridad y precisién de una manera apropiada al
contexto, valorando las aportaciones de otras personas

® Elaborar interpretaciones y explicaciones relacionales que permitan comprender contextos etnograficos
especificos.

® Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

® Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

® Utilizar con eficacia las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en la recogida, la
elaboracion y la transmision de conocimiento

Resultados de aprendizaje

1. Comunicar conclusiones en un contexto de presentacién de un trabajo de investigacion antropoldgico.

2. Elegir los métodos de investigacion que se acomoden al objetivo de comprensién de la poblacién que
se estudia y a los problemas socioculturales que se trata de resolver.

3. Escoger los argumentos adecuados en las presentaciones orales y escritas y justificarlos con claridad y
precision, de forma apropiada al contexto y valorando las aportaciones de otras personas,.

4. Escoger y combinar adecuadamente las distintas técnicas de recogida y analisis de datos en una
investigacion antropoldgica.

5. Evaluar el ajuste sociocultural de cuestionarios de encuesta utilizados en investigaciones a pequefia y
gran escala.
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6. Llevar a cabo de forma autbnoma, con la supervision del profesorado tutor, el proceso de
documentacion, reflexion y analisis de datos y escritura de un trabajo de investigacion y/o intervencion
en el contexto particular del trabajo de fin de master de antropologia

7. Proponer el disefio teérico-metodoldgico de intervencion o investigacion adecuado al contexto
etnografico escogido en la realizacion de un trabajo antropolégico.

8. Reconocer y utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion de acuerdo al contexto
etnografico de investigacion y/o intervencion escogido.

9. Ultilizar los procedimientos de informacién cualitativa y analisis de contenidos.

Contenido

El modulo se divide en 4 bloques:

1. Proyectos Il
[Prof. responsable: Dra. Miranda Lubbers] (9 sesiones, 18 horas)

1.1 Introduccién: La comunicacion cientifica. El papel de la comunicacion en el ciclo de investigacion y la
carrera cientifica. Diferentes tipos de comunicacion. Aspectos generales.

1.2 La carrera cientifica: Elaborar un curriculum vitae. Elaborar un perfil académico. Colaboracion. Etica.

2.1. ; Cémo elaborar ponencias para conferencias? Razones para participar en conferencias, tipos de
conferencias, convocatorias, tipos de contribuciones, elaboracién de un abstracto, elaboracion de un poster,
elaboracion de una ponencia (general), proceso de evaluacion.

2.2. La preparacién de una ponencia con Powerpoint: Estructura, contenidos y estilo.

3.1. 4 Como escribir un articulo cientifico? Razones para escribir articulos cientificos. Tipos de
revistascientificas, elegir una revista académica, tipos de contribuciones, elaboracion de un articulo (general),
sistema de revision por pares.

3.2. La elaboracion de un articulo: Estructura, contenidos y estilo.

4.1. ; Como elaborar una propuesta de investigacion? Tipos de financiacion, encontrar oportunidades de
financiacion, entender los requisitos de una convocatoria, elaborar una memoria, proceso de evaluacion.

4.2. La elaboracién de una propuesta de investigacion: Estructura, contenidos y estilo.

2. Documentacion
[Prof. responsable: Dra. Silvia Carrasco] (6 sesiones, 12 horas)
Sesion 1. La importancia de la documentacion y el analisis documental
Sesion 2. Bases de datos y fuentes primarias
Sesion 3. Algunas cuestiones de archivistica. Acceso a los documentos y a los archivos
Sesion 4. Los archivos y los documentos. Recursos archivisticos a través de internet.
Sesién 5. Los métodos hologeisticos clasicos (1): De Tylor a Murdock
- Los métodos hologeisticos clasicos (2): Instrumentos para la comparacion.
§ Outline of Cultural Materials (OCM)

§ Outline of World Cultures (OWC)
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§ Human Relation Area Files (HRAF)

Sesién 6. Utilizacion de los eHRAF. Andlisis transcultural de la circulacién de nifios y nifias

<pclass="Prrafodelista2" align="left">3. Metodologia para el analisis de datos
[Prof. responsables: Dra. Miranda Lubbers y Dra. Beatriz Ballestin] (9 sesiones, 18 horas)
Sesién 1. Introduccioén al analisis cualitativo y cuantitativo (B. Ballestin)

Sesién 2. El andlisis de datos cualitativos: Transcripcidn, el proceso de codificacion y tratamiento de la
informacion (B. Ballestin)

Sesién 3. Aproximaciones analiticas: Analisis de discurso, analisis decontenidos, teoria fundamentada (B.
Ballestin)

Sesién 4. Herramientas informaticas para el analisis cualitativo de datos: Introduccién a RQDA y otros
programas (M. Lubbers)

Sesién 5. El andlisis de datos cuantitativos: Inferencia, tratamiento de la informacién y herramientas
informaticas (M. Lubbers)

Sesién 6. El analisis univariado: Describir variables - Practica con SPSS (M. Lubbers)
Sesién 7. El analisis bivariado: Relaciones entre variables - Practica con SPSS (M. Lubbers)
Sesién 8. Métodos mixtos (M. Lubbers)

Sesion 9. Conclusiones (M. Lubbers)

4. Laboratorio de Antropologia

[Prof. responsable: Dra. Miranda Lubbers] (12 sesiones, 24 horas)
3 Sesiones preparatorias: 2horas/sesion

5 Seminarios master: 2 horas/sesion

5 Sesiones discusion: 2 horas sesion

Metodologia

® Clases magistrales/expositivas y practicas

® | ectura y andlisis de articulos / informes de interés
® Presentacion/exposicion oral de trabajos

® Participacion en actividades complementarias

® Debates

® Tutorias

® Estudio personal

Actividades

Resultados

Titulo Horas ECTS de
aprendizaje
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Tipo: Dirigidas

Clases magistrales / expositivas y practicas 70 2,8 5,2

Tipo: Supervisadas

Presentacion / Exposicion oral de trabajos, Tutorias 10 0,4 3

Tutorias individuales y/o grupales (presenciales y/o virtuales) 40 1,6 4

Tipo: Autonomas

Elaboracion de trabajos, Asistencia y participacion activa en clase, Ensayo 130 5,2 1,6,7,8
individual, Entrega de informes / trabajos

Evaluacién

Este apartado de la Guia Docente contiene toda la informacion relacionada con el proceso de
evaluacion del modulo.

Evaluacién del médulo:
El médulo se aprueba a través de:

® Asistencia y participacion: primero, para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos, se
considera fundamental que los estudiantes asistan a las clases y participen activamente en ellas. Por
este motivo, se exige la asistencia a un minimo del 80% de las clases de cada bloque y se evalua el
grado de participacion en las sesiones presenciales, las discusiones, las practicas y la exposicién oral
de los trabajos. Esta participacion se tiene en cuenta en la nota final del bloque.

® Evaluacién continuada de trabajos de bloque: en segundo lugar, cada bloque propone una o
diversas actividades que permitan una evaluacién continuada del proceso de aprendizaje. Las
actividades evaluadas pueden variar entre una prueba escrita, una exposicion oral en clase, practicas
en el aula de informatica, la resefa de unas lecturas o la redaccion de un breve ensayo, entre otras. E|
conjunto de las evaluaciones de los diferentes bloques que componen el moédulo (30%) v la
participacion en los diferentes blogues (20%) constituye el 50% de la nota global del médulo. El/la
profesor/a comunicara las fechas limites para entregar las instancias evaluativas al inicio del bloque.

® Evaluacion del trabajo individual final del médulo: la superaciéon de una evaluacion general del
madulo constituye el 50% restante de la nota. En el caso del médulo "Seminario de Investigacion”
(Mdédulo Comun 1), el trabajo individual final del médulo consiste en la elaboracién de un texto parcial
de un articulo. Se evalua el estilo académico, la claridad, la coherencia y la fluidez de la
argumentacion, asi como la logica de estructuracion del texto. Ademas, los estudiantes han de mostrar
que saben hacer un uso adecuado de la cita, como recurso aclarador, para proporcionar una precision
y un detalle mayor, evitando en todo momento la parafrasis. La base de este trabajo son las clases del
bloque Proyectos Il, tomando como punto de partido el trabajo final del primer médulo comun y el
trabajo en marcha para el TFM. La fecha de entrega del trabajo final de médulo es el 23 de junio.

Es fundamental respetar los plazos de entrega.

Cada profesor determinara la férmula de entrega de los trabajos (a través del campus virtual, del correo
electronico, en papel - entregado personalmente o en el buzén del Departamento del profesor / de la
profesora). El profesorado comunicara el resultado de la evaluacion por las vias establecidas y abrira un plazo
de revision para consultas antes de comunicarla al coordinador de cada modulo para el cierre de las actas.
El/la estudiante puede solicitar tutorias con el profesorado del master a lo largo del curso para aclarar
cualquier punto del contenido de los cursos.

Con caracter general, la no presentacion de cualquiera de las instancias evaluativas supondra la calificacion
de "No evaluable". En casos excepcionales, debidamente justificados, la comisiéon del programa de master
podra resolver un procedimiento alternativo de evaluacion.
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Criterios generales
La evaluacion se entiende como un proceso continuo que se extiende durante el periodo lectivo.

Las calificaciones empleadas seran en la escala 0-10 con un Gnico decimal. Para considerar superado el
modulo se necesitara una nota minima de 5,0 como nota promedio resultante de las notas obtenidas en
cada una de las actividades, considerando el porcentaje de cada una de ellas en la nota final. Una vez
superado el médulo, este no podra ser objeto de una nueva evaluacion.

La programacion de las actividades de evaluacién no se podra modificar a menos que haya un motivo
excepcional y debidamente justificado en cuyo caso se propondra una nueva programacion dentro del periodo
lectivo correspondiente.

Quienes realicen cualquier irregularidad que pueda conducir a una variacion significativa de la calificacion de
una actividad de evaluacion, ésta se calificara con 0, con independencia del proceso disciplinario que se
pueda instruir. En el caso de que se produzcan diversas irregularidades en las actividades de evaluacion de
un mismo maodulo, la calificacion final del mismo sera de 0.

La calificacion de "No evaluable" en el acta final de evaluacion implica el agotamiento de los derechos
inherentes a la matricula del médulo aunque el "No evaluable" no contara en el expediente académico.

La copia o plagio de material, tanto en el caso de trabajos como en el caso de examenes, constituye un
delito que sera sancionado con cero a la actividad, pérdida del derecho a reevaluacion y se suspendera
toda la asignatura. Recordar que se considera "copia" un trabajo que reproduce todo o en parte el trabajo de
otro/a compafiero/a. "Plagio” es presentar todo o parte de un texto de un autor como propio, sin citar las
fuentes, sea en papel o en formato digital. Ver documentacion de la UAB sobre "plagio” en:
http://wuster.uab.es/web_argumenta_obert/unit 20/sot 2 01.html.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Asistencia y participacion activa en clase 20% 10 0,4 2
Ensayo individual 50% 25 1 1,6,7,8
Entrega de informes y trabajos 30% 15 0,6 5 3,4,9
Bibliografia
Proyectos Il

Bibliografia obligatoria

Villagran, T. A., & Harris, D. P. R. (2009). Algunas claves para escribir correctamente un articulo cientifico.
Revista Chilena de Pediatria, 80 (1), 70-78. http://www.scielo.cl/pdf/rcp/v80n1/art10.pdf

Bibliografia recomendada

1. Anholt, R. R. H. (2005). Dazzle 'em with style. The art of oral scientific presentations. Elsevier Academic
Press: Burlington USA.

2. Belcher, W. L. (2009). Writing your journal article in 12 weeks. A guide to academic publishing success.
Sage: Thousand Oaks

3. Krathwohl, D. R. & N. L. Smith (2005). How to Prepare a Dissertation Proposal: Suggestions for
Students in Education and the Social and Behavioral Sciences. Syracuse University Press: New York.

4. Becker, H. (2013). Manual de escritura para cientificos sociales. Como empezar o terminar una tesis,
un libro o un articulo. Siglo XXI; Edicién 1.
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Documentacion

Bibliografia obligatoria

1. Cea D'Ancona M. A. (2012) La investigacion "no reactiva" a partir de datos disponibles. En: Fundamentos y
aplicaciones en metodologia cuantitativa. Madrid, Sintesis. Manual, 155-184.

2. Gonzalez Echevarria, A. (1990) Etnografia y comparacion. La investigacion intercultural en Antropologia.
Bellaterra, Publicaciones de Antropologia Cultural de la UAB: pp. 19-53 y 95-115.

Bibliografia recomendada

1.

w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

*Agar, M. (1982) "Hacia un lenguaje etnografico", en Reynoso, C. (comp.)1992 El surgimiento de la
Antropologia Postmoderna. Barcelona. Gedisa.5. *Hempel, C. (1979) Filosofia de la ciencia natural.
Madrid: Alianza. Cap. 1 a 4.

Alberch i Fugueras, R. (2002). Els arxius, entre la memoria historica i la societat del coneixement.
Barcelona: Portic ; Editorial UOC, 2002 (edicién en castellano, Los archivos, entre la memoria histérica
y la sociedad del conocimiento. Barcelona: Editorial UOC, 2003).

Alberch i Fugueras, R. (2008). Archivos y derechos humanos. Oviedo: Ediciones TREA.

Alberch i Fugueras, R.; Cruz Mundet, J. R. (1999). jArchivese!: los documentos del poder, el poder de
los documentos. Madrid: Alianza Editorial.

Cardoso CFS. (2000 [1981]) Introduccidn al trabajo de la investigacion histérica. Conocimiento, método
e historia. Barcelona, Critica.

Carlin J. (2012) La era del copiar y pegar. El Pais Semanal, 21 de octubre de 2012, 56-61.

Glazer, B.G. The Constant Comparative Method of Qualitative Analysis Social Problems, Vol. 12, No. 4
(Spring, 1965), pp. 436-445.

Grau J.(2010) "La circulacion de menores desde una perspectiva transcultural”, en V.Fons, A.Piella 'y
M. Valdés, eds. Procreacion, crianza y género. Aproximaciones antropoldgicas a la
parentalidad.Barcelona, PPU. H.R.A.F. Collection of Ethnography.

Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Boletin Oficial del Estado, 298, 14
de dicembre de 1999, 43008-43009.

Moncé B. (2000) Antropologia e Historia: un dialogo interdisciplinar. Revista de Antropologia Social, 9,
159-176.

Mummert, G.2010 "La crianza a distancia: representaciones de la maternidad y paternidad
trasnacionales en México, China, Filipinas y Ecuador" ", en V.Fons, A.Piella y M. Valdés, eds.
Procreacion, crianza y género. Aproximaciones antropoldgicas a la parentalidad.Barcelona, PPU.
Murdock, G.P. (1957) "World Ethnographic Sample", American Anthropologist, New

Murdock, G.P. et alii (1937) Outline of Cultural Materials, HRAF, 1987. 11I-X (indice)

Nadel, S.F. 1952 "Witchcrat in Four African Societies: An Essays in Comparison" American
Anthropologist, New Series, vol, 54, 1: 18-29.

Roca J. (2004) Fonts documentals i arxius. En: Pujadas JJ, Comas d'Argemir D, Roca J. (2004)
Etnografia. Barcelona, Universitat Oberta de Catalunya, 151-167.

Roigé X, Estrada F, Bertran O. (1999) El treball amb documentacié. En: Técniques d'investigacio en
antropologia social. Barcelona, Publicacions de la Universitat de Barcelona, col. Textos docents 153,
197-215.

San Roman, T. 2009. "Sobre la investigacion etnografica", Revista de Antropologia Social, 2009, 18.
235-260. "Comentario": 261-263, "Comentario al comentario": 265-266.

Sanchez-Cuenca I. (2001) Dichosas comillas. El Pais, 27 de abril de 2001, 14.

Series, vol.59, n° 4, 1957: 664-687.

Tylor, E.B.( 1889) "On a Method of Investigating the Development of Institutions; Applied to Laws of
Marriage and Descent": The Journal of the Anthropological Institute of Great Britain and Ireland, Vol.
18(1889), pp. 245-272.

Valles MS. (1997) La investigacion documental: técnicas de lectura y documentacion. En: Técnicas
cualitativas de investigacion social. Reflexiéon metodoldgica y practica profesional. Madrid, Sintesis,
109-139.

* Los textos de Hempel y Agar se habran propuesto previamente como lectura obligatoria en las sesiones
propedéuticas.
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Enlaces web

1.

2.

3.

4.

Patrimoni GENCAT. Arxius:
http://www20.gencat.cat/portal/site/Patrimoni/menuitem.18571f41a18c1c88cd0181dfb0c0e1a0?vgnextoid
PARES - Portal de Archivos Esparioles:

http://pares.mcu.es

Freedom of Information Act:

http://www.foia.state.gov

Archivos Stasi:

http://www.bstu.bund.de/EN/Archives/AboutArchivesOfBStU/ node.html

Centro de Documentacion y archivo para la Defensa de los Derechos Humanos. Paraguay:
http://www.unesco.org/webworld/paraguay

Metodologia para el analisis de datos

Bibliografia obligatoria

1. Ruiz Olabuénaga, J. I. (2007). Metodologia de la investigacion cualitativa. Bilbao: Universidad de Deusto.
2. Cea D'Ancona, M. A. (2012). Fundamentos y aplicaciones en metodologia cuantitativa. Madrid: Sintesis,
377-384.

Bibliografia recomendada

1.

Atkinson, P. & Hammersley, M. (2010). Etnografia. Métodos de investigacion. Barcelona: Ediciones
Paidos.

Bazeley, P. (2007). Qualitative Data Analysis with NVivo. London UK: Sage Publications.

Bernard, R. H. (2011). Research Methods in Anthropology: Qualitative and quantitative approaches.
Plymouth, UK: Altamira Press.

Small, M. L. (2009). "How Many Cases Do | Need?' On Science and the Logic of Case Selection in
Field Based Research". Ethnography 10(1): 5-38.
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U " B Epistemologia, Métodos y Técnicas de 2016/2017
Investigacion

Universitat Autbnoma Codigo: 43142
de Barcelona Créditos ECTS: 9
Titulacion Tipo Curso Semestre
4313769 Antropologia: Investigacion Avanzada e Intervencién Social oT 0 1
Contacto Uso de idiomas
Nombre: Jorge Grau Rebollo Lengua vehicular mayoritaria: espafiol (spa)

Correo electronico: Jordi.Grau@uab.cat
Equipo docente

Aurora Gonzalez Echevarria

Carles Feixa Pampols

Equipo docente externo a la UAB

William Christian Jr.

Prerequisitos

No hay prerequisitos.

Objetivos y contextualizacion

® Conocer los debates epistemoldgicos y metodoldgicos avanzados.

® Combinar diversas metodologias para obtener explicaciones relacionales e interpretativas que permitan
una comprensién profunda de nuestro objeto de estudio.

® Conocimiento profundo de algunas de las técnicas de recogida y organizacion de datos relacionales.

® Aproximacion basica a las técnicas audiovisuales para su uso en la recogida y analisis de datos.

® Saber utilizar los productos audiovisuales como documentos etnograficos.

® Saber combinar técnicas cuantitativas y cualitativas en las investigaciones etnograficas especificas.

Competencias

® Conocer los desarrollos epistemoldgicos metodoldgicos relativos a la investigacion en antropologia 'y a
la intervencion social en contextos de diversidad cultural.

® Conocer y aplicar los disefos tedrico-metodoldgicos, las estrategias y las técnicas de recogida y
andlisis de datos especificas para la realizacién de investigaciones flexibles y emergentes en
antropologia.

® Conocer y aplicar los diversos procedimientos desarrollados en antropologia para realizar
comparaciones transculturales.

® Elaborar interpretaciones y explicaciones relacionales que permitan comprender contextos etnograficos
especificos.

® Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
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® Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de

un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

® Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular

juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

® Relacionar de manera sistematica conceptos, teorias y orientaciones tedricas de la disciplina para

analizar contextos etnograficos especificos.

® Trabajar en equipo y generar sinergias en entornos de trabajo con diversas personas que rabajen de

manera coordinada y colaborativa

® Utilizar con eficacia las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en la recogida, la

elaboracion y la transmision de conocimiento

Resultados de aprendizaje

10.

11.

12.

. Analizar criticamente los documentos audiovisuales como documentos etnograficos

Aplicar procedimientos criticos a la correccion de esquemas interpretativos.

Combinar de forma original las ideas, fruto de la posesion y comprension de los conocimientos
adquiridos, en trabajos de investigacion de antropologia e intervencion social.

Diferenciar en la comparacion de dos teorias la comprensién de los contenidos culturales subyacentes
y la evaluacion de la adecuacién empirica.

Diferenciar los conceptos tedricos, los conceptos propios de la cultura del antropdlogo y los conceptos
propios de la cultura que se estudia.

Identificar elementos relevantes en una entrevista, o en una observacion etnografica particular, que
permitan formular juicios y reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas en antropologia.
Identificar las formas de comparacién transcultural utilizadas en la formulacion y en el desarrollo de las
teorias antropoldgicas.

Identificar las técnicas de recogida de informacién mas adecuadas para la elaboracién de relatos e
historias de vida y biografias para la reconstruccion de hechos y acontecimientos sociales a partir de
testimonios

Llevar a cabo de forma autdbnoma, con la supervision del profesorado tutor, el proceso de
documentacion, reflexion y analisis de datos y escritura de un trabajo de investigacion y/o intervencion
en el contexto particular del trabajo de fin de master de antropologia

Modificar y ampliar contextualizadamente las categorias de andlisis aplicando una légica abductiva y
contrastadora orientada te6ricamente

Realizar trabajos en equipo que involucren distintas personas trabajando de forma coordinada y
colaborativa en el andlisis de estudios antropoldgicos y en la recogida y analisis de datos etnograficos.
Reconocer y utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion de acuerdo al contexto
etnografico de investigacion y/o intervencion escogido.

Contenido

El mdédulo se divide en 4 bloques:

1. Orientaciones metodoldgicas y epistemolégicas en Antropologia.

[Prof. responsable: Aurora Gonzalez](4 sesiones, 8 horas)

1.1. Herramientas para cancelar la oposicion entre metodologias cientificas y hermenéuticas.

1.2. La hermenéutica como ontologia y como metodologia. Los procedimientos de interpretacion.

1.3. Las etnografias como predicados de estructura que integran relaciones entre estructuras socioculturales,
procesos Y significados.

1.4. Critica epiestemoldgica de las etnografias. Paralelismos y discrepancias entre Fleck, Pike y Agar.

2. Historias de vida.
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[Prof. responsable: Carles Feixa](8 sesiones, 16 horas)
2.1. El concepto de Historia de Vida.

2.2. La imaginacién autobiografica.

2.3. La construccion de la Historia de Vida.

3. Uso de la fotografia en Documentacion Antropolégica. Las imagenes personales y familiares como
fuente etnografica e histérica.

[Prof. responsable: Bill Christian](8 sesiones, 16 horas)

3.1. Material fotografico multi-generacional.

3.2. Fotografias multi-generacionales. Imagenes de presencia y ausencia.
3.3. Lo que se ve y no se ve en la foto.

3.4. El ciclo vital de una fotografia.

4. Antropologia Audiovisual.

[Prof. responsable:Jordi Grau](7 sesiones, 14 horas)

4.1. La Antropologia Audiovisual y su estudio: cuestiones tedricas generales.
4.2. El texto audiovisual. La insercion de productos audiovisuales en proyectos de investigacion.
4.3. Etnografia y documental.

4.4. El ambito de la ficcion. Reflejos y refracciones.

4.5. Ejemplos de investigacion combinando documental etnografico, filme de ficcidén y etnografia. Tecnologias
audiovisuales para la investigacion antropolégica: nuevos formatos y soportes

Metodologia

® Clases magistrales/expositivas

® | ectura y andlisis de articulos / informes de interés
® Presentacion/exposicion oral de trabajos

® Estudio personal

® Tutorias

® Elaboracion de trabajos

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases magistrales / expositivas 56,25 2,25 1,5,4,6,7,10, 12
Lectura y analisis de articulos / informes de interés 25,5 1,02 6,8

Tipo: Supervisadas

Presentacion / exposicion oral de trabajos 26,25 1,05 1,2,11,12
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Tutorias 30 1,2 9,6

Tipo: Autonomas

Elaboracion de trabajos 38 1,52 2,3,11,12
Estudio personal 49 1,96 54,7,10
Evaluacién

Este apartado de la Guia Docente contiene toda la informacion relacionada con el proceso de
evaluacion del médulo.

Evaluacion del médulo:
El médulo se aprueba a través de:

® Asistencia y participacion: primero, para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos, se
considera fundamental que los estudiantes asistan a las clases y participen activamente en ellas. Por
este motivo, se exige la asistencia a un minimo del 80% de las clases de cada blogue y se evalua el
grado de participacion en las sesiones presenciales, las discusiones, las practicas y la exposicion oral
de los trabajos. Esta participacion se tiene en cuenta en la nota final del bloque.

® Evaluacion continuada de trabajos de bloque: en segundo lugar, cada bloque propone una o
diversas actividades que permitan una evaluacién continuada del proceso de aprendizaje. Las
actividades evaluadas pueden variar entre una prueba escrita, una exposicion oral en clase, practicas
en el aula de informatica, la resena de unas lecturas o la redaccion de un breve ensayo, entre otras. E|
conjunto de las evaluaciones de los diferentes bloques que componen el médulo (30%) y la
participacion en los diferentes bloques (20%) constituye el 50% de la nota global del médulo. El/la
profesor/a comunicara las fechas limites para entregar las instancias evaluativas al inicio del bloque.

® Evaluacioén del trabajo individual final del médulo: la superacion de una evaluacién general del
moédulo que constituye el 50% restante de la nota. Enel caso de los médulos que conforman las
especialidades (E1.1, E1.2, E2.1, E2.2 y E3.1), cada estudiante selecciona aquel bloque de mayor
interés para su trabajo de fin de master de entre los que integran el médulo y la evaluacion se
basa en este bloque. Dicha evaluacion puede constar de un ensayo mas especializado de 3000 /
4000 palabras, eventualmente en formato de articulo (paper), centrado en la elaboracién de un estado
de la cuestion sobre un tema o donde se intente resolver una cuestién especifica de la disciplina a
partir de lecturas recomendadas por el/la profesor/a del bloque en que el/la estudiante ha optado
evaluarse. La fecha de entrega del trabajo final de médulo es el 10 de febrero.

Es fundamental respetar los plazos de entrega.

Cada profesor determinara la férmula de entrega de los trabajos (a través del campus virtual, del correo
electronico, o en papel - entregado personalmente o en el buzén del Departamento del/de la profesor/a). El
profesorado comunicara el resultado de la evaluacion por las vias establecidas y abrira un plazo de revisién
para consultas antes de comunicarla al coordinador de cada médulo para el cierre de las actas. El/la
estudiante puede solicitar tutorias con el profesorado del master a lo largo del curso para aclarar cualquier
punto del contenido de los cursos.

Con caracter general, la no presentacion de cualquiera de las instancias evaluativas supondra la calificacion
de "No evaluable". En casos excepcionales, debidamente justificados, la comision del programa de master
podra resolver un procedimiento alternativo de evaluacion.

Criterios generales
La evaluacion se entiende como un proceso continuo que se extiende durante el periodo lectivo.

Las calificaciones empleadas seran en la escala 0-10 con un unico decimal. Para considerar superado el
modulo se necesitara una nota minima de 5,0 como nota promedio resultante de las notas obtenidas en
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cada una de las actividades evaluadas, considerando el porcentaje de cada una de ellas en la nota final. Una
vez superado el médulo, este no podra ser objeto de una nueva evaluacion.

La programacion de las actividades de evaluacién no se podra modificar a menos que haya un motivo
excepcional y debidamente justificado en cuyo caso se propondra una nueva programacion dentro del periodo
lectivo correspondiente.

Quienes realicen cualquier irregularidad que pueda conducir a una variacion significativa de la calificacion de
una actividad de evaluacion, esta se calificara con 0, con independencia del proceso disciplinario que se
pueda instruir. En el caso de que se produzcan diversas irregularidades en las actividades de evaluacion de
un mismo maodulo, la calificacion final del mismo sera de 0.

La calificacion de "No evaluable" en el acta final de evaluacion implica el agotamiento de los derechos
inherentes a la matricula del médulo aunque el "No evaluable" no contara en el expediente académico.

La copia o plagio de material, tanto en el caso de trabajos como en elcaso de examenes, constituye un delito
que sera sancionado con cero a la actividad, pérdida del derecho a reevaluacion y se suspendera toda la
asignatura. Recordar que se considera "copia" un trabajo que reproduce todo o en parte el trabajo de otro-a
compariero-a. "Plagio” es presentar todo o parte de un texto de un autor como propio, sin citar las fuentes,
sea en papel o en formato digital. Ver documentacion de la UAB sobre "plagio” en:
http://wuster.uab.es/web _argumenta obert/unit 20/sot 2 01.html.

Actividades de evaluacion

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Asistencia y participacion activa en clase 20% 0 0 1,5,4,7,10

Ensayo individual 50% 0 0 3,9,8,12

Entrega de informes / trabajos 30% 0 0 2,3,6,11,12
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U " B Investigaciones Comparativas 2016/2017

Cddigo: 43149

Universitat Autbnoma | 5 Foro o
de Barcelona
Titulacion Tipo Curso Semestre
4313769 Antropologia: Investigacion Avanzada e Intervencién Social oT 0 A
Contacto Uso de idiomas
Nombre: Jorge Grau Rebollo Lengua vehicular mayoritaria: espafiol (spa)

Correo electronico: Jordi.Grau@uab.cat
Equipo docente

Aurora Gonzalez Echevarria
Anna Maria Piella Vila
Montserrat Ventura Oller
Virginia Fons Renauddn
Pablo Dominguez Gregorio
Miranda Jessica Lubbers

Hugo Valenzuela Garcia

Prerequisitos

No hay prerequisitos para cursar este médulo.

Objetivos y contextualizacion

Este modulo forma parte de la Especialidad E1 "Investigacion etnografica y transcultural" y se desarrolla a lo
largo de todo el curso.

Objetivos:

® Conocer la dialéctica entre particularismo y comparacion que refleje todo el desarrollo de la historia
de la Antropologia.

® Conocer los debates tedricos mas recientes en torno a los conceptos de persona, cuerpo e identidad
tanto desde el punto de vista del grupo (identidades colectivas, étnicas) como de la persona y
aplicarlos a estudios etnograficos especificos y a comparaciones acotadas.

® Conocer la critica a las teorias clasicas del parentesco, asi como las alternativas propuestas tanto
particularistas como comparativas.

Competencias

® Conocer y aplicar los disefios tedérico-metodoldgicos, las estrategias y las técnicas de recogida y
analisis de datos especificas para la realizacién de investigaciones flexibles y emergentes en
antropologia.

® Conocer y aplicar los diversos procedimientos desarrollados en antropologia para realizar
comparaciones transculturales.
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® Defender argumentos y justificar una idea amb claridad y precision de una manera apropiada al
contexto, valorando las aportaciones de otras personas

® Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

® Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

® Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

® Relacionar de manera sistematica conceptos, teorias y orientaciones teéricas de la disciplina para
analizar contextos etnograficos especificos.

® Utilizar con eficacia las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en la recogida, la
elaboracion y la transmision de conocimiento

Resultados de aprendizaje

1. Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos de intervencion particulares, en el trabajo antropoldgico documental.
Comunicar propuestas de intervencion en un contexto de presentacién de un trabajo de investigacion
3. Dominar la dialéctica entre particularismo y universalidad en los temata que aparecen en las distintas
sociedades en relacion con los conceptos de cuerpo, persona e identidad.
4. Elegir unidades de analisis comparables en investigacion transcultural
5. Escoger, entre las distintas formas de comparacion, la mas pertinente para la investigacion de un
problema sociocultural.
6. Escoger los argumentos adecuados en las presentaciones orales y escritas y justificarlos con claridad y
precision, de forma apropiada al contexto y valorando las aportaciones de otras personas,.
7. Identificar elementos relevantes en documentos institucionales y/o textos cientificos, que permitan
formular juicios y reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas en antropologia.
8. Identificar las formas de comparacion transcultural utilizadas en la formulacién y en el desarrollo de las
teorias antropoldgicas.
9. Integrar datos e informaciones etnograficos primarios y secundarios de fuentes diversas.
10. Reconocer y utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién de acuerdo al contexto
etnografico de investigacion y/o intervencion escogido.
11. Relacionar de manera sistematica conceptos, teorias y orientaciones tedricas de la disciplina mas
adecuados al contexto etnografico especifico de investigacion.

N

Contenido

El mdédulo se divide en 5 bloques:

1. Investigacion y comparacion transcultural.

[Prof. responsables: Dr. Jordi Grau y Dra. Aurora Gonzalez] (4 sesiones, 8 horas)

1.1. Formas acotadas de comparacion.

1.2. Una propuesta reciente de comparacion transcultural acotada.

1.3. La comparacién sucesiva y el desarrollo de los programas de investigacion.

1.4. La comparacion transcultural en base a la seleccion de casos de multiples grupos culturales. Aplicacion
de métodos mixtos.

2. Identidad, persona y grupo en Africa, América y Australia.

[Prof. responsables: Dra. Anna Piella, Dra. Virginia Fons y Dra. Montserrat Ventura] (9 sesiones, 18 horas)
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2.1. Teoria general sobre la nocién de persona/corporalidad. La nocién de persona y grupo en Africa Central.
El caso Ndowe.

2.2. Persona e individuo en la América Tropical. Persona en el caso Tsachila. Identidad étnica: un recorrido
general y en el caso Tsachila.

2.3. Identidad, persona y grupo en la Australia Aborigen. El caso Djirbal

3. Parentesco e investigacion etnografica.

[Prof. responsable: Dr. Jordi Grau ] (11 sesiones, 22 horas)
3.1. Referentes tedricos y presentacion de la propuesta.
3.2. Modelos etnograficos.

3.3. Analisis y critica de conceptos

4. Pueblos, territorios y medio ambiente.

[Prof. responsables: Dr. Pablo Dominguez y Dra. Montserrat Ventura] (7 sesiones, 14 horas)
4.1. Sociedad y medioambiente: debates actuales.

4.2. Uso y concepcion del medio en el Alto Atlas marroqui.

4.3. Justicia ambiental.

4.4. Espacio, territorio y mapas culturales: estudios de caso en Venezuela, Ecuador y Panama.

4.5. Discusion.

5. Etnografias de pobreza urbana.

[Prof. responsable: Dr. Hugo Valenzuela] (5 sesiones, 10 horas)
5.1. Conceptos y teorias de la pobreza en CCSS y Antropologia.
5.2. Etnografias de la pobreza.

5.3. Analisis y datos estadisticos de la pobreza local.

5.4. Micro-investigacion sobre pobreza - un analisis de la situacion de vulnerabilidad socioecondmica del
contexto inmediato.

Metodologia

® Clases magistrales/expositivas

® | ectura y analisis de articulos / informes de interés
® Presentacion/exposicion oral de trabajos

® Tutorias

® Estudio personal

® Elaboracion de trabajos

Actividades
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Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Analisis de documentacion etnografica y audiovisual 7 0,28 8,10
Clases magistrales y expositivas 68 2,72 5,8, 11
Estudio personal 60 2,4 8,9

Tipo: Supervisadas

Analisis de articulos / informes de interés 36 1,44 1
Presentacion / exposicion oral de trabajos 15 0,6 6,9
Tutorias 24 0,96 7

Tipo: Autonomas

Elaboracion de trabajo 40 1,6 1,9
Lectura de articulos / informes de interés 50 2 5,84
Evaluacién

Este apartado de la Guia Docente contiene toda la informacion relacionada con el proceso de
evaluacion del médulo.

Evaluacion del médulo:
El médulo se aprueba a través de:

® Asistencia y participacion: primero, para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos, se
considera fundamental que los estudiantes asistan a las clases y participen activamente en ellas. Por
este motivo, se exige la asistencia a un minimo del 80% de las clases de cada blogue y se evalua el
grado de participacion en las sesiones presenciales, las discusiones, las practicas y la exposicién oral
de los trabajos. Esta participacion se tiene en cuenta en la nota final del bloque.

® Evaluacion continuada de trabajos de bloque: en segundo lugar, cada bloque propone una o
diversas actividades que permitan una evaluacién continuada del proceso de aprendizaje. Las
actividades evaluadas pueden variar entre una prueba escrita, una exposicion oral en clase, practicas
en el aula de informatica, la resefia de unas lecturas o la redaccion de un breve ensayo, entre otras. El
conjunto de las evaluaciones de los diferentes bloques que componen el médulo (30%) y la
participacion en los diferentes bloques (20%) constituye el 50% de la nota global del médulo. El/la
profesor/a comunicara las fechas limites para entregar las instancias evaluativas al inicio del bloque.

® Evaluacion del trabajo individual final del médulo: la superacidon de una evaluacién general del
médulo constituye el 50% restante de la nota. En el caso de los mddulos que conforman las
especialidades (E1.1, E1.2, E2.1, E2.2 y E3.1), cada estudiante selecciona aquel bloque de mayor
interés para su trabajo de fin de master de entre los que integran el médulo y la evaluacioén se
basa en este bloque. Dicha evaluacion puede constar de un ensayo mas especializado de 3000 /
4000 palabras, eventualmente en formato de articulo (paper), centrado en la elaboracion de un estado
de la cuestidn sobre un tema o donde se intente resolver una cuestiéon especifica de la disciplina a
partir de lecturas recomendadas por el/la profesor/a del bloque en que el/la estudiante ha optado
evaluarse. La fecha de entrega del trabajo final de médulo es el 20 de abril.

Es fundamental respetar los plazos de entrega.

Cada profesor determinara la formula de entrega de los trabajos (a través del campus virtual, del correo
electrénico, en papel - entregado personalmente o en el buzén del Departamento del profesor / de la
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profesora). El profesorado comunicara el resultado de la evaluacion por las vias establecidas y abrira un plazo
de revision para consultas antes de comunicarla al coordinador de cada modulo para el cierre de las actas.
El/la estudiante puede solicitar tutorias con el profesorado del master a lo largo del curso para aclarar
cualquier punto del contenido de los cursos.

Con caracter general, la no presentacion de cualquiera de las instancias evaluativas supondra la calificacion
de "No evaluable". En casos excepcionales, debidamente justificados, la comision del programa de master
podra resolver un procedimientoalternativo de evaluacion.

Criterios generales
La evaluacion se entiende como un proceso continuo que se extiende durante el periodo lectivo.

Las calificaciones empleadas seran en la escala 0-10 con un unico decimal. Para considerar superado el
modulo se necesitara una nota minima de 5,0 como nota promedio resultante de las notas obtenidas en
cada una de las actividades, considerando el porcentaje de cada una de ellas en la nota final. Una vez
superado el médulo, este no podra ser objeto de una nueva evaluacion.

La programacion de las actividades de evaluacién no se podra modificar a menos que haya un motivo
excepcional y debidamente justificado en cuyo caso se propondra una nueva programacion dentro del periodo
lectivo correspondiente.

Quienes realicen cualquier irregularidad que pueda conducir a una variacion significativa de la calificacion de
una actividad de evaluacion, ésta se calificara con 0, con independencia del proceso disciplinario que se
pueda instruir. En el caso de que se produzcan diversas irregularidades en las actividades de evaluacion de
un mismo moédulo, la calificacion final del mismo sera de 0.

La calificacion de "No evaluable" en el acta final de evaluacion implica el agotamiento de los derechos
inherentes a la matricula del médulo aunque el "No evaluable" no contara en el expediente académico.

La copia o plagio de material, tanto en el caso de trabajos como en el casodeexamenes, constituye un delito
que sera sancionado con cero a la actividad, pérdida del derecho a reevaluacién y se suspendera toda la
asignatura. Recordar que se considera "copia" un trabajo que reproduce todo o en parte el trabajo de otro/a
compafiero/a. "Plagio" es presentar todo o parte de un texto de un autor como propio, sin citar las fuentes,
sea en papel o en formato digital. Ver documentacion de la UAB sobre "plagio” en:

http://wuster.uab.es/web argumenta obert/unit 20/sot 2 01.html.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Asistencia y participacion activa en clase 20% 0 0 3,5,8

Entrega de informes / trabajos breves 30% 0 0 1,6,7,9, 11

Redaccion de un ensayo 50% 0 0 1,2,9,10,4
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Prerequisitos

No existen requerimientos previos.

Objetivos y contextualizacion

Este modulo forma parte de la Especialidad E2 "Espacios y relaciones transnacionales". Por una parte,
procura el conocimiento de las principales metodologias y desarrollos teéricos contemporaneos relacionados
con el analisis de grupos y los fendmenos globales que capaciten para la conceptualizacion tedrica y
metodoldgica relacionada con grupos y sus relaciones socioculturales. Se trata de ser capaz de elegir un
marco tedrico y una opcion metodoldgica adecuada y acorde a los nuevos fendmenos transnacionales para
profundizar en el analisis de fendmenos concretos de la realidad globalizada y revisar de paradigmas clasicos
a la luz de los nuevos fendmenos socioculturales y econémicos. Por otra parte, el médulo se orienta al analisis
etnografico e histoérico-antropolégico del devenir de categorias y clasificaciones socio-culturales en contextos
politico-culturales diversos (impartido por miembros del grupo Antropologia e Historia de la Construccién de
Identidades Sociales y Politicas (AHCISP) del Departament d'Antropologia Social i Cultural de la UAB).

Objetivos:

» Conocer las principales metodologias y desarrollos teéricos contemporaneos relacionados con el analisis de
grupos y los fenémenos globales.

* Revision de los paradigmas clasicos a la luz de los nuevos fendmenos socioculturales y econdmicos.

+ Conocer textos tedricos clave sobre la ambivalencia de las identidades y de las clasificaciones sociales.

+ Elegir un marco tedrico y una opcién metodoldgica adecuada y acorde a fenémenos transnacionales
especificos.

* Profundizar en el analisis de fendmenos concretosde la realidad globalizada.

Competencias

® Conocer los desarrollos epistemoldgicos metodoldgicos relativos a la investigacion en antropologia y a
la intervencion social en contextos de diversidad cultural.
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® Conocer y aplicar los disefios tedrico-metodoldgicos, las estrategias y las técnicas de recogida y
analisis de datos especificas para la realizacion de investigaciones flexibles y emergentes en
antropologia.

® Defender argumentos y justificar una idea amb claridad y precisién de una manera apropiada al

contexto, valorando las aportaciones de otras personas

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular

juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las

responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

® Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de

problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o

multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las

sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

® Realizar investigaciones etnograficas y tedricas sobre temas antropoldgicos vinculados con las

identidades y las transnacionalidades.

Relacionar de manera sistematica conceptos, teorias y orientaciones teéricas de la disciplina para

analizar contextos etnograficos especificos.

® Utilizar con eficacia las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en la recogida, la
elaboracion y la transmision de conocimiento

Resultados de aprendizaje

—_

. Analizar el contexto histérico y cultural de una orientacion tedrica o una teoria antropoldgica.
2. Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos de intervencioén particulares, en el trabajo antropolégico documental.
Comunicar conclusiones en un contexto de presentacion de un trabajo de investigacion antropoldgico.
4. Escoger los argumentos adecuados en las presentaciones orales y escritas y justificarlos con claridad y
precision, de forma apropiada al contexto y valorando las aportaciones de otras personas,.
5. Establecer relaciones y redes entre personas en un contexto de investigacion sobre diversidad.
6. Estudiar las relaciones que establecen los grupos con los habitos culturales de sus lugares de origen.
7. Identificar elementos relevantes en documentos institucionales y/o textos cientificos, que permitan
formular juicios y reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas en antropologia.
8. Identificar en las monografias etnograficas diferencias que se corresponden con contextos del saber
nacionales y étnicos con diferentes perspectivas de género.
9. Identificar situaciones socioculturales particulares y su relacién con fenémenos globales en
investigaciones antropoldgicas especificas.
10. Reconocer y utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion de acuerdo al contexto
etnografico de investigacion y/o intervencion escogido.
11. Usar las técnicas de redes sociales en la recogida y analisis de datos etnograficos.

@

Contenido

El moédulo se divide en 4 bloques:

1. Andlisis de redes transnacionales
[Prof. Responsable: José Luis Molina] (4 sesiones, 8 horas)

1. Conceptos basicos de transnacionalismo
2. Redes transnacionales: casos I.

3. Redes transnacionales: casos Il.

4. Aplicaciones y evaluacion.

2. Edades y practicas culturales: personas, grupos, etapas
[Prof. Responsable: Diana Marre] (8 sesiones, 16 horas)

1. Presentacion del curso.
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Construccion de las edades. La infancia, adolescencia, juventud y vejez en antropologia.
Persona, Cuerpo, Familia, Comunidad y Sociedad.

'Gobernabilidad’, 'disciplinamiento’ i Derechos.

El valor social y econémico de las diferentes edades.

Disciplinas cientificas, Aplicacion e Intervencion.

o0k wd

3. Sistemas de clasificacion social: identidades ambivalentes
[Prof. Responsable: Montserrat Ventura] (8 sesiones, 16 horas)

Presentacion: Hacer la diferencia

De mezclas, parentescos y filiaciones: el mundo arabe-musulman

Censos y clasificaciones en América latina

Castas en la India: naturaleza, religion, categoria social

Sefardies en la Espafa contemporanea: entre nacionalismo, antisemitismo y filosefardismo
La nacién no admite mezclas: el caso catalan

Criollismo, mestiszaje y pureza de sangre: la Compaiiia de Jesus en el Peru (XVI-XVIII)
Mezclas en el mundo amerindio y Discusion final

©®NOOrWN =~

4. Formas emergentes de trabajo y consumo
[Prof. Responsable: Hugo Valenzuela] (7 sesiones, 14 horas)

1. Globalizacion: Conceptosbasicos. El complejo mundo que habitamos. Conceptos, perspectivas
tedricas, historia de la globalizacion.

2. El Trabajo: una lectura antropolégica. Evolucion del pensamiento sobre el trabajo

3. El Consumo: consumo, luego existo. Aproximacién antropolégica al consumo: culturalismo,
procesualismo, materialismo.

Metodologia

+ Clases magistrales/expositivas

* Lectura y analisis de articulos / informes de interés
* Presentacion/exposicion oral de trabajos

* Participacion en actividades complementarias

* Debates

* Practicas de laboratorio

* Estudio personal

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases magistrales/expositivas 56,25 2,25 1,5,6,11,7,8,9, 10

Tipo: Supervisadas

Presentacién/exposcién oral de trabajos 56,25 2,25 2,3,4,10

Tipo: Autonomas

Elaboracion de trabajos 32 1,28 3,4,10
Estudio personal 40 1,6 1,8,9
Lectura y andlisis de articulos/informes de interés 40 1,6 1,8,9

61



Evaluacién

Este apartado de la Guia Docente contiene toda la informacién relacionada con el proceso de
evaluacion del médulo.

Evaluacion del médulo:
El médulo se aprueba a través de:

® Asistencia y participacion: primero, para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos, se
considera fundamental que los estudiantes asistan a las clases y participen activamente en ellas. Por
este motivo, se exige la asistencia a un minimo del 80% de las clases de cada blogue y se evalua el
grado de participacion en las sesiones presenciales, las discusiones, las practicas y la exposicion oral
de los trabajos. Esta participacion se tiene en cuenta en la nota final del bloque.

® Evaluacion continuada de trabajos de bloque: en segundo lugar, cada bloque propone una o
diversas actividades que permitan una evaluacién continuada del proceso de aprendizaje. Las
actividades evaluadas pueden variar entre una prueba escrita, una exposicion oral en clase, practicas
en el aula de informatica, la resefia de unas lecturas o la redaccion de un breve ensayo, entre otras. El
conjunto de las evaluaciones de los diferentes bloques que componen el médulo (30%) vy la
participacion en los diferentes bloques (20%) constituye el 50% de la nota global del médulo. El/la
profesor/a comunicara las fechas limites para entregar las instancias evaluativas al inicio del bloque.

® Evaluacién del trabajo individual final del médulo: la superacion de una evaluacién general del
maodulo constituye el 50% restante de la nota. En el caso de los modulos que conforman las
especialidades (E1.1, E1.2, E2.1, E2.2 y E3.1), cada estudiante selecciona aquel bloque de mayor
interés para su trabajo de fin de master de entre los que integran el médulo y la evaluacion se
basa en este bloque. Dicha evaluacion puede constar de un ensayo mas especializado de 3000 /
4000 palabras, eventualmente en formato de articulo (paper), centrado en la elaboracién de un estado
de la cuestion sobre un tema o donde se intente resolver una cuestién especifica de la disciplina a
partir de lecturas recomendadas por el/la profesor/a del bloque en que el/la estudiante ha optado
evaluarse. La fecha de entrega del trabajo final de médulo es el 10 de febrero.

Es fundamental respetar los plazos de entrega.

Cada profesor determinara la formula de entrega de los trabajos (a través del campus virtual, del correo
electronico, en papel -entregado personalmente o en el buzén del Departamento del profesor / de la
profesora-). El profesorado comunicara el resultado de la evaluacién por las vias establecidas y abrira un
plazo de revisién para consultas antes de comunicarla al coordinador de cada médulo para el cierre de las
actas. El/la estudiante puede solicitar tutorias con el profesorado del master a lo largo del curso para aclarar
cualquier punto del contenido de los cursos.

Con caracter general, la no presentacion de cualquiera de las instancias evaluativas supondra la calificacion
de "No evaluable". En casos excepcionales, debidamente justificados, la comision del programa de master
podra resolver un procedimiento alternativo de evaluacion.

Criterios generales
La evaluacion se entiende como un proceso continuo que se extiende durante el periodo lectivo.

Las calificaciones empleadas seran en la escala 0-10 con un unico decimal. Para considerar superado el
modulo se necesitara una nota minima de 5,0 como nota promedio resultante de las notas obtenidas en
cada una de las actividades, considerando el porcentaje de cada una de ellas en la nota final. Una vez
superado el médulo, este no podra ser objeto de una nueva evaluacion.

La programacion de las actividades de evaluacién no se podra modificar a menos que haya un motivo

excepcional y debidamente justificado en cuyo caso se propondra una nueva programacion dentro del periodo
lectivo correspondiente.
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Quienes realicen cualquier irregularidad que pueda conducir a una variacion significativa de la calificacion de
una actividad de evaluacion, ésta se calificara con 0, con independencia del proceso disciplinario que se
pueda instruir. En el caso de que se produzcan diversas irregularidades en las actividades de evaluacion de
un mismo maodulo, la calificacion final del mismo sera de 0.

La calificacion de "No evaluable" en el acta final de evaluacion implica el agotamiento de los derechos
inherentes a la matricula del médulo aunque el "No evaluable" no contara en el expediente académico.

La copia o plagio de material, tanto en el caso de trabajos como en el caso de examenes, constituye un
delito que sera sancionado con cero a la actividad, pérdida del derecho a reevaluacion y se suspendera
toda la asignatura. Recordar que se considera "copia" un trabajo que reproduce todo o en parte el trabajo de
otro/a compafiero/a. "Plagio" es presentar todo o parte de un texto de un autor como propio, sin citar las
fuentes, sea en papel o en formato digital. Ver documentacion de la UAB sobre "plagio” en:
http://wuster.uab.es/web argumenta obert/unit 20/sot 2 01.html.

Actividades de evaluacion

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Asistencia y participacion activa en clase 20% 0 0 2,3,4

Ensayo individual de médulo 50% 0 0 1,3,4,6,7,8,9,10

Entrega de informes/trabajos 30% 0,5 0,02 3,4,5,6,11,7,10
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Titulacion Tipo Curso Semestre
4313769 Antropologia: Investigacion Avanzada e Intervencién Social oT 0 A
Contacto Uso de idiomas
Nombre: Hugo Valenzuela Garcia Lengua vehicular mayoritaria: espafiol (spa)

Correo electronico: Hugo.Valenzuela@uab.cat
Equipo docente

Silvia Carrasco Pons

Maria Montserrat Clua Fainé
Jorge Grau Rebollo

Balint Abel Beremenyi

Josep Lluis Mateo Dieste

Prerequisitos

No hay prerequisitos.

Objetivos y contextualizacion

Este modulo forma parte de la especialidad E2 "Espacios y relaciones transnacionales"; pretende la formacién
sobre los principales conceptos y teorias explicativas de las migraciones, la exclusion e inclusién, minorias y
ciudadania. Desarrollo de una perspectiva de analisis comprehensiva, comparativa y critica en el abordaje de
estas tematicas. Especificamente, se profundiza en el campo de las migraciones y la educacién a partir de
estudios etnograficos y comparativos, las caracteristicas del Magreb y de su especifico proceso migratorio y
de la poblacion romani y el andlisis de las nociones identidad, nacién y ciudadania a partir de los distintos
tipos de discursos.

Objetivos:

« Identificar y describir los principales conceptos y teorias explicativas de las migraciones.

+ Analizar los modelos principales, los retos y tendencias en gestion de la inmigracioén y la diversidad, y
algunos de los debates implicados.

+ Analizar fendmenos migratorios y de exclusion en relacién con ambitos tematicos y areas etnograficas
especificas.

« Desarrollar una perspectiva de analisis comprehensiva, comparativa y critica sobre los fenémenos
estudiados.

Competencias

® Conocer los desarrollos epistemoldgicos metodoldgicos relativos a la investigacion en antropologia y a
la intervencion social en contextos de diversidad cultural.
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® Defender argumentos y justificar una idea amb claridad y precision de una manera apropiada al
contexto, valorando las aportaciones de otras personas

® Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

® Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

® Realizar investigaciones etnograficas y tedricas sobre temas antropoldgicos vinculados con las
identidades y las transnacionalidades.

® Relacionar de manera sistematica conceptos, teorias y orientaciones tedricas de la disciplina para
analizar contextos etnograficos especificos.

® Utilizar con eficacia las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en la recogida, la
elaboracion y la transmision de conocimiento

Resultados de aprendizaje

—_

. Analizar ejemplos especificos de fendmenos transnacionales y sus contextos etnograficos especificos.
2. Analizar el contexto histérico y cultural de una orientacion teérica o una teoria antropoldgica.
3. Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos de intervencion particulares, en el trabajo antropoldgico documental.
4. Combinar de forma original las ideas, fruto de la posesion y comprension de los conocimientos
adquiridos, en trabajos de investigacion de antropologia e intervencion social.
5. Diferenciar los conceptos tedricos, los conceptos propios de la cultura del antropdlogo y los conceptos
propios de la cultura que se estudia.
6. Escoger los argumentos adecuados en las presentaciones orales y escritas y justificarlos con claridad y
precision, de forma apropiada al contexto y valorando las aportaciones de otras personas,.
7. Estudiar las relaciones que establecen los grupos con los habitos culturales de sus lugares de origen.
8. Identificar los factores principales que intervienen en los procesos migratorios y/o de movilidad.
Identificar los factores principales que intervienen en los procesos migratorios y/o de movilidad.
9. Identificar situaciones socioculturales particulares y su relacién con fenémenos globales en
investigaciones antropoldgicas especificas.
10. Reconocer y utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién de acuerdo al contexto
etnografico de investigacion y/o intervencion escogido.

Contenido

El modulo se divide en 5 bloques tematicos:

1. Migraciones, minorias y educacién

[Prof. Responsable: Dra. Silvia Carrasco] (11 sesiones, 22 horas)

1. Los hijos de la inmigracién internacional y las condiciones de integracion social y educativa. Modelos
tedricos y tradiciones de investigaciéon socioantropoldgica sobre migraciones, movilidad y educacion.

2. Enculturacién, socializacién y entornos de aprendizaje: comparacion internacional y relaciones

interculturales en contextos de inmigracion

Vinculacién, desvinculacion y construccion de la identidad y la diferencia en la escuela primaria

Procesos de minorizacion y experiencia escolar: el caso de la inmigracion marroqui y el islam

Procesos de minorizacion y experiencia escolar: debates alrededor del caso del pueblo gitano en la

Europa actual

Procesos de minorizacion y experiencia escolar: el caso de la inmigracion rumana

Del género a la interseccionalidad. Investigaciones sobre juventud e inmigracion.

Proyectos comparativos recientes sobre migraciones y politicas educativas

Investigacion etnografica, migraciones y educacion en Catalunya: proyectos en curso |

Investigacion etnografica, migraciones y educacion en Catalunya: proyectos en curso Il

o ko

©©xNO®

2. Migraciones marroquies a Europa: entre dos orillas
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[Prof. Responsable: Dr. Josep Lluis Mateo] (6 sesiones, 12 horas)

abrwd -~

Repensando la historia migratoria: del colonialismo a los Gastarbeiter
La emigracion cantada: las canciones como fuente de analisis

Vivir en Europa, casarse en Marruecos

Barbas, velos y la reconstruccion cultural

El cuerpo transnacional: demonios a ambos lados del Estrecho

3. Poblaciones romanies en Europa: patrones de exclusion y dilemas de inclusién

[Prof. Responsable: Dr. Abel Bereményi] (6 sesiones, 12 horas)

1.

Dilemas a los que los politicos, técnicos e investigadores se enfrentan a la hora de intentar comprender
la complejidad de las causas, formas y efectos de la exclusion social que las poblaciones romanies
(gitanas) padecen en las sociedades europeas en nuestro siglo.

. Debates en torno a la cuestiéon de quiénes son los Roma, vinculados a nociones como etnicidad,

cultura, clase social o nacion.

Investigaciones sobre las diversas formas de exclusidn mas o menos visibles (residencial, del mercado
laboral, del sistema educativo, etc.).

Discusién de conceptos como reconocimiento, redistribucion, empoderamiento y participacion activa
desde una perspectiva de propuestas politicas asi como a través de evaluaciones de politicas publicas.
Presentacion de trabajos etnograficos realizados sobre poblaciones romanies en el Estado espafiol
centrandose en los desafios metodoldgicos, conceptuales y sus implicaciones politicas y éticas.

4. Identidades y ciudadania: discursos de inclusién y exclusién en el mundo contemporaneo

[Prof. Responsable: Dra. Montserrat Clua] (6 sesiones, 12 horas)

1.

aobrownN

Identidad - nacionalidad - ciudadania: discursos y practicas de inclusion y exclusién en la globalidad
transnacional

El concepto de identidad en la modernidad occidental

La construccion de las razas y el racismo

De laraza a laetnia; del racismo a la etnicidad y la xenofobia

La nacion, el nacionalismo y el estado-nacion moderno.

5. Antropologia Audiovisual

[Prof. Responsable: Dr. Jordi Grau] (7 sesiones, 14 horas)

abrwd -~

La Antropologia Audiovisual y su estudio: cuestiones tedricas generales.

El texto audiovisual. La insercion de productos audiovisuales en proyectos de investigacion.
Etnografia y documental.

El ambito de la ficcion. Reflejos y refracciones.

Ejemplos de investigacion combinando documentaletnografico, filme de ficcion y etnografia.
Tecnologias audiovisuales para la investigacion antropoldgica: nuevos formatos y soportes.

Metodologia

® Clases magistrales/expositivas

® | ectura y analisis de articulos / informes de interés
® Presentacidn/exposicion oral de trabajos

® Debates

® Estudio personal

Actividades

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
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Tipo: Dirigidas

Clases magistrales/expositivas 70 2,8 2,1,5,7,8,9

Tipo: Supervisadas

Presentacion/exposicion oral de trabajos/debates 70 2,8 3,4,6,10

Tipo: Autonomas

Elaboracion de trabajos 60 2,4 3,4,6,10
Lectura y analisis de articulos/informes de interés, estudio personal 100 4 2,1,5,8,9
Evaluacién

Este apartado de la Guia Docente contiene toda la informacion relacionada con el proceso de
evaluacion del modulo.

Evaluacion del médulo:
El médulo se aprueba a través de:

® Asistencia y participacion: primero, para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos, se
considera fundamental que los estudiantes asistan a las clases y participen activamente en ellas. Por
este motivo, se exige la asistencia a un minimo del 80% de las clases de cada bloque y se evalua el
grado de participacion en las sesiones presenciales, las discusiones, las practicas y la exposicién oral
de los trabajos. Esta participacion se tiene en cuenta en la nota final del bloque.

® Evaluacién continuada de trabajos de bloque: en segundo lugar, cada bloque propone una o
diversas actividades que permitan una evaluacién continuada del proceso de aprendizaje. Las
actividades evaluadas pueden variar entre una prueba escrita, una exposicion oral en clase, practicas
en el aula de informatica, la resefa de unas lecturas o la redaccion de un breve ensayo, entre otras. E|
conjunto de las evaluaciones de los diferentes bloques que componen el moédulo (30%) v la
participacion en los diferentes blogues (20%) constituye el 50% de la nota global del médulo. El/la
profesor/a comunicara las fechas limites para entregar las instancias evaluativas al inicio del bloque.

® Evaluacion del trabajo individual final del médulo: la superaciéon de una evaluacion general del
madulo constituye el 50% restante de la nota. En el caso de los médulos que conforman las
especialidades (E1.1, E1.2, E2.1, E2.2 y E3.1), cada estudiante selecciona aquel bloque de mayor
interés para su trabajo de fin de master de entre los que integran el médulo y la evaluacién se
basa en este bloque. Dicha evaluacion puede constar de un ensayo mas especializado de 3000 /
4000 palabras, eventualmente en formato de articulo (paper), centrado en la elaboracion de un estado
de la cuestidon sobre un tema o donde se intente resolver una cuestiéon especifica de la disciplina a
partir de lecturas recomendadas por el/la profesor/a del bloque en que el/la estudiante ha optado
evaluarse. La fecha de entrega del trabajo final de modulo es el 20 de abril.

Es fundamental respetar los plazos de entrega.

Cada profesor determinara la férmula de entrega de los trabajos (a través del campus virtual, del correo
electronico, en papel - entregado personalmente o en el buzén del Departamento del profesor / de la
profesora). El profesorado comunicara el resultado de la evaluacion por las vias establecidas y abrira un plazo
de revision para consultas antes de comunicarla al coordinador de cada modulo para el cierre de las actas.
El/la estudiante puede solicitar tutorias con el profesorado del master a lo largo del curso para aclarar
cualquier punto del contenido de los cursos.

Con caracter general, la no presentacion de cualquiera de las instancias evaluativas supondra la calificacion
de "No evaluable". En casos excepcionales, debidamente justificados, la comision del programa de master
podra resolver un procedimientoalternativo de evaluacion.

Criterios generales
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La evaluacion se entiende como un proceso continuo que se extiende durante el periodo lectivo.

Las calificaciones empleadas seran en la escala 0-10 con un unico decimal. Para considerar superado el
modulo se necesitara una nota minima de 5,0 como nota promedio resultante de las notas obtenidas en
cada una de las actividades, considerando el porcentaje de cada una de ellas en la nota final. Una vez
superado el médulo, este no podra ser objeto de una nueva evaluacion.

La programacion de las actividades de evaluacién no se podra modificar a menos que haya un motivo
excepcional y debidamente justificado en cuyo caso se propondra una nueva programacion dentro del periodo
lectivo correspondiente.

Quienes realicen cualquier irregularidad que pueda conducir a una variacion significativa de la calificacion de
una actividad de evaluacion, ésta se calificara con 0, con independencia del proceso disciplinario que se
pueda instruir. En el caso de que se produzcan diversas irregularidades en las actividades de evaluacion de
un mismo madulo, la calificacién final del mismo sera de 0.

La calificacion de "No evaluable" en el acta final de evaluacion implica el agotamiento de los derechos
inherentes a la matricula del médulo aunque el "No evaluable" no contara en el expediente académico.

La copia o plagio de material, tanto en el caso de trabajos como en el casode examenes, constituye un
delito que sera sancionado con cero a la actividad, pérdida del derecho a reevaluacion y se suspendera
toda la asignatura. Recordar que se considera "copia" un trabajo que reproduce todo o en parte el trabajo de
otro/a compafiero/a. "Plagio" es presentar todo o parte de un texto de un autor como propio, sin citar las
fuentes, sea en papel o en formato digital. Ver documentacion de la UAB sobre "plagio” en:
http://wuster.uab.es/web argumenta obert/unit 20/sot 2 01.html.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Asistencia y participacion activa en clase 20% 0 0 3,6,10

Ensayo individual del médulo 50% 0 0 2,1,3,4,5,6,7,8,9,10

Entrega de informes/trabajos 30% 0 0 1,3,4,6,7,8,9,10
Bibliografia

1. Migraciones, minorias y educacién

Alba, R, & Holdaway, J (2013) The Children of Immigrants in School. A comparative look at integration in the
US and Western Europe, NY: New York University Press

Anderson-Levitt, K. M. Ed. (2010) Anthropologies of Education. A Global Guide to Ethnographic Studies of
Learning and Schooling, London: Berghahn Books.

Garcia Castano, F.J. y Carrasco, S. Eds. (2012) , Poblacion inmigrante y escuela. Conocimientos y saberes de
investigaciéon. Madrid: Ministerio de Educacion

Levinson, B. et al. (1997) The cultural production of the educated person, NY: SUNY Press
Spindler,G & L, Eds. (2000) Fifty years of Anthropology and Education, NY: LEA

CAMPUS VIRTUAL: textos en pdf de bibliografia especializada y detallada por temas; referentes tedricos,
antecedentes de investigacion y publicaciones del profesorado del curso.

2. Migraciones marroquies a Europa: entre dos orillas
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Balandier, G. (1971). Teoria de la descolonizacién. Las dinamicas sociales, Buenos Aires, Ed. Tiempo
Contemporaneo.

Lépez Garcia, B.; Berriane, M. (dir.). (2004). Atlas de la emigracion marroqui en Espafia, Madrid, Taller de
Estudios Internacionales Mediterraneos - Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales - UAM Ediciones.

Roy, O. (2003). El islam mundializado. Los musulmanes en la era de la globalizacion, Barcelona, Edicions
Bellaterra.

Sayad, A. (1991). L'immigration ou les paradoxes de l'alterité, Bruxelles, De Boeck Université.Barcelona,
Anthropos.

. (2010). La doble ausencia. De las ilusiones del emigrado a los padecimientos del inmigrado, Barcelona,
Anthropos.

3. Poblaciones romanies en Europa: patrones de exclusion y dilemas de inclusién

Obras etnograficas

Beluschi Fabeni, Giuseppe. 2013. Roma Korturare Entre Transilvania y Andalucia: Procesos Migratorios y
Reproduccion Cultural. Universidad de Granada.

Gay y Blasco, Paloma. 1999. Gypsies in Madrid. Sex, Gender and the Performance of Identity. Oxford: Berg

Lagunas, David. 2005. Los Tres Cromosomas: Modernidad, Identidad Y Parentesco Entre Los Gitanos
Catalanes. Granada: Comares.

Okely, Judith. 1983. The Traveller Gypsies. Cambridge, UK: Cambridge University Press.

San Roman, Teresa. 1984. Gitanos de Madrid y Barcelona: Ensayos Sobre Aculturaciéon Y Etnicidad.
Bellaterra: Universidad Autbnoma de Barcelona

Stewart, Michael. 1997. The Time of the Gypsies. Boulder, Colorado; Oxford: Westview Press.

Obras para las discusiones teérico - metodolégicas

Ashton-Smith, Alan. 2010. "Colonized Culture: The Emergence of a Romani Postcolonialism." Journal of
Post-Colonial Cultures and Societies 1 (2): 73-90

Bereményi, Balint Abel, and Alba Castellsagué Bonada. 2013. 'Nomadisme dels Pobles Gitanos? Formacié en
Situ amb Estudiants del Segon Cicle a Romania'. Periféria. Revista de Recerca | Formacié En Antropologia 18
(2): 104-115.

Bereményi, Balint Abel, and Anna Mirga. 2013. '; Reconocer, Participar, Empoderar? Dilemas y Lecciones del
Plan Integral del Pueblo Gitano En Cataluiia'. O Tchatchipen. Revista Trimestral de Investigacion Gitana 83
(julio-septiembre): 4-13.

Brubaker, Rogers. 2002. 'Ethnicity without Groups'. Archives Européenes de Sociologie XLIII (2): 163-189

Gamella, Juan F. 2002. "Exlusion Social Y Conflicto Etnico En Andalucia. Andlisis de Un Ciclo de Movilizacion
Y Accién Colectiva Antigitana (1976-2000)." Gazeta de Antropologia 18 (1): 1-33.

Gay y Blasco, Paloma.2011. "Agata' S Story: Singular Lives and the Reach of the ' Gitano Law ." Journal of
the Royal Anthropological Institute 17: 445-461.

Gmelch, Sharon Bohn. 1986. "Groups That Don't Want in: Gypsies and Other Artisan, Trader, and Entertainer
Minorities." Annual Review of Anthropology 15: 307-330.
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Laparra, Miguel, and Almudena Macias. 2009. "Spanish Gitanos, Romani Migrants and European Roma
Identity: (Re)unification or Self-Affirmation?" In Romani Politics in Contemporary Europe: Poverty, Ethnic
Mobilization, and the Neoliberal Order, edited by Ferdinando Sigona and Nidhi Trehan, 226-245. Houndmills:
Palgrave Macmillan.

MacLaughlin, Jim. 1999. "The Gypsy as 'Other' in European Society: Towards a Political Geography of Hate.
The European Legacy 4 (3): 35-49

Marushiakova, Elena, and Veselin Popov. 2011. "Between Exoticization and Marginalization . Current
Problems of Gypsy Studies." BEHEMOTH. A Journal on Civilisation 4 (1): 86-105.

Picker, Giovanni, and Gabriele Roccheggiani. 2013. "Abnormalising Minorities. The State and Expert
Knowledge Addressing the Roma in Italy." Identities 21 (2) (December 9): 1-17.

Tremlett, Annabel. 2009. "Bringing Hybridity to Heterogeneity in Romani Studies." Romani Studies 19 (1)
(December 1): 65-86.

Tremlett, Annabel. 2013. "Here Are the Gypsies!' The Importance of Self-Representations and How to
QuestionProminent Images of Gypsy Minorities." Ethnic and Racial Studies 36 (11) (November): 1706-1725.

Tremlett, Annabel, and Aidan McGarry. 2013. "Challenges Facing Researchers on Roma Minorities in
Contemporary Europe: Notes towards a Research Program". #62. ECMI Working Paper.

van Baar, Huub. 2010. ' From "Time-Banditry" to the Challenge of Established Historiographies. Romani
Contributions to the Old and New Images of the Holocaust.' In Multi-Disciplinray Approaches to Romany
Studies. Selected Papers from Participants of Central European University's Summer Courses 2007-2009,
edited by Michael Stewart and Marton Révid, 153-171. Budapest: Central European University.

van Baar, Huub. 2012. 'Socio-Economic Mobility and Neo-Liberal Governmentality in Post-Socialist Europe:
Activation and the Dehumanisation of the Roma'. Journal of Ethnic and Migration Studies 38 (8): 1289-1304.
doi:10.1080/1369183X.2012.689189

4. Identidades y ciudadania

Barth, Frederik (1976) [1969]. Los grupos étnicos y sus fronteras. México: Fondo de Cultura Econémica,
especialmente la "Introduccién”.

Bauman, Zygmunt (1990). "Modernity and Ambivalence", en Theory, Culture & Society, London: Newbury Park
and New Deli: Sage, vol.7, 143-169.

Brubaker, Rogers & Cooper, Frederick (2000). Beyond "identity". Theory and Society. 29 (1-47)

San Roman, Teresa (1996). "Retomando marginacion y racismo. Hipotésissobre el discurso y su causa”, en
Los muros de la separacion. Ensayo sobre heterofobia y filantropia, Bellaterra-Madrid: Servei dePublicacions
de la UAB-Tecnos, 232-242.

Stolcke, Verena (1995). "Talking Culture. New Boundaries, New Rhetorics of Exclusion in Europe”, Current
Anthropology, 36, 1-24.

.(2001). "La "naturaleza" de la nacionalidad", llles i imperis: Estudios de historia de las sociedades en el
mundo colonial y post-colonial, n°5, 135-160.

5. Antropologia audiovisual

BANKS, M.; RUBY, J. (2011) "Introduction: Made to be seen. Historical Perspectives on Visual Anthropology".
In M. Banks & J. Ruby (eds.)Made to be seen. Historical Perspectives on the History of Visual. Chicago:
Chicago University Press, pp. 1-18.

GRAU REBOLLO, J. (2012) "Antropologia Audiovisual. Reflexiones teoricas",. 43: 155-169. UAM, Alteridades
Mexico D.F.
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GRAU REBOLLO, J. (2005) "Antropologia, cine y refraccion: Los textos filmicos como documentos
etnograficos", en 21. Publicacién electronica: Gazeta de Antropologia.
Htpp://www.ugr.es/~pwlac/Welcome.html. ISSN 0214-7564. Texto 21-03

GRIMSHAW, A; RAVETZ, A. (Eds.) (2005). Visualizing Anthropology. Bristol: Intellect Books

MACDOUGALL, D. (2011). "Anthropological Filmmaking: An empirical Art". In Margolis, Eric & Pauwels, Luc
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U " B Intervencién Social 2016/2017

Caddigo: 43144

Universitat Autdnoma | J o =0 o
de Barcelona
Titulacion Tipo Curso Semestre
4313769 Antropologia: Investigacion Avanzada e Intervencién Social oT 0 1
Contacto Uso de idiomas
Nombre: José Luis Molina Gonzalez Lengua vehicular mayoritaria: espafiol (spa)

Correo electrénico: JoselLuis.Molina@uab.cat
Equipo docente

Maria Teresa Tapada Berteli
Pepi Soto Marata

Silvia Graciela Alvarez Litben
Lucia Sanjuan Nunez

Adriana Rosa Kaplan Marcusan

Diana Marre

Prerequisitos

No hay prerequisitos.

Objetivos y contextualizacion
Este modulo forma parte de la Especialidad E3 "Intervencion sociocultural y ambiental”
Objetivos:

® Conocer desde una perspectiva histérica aplicaciones de la antropologia y debates tedricos vinculados
a la aplicacion.

® Ser capaz de aplicar los conocimientos antropoldgicos en el disefio de proyectos de intervencién social.

® Ser capaz de proponer proyectos de colaboracion e intervencion, asi como presentar los resultados
obtenidos ante diversos publicos.

® Ser capaz de colaborar interprofesionalmente en programas de intervencion sociocultural y de
cooperacion y desarrollo.

Competencias

® Conocer y aplicar los disefios teérico-metodoldgicos, las estrategias y las técnicas de recogida y
analisis de datos especificas para la realizacion de investigaciones flexibles y emergentes en
antropologia.

® Defender argumentos y justificar una idea amb claridad y precisién de una manera apropiada al
contexto, valorando las aportaciones de otras personas

® Disefiar programas de intervencion social y de cooperacién y desarrollo evaluando su adecuacion
cultural.
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® Elaborar interpretaciones y explicaciones relacionales que permitan comprender contextos etnograficos
especificos.

® |dentificar en el trabajo de campo etnografico las distintas perspectivas que se corresponden con
desigualdades e identidades étnicas, de clase, de género y edad.

® Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

® Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

® Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

® Relacionar de manera sistematica conceptos, teorias y orientaciones tedricas de la disciplina para
analizar contextos etnograficos especificos.

® Utilizar con eficacia las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en la recogida, la
elaboracion y la transmision de conocimiento

Resultados de aprendizaje

—_

. Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en contextos etnograficos particulares
2. Comunicar propuestas de intervencion en un contexto de presentacion de un trabajo de investigacion
3. Discriminar el tipo de investigaciones etnograficas y comparativas previas al disefio de politicas de
intervencion social.
4. Elegir los métodos de investigacion que se acomoden al objetivo de comprensién de la poblacién que
se estudia y a los problemas socioculturales que se trata de resolver.
5. Escoger los argumentos adecuados en las presentaciones orales y escritas y justificarlos con claridad y
precision, de forma apropiada al contexto y valorando las aportaciones de otras personas,.
6. Identificar asociaciones, organizaciones y/o lideres locales valorando su importancia en los programas
de intervencion.
7. Identificar elementos relevantes en una entrevista, o en una observacion etnografica particular, que
permitan formular juicios y reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas en antropologia.
8. Identificar las consecuencias de la intervencion en los sistemas socioculturales de diferenciacion y
estratificacion.
9. Integrar datos e informaciones etnograficos primarios y secundarios de fuentes diversas.
10. Reconocer y utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién de acuerdo al contexto
etnografico de investigacion y/o intervencion escogido.
11. Relacionar de manera sistematica conceptos, teorias y orientaciones tedricas de la disciplina mas
adecuados al contexto etnografico especifico de intervencion.

Contenido

® Analisis de las distintas propuestas sobre orientaciones tedricas y metodolégicas en antropologia
aplicada. Debates sobre las distintas formas de intervencion y sus implicaciones éticas.

® Formacion especifica en intervencion social en los ambitos de intervencion comunitaria, educativa,
sociosanitaria, socioambiental y en poblaciones y problemas sociales especificos.

® Analisis de etnografias especificas que permiten ofrecer orientaciones o modelos de propuestas en las
intervenciones sociales.

El moédulo se divide en 6 bloques tematicos.

Contenidos de los bloques:

Edades y practicas culturales: personas, grupos, etapas
[Prof. responsable: Dra. Diana Marre] (8 sesiones, 16 horas)

® Construccion de las edades. La infancia, la adolescencia, la juventud y la vejez en antropologia.
® Persona, Cuerpo, Familia, Comunidad y Sociedad.
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® 'Gobernabilidad', 'disciplinamiento' y Derechos.
® E| valor social y econdmico de las diferentes edades.
® Disciplinas cientificas. Aplicacion e intervencion.

Educacién
[Prof. responsable: Dra. Pepi Soto] (7 sesiones, 14 horas)

® Conceptos fundamentales: educacion, transmision cultural, adquisicion y aprendizaje cultural. La
intencionalidad educativa. Entre Spindler y Wolcott.

® Procesos educativos en contextos no educativos: cuestiones educativas a tener en cuenta a la hora de
las intervenciones para el cambio sociocultural.

® Sobre la intencidn etnografica. Reflexiones acerca de la etnografia para el cambio sociocultural en
educacion.

® Personas, barrios, politicas, organizaciones y recursos educativos. Algunos estudios de caso.

Espacio
[Prof. responsable: Dra. Teresa Tapada] (7 sesiones, 14 horas)

Perspectivas desde la antropologia: la espacializacion de la cultura.

Principios tedricos y conceptos basicos.

De lo tangible a lo intangible: el espacio fisico, la experiencia del espacio y el espacio imaginado.
Formas de apropiacion, construccidn vernacula y uso del espacio.

Las construcciones vernaculas.

Diversidad cultural en el uso del espacio.

Procesos de adaptacion y significados socio-simbolicos del espacio fisico.

El espacio fisico como proyeccién de normas, habitos y practicas socioculturales.
El espacio fisico como proyeccion de la estructura social.

El realojamiento urbano como experiencia espacial y social.

La construccion social del espacio construido.

La construccion social del espacio habitado.

Escalas de analisis: vivienda, bloque, inter-bloque, calle, barrio, ciudad.
Propuestas de aplicabilidad de la perspectiva antropoldgica: estudio de casos.
Conclusiones. Por una aplicabilidad del la antropologia del espacio.

Medio ambiente
[Prof. responsable: Dra. Silvia Alvarez] (8 sesiones, 16 horas)

® Clarificacion conceptual: concepto de ambiente y desarrollo sostenible y sustentable, el ambiente como
sistema complejo, racionalidad ambiental, relevancia del campo sociocultural, plurimetodologia para la
intervencién, interdisciplinariedad, investigacion-accion.

® Modelos e instrumentos de intervencién. Actores sociales, relaciones de poder, gobernabilidad,
participacion social y planificacion participativa en la gestion ambiental.

® Una vision critica de programas de intervencién ambiental en el caso de Ecuador. Reapropiacion de la
esfera publica para nuevas dinamicas de actuacion mediante instrumentos politicos alternativos.

Mutilacion genital femenina
[Prof. responsable: Dra. Adriana Kaplan] (7 sesiones, 14 horas)

Definicion, contextualizacién, geografia, tipologia y prevalencia
Ciclo vital y ritos de paso. "La Iniciacion sin Mutilacion"

Debate entre identidad, salud y derechos humanos
Propuestas metodoldgicas para la prevencién de la MGF
Puentes de cooperacion transnacional

® Abordaje desde Atencion Primaria

Salud
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[Prof. responsable: Dra. Lucia San Juan] (8 sesiones, 16 horas)

® Conceptos generales en torno a la salud, las desigualdades en salud y la antropologia de la salud.
® Factores implicados en la atencion a la salud en contextos interculturales.

® |nvestigacion en antropologia aplicada en el ambito de la salud. Criticas y propuestas.

® Intervencion social en salud. Criticas y propuestas

Metodologia
La metodologia es la siguiente:

® Clases magistrales/expositivas.

® [ ectura y analisis de articulos / informes de interés
® Presentacion/exposicion oral de trabajos

® Participacion en actividades complementarias

® Debates

® Estudio personal

En el campus virtual se podra acceder a toda la documentacién de cada bloque: materiales docentes,
programa completo, bibliografia general e informacién complementaria.

Actividades

Resultados de

aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Clases, trabajo en pequefios grupos 93,5 3,74 1,3,8,11,4

Tipo: Supervisadas

Tutorias 93,5 3,74 2,5,9,10,4

Tipo: Autonomas

Estudio personal, elaboracién de trabajos. Lectura y analisis de articulos / 187 7,48 1,2,6,7,11,4
informes de interés

Evaluacioén

Este apartado de la Guia Docente contiene toda la informacion relacionada con el proceso de
evaluacion del modulo.

Evaluacién del médulo:
El médulo se aprueba a través de:

® Asistencia y participacion: primero, para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos, se
considera fundamental que los estudiantes asistan a las clases y participen activamente en ellas. Por
este motivo, se exige la asistencia a un minimo del 80% de las clases de cada bloque y se evalua el
grado de participaciénen las sesiones presenciales, las discusiones, las practicas y la exposicion oral
de los trabajos. Esta participacion se tiene en cuenta en la nota final del bloque.

® Evaluacién continuada de trabajos de bloque: en segundo lugar, cada bloque propone una o
diversas actividades que permitan una evaluacién continuada del proceso de aprendizaje. Las
actividades evaluadas pueden variar entre una prueba escrita, una exposicion oral en clase, practicas
en el aula de informatica, la resefa de unas lecturas o la redaccion de un breve ensayo, entre otras. E|
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conjunto de las evaluaciones de los diferentes bloques que componen el médulo (30%) vy la
participacion en los diferentes bloques (20%) constituye el 50% de la nota global del médulo. El/la
profesor/a comunicara las fechas limites para entregar las instancias evaluativas al inicio del bloque.
Edades: Resefa de hasta 1500 palabras sobre un minimo de dos textos, uno de la bibliografia
obligatoria y otro propuesto por cada alumno/a.
Educacion: Comentario critico sobre alguna de las lecturas obligatorias.
Espacio: Resefa de alguno de los textos propuestos en la bibliografia.
Medio ambiente: Lectura y comentario escrito sobre dos textos tedricos de la bibliografia
sugerida.
Mutilacion genital femenina: Resefia de alguno de los textos propuestos en la bibliografia.
Salud: Resefa de alguno de los textos propuestos en la bibliografia.

® Evaluacion del trabajo individual final del médulo: la aprobacién de una evaluacién general del

moédulo que constituye el 50% restante de la nota. En el caso de los médulos que conforman las
especialidades (E1.1, E1.2, E2.1, E2.2 y E3.1), cada estudiante selecciona aquel bloque de mayor
interés para su trabajo de fin de master de entre los que integran el médulo y la evaluacion se
basa en este bloque. Dicha evaluacion puede constar de un ensayo mas especializado de 3000 /
4000 palabras, eventualmente en formato de articulo (paper), centrado en la elaboracion de un estado
de la cuestidn sobre un tema o donde se intente resolver una cuestion especifica de la disciplina a
partir de lecturas recomendadas por el/la profesor/a del bloque en que el/la estudiante ha optado
evaluarse. La fecha de entrega del trabajo final de médulo es el 10 de febrero

Edades: Estado de la cuestion de hasta 4000 palabras basado en las lecturas obligatorias,

recomendadas y las que cada alumno/a proponga de acuerdo a su tema de investigacion.

Educacion: Realizacion de un ensayo basado en las lecturas obligatorias y recomendadas que

las relaciona con algun aspecto del proyecto de investigacion en curso.

Espacio: Dos opciones a elegir una: (1) Desarrollo analitico de un entorno arquitectonico -

espacial del proyecto de investigacion del Master elegido por el/la alumno/a. Ha de constar la

observacion de usos y practicas en el espacio; mapeo de los mismos, aplicacion de técnicas de

analisis espacial explicadas en el curso y analisis de los datos recogidos. (2) Desarrollo teérico

de algun concepto, autor/a o enfoque de interés para el/la alumno/a.

Medio ambiente: Ensayo sobre algun caso de politicas, planes o programas de intervencién en

el ambito ambiental a elegir por cada alumno/a.

Mutilacién genital femenina: Ensayo sobre el tratamiento de la MGF en los medios de

comunicacion.

Salud: Propuesta de desarrollo de un proyecto de intervencion en el ambito de la salud entre los

proyectos posibles que se han propuestos en clase.

Es fundamental respetar los plazos de entrega.

Cada profesor determinara la formula de entrega de los trabajos (a través del campus virtual, del correo
electrénico, en papel personalmente o en su buzén del Departamento). El profesorado comunicara el
resultado de la evaluacion por las vias establecidas y abrira un plazo de revision para consultas antes de
comunicarla al coordinador de cada modulo para el cierre de las actas. El/la estudiante puede solicitar tutorias
con el profesorado del master a lo largo del curso para aclarar cualquier punto del contenido de los cursos.

Con caracter general, la no presentacion de cualquiera de las instancias evaluativas supondra la calificacion
de "No evaluable". En casos excepcionales, debidamente justificados, la comisién del programa de master
podra resolver un procedimiento alternativo de evaluacion.

Criterios generales
La evaluacion se entiende como un proceso continuo que se extiende durante el periodo lectivo.

Las calificaciones empleadas seran en la escala 0-10 con un tnico decimal. Para considerar superado el
modulo se necesitara una nota minima de 5,0 como nota promedio resultante de las notas obtenidas en
cada una de las actividades evaluadas, considerando el porcentaje de cada una de ellas en la nota final. Una
vez superado el médulo, este no podra ser objeto de una nueva evaluacion.
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La programacion de las actividades de evaluacién no se podra modificar a menos que haya un motivo
excepcional y debidamente justificado en cuyo caso se propondra una nueva programacion dentro del periodo
lectivo correspondiente.

Quienes realicen cualquier irregularidad que pueda conducir a una variacion significativa de la calificacion de
una actividad de evaluacion, esta se calificara con 0, con independencia del proceso disciplinario que se
pueda instruir. En el caso de que se produzcan diversas irregularidades en las actividades de evaluacion de
un mismo maodulo, la calificacion final del mismo sera de 0.

La calificacion de "No evaluable" en el acta final deevaluacion implica el agotamiento de los derechos
inherentes a la matricula del médulo aunque el "No evaluable" no contara en el expediente académico.

La copia o plagio de material, tanto en el caso de trabajos como en el caso de examenes, constituye un
delito que sera sancionado con cero a la actividad, pérdida del derecho a reevaluacién y se suspendera
toda la asignatura. Recordar que se considera "copia" un trabajo que reproduce todo o en parte el trabajo de
otro-a companiero-a. "Plagio" es presentar todo o parte de un texto de un autor como propio, sin citar las
fuentes, sea en papel o en formato digital. Ver documentacion de la UAB sobre "plagio” en:
http://wuster.uab.es/web argumenta obert/unit 20/sot 2 01.html.

Actividades de evaluacion

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Asistencia a clase 20% 0 0 1,5, 11

Ensayo individual 50% 1 0,04 1,2,3,5,6,7,8,9,10, 11,4

Trabajos de cada bloque 30% 0 0 1,2,7,10,11,4
Bibliografia

Edades y practicas culturales: personas, grupos, etapas

® *Burton, A. (1978). Anthropology of the young, Anthropology & Education Quarterly 9(1):54-70.

® Comas d'Argemir, D.; Marre, D.; San Roman, B. (2016). La regulacién politica de la familia. Ideologia,
desigualdad y género en el Plan Integral de Apoyo a la Familia. Politica y Sociedad 53(3).

® *Crampton, A. (2013). Population Aging as the Social Body in Representation and Real Life,
Anthropology & Aging Quarterly 34(3):100-112.

® Fetterolf, M. G. (2015). Personhood-Based Dementia Care: Using the Familial Caregiver as a Bridging
Model for Professional Caregivers, Anthropology & Aging. Journal of the Association for Anthropology &
Gerontology, 36(1): 82-100.

® *Hardman, C. (1973) 'Can There be an Anthropology of Children?', Journal of the Anthropological
Society of Oxford 1V: 85-99; reprinted in Childhood 8(4), 2001: 501-517.

® Hirschfeld, Lawrence (2002). Why Don't Anthropologists Like Children? American Anthropologist
104(2):611-627.

® Kavedzija, I. (2015). Frail, Independent, involved? Care and the Category of the Elderly in Japan,
Anthropology & Aging. Journal of the Association for Anthropology & Gerontology, 36(1):62-81.

® | esko, N. (1996). Desnaturalizing adolescence. The politics of contemporary representations, Youth &
Society 28(2):139-161.

® Marre, D. De infancias, nifios y nifias en Llobet, V. Comp. (2014). Pensar la infancia desde América
Latina: un estado de la cuestion. Buenos Aires: Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales
(CLACSO), pp. 9-25. (Coleccion Red de Posgrados en Ciencias Sociales). ISBN 978-987-1891-79-5..
ISBN: 978-84-376-2877-6.
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® *San Roman, B.; Gaggiotti, H. & Marre, D. (2015). "You don't take anything for granted™: using
anthropology to improve services, practices and policies for adoptive families, Special Issue: The Role
of Anthropology in Improving Services for Children and Families, Annals of Anthropological Practice
39(2) 2015-219.

* Bibliografia obligatoria
Educacién
Dos lecturas obligatorias:

® Giroux, Henry & Penna, Anthony (1990 [1988]). Educacion social en el aula: la dinamica del curriculum
oculto, en Los profesores como intelectuales. Hacia una pedagogia critica del aprendizaje (pp. 63-86).
Barcelona: Paidos Educacion.

® Wolcott, Harry (1993 [1985]). Sobre la intencién etnografica, en Honorio M. Velasco Maillo, F. Javier
Garcia Castafio y Angel Diaz de Rada (Eds.). Lecturas de antropologia para educadores. El &mbito de
la antropologia de la educacion y de la etnografia escolar (pp. 127-144). Madrid: Trotta.

Dos lecturas imprescindibles y obligatorias caso de no proceder de formacion en Antropologia:

® Diaz de Rada, Angel (2010) Cultura, antropologia y otras tonterias. Madrid: Trotta.

® Spindler, George (1993 [1987]) "La transmision de la cultura" a Velasco Maillo, H.M., Garcia Castafo,
F.J., Diaz de Rada, A., (eds.) Lecturas de antropologia para educadores. El ambito de la antropologia
de la educacion y de la etnografia escolar. Madrid: Trotta, pp.205-242.

Espacio (cuatro opciones a escoger dos):

® Aguilar, Miguel Angel (2012) "Antropologia urbana y lugar: Recorridos conceptuales" en Angela Giglia
& Amalia Signorelli (Eds) Nuevas topografias de la cultura.México: Universidad Auténoma
Metropolitana. Juan Pablos Editor.

® Giglia, Angela (2012) "Habitar; orden cultura y tipos de habitats" en El Habitar y la cultura. Perspectivas
tedricas y de investigacion. Barcelona; Anthropos. Universida Autonoma Metropolitana de México.
Unidad Iztapalapa.

® Giglia, Angela (2012) "Sentido de pertenencia y cultura local" en la metrépoli global" en Angela Giglia &
Amalia Signorelli (Eds) Nuevas topografias de la cultura.México: Universidad Auténoma Metropolitana.
Juan Pablos Editor.

® | ow, Setha M. & Lawrence-Zuiiga, Denise (2003) "Locating culture", en Setha M. Low & Denise
Lawrence-Zuniga (Eds) The anthropology of space and place. Locating culture. UK: Blackwell.

Medio ambiente (nueve opciones a escoger dos):

® Comas Argemir, Dolors, 1998. Antropologia econdmica. Editorial Ariel Barcelona

® Dourogenni, Axel, 2000. Procedimientos de gestion para el desarrollosustentable. Editorial de la
CEPAL. Chile.

® Escobar, Arturo, 1999, El final del salvaje. Naturaleza, cultura y politica en la antropologia
contemporanea, CEREC-INCAN, Bogota.

® Escobar, Arturo 2000 El lugar de la naturaleza y la naturaleza del lugar: globalizacién o posdesarrollo,
en: Andreu Viola (comp.) Antropologia del Desarrollo. Teorias y estudios etnograficos en America
Latina, Paidos eds, Barcelona.

® Gudynas, Eduardo, 2009, Seis puntos clave en ambiente y desarrollo, en: El Buen Vivir. Una via para
el desarrollo, A. Acosta y E.Martinez (Comps), Abya-Yala, Quito.

® | eff, Enrique, 1998, Prefacio y Cap.1Globalizacion, ambiente y sustentabilidaddel desarrollo, Deuda
financiera, deuda ecoldgica, deuda de la razén, en: Saber Ambiental. Sustentabilidad, racionalidad,
complejidad, poder, Siglo XXleditores, PNUMA, Madrid, Pags. 9-29.

® | eff, Enrique, Conferencia Central "Politica y Educacion Ambiental: el proceso educativo y la
construccion de sustentabilidad" VI Congreso Iberoamericano de Educacion Ambiental, San Clemente
del Tuyd - Prov. de Buenos Aires - Argentina
http://www.dailymotion.com/video/xbomsm_enrique-leff_webcam

® Martinez Allier, 1998. Curso de Economia ecoldgica. Textos basicos para la formacién ambiental,
Editorial. Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente.
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® Quintero, Rafael, 2009, Las innovaciones conceptuales de la Constitucion de 2008 y el Sumak Kawsay,
en: El Buen Vivir. Una via para el desarrollo, A. Acosta y E. Martinez (Comps), Abya-Yala, Quito, Pags.
75-91.

Mutilacion genital femenina (seis opciones a escoger dos):

® Gage AJ, Van Rossem R: Attitudes toward the discontinuation of female genital cutting among men and
women in Guinea. Int J Gynecol Obstet 2006, 92(1):92-96.

® Kaplan A, Hechavarria, Martin M, Bonhoure I: Health consequences of female genital mutilation/cutting
in the Gambia, evidence into action. Reproductive Health 2011, 8:26.

® Kaplan A, Moreno J, Pérez-Jarauta MJ: Mutilacién Genital Femenina, Manual para Profesionales de
Atencioén Primaria. PUAB 2010

® Kaplan-Marcusan A, Toran-Monserrat P, Moreno-Navarro J, Castany Fabregas MJ, Mufioz-Ortiz L:
Perception of primary health professionals about female genital mutilation: from healthcare to
intercultural competence.BMC Health Services Research 2009, 9:11.

® Simpson J, Robinson K, Creighton SM, Hodes D: Female genital mutilation: the role of health
professionals in prevention, assessment, and management. British Medical Journal 2012, 14: 344.

® United Nations Children's Fund: The Dynamics of Social Change Towards the Abandonment of Female
Genital Mutilation/Cutting in Five African Countries. Innocenti Digest. Florence: UNICEF Innocenti
Research Centre; 2010. [http://www.unicef-irc.org/publications/pdf/fgm_insight_eng.pdf].

Salud

® Martinez A. (1996) Antropologia de la salud. Una aproximacion genealdgica. En: Martinez A, Prat J.
(1996) Ensayos de antropologia cultural. Homenaje a Claudio Esteva-Fabregat. Barcelona, Ariel,
369-381.

® San Roman, et al. (2012) Reflexiones en torno a la antropologia aplicada. Experiencias al hilo de una
investigacion en antropologia de la salud. Revista de Antropologia Experimental, 12, 115-135.
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U " B Préacticas Profesionales Externas 2016/2017

Cédigo: 43147

Universitat Autbnoma | =" © 1o ¢
de Barcelona
Titulacion Tipo Curso Semestre
4313769 Antropologia: Investigacion Avanzada e Intervencion Social oT 0 2
Contacto Uso de idiomas
Nombre: José Luis Molina Gonzalez Lengua vehicular mayoritaria: espafiol (spa)

Correo electrénico: JoselLuis.Molina@uab.cat
Prerequisitos

No hay prerequisitos.
La asignatura se dirige, exclusivamente, a los alumnos matriculados en la Espcialidad de Intervencién
Sociocultural y Socioambiental.

Objetivos y contextualizacién

Los estudiantes deberan participar en un proyecto de intervencion social en alguna de las instituciones con las
que se ha establecido convenio aprendiendo a establecer relaciones interculturales adecuadas con los
destinatarios del programa. Son finalidades preferentes el desarrollo de las capacidades de interaccion,
escucha empatica y colaboracion interprofesional.

Objetivos generales:

« Facilitar la puesta en practica de los conocimientos tedricos, metodoldgicos y técnicos adquiridos en el
Master.

« Contribuir a la capacitacion de los alumnos para realizar propuestas y acciones de intervencion social, en
diferentes ambitos y desde la Antropologia aplicada.

* Facilitar a los alumnos la realizacion del trabajo de investigacion que se les exige para obtener la titulacion
del Master, siempre que sea posible.

+ Contribuir a capactiar a los alumnos para mostrar a las entidades colaboradoras la utilidad del trabajo
antropoldgico para sus ambitos especificos de trabajo.

Objetivos especificos:

« Contribuir a capacitar a los alumnos para la aplicacion de aquellos conocimientos teéricos adquiridos durante
su formacién en el Master y disponibles desde la Antropologia tanto en la investigacion sobre problemas
socioculturales como en la realizacién de acciones de intervencion social en contextos reales.

+ Destacar la relevancia de disefios de investigacion e intervencion adaptados, flexibles y emergentes,
adecuadamente orientados técnica y metodolégicamente al conocimiento de las poblaciones y situaciones
que se pretenden abordar.

* Contribuir a dotar a los alumnos de las competencias necesarias para desenvolverse adecuadamente con
las diferentes poblaciones y en las diferentes situaciones que puedan presentarse en el ambito de la
investigacion y la intervencion social.

« Contribuir a dotar a los alumnos de instrumentos conceptuales y practicos necesarios para encarar las
diferentes situaciones de investigacion e intervenciéon de una manera ética e intelectualmente criticas.

« Contribuir a dotar a los alumnos de las competencias necesarias para incorporarse a equipos
multidisciplinares de investigacion e intervencion social.

 Favorecer la adquisicion de competencias que los prepare para el ejercicio de actividades profesionales en
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estos ambitos y con estos criterios.

* Contribuir a capacitar a los alumnos para mostrar a los miembros de administraciones, instituciones o
entidades la importancia de la Antropologia Social y Cultural en la investigacién y la intervencion
fundamentada en ella, con los criterios antes mencionados.

* Mostrar a los alumnos la necesidad de una presentacién de resultados de investigaciones y acciones de
intervencién de manera coherente con los fundamentos metodoldgicos, técnicos y éticos de la Antropologia
Aplicada, con las demandas y bagaje disciplinar de los responsables de las administraciones o entidades
solicitantes o destinatarias asi como con las necesidades y demandas de las poblaciones implicadas y con la
necesidad de proveer a la poblacion general de informacion cientificamente fundamentada.

* Contribuir a capacitar a los alumnos para evaluar criticamente los resultados de acciones de intervencion
social tanto sobre las poblaciones directamente implicadas como sobre la sociedad en general.

Competencias

® Conocer y aplicar los disefos tedrico-metodoldgicos, las estrategias y las técnicas de recogida y
analisis de datos especificas para la realizacion de investigaciones flexibles y emergentes en
antropologia.

® Defender argumentos y justificar una idea amb claridad y precisién de una manera apropiada al
contexto, valorando las aportaciones de otras personas

® Disefar programas de intervencién social y de cooperacion y desarrollo evaluando su adecuacion
cultural.

® Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

® Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

® Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

® Relacionar de manera sistematica conceptos, teorias y orientaciones teéricas de la disciplina para
analizar contextos etnograficos especificos.

® Trabajar en equipo y generar sinergias en entornos de trabajo con diversas personas que rabajen de
manera coordinada y colaborativa

Resultados de aprendizaje

1. Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en contextos etnograficos particulares
2. Aplicar los conocimientos tedricos a la formulacion de problemas socialmente significativos en la
practica profesional en contextos concretos.
3. Colaborar interprofesionalmente en programas de interaccién sociocultural y de cooperacion y
desarrollo realizando aportaciones especificas en los temas relacionados con la diversidad cultural.
4. Comunicar propuestas de intervencion en un contexto de presentacion de un trabajo de investigacion
5. Escoger los argumentos adecuados en las presentaciones orales y escritas y justificarlos con claridad y
precision, de forma apropiada al contexto y valorando las aportaciones de otras personas,.
6. Evaluar documentos institucionales en la investigacion aplicada en ambitos especificos.
7. ldentificar elementos relevantes en documentos institucionales y/o textos cientificos, que permitan
formular juicios y reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas en antropologia.
8. Identificar elementos relevantes en una entrevista, o en una observacion etnografica particular, que
permitan formular juicios y reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas en antropologia.
9. Identificar y saber combinar en la medida de lo posible los intereses de la poblacién estudiada con las
demandas de quienes solicitan la colaboracion.
10. Realizar trabajos en equipo que involucren distintas personas trabajando de forma coordinada y
colaborativa en el analisis de estudios antropoldgicos y en la recogida y analisis de datos etnograficos.
11. Reconocer y anticipar los posibles efectos de las intervenciones sociales.
12. Relacionar de manera sistematica conceptos, teorias y orientaciones tedricas de la disciplina mas
adecuados al contexto etnografico especifico de intervencion.
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Contenido

Se trata de una asignatura de caracter practico del segundo semestre del curso académico. El alumno se
incorporara temporalmente a un equipo de trabajo real en el marco de una entidad o institucion previamente
seleccionada. De esta manera, la asignatura pretende facilitar la aplicacién de los conocimientos adquiridos
por los alumnos para la intervencion profesional en un contexto social y cultural concreto, al tiempo que
intenta suscitar en ellos reflexiones criticas sobre la aplicacion social del conocimiento antropoldgico, la ética
en la investigacion y la intervencion social y la profesionalizacion de la Antropologia.

La coordinacion de la especialidad hara la asignacion de cada estudiante a un centro o lugar de practicas a
partir de la recomendacion de su tutor académico, de los intereses del alumno y teniendo en cuenta las
opciones disponibles cada curso en cada ambito.

El alumno se incorporara a las actividades de este equipo, desarrollando tareas concretas de investigacion y/o
intervencion social previamente acordadas y de interés tanto para él como para la entidad y donde podra
poner en practica los conocimientos adquiridos durante el Master y, ademas, podra aportar al equipo de
trabajo el punto de vista de la Antropologia respecto a las diferentes problematicas o situaciones que aborde.
Las fechas y horario concreto de las practicas se estableceran de acuerdo con el alumno y la entidad en la
que se realicen atendiendo a diversos criterios.

Cada uno de los estudiantes recibira un seguimiento por parte de un profesional del centro asi como de su
tutor/a académico. Ambos velaran que el desarrollo de las practicas sea el adecuado para asegurar el
cumplimiento de los objetivos y de los compromisos adquiridos por parte del alumno, la entidad colaboradora
y la UAB

Durante la realizacion de la practica cada alumno/a debera elaborar una memoria de las practicas y que

entregara al finalizarlas.

Metodologia
* Tutorias, individuales y en grupo: 15 horas

* Practicas en entidades: 90 horas.
* Trabajo individual: 45 horas.

Actividades

Resultados
Titulo Horas ECTS de

aprendizaje

Tipo: Supervisadas

Tutorias, individuales y en grupo 15 0,6 2,6,3,5,7,8,
9,10, 11,12

Tipo: Autonomas

Practicas en entidades Elaboracién de memoria final de practicas Lectura y analisis 135 5,4 1,7,8
de articulos e informes de interés

Evaluacién

Este apartado de la Guia Docente contiene toda la informacién relacionada con el proceso de evaluacion del
modulo.

Evaluaciéon del médulo
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La asignatura Practicas Profesionales Externas tiene caracter obligatorio.
Los porcentajes de la nota final se reparten de la siguiente manera:

- Memoria del trabajo realizado: 60-70%: la entrega se realizara quince dias después de acabadas las
practicas

« Caracterizacion de la institucion donde se han realizado las practicas.
« Caracterizacion detallada del trabajo realizado durante la estancia de practicas.
+ Analisis tedrico correspondiente a la caracterizacién anterior.

- Memoria de valoracion de las practicas: 5-10%

* Valoracion de la adecuacion de los conocimientos y competencias adquiridos durante el Master para el
desarrollo de la estancia de practicas.

« Valoracién de los conocimientos y competencias adquiridos durante la estancia de practicas.

+ Descripcién de limitaciones, incidencias y problemas surgidos durante la estancia de practicas y las
estrategias desarrolladas para manejarlos.

« Evaluacion final de las practicas y sugerencias al respecto.

- Valoracion por parte del tutor asignado por la entidad: 10-20%
- Asistencia a tutorias: 10-15%

La fecha limite de entrega del trabajo de este modulo es el 23 de junio. Es fundamental respetar los plazos
de entrega.

Con caracter general, la no presentacion de cualquiera de las instancias evaluativas supondra la calificacion
de "No evaluable". En casos excepcionales, debidamente justificados, la comision del programa de master
podra resolver un procedimiento alternativo de evaluacion.

Criterios generales
La evaluacion se entiende como un proceso continuo que se extiende durante el periodo lectivo.

Las calificaciones empleadas seran en la escala 0-10 con un tnico decimal. Para considerar superado el
modulo se necesitara una nota minima de 5,0 como nota promedio resultante de las notas obtenidas en
cada una de las actividades, considerando el porcentaje de cada una de ellas en la nota final. Una vez
superado el médulo, este no podra ser objeto de una nueva evaluacion.

La programacion de las actividades de evaluacion no se podra modificar a menos que haya un motivo
excepcional y debidamente justificado en cuyo caso se propondra una nueva programacion dentro del periodo
lectivo correspondiente.

Quienes realicen cualquier irregularidad que pueda conducir a una variacion significativa de la calificacion de
una actividad de evaluacion, esta se calificara con 0, con independencia del proceso disciplinario que se
pueda instruir. En el caso de que seproduzcan diversas irregularidades en las actividades de evaluacion de
una misma asignatura, la calificacion final de la misma sera de 0.

La calificacion de "No evaluable" en el acta final de evaluacion implica el agotamiento de los derechos
inherentes a la matricula del médulo aunque el "No evaluable" no contara en el expediente académico.

La copia o plagio de material, tanto en el caso de trabajos como en el caso de examenes, constituye un
delito que sera sancionado con cero a la actividad, pérdida del derecho a reevaluacion y se suspendera
toda la asignatura. Recordar que se considera "copia" un trabajo que reproduce todo o en parte el trabajo de
otro-a compafiero-a. "Plagio” es presentar todo o parte de un texto de un autor como propio, sin citar las
fuentes, sea en papel o en formato digital. Ver documentacion de la UAB sobre "plagio” en:
http://wuster.uab.es/web argumenta obert/unit 20/sot 2 01.html.
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Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Asistencia a clase y tutorias 10-15% O 0 2,12
Memoria de valoracion de las practicas 5-10% 0 0 1,2,3,4,5,7,8,9,10, 11, 12
Memoria del trabajo realizado 60-70% O 0 1,2,6,3,4,5,7,8,9,10, 11,12
Valoracién por parte del tutor asignado por la entidad 10-20% O 0 3,4,9,10, 11

Bibliografia

San Roman T. (2009) Sobre la investigacién etnogréfica. Revista de antropologia social, 18:235-260.

San Romén T. (2006) ¢ Acaso es evitable? El impacto de la Antropologia en las relaciones e imagenes
sociales. Revista de Antropologia Social, 15:373-410

Valdés M. (2012) Antropologia e interés publico. El desafio profesional de la Antropologia en Espafia. Revista
de Antropologia Experimental, 12, 7-21
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U " B Trabajo de Fin de Master 2016/2017

Cédigo: 43146

Universitat Autbnoma | =" "o 1,
de Barcelona
Titulacion Tipo Curso Semestre
4313769 Antropologia: Investigacion Avanzada e Intervencion Social OB 0 2
Contacto Uso de idiomas
Nombre: Miranda Jessica Lubbers Lengua vehicular mayoritaria: espafiol (spa)

Correo electrénico: MirandaJessica.Lubbers@uab.cat
Prerequisitos

No hay.

Objetivos y contextualizacion

En el Trabajo Fin de Master, los/as estudiantes han de aplicar la formacion tedrica, metodoldgica y técnica
recibida del Master al desarrollo de una investigacion etnografica, comparativa, teérica u orientada a la
intervencién sociocultural o socioambiental. Es la prueba final de los competencias académicas adquiridas
durante el Master. Los resultados de aprendizaje coinciden con los apartados de un trabajo de investigacion:
Plantear una pregunta de investigacion y redactar un marco tedrico apropiado, identificar el disefio mas
apropiado para contestar la pregunta, seleccionar y aplicar los métodos adecuados, analizar los datos y
obtener los resultados y discutir los resultados en el contexto de la produccion cientifica, que es lo que el/la
estudiante a de presentar y defender delante del tribunal de TFM.

Este mddulo forma parte de todas las especialidades y se imparte el segundo semestre. Por ello en el equipo
docente deberia figurar todo el profesorado del master, disponible para dirigir los TFM.

Competencias

® Conocer y aplicar los disefios teérico-metodoldgicos, las estrategias y las técnicas de recogida y
andlisis de datos especificas para la realizacién de investigaciones flexibles y emergentes en
antropologia.

® Defender argumentos y justificar una idea amb claridad y precisién de una manera apropiada al
contexto, valorando las aportaciones de otras personas

® |dentificar en el trabajo de campo etnografico las distintas perspectivas que se corresponden con
desigualdades e identidades étnicas, de clase, de género y edad.

® Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

® Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

® Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

® Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

® Relacionar de manera sistematica conceptos, teorias y orientaciones tedricas de la disciplina para
analizar contextos etnograficos especificos.
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® Utilizar con eficacia las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en la recogida, la
elaboracion y la transmision de conocimiento

Resultados de aprendizaje

1. Aplicar los argumentos adecuados en la elaboracion del trabajo de final de master y justificarlos con
claridad y precision, de forma apropiada al contexto y que valora las aportaciones de otros autores
2. Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en contextos etnograficos particulares en el
trabajo de campo
3. Combinar de forma original las ideas, fruto de la posesion y comprension de los conocimientos
adquiridos, en trabajos de investigacion de antropologia e intervencion social.
4. Comunicar propuestas de intervencion en un contexto de presentacion de un trabajo de investigacion
5. Escoger y combinar adecuadamente las distintas técnicas de recogida y analisis de datos en una
investigacion antropologica.
6. Identificar elementos relevantes en documentos institucionales y/o textos cientificos, que permitan
formular juicios y reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas en antropologia.
7. ldentificar en el trabajo de etnografico las diferentes perspectivas que se corresponden con
desigualdades e identidades étnicas, de clase, de género y edad.
8. Identificar situaciones socioculturales particulares y su relacién con fendmenos globales en
investigaciones antropoldgicas especificas.
9. Integrar datos e informaciones etnograficos primarios y secundarios de fuentes diversas.
10. Proponer el disefio tedrico-metodologico de intervencion o investigacion adecuado al contexto
etnografico escogido en la realizacién de un trabajo antropoldgico.
11. Reconocer, delimitar, combinar y utilizar eficazmente las tecnologias de la informacién y la
comunicacion dacuerdo con el contexto etnografico de investigacién y/o intervencion escogido.
12. Relacionar de manera sistematica conceptos, teorias y orientaciones teéricas de la disciplina mas
adecuados al contexto etnografico especifico de investigacion.

Contenido

Los/as estudiantes tendran que aplicar la formacion teérica, metodoldgica y técnica al desarrollo de una
investigacion etnografica, comparativa, tedrica u orientada a la intervencién sociocultural o socioambiental.

Metodologia

El TFM se basa en el trabajo auténomo bajo la tutorizacion individual del estudiante. Esta tutorizacion se inicia
al principio de curso, una vez que los estudiantes hayan tenido una primera oportunidad para conocer las
lineas de investigacion de los profesores implicados (en una de las sesiones de coordinacién) y han de tener
continuidad a lo largo del curso. El/la estudiante debera presentar su idea de TFM a un/a profesor/a o
investigador/a del Departamento afin al tema seleccionado con el objetivo de poder contar con una direccién a
mediados de noviembre. La coordinadora del Master solicitara a cada estudiante un titulo y nombre de
director/a la tercera semana de noviembre. En caso de disponer de tema pero no de director/a, la Comision
del Master se encargara de sugerirselo. A partir de esta fecha, cada estudiante debera acudir al menos una
vez al mes al despacho de su director/a a presentar los avances del TFM previamente acordados con él/ella.
El/la director/a puede ayudar al/la estudiante a delimitar el tema de investigacién, sugerir bibliografia,
supervisar el disefio de la investigacion, y hacer sugerencias de mejora en base de los borradores que el
estudiante presenta al menos unos dias antes de cada reunion.

El/la estudiante debe entregar la version definitiva de la tesis a su director/a por lo menos una semana antes
de la fecha limite de la entrega de la tesis, con el fin de obtener su visto bueno. El trabajo se depositara en la
Secretaria del Departamento y se enviara a la Coordinacion del Master con copia para la Secretaria del
Departamento antes del 10 de Julio a las 13.00 horas, siguiendo las pautas explicadas en la seccion
"Evaluacion" de esta guia. La defensa oral de la tesis se celebrara el dia 20 de Julio (véase la seccion
"Evaluacion").

Tutorias: 50 horas, 100% presencialidad
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Trabajo personal de lectura, y/o trabajo de campo, analisis y redacciéon de conclusiones: 250 horas

El desarrollo del trabajo de Fin de Master se pautara con cada profesor/director/a del mismo siguiendo
la siguiente pauta.

FECHAS
ACTIVIDAD LUGAR MATERIAL
Fin Noviembre Eleccién del Director/a de Trabajo  Departamento Comunicacion electrénica
de Fin de Master Antropologia Social y
Cultural
1 vez por mes Tutoria con el/la director/a del Despacho Trabajo en curso
Trabajo de Fin de Master
10 de Julio Entrega Trabajo de Fin de Master  Secretaria y Trabajo Fin de Master en
coordinacion papel y digitial en formato
Word y PDF
20 de Julio Defensa Trabajo de Fin de Master  Aulas Presentacion oral o con
soporte informatico /
presentacion ppt
Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Supervisadas

Tutorias 50 2 1,4

Tipo: Autonomas

Elaboracion y defensa Trabajo Fin de Master 249 9,96 2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12

Evaluacioén

Este apartado de la Guia Docente contiene toda la informacién relacionada con el proceso de evaluacion del
modulo.

Evaluaciéon del médulo

Para poder ser evaluado, el/la estudiante tiene que cumplir con los siguientes requisitos de formato y con
las fechas e indicaciones de presentacion:

® |dioma: los trabajos finales podran presentarse en catalan, castellano, o inglés. En todos los casos el
estudiante es responsable de la correccion linguistica.
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® Extension: El trabajo de investigacion tendra una extension de 16.000-20.000 palabras como maximo,
sin contar la bibliografia ni el indice. Se contempla la posibilidad de aportar informacién en un anexo si
el tipo de trabajo lo hace recomendable y siempre a criterio del/de la directora/a. Los anexos tampoco
se incluyen en el maximo de palabras.

® Portada: La portada tiene que incluir el titulo del TFM, el nombre y apellidos del/de la estudiante, y el
nombre del/de la director/a. Tiene que indicar que se trata de un trabajo final de Master para el Master
en Antropologia: Investigacion Avanzada e Intervencion Social y tiene que constar el departamento de
antropologia y la UAB. Por ultimo, tiene que constar la fecha de entrega o de presentacion o el curso
académico.

® Formato: Los aspectos formales seguiran las recomendaciones mas frecuentes para la presentacion de
comunicaciones a congresos: margen izq. y der. de 3 cm, superior e inferior de 2,5 cm; interlineado de
1,5; Arial 12 o Times New Roman 13 para cuerpo de texto y Arial 10 o Times New Roman 11 para
notas a pie de pagina. Las notas se situaran a pie de pagina para facilitar la lectura y la correccion. Las
tablas y figuras estaran numeradas y tituladas y se especificara su fuente. El TFM tendra un indice y
una bibliografia.

® Entrega: El trabajo debera imprimirse a doble cara, encuadernarse con espiral y depositarse en la
Secretaria del Departamento en las fechas que se estipulen (antes del 10 de Julio a la 13.00), por
triplicado, con el visto bueno de (es decir, firmado por) el/la directora/a, y enviarse en formato WORD Y
PDF por Correo-e a la Coordinacién del Master con copia a la Secretaria del Departamento (
d.antropologia@uab.cat) en las mismas fechas.

® Defensa: El trabajo se presentara en sesion publica ante un tribunal de 3 miembros nombrado por la
Comision de Master (un miembro es el Coordinador/a de Master, que ejercera de Secretario/a) el dia
20 de julio. El orden de intervencion y el lugar se publicaran una semana antes de la prueba. La
estructura / tiempo de la prueba es la siguiente:
o Exposicion del/a candidato/a: 10-15 minutos
o Comentarios del tribunal: 10 minutos cada miembro (20 en total)
o Réplica del candidato/a: 10 minutos
o Deliberacion, resolucion y acta: 5-10 minutos.

Los TFMs que no cumplen con los requisitos formales o que no tengan el visto bueno del/de la director/a
tendran la calificacion "No evaluable". Para cualquier duda o pregunta, el/la estudiante puede contactar con su
director/a de tesis o con la coordinadora.

La evaluacion misma toma en consideracion tanto la memoria escrita (80-90%) como la defensa oral del
Trabajo de Fin de Master (10-20%). Los criterios que seconsideran son los siguientes:

El planteamiento del problema

® E| estudiante debe mostrar la capacidad para plantear un problema de investigacion relevante y
pertinente, al margen de la existencia de problematicas sociales que hayan motivado su seleccién o
estén relacionadas con el mismo.

® Se valorara la explicitacion del planteamiento y de la parte que cubre el trabajo de investigacion como
producto dentro del mismo, si el/a estudiante tiene la intencion de proseguir en el futuro con una tesis
doctoral.

La originalidad del trabajo de investigacion

® El trabajo de investigacion debe ser disefiado y argumentalmente construido por el/a estudiante,
aungue se inscriba en un proyecto de investigacion colectivo mas amplio, como una posterior Tesis
Doctoral o que incluso la exceda, extremo que debe mencionarse en la introduccion.
® | a originalidad se entiende como la aportacién de conocimientos inéditos hasta el momento. Esto
puede tomar diversas formas en esta fase inicial de la investigacion:
Un trabajo empirico no hecho anteriormente
Una revision bibliografica no realizada hasta la fecha
Uso de material conocido pero desde una nueva interpretacion
Aplicacién de un disefio de investigacion conocido a una realidad no estudiada

La calidad del trabajo de investigacion que se ha realizado
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® Busqueda y utilizacion de fuentes bibliograficas adecuada para la fase de familiarizacion con el
problema o ambito de investigacion planteado. Toda la bibliografia incluida debe habersido leida y el
texto debe reflejarlo directa e indirectamente.

® Definiciondel objeto de estudio y de los objetivos del proyecto.

® Orientacion tedricay perspectiva de la que se parte dentro de la disciplina.

® Antecedentes de investigacion y marco tedrico desarrollado en funcién del objeto y de los objetivos.
Tratamiento conceptual adecuado y claridad en los interrogantes planteados.

® Explicitacion de la(s) hipotesis/preguntas de trabajo/investigacion, incluso si no se avance en la
contrastacion de las mismas en el trabajo de investigacion (por ejemplo en el caso de una revision
bibliografica como inicio de un proyecto de tesis doctoral).

® Delimitacion del grupo estudiado, definiciéon de la unidad de analisis y de las unidades de observacion y
explicacion de la seleccion o muestreo utilizados, si el tipo de trabajo lo requiere.

® |dentificacion y justificacion de las fuentes utilizadas.

® Justificacion y adecuacion de las técnicas y los instrumentos seleccionados y aplicados.

® Capacidad de organizar los datos recogidos y claridad en la construccion y el uso de categorias de
analisis de los datos obtenidos y de las fuentes consultadas.

La pertinencia de las conclusiones y, en su caso, las propuestas de continuidad del trabajo

® Se valorara la capacidad para recapitular, sintetizar e identificar el apoyo a los objetivos y/o a las
hipotesis que se hayan formulado,

® E| reconocimiento de puntos débiles (lagunas, desequilibrios, riesgos) del propio trabajo en el momento
en que se presenta y propuesta de superacion en fases ulteriores y

® [a prudencia en la exposicidon de conclusiones y mejora de los interrogantes iniciales,

® [ a explicitacién, en su caso, delas perspectivas de continuidad y plan de trabajo a seguir.

La organizacion de la narracion

® E| trabajo de investigacion ha de ser un documento organizado con un indice logico que refleje la
secuencia de la investigacion y/o la progresion del desarrollo tematico.

® F|lenguaje ha de ser claro y seguir el registro expresivo convencional de un documento cientifico en
ciencias sociales, permitiendo una lectura fluida.

® Debe hacerse un uso adecuado de la cita, como recurso aclaratorio, para proporcionar mayor precision
y detalle, evitando en todo momento la parafrasis. Para otras cuestiones formales, como los modelos
de cita bibliogréafica y de formato de las referencias bibliograficas, se recomienda usar Mendeley o los
sistemas recomendados por la Biblioteca de Humanidades (cursos y acceso on-line desde la web de
las bibliotecas de la UAB: http://www.bib.uab.es).

La defensa oral

® Por ultimo, se toma en consideracion la calidad de la defensa oral: la claridad de la presentacién oral y
la medida en la que la réplica del estudiante responde a los comentarios del tribunal.

Normas generales
La evaluacioén se entiende como un proceso continuo que se extiende durante el periodo lectivo.

Las calificaciones empleadas seran en la escala 0-10 con un unico decimal. Para considerar superado el
modulo se necesitara una nota minima de 5,0 como nota promedio resultante de las notas obtenidas
encadauna de las actividades, considerando el porcentaje de cada una de ellas en la nota final. Una vez
superado el modulo, este no podra ser objeto de una nueva evaluacion.

La programacion de las actividades de evaluaciéon no se podra modificar a menos que haya un motivo
excepcional y debidamente justificado en cuyo caso se propondra una nueva programacion dentro del periodo
lectivo correspondiente.

Quienes realicen cualquier irregularidad que pueda conducir a una variacion significativa de la calificacion de
una actividad de evaluacion, esta se calificara con 0, con independencia del proceso disciplinario que se
pueda instruir. En el caso de que se produzcan diversas irregularidades en las actividades de evaluacion de
una misma asignatura, la calificacion final de la misma sera de 0.
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La calificacion de "No evaluable" en el acta final de evaluacién implica el agotamiento de los derechos
inherentes a la matricula del médulo aunque el "No evaluable" no contara en el expediente académico.

La copia o plagio de material, tanto en el caso de trabajos como en el caso de examenes, constituye un
delito que sera sancionado con cero a la actividad, pérdida del derecho a reevaluacion y se suspendera
toda la asignatura. Recordar que se considera "copia" un trabajo que reproduce todo o en parte el trabajo de
otro-a companiero-a. "Plagio" es presentar todo o parte de un texto de un autor como propio, sin citar las
fuentes, sea en papel o en formato digital. Ver documentacion de la UAB sobre "plagio” en:
http://wuster.uab.es/web argumenta obert/unit 20/sot 2 01.html.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Defensa Trabajo Fin de Master 10% 1 0,04 1,4

Elaboracién Trabajo Fin de Master 90% 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12
Bibliografia

La bibliografia se pactara entre director/a de TFM y estudiante segun el tema de la investigacion.
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ORIENTACION AL ESTUDIANTE

Como indica el Plan de Accion Tutorial (http://www.uab.cat/doc/PAT), si ellla
estudiante tiene dudas o preguntas sobre los contenidos del Master, o problemas
para cumplir con sus requisitos, puede acudir al/a la coordinador/a de Master, los
coordinadores de modulo y los profesores.

Coordinador/a del Master

El/la coordinador/a, de acuerdo con la Comision del Master, se encarga de la
organizacion de los aspectos académicos del programa (como los contenidos, el
calendario, la evaluacion, etc.). Si después de leer la informacién en este manual
tiene preguntas sobre el programa, puede contactar con el/la coordinador/a.
También es la persona indicada para contactar en caso de problemas académicos
que afectan a mas de un modulo.

Coordinadora Master en Antropologia: Investigacion Avanzada e Intervencién
Social:

Dra. Miranda Lubbers

Correo-e: mirandajessica.lubbers@uab.cat

Tel: (+34) 93 581 11 42

Coordinador Master in Social and Cultural Anthropology (Creole):
Dr. Dan Rodriguez

Correo-e: dan.rodriguez@uab.cat

Tel: (+34) 93 581 34 58

Coordinadores de médulo

Para preguntas sobre modulos concretos y para problemas con cumplir con los
requisitos de los médulos (asistencia, evaluacion), pueden ponerse en contacto
con los coordinadores de los modulos. Sus correos electrénicos son:

MC: Modulos comunes Diana.Marre@uab.cat

E1l: Investigacion etnogréfica y Jordi.Grau@uab.cat

transcultural

E2: Espacios y relaciones Montserrat.Ventura@uab.cat
transnacionales

E3: Intervencion sociocultural y JoselLuis.Molina@uab.cat
ambiental

TFM: Trabajo Fin Master MirandaJessica.Lubbers@uab.cat
Profesores

Para preguntas sobre una asignatura (“bloque”) concreta, también se pueden
poner en contacto con los profesores de los bloques. Los nombres de los
profesores estan indicados en el calendario. Se pueden utilizar los momentos
antes o después de las clases y las pausas, pero en casos especificos también se
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pueden pedir tutorias. Cada profesor tiene horas de tutoria, pero recomendamos
pedir cita previa.

Gestion Académica de la Facultad de Letras

Para preguntas sobre asuntos administrativos (como los procedimientos formales
de matricula, el cambio de médulos, y la tramitacién de titulos), se pueden dirigir a
la Gestion Académica de la Facultad de Letras:

Gestién Académica:

Correo-e: ga.lletres@uab.cat

Tel.: (+34) 93 581 1558 y 93 581 1651

Horario habitual: de lunes a viernes de 10'00 a 13'00 h y de 16'00 a 19'00 h.
Mes de agosto: CERRADO.

International Welcome Point

El International Welcome Point (IWP) de la Universitat Autonoma de
Barcelona ofrece informacion a estudiantes, profesores, y a personal administrativo
y de servicios procedentes de otros paises, entre otros sobre cdmo encontrar
alojamiento, seguros médicos, tramites legales de extranjeria, cursos de idiomas
etc. Se puede consultar también la web Study Abroad.

International Welcome Point:

Pagina web: http://www.uab.cat/web/movilidad-e-intercambio/international-
welcome-point-1345661853608.html

Correo-e: international.welcome.point@uab.cat

Tel.: (+34) 93 581 22 10

Gestidon administrativa del Departamento

Secretaria del Departamento de  Antropologia Social 'y  Cultural
Correo-e: d.antropologia@uab.cat
Tel: (+34) 93 581 12 39
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PARTICIPACION

Los/las estudiantes del Master forman parte del departamento, y por lo tanto, estan
muy bienvenidos en los seminarios y en las otras actividades que se organizan en
el departamento.

Lista de difusion

El Departamento tiene una lista de difusion [master-oficial-antropologia-
|@llistes.uab.cat] para poder informar a los estudiantes del Master Oficial y
Creole sobre los cambios en el calendario, fechas importantes, las actividades del
departamento y otras informaciones interesantes. Cuando el/la estudiante se haya
matriculado, su correo electrénico se afiade a la lista. Si el/la estudiante no recibe
la informacion, cambia de correo electrénico o quiere darse de baja de la lista,
puede ponerse en contacto con la secretaria del departamento
(d.antropologia@uab.cat).

Participacion en las decisiones

Los/las estudiantes del Master tienen varias vias de participacion en la
organizacion y buen desarrollo del mismo:

e Representacion en el Consejo del Departamento de Antropologia Social y
Cultural. Las elecciones tienen lugar durante el primer trimestre de curso
(habitualmente Noviembre) y permiten elegir cuatro representantes, con voz
y voto en el Consejo. El Consejo es el dérgano rector del que forma parte
todo el profesorado del Departamento, personal de administracion vy
servicios y una representacion de sus estudiantes y se retne de forma
ordinaria una vez por semestre. La convocatoria a presentar candidaturas
se envia por correo electrénico a la lista de distribucién, habitualmente a
fines de Octubre.

e Representacion en la Comision de Master del Departamento de
Antropologia Social y Cultural. Es el 6rgano decisorio en todos los temas
vinculados con el Master y se relne aproximadamente una vez por mes,
aunque la participacion de los representantes de estudiantes gira entorno a
una vez por trimestre. Tiene un representante titular y un suplente con voz y
voto en las decisiones que atafien al estudiantado.

e A titulo individual o de grupo, en los espacios reservados por la
coordinacién para tratar asuntos del desarrollo mismo del Master a lo largo
del curso.

e En tutorias individuales con la coordinadora del Master:
Mirandajessica.lubbers@uab.cat

Participacién en la revista Periféeria

El Departamento edita la revista Periféria - Revista d'investigacié i formacio en
antropologia, una iniciativa de lo/as doctorando/as del departamento de
Antropologia Social y Cultural de la Universitat Autbnoma de Barcelona, apoyada
por el programa de doctorado. El proyecto surgié de la necesidad de conocer
eficazmente la investigacion generada tanto de lo/as doctorando/as, como del
profesorado y otros/as investigadores/as. También ofrece una oportunidad a los
investigadores en formacién de conocer al proceso editorial de una revista

97


file:///C:/Users/Administrador/Documents/d.antropologia@uab.cat
mailto:Mirandajessica.lubbers@uab.cat
http://revistes.uab.cat/periferia
http://revistes.uab.cat/periferia

académica. Periferia tiene una periodicidad semestral y se publica el dia 20 de los
meses de Junio y Diciembre.

Cada afio se publica una convocatoria para nuevos colaboradores de la revista. Se
invitan doctorando/as (becario/as y otro/as) y estudiantes de Master a participar
activamente en la edicion de la revista.

Evaluaciéon del Master

Para los docentes y coordinadores del Master es fundamental recibir la valoracion
de los estudiantes, que posteriormente se puede traducir en propuestas de mejora
del Master. Ademas de los comentarios y sugerencias individuales que podemos
recibir, organizamos en cada semestre una sesion de evaluacion para valorar en
grupo el desarrollo del programa de Master. Ademas, la Facultad también utiliza un
sistema de encuestas para intentar definir una valoracion colectiva. organiza
encuestas de evaluacion de la actividad docente. Para ello, al final de cada
cuatrimestre, los alumnos pueden responder a la Encuesta de Evaluacién de la
Actuacion Docente del Profesorado (PAAD). El web de la UAB dispone de una
pagina especifica para estas encuestas, www.uab.cat/enquestes, donde el alumno
tiene a su disposicion la informacion sobre cada encuesta (modelo, calendario,
acceso). También puede descargar la aplicacién para responder a la encuesta
mediante movil o tableta. Tanto las sesiones como las encuestas son muy
importantes para el Master, por lo que se pide a los estudiantes que tomen el
tiempo para participar en ellas.
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ENLACES

Paginas web del Master v del departamento:

Web oficial del Master en Antropologia: http://www.uab.cat/web/informacion-
academica-de-los-masteres-oficiales/la-oferta-de-masteres-oficiales/informacion-
general/antropologia-investigacion-avanzada-e-intervencion-social-
1096480309770.htm|?param1=1345648439250

Web del Departamento: http://www.uab.cat/antropologia/

Web adicional del Master del Departamento: http://tinyurl.com/4uxnpgw

Servicios de la UAB para los alumnos:

Servicio de Idiomas - Cursos de idiomas: http://www.uab.cat/servei-llengues/

Servicio de Bibliotecas de la UAB

e Biblioteca de Humanidades: http://www.uab.cat/web/biblioteca-d-
humanitats-1261120402101.html
e Recursos para alumnos: http://www.uab.cat/web/recursos-de-

informacion/recursos-para-los-alumnos-1345655231562.html

Servicio de Actividad Fisica: https://saf.uab.cat/

Oficina Treball Campus (para la insercién laboral): http://www.uab.cat/web/treball-
campus-1248934939395.html. La Facultad ofrece jornadas y sesiones en
colaboracién con este Servicio sobre la busqueda de trabajo (redaccion de un
curriculum, preparacion de entrevistas, busqueda de trabajo en el extranjero).

UAB Cercador (para buscar ayudas, becas, convocatorias):
http://www.uab.cat/web/beques-ajuts-1276168992788.html

International Welcome Point: Informaciébn para estudiantes extranjeros:
http://www.uab.cat/web/movilidad-e-intercambio-internacional/international-
welcome-point/international-welcome-point-acogida-internacional-
1345680336071.html

Web "Study Abroad" de la UAB: http://www.uab.cat/web/study-abroad-
1345666325253.html

Asociaciones de antropologia:

Institut Catala de I'Antropologia (ICA): http://www.antropologia.cat/

Asociacion  Catalana Profesionales de la Antropologia (ACPA):
http://acpantropologia.blogspot.com.es/

99


http://www.uab.cat/web/informacion-academica-de-los-masteres-oficiales/la-oferta-de-masteres-oficiales/informacion-general/antropologia-investigacion-avanzada-e-intervencion-social-1096480309770.html?param1=1345648439250
http://www.uab.cat/web/informacion-academica-de-los-masteres-oficiales/la-oferta-de-masteres-oficiales/informacion-general/antropologia-investigacion-avanzada-e-intervencion-social-1096480309770.html?param1=1345648439250
http://www.uab.cat/web/informacion-academica-de-los-masteres-oficiales/la-oferta-de-masteres-oficiales/informacion-general/antropologia-investigacion-avanzada-e-intervencion-social-1096480309770.html?param1=1345648439250
http://www.uab.cat/web/informacion-academica-de-los-masteres-oficiales/la-oferta-de-masteres-oficiales/informacion-general/antropologia-investigacion-avanzada-e-intervencion-social-1096480309770.html?param1=1345648439250
http://www.uab.cat/antropologia/
http://www.uab.cat/antropologia/
http://tinyurl.com/4uxnpqw
http://www.uab.cat/servei-llengues/
http://www.uab.cat/web/biblioteca-d-humanitats-1261120402101.html
http://www.uab.cat/web/biblioteca-d-humanitats-1261120402101.html
http://www.uab.cat/web/recursos-de-informacion/recursos-para-los-alumnos-1345655231562.html
http://www.uab.cat/web/recursos-de-informacion/recursos-para-los-alumnos-1345655231562.html
https://saf.uab.cat/
http://www.uab.cat/web/treball-campus-1248934939395.html
http://www.uab.cat/web/treball-campus-1248934939395.html
http://www.uab.cat/web/beques-ajuts-1276168992788.html
http://www.uab.cat/web/movilidad-e-intercambio-internacional/international-welcome-point/international-welcome-point-acogida-internacional-1345680336071.html
http://www.uab.cat/web/movilidad-e-intercambio-internacional/international-welcome-point/international-welcome-point-acogida-internacional-1345680336071.html
http://www.uab.cat/web/movilidad-e-intercambio-internacional/international-welcome-point/international-welcome-point-acogida-internacional-1345680336071.html
http://www.uab.cat/web/study-abroad-1345666325253.html
http://www.uab.cat/web/study-abroad-1345666325253.html
http://www.antropologia.cat/
http://acpantropologia.blogspot.com.es/

100



1\
Aparcamiento de la
Facultad de Letras

Y
.
.

" 4
iy Aulas de informética- - -,
; @ (entre otras 506) '

é -

- Departamento

ntropologia (2a
¢ planta); Aula
© Ramon Valdés

& Biblioteca de
humanidades

Obres Q' 1. Depts. Prehistoria. Arxiu Occit?
2. Antropologia

0. Gestio Academica
1. Deganat. Dept. Geografia

HZ' 0. Obres

*  Auditori

Aules 4011402/ LIGIT

Univeristat California

Dept. Fil. Catalana (Docéncia i Recerca)
Dept. Fil. Espanyola (Recerca)

0. Aula 501 i 502 / Serveis Informatics. ki Sala de Revistes

Seminari B11. Aules Informatica 503 a 507.
1. Depts. Fil. Anglesa ! Fil. Francesa.
2. Depts. Fil. Catalana / Fil. Espanyola.

Aules 200 / Servei Reprografia Bar Restaurant
Local d'Estudiants

1d. Aules 108 a 115 1. Dept. Filosofia
1e. Dept. Historia Moderna / Humanitats Dept. CC. Antiguitat

la d'Act e A 2.Aula 218
Sale. FActes/ Seminail Institut Proxim Orient

Aules 101 a2 107
0. Aules 601 a 605
1. Aules 606 i 607 ! Dept. Art.

101



