
 

 
Fòrum, una oportunitat d’inserció 

 

En la darrera reunió del Ple del Consell Social, vam tenir la oportunitat de 
conèixer de primera mà els objectius i continguts de la #MEMEnginy16, jornada 
que va acollir l’Escola d’Enginyeria de la UAB a finals d’abril, i que ha estat 
organitzada pel seu consell d’estudiants. 
  
La jornada ha estat un èxit. Amb uns 1.000 visitants, s’ha organitzat un punt de 
trobada entre estudiants, docents, investigadors, institucions i empreses per 
buscar oportunitats de feina i col·laboracions, i prendre contacte amb la 
recerca, l’emprenedoria i les innovacions tecnològiques. A més, s’ha comptat 
amb Treball Campus perquè oferís orientació als alumnes en la cerca de feina. 
 
Vull donar l’enhorabona a totes les parts implicades en aquesta jornada que, en 
el seu disseny, ha sabut trobar l’èxit i, el que és més important, generar valor 
afegit i sinergies positives per a tots els participants: estudiants, Escola 
d’Enginyeria, UAB, i empreses i institucions. 
 
Iniciatives com aquestes posen en valor un paper fonamental que han de jugar 
avui en dia les nostres universitats i, en el cas que ens ocupa, la UAB. 
 
En més d’una ocasió ja he fet esment que estem afrontant una nova era, no 
sols a nivell local sinó també global, i que el món canvia vertiginosament així 
com moltes de les regles del joc. 
 
Sens dubte, aquesta realitat configura un escenari canviant del mercat laboral. 
Les dades contextuals provinents de les estadístiques oficials mostren 
repetidament que, com més nivell educatiu, més taxa d’activitat, més taxa 
d’ocupació i menys taxa d’atur. Això són bones notícies per als que cursen 
estudis superiors. Però no podem perdre de vista que el pas d’estudiant a 
treballador en un mercat laboral canviant també experimenta una transformació 
en les seves regles de joc. Conceptes com l’emprenedoria i la innovació 
adquireixen una especial rellevància i les oportunitats de feina actualment 
passen ja no tan sols per treballar per compte aliè sinó, cada vegada més, per 
compte propi. En ambdós casos, la oportunitat que estudiants, universitat, 
empreses i institucions comptin amb espais de trobada és cabdal en un context 
en què totes les parts puguin oferir i aportar, un context on els contactes i les 
xarxes relacionals cobren cada vegada més importància i on els coneixements 
han d’anar acompanyats, diria que necessàriament, d’aptituds i competències 



tranversals que permetin un perfil adaptable a un entorn que evoluciona de 
manera vertiginosa. 
 
La universitat, com a actor clau en el desenvolupament socioeconòmic, no és 
aliena a aquesta situació. La inserció i ocupació dels seus estudiants, al meu 
parer, són factors rellevants en els que ja es treballa de manera activa i que cal 
potenciar. També el Consell Social de la UAB ha entès la inserció laboral com 
un aspecte clau i des de l’any 2001 col·labora amb AQU Catalunya per a la 
realització d’estudis d’inserció de les persones graduades. 
 
Iniciatives com la #MEMEnginy són, sens dubte, un actiu per als estudiants i 
per al país. La UAB és una universitat capdavantera i amb aquestes ratlles vull 
posar de manifest que des del Consell Social de la UAB, vincle entre la 
universitat i la societat, estem a disposició de la nostra universitat per avançar 
en aquests reptes i continuar treballant en accions de nexe i valor per a la 
universitat i la societat. El nostre exemple de superació serà una de les lliçons 
més importants per als estudiants, responsables de construir un futur sobre els 
pilars del present que configurem. 
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