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#tenimunpla
i tu el coneixes?*

*Qui, jo? Si, tu: estudiant, professor@, PAS, investigador@, directiv@.

Invisibilitzacio Publiquem dades estadistiques i
de les QOneg fem recerca sobre condicions
a la universitat laborals, accés, trajectories, etc.

Us excloent Tenim la Guia per a I'is no
de llenguatge sexista del llenguatge de la UAB

Androcentrisme Fem xarxa amb les investigadores
ala ciencia i els grups de recerca

Desinformacid i Fem politiques d’igualtat,

desconeixement formaci6 i jornades
de les desigualtats de reflexio

V|olep0|a Informem, assessorem i formem
de genere per un campus lliure de violencia
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i tu n'ets la peca clau*

*Qui, jo? Si, tu: estudiant, professor@, PAS, investigador@, directiv@.

Tenim un Pla d’accid per a la Igualtat
entre les dones i els homes ala UAB

Estem avaluant el Comencem el
segon Pla d’accid tercer Pla d’accid
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Omple el Visita’'ns la Vine als
qiiestionari setmana del grups de
ala nostra 8 de marc a discussio o
pagina web la placa Civica de treball
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EI 8 de mal'c les D.ones Treballadores
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#tenimunpla
i tu pots actuar*

*Qui, jo? Si, tu: estudiant, professor@, PAS, investigador@, directiv@.
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