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per a l'Acreditació 
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2.

2.

2.

2.

2.

2.

2.

2.

2.

2.

2.

 
E

3

3

3

3

3

3

3

3

3

2.1.1  Informació 

2.1.2  Informació 

2.1.3  Informació 

2.1.4  Informació 

2.1.5  Enllaç a la w

2.1.6  Enllaç al blo

2.1.7  Enllaç al fac

.1.8  Enllaç twitt

.1.9  Enllaç Unita

.1.10  Enllaç Bequ

.1.11  Enllaç infor

.1.12  Enllaç al Sis

.1.13  Enllaç Aplic

.1.14  Enllaç Man

.1.15  Enllaç Web 

.1.16  Enllaç faceb

.1.17  Enllaç Infor

.1.18  Enllaç Infor

stàndard 3: Eficà
Nº  Evidència 

3.1  Composició co

3.2  Actes Equip de

3.3  Informes de se

3.4  Registre docum

3.5  Actes reunions

3.6  Actes reunions

3.7  Actes d’aprova

3.8  Acta d’aprovac

3.9  SGIQ de l’EUTD

  SGIQ: Procés d

  SGIQ: Procés d

  SGIQ: Procés d

pública Màsters UAB

pública Grau de Turis

pública MUEX 

pública MUDOTE 

web EUTDH 

og EUTDH 

cebook EUTDH 

er EUTDH 

at de Pràctiques i Bor

ues i ajudes a l’estudi 

mes de seguiment we

stema Garantia de Qu

cació Sistema de Gara

ual SGIQ de l’EUTDH 

 propi MUEX 

book MUDOTE 

rmes d’Acreditació we

rmes de seguiment w

cia del sistema de

omissió nova titulació

e Direcció de seguime

eguiment de les titula

mental d’incidències,

s delegats 

s avaluació professor

ació del darrer inform

ció de l’Autoinforme 

DH 

de disseny i aprovació

de seguiment de les t

de revisió del SGIQ 

B 

sme UAB 

rsa de Treball web EU

EUTDH 

eb UAB 

ualitat UAB 

antia de Qualitat UAB

i SIQMA del centre 

eb UAB 

eb EUTDH 

e garantia interna

ó (Grau de Turisme) 

ent procés de creació

acions 

 reclamacions, sugge

at 

me de seguiment del c

ó de les titulacions 

itulacions 

Màs

Gra

MU

MU

Web

Blog

Face

Twit

TDH  Unit

Beq

Info

Siste

Apli

Siste

Web

Face

Info

Info

a de la qualitat d
Localit
Reposi
 

Evidèn

  Evidèn

Evidèn
Acredit

riments  Evidèn

Evidèn

Evidèn

centre  Evidèn

Evidèn

SGIQ C
Evidèn

sters i postgraus UAB

u de Turisme UAB 

EX UAB 

DOTE UAB 

b EUTDH 

g EUTDH 

ebook EUTDH 

tter EUTDH 

tat de Pràctiques i Bo

ques EUTDH 

ormes de seguiment t

ema de Garantia Inte

icació Sistema de Gar

ema de Garantia Inte

b propi MUEX 

ebook MUDOTE 

ormes d'Acreditació U

ormes de seguiment E

e la titulació  
zació / institució que
tori digital EUTDH‐Ev

cia 3.1 Comissió per l

cia 3.2 Actes Equip de

cia 3.3 Informe de se
tació 

cia 3.4. Registre anàli

cia 3.5 Acta reunió de

cia 3.6 Acta reunions

cia 3.7 Acta d'aprova

cia 3.8  Acta d'aprova

Centre: Sistema de Ga
cia 3.9 SGIQ de l'EUT

orsa de Treball EUTDH

itulacions web UAB 

rna de Qualitat 

rantia Interna de Qua

rna de Qualitat (SIGQ

UAB 
EUTDH 

e l’aporta 
vidència (Enllaços) per

'elaboració de noves 

e Direcció de seguime

guiment de les titulac

isi documental d'incid

e delegats 2014‐15

avaluació professora

ció darrer informe se

ació de l'Autoinforme

arantia Interna de Qua
DH 

H 

litat UAB 

Q) i SIQMA del centre

r a l'Acreditació 

titulacions Grau de T

ent procés de creació

cions‐Repositori digit

dències i no conformi

at Grau Turisme 2014

eguiment de centre 

e 

alitat (SIGQ) i SIQMA 

Turisme 

ó titulació 

al EUTDH‐ Evidències

tats 2014

‐15

del centre 

s per a l' 
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3

3

3

3

3

3

3

3

 
 
E

4

4

4

  SGIQ: Procés d

3.10  Acta de Reunió

3.11  Exemples Acte

3.12 
Mostra  de  do
titulacions del

Nº  Evidència (Enl

.1.0 
Guia per a l’ela
de grau i màst

.1.1  Indicadors titu

.1.2  Enllaç SGIQ EU

.1.3  Enllaç al SGIQ 

.1.4 
Enllaç PEQ1. D
qualitat  

stàndard 4: Adeq
Nº  Evidència 

4.1  Memòria Gr

4.2.0  Relació de P

4.2.0A  Taula‐resum

4.2.0B  Indicadors d

4.2.1  Relació de P

4.2.1A  Taula‐resum

4.2.2  Relació de P

d’acreditació de les tit

ó de programació doc

es de Reunions progra

ocumentació  de  l’ap
 centre 

laços) 

aboració de proposte
ter d’AQU 

ulació en xifres 

UTDH 

UAB 

Definició, desplegame

quació del profess

rau de Turisme 

Professorat Grau de T

m Personal Docent Gr

de qualitat investigad

Professorat MUDOTE 

m Personal Docent MU

Professorat MUEX 

tulacions 

cent MUEX 2014‐15

amació docent GT 

provació  de  la  crea

es de titulacions unive

ent i seguiment de la p

sorat al programa

Turisme 

rau de Turisme 

dora Personal Docent 

UDOTE 

Evidèn

Evidèn

ació  de  les 

 
Aprova
Propos
Aprova
 Aprov
Aprova
Aprova
 

Locali
Reposi

ersitàries 
Guia pe

Grau d
Màster
Màster

SIGQ E

SGIQ U

política de 
Enllaç P

a formatiu  
Localit
Reposi
 

Evidèn

Evidèn
POQ7 A

Evidèn

centre  Evidèn

Evidèn

Evidèn

Evidèn

cia 3.10. Acta de reun

cia 3.11 Exemples act

ació de la proposta de
sta de modificació de
ació de la Memòria M
ació Centre proposta
ació Comissió Afers A
ació de creació del títo

ització / institució
tori digital EUTDH‐Ev

er a l’elaboració i la v

e Turisme en xifres 
r en Direcció i Organit
r en Unió Europea‐Xin

UTDH 

UAB 

PEQ1 Definició, despl

zació / institució que
tori digital EUTDH‐Ev

cia 4.1 Memòria Grau

cia 4.2.0 Relació prof
Anàlisi de satisfacció 

cia 4.2.0A Taula‐resu

cia 4.2.0B Indicadors 

cia 4.2.1 Relació prof

cia 4.2.1A Taula‐resu

cia 4.2.2 Relació de p

nió de programació d

tes de reunions progr

e Màster MUDOTE pe
l Grau de Turisme 

Màster MUDOTE 
de Modificació Grau 
cadèmics UAB de la M
ol Màster MUDOTE p

ó que l’aporta 
vidència (Enllaços) per

verificació de les prop

tzació de Turisme d'E
na.Cultura i Economia

egament i seguiment

e l’aporta 
vidència (Enllaços) per

u de Turisme 

fessorat Grau de Turis
dels estudiants 

m Personal Docent G

de qualitat investigad

fessorat Màster MUD

m personal docent M

professorat Màster M

ocent MUEX 2014‐15

ramació docent GT 

el centre 

Turisme 
Memòria Grau Turism
pel Consell de Govern

r a l'Acreditació 

ostes de titulacions u

sdeveniments en xifr
a en xifres 

t de la política de qua

r a l'Acreditació 

sme 2014‐15 

Grau de Turisme

dora Personal Docent

OTE 14‐15 

MUDOTE

UEX 

5 

me 

universitàries de grau 

res 

alitat 

t centre

i de màster 
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4

4

 
 
E

5

5

5

5

5

5

5

5

4.2.2A  Taula‐resum

4.2.2B  Indicadors d

4.3  Llistat línies

4.4 
Personal i h
tutors acad

4.5.0  Normativa p

4.5.1  Normativa p

4.5.2  Llistat assig

4.6  Perfil tutors

4.7  Llistat forma

4.8.   Indicadors 

4.9  Pla d’actua

Nº  Evidència (

4.1.0 

Enllaç Hora

Enllaç Hora
assignature

4.3.0  Enllaç parti

4.3.1  Enllaç activ

4.3.2  Enllaç activ

stàndard 5: Eficà
Nº  Evidència 

5.1  Pla d’acció Tut

5.2  Sessions inform

5.3  Horaris tutorie

5.4  Xerrades realit

5.5  Xerrades realit

5.6  Jornades d’Ori

5.7 
Enquesta  serv
professionals i

5.8  Informe Works

m Personal Docent MU

de qualitat investigad

s de recerca EUTDH 

oraris de la Unitat de
dèmics 

pràctiques UAB 

pràctiques EUTDH 

nació Practicum curs 

s TFG  

ació professorat EUTD

de l’adequació del pr

ció i evolució del prof

Enllaços) 

ris Grau de Turisme e

ris Grau de Turisme c
es en anglès 

cipació i satisfacció  a

itats formació previst

itats de suport forma

cia dels sistemes 

orial 

matives inici de curs  E

es i coordinacions EUT

tzades sobre Mobilita

tzades orientació TFG

entació professional 

veis  EUTDH.  Satisfa
i programes internaci

shop EUTDH 2015 i En

UEX 

dora Personal Docent 

e Pràctiques i Borsa de

2014/15 

DH 

rofessorat al program

fessorat MUDOTE 

en anglès 

catala i/o castellà amb

activitats formació  UA

tes UAB 15/16 

atiu professorat UAB

de suport a l’apr

EUTDH  

TDH 

t 14/15 

  

14/15 

acció  s/Tutories  aca
ionals 

nquesta valoració ocu

Evidèn

MUEX  Evidèn

Evidèn

e Treball i 
Evidèn

Evidèn

Evidèn

Evidèn

Evidèn

Evidèn

ma formatiu  Evidèn

Evidèn

Localit
Reposi

Calendb 

AB 14/15  Enllaç p

Enllaç a

Activita
Activita

renentatge 
Localit
Reposi
 

Evidèn

Evidèn

Evidèn

Evidèn

Evidèn

Evidèn

adèmiques, 
Evidèn

upadors   Evidèn

cia 4.2.2A Taula‐resu

cia 4.2.2B Indicadors 

cia 4.3 Perfil recerca 

cia 4.4 Tutories Acad

cia 4.5.0 Normativa P

cia 4.5.1 Normativa P

cia 4.5.2 Llistat assign

cia 4.6 Perfil professo

cia 4.7 Activitat form

cia 4.8 Indicadors ade

cia 4.9 Pla d'actuació

zació / institució que
tori digital EUTDH‐Ev

dari i Horaris 2015‐201

participació i satisfacc

activitats formació pr

ats suport formatiu p
ats suport formatiu p

zació / institució que
tori digital EUTDH‐Ev

cia 5.1. Pla d'Acció Tu

cia 5.2.Sessions Infor

cia 5.3 Horaris i tutor

cia 5.4 Xerrades reali

cia 5.4 Xerrades reali

cia 5.6 Jornades d'Or

cia 5.7 Valoració enq

cia 5.8. Qüestionari o

m personal docent M

de qualitat investigad

professorat 

èmiques i Administra

Pràctiques Externes U

Pràctiques EUTDH 

nació Practicum curs 2

orat assignat TFG curs

ativa programada EU

equació del professor

i evaluació del profe

e l’aporta 
vidència (Enllaços) per

16 ‐ Alumnes ‐ Escola

ció  activitats formaci

revistes UAB 15/16 

rofessorat  
rofessorat bibliotequ

e l’aporta 
vidència (Enllaços) per

utorial EUTDH 

rmatives GT  

ries i coordinacions EU

tzades sobre mobilita

tzades orientació TFG

ientació professional 

uesta serveis tutories

ocupadors Workshop

MUEX

dora personal docent

atives Programa Profe

UAB 2014 

2014/15 

s 2014‐15 

TDH 

rat al programa forma

ssorat MUDOTE 

r a l'Acreditació 

 Universitària de Turi

ió  UAB 14/15 

ues 

r a l'Acreditació 

UTDH 

at 14/15 

G 

14/15 

s acadèmiques, profe

t MUEX

essional 

atiu Grau i Màster 

sme i Direcció Hotele

ssionals, etc. 

era de la UAB 
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5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

 
E

5.9  Equipaments i

5.10  Informació Cen

   

Nº  Evidència (Enl

.1.0  Enllaç Pla d’Ac

.1.1  Pla d’actuació 

.1.2  Enllaç Treball C

.1.3  Enllaç CIEU 

.1.4  Videos titulats

.2.1  Enllaç Intranet

.2.2  Enllaç Campus

.2.3  Enllaç Servei 

.2.4  Enllaç Bibliot

.2.5  Enllaç Works

.2.6 
Serveis  bibliot
Indicadors d’u

stàndard 6: Qual
Nº  Evidènc

  GRAU T

6.1GT  Guies do

6.2GT 
Resultat
d’avalu
PE i TFG

6.3GT 
Mostra 
seleccio

6.4GT  Relació 

6.5GT  Informe

6.6GT 
Valors 
acadèm
i de ren

i capacitats de les aul

ntre d’Iniciatives emp

llaços) 

cció Tutorial EUTDH 

institucional per faci

Campus 

s EUTDH 

t  

s Virtual 

de Biblioteques de

teca Ciències Social

shop EUTDH 
tecaris/Centres  de  r
s i satisfacció  

itat dels resultats
cia 

TURISME 

ocents de les assignat

ts d’aprenentatge, ac
ació de les assignatu
G)‐ Grau en Turisme 

d’execucions  dels  e
onades (obligatòries, 

de TFG i assignació d

e Inserció Laboral Tur

i  evolució  tempora
mic: taxa de graduació
ndiment 

es EUTDH 2014/15 

prenedores (CIEU) 201

litar la inserció Labor

e la UAB

s 

recursos  per  a  l’apr

s dels programes 

tures de Grau en Turi

ctivitats de  formació
res  seleccionades (o

estudiants  de  les  a
PE, TFG)‐ Grau en Tu

e tutors curs 2014/15

isme ‐AQU Catalunya

al  d’indicadors  de 
ó, d’abandonament, d

Evidèn
Evidèn
 

Evidèn

14/15  Evidèn

 

Localit
Reposi

Pla d'A

al  Enllaç P

Enllaç T

Enllaç C

Enllaç 5

Enllaç 5

Enllaç 5

Enllaç 5

Enllaç 5

 Enllaç 

renentatge. 
Enllaç 5

formatius 
Localit
Reposi

 
isme  Evidèn

ó  i  sistemes 
obligatòries,  Evidèn

ssignatures 
risme 

Evidèn

5  Evidèn

a 2014  Evidèn

rendiment 
d’eficiència 

Evidèn
d'aban

cia 5.8. Informe Wor
cia 5.8. Qüestionari e

cia 5.9 Equipament i 

cia 5.10 Informació C

zació / institució que
tori digital EUTDH‐Ev

Acció Tutorial EUTDH

Programa UAB emprè

Treball Campus 

CIEU 

5.1.4. Video titulats 

5.2.1 Intranet 

5.2.2 Campus virtual

5.2.3 Biblioteques UA

5.2.4 Biblioteca Ciènc

5.2.5 Workshop EUT

5.2.6 Serveis bibliotec

zació / institució que
tori digital EUTDH‐Ev

cia 6.1GT: EUTDH ‐ Es

cia 6.2GT Grau de Tu

cia 6.3GT Mostra d'ex

cia 6.4GT Relació de T

cies 6.5GT Informe d

cia 6.6GT Valors i evo
donament i d'eficièn

kshop 2015 
entrevistes empreses

capacitats aules EUTD

CIEU 2014‐15 

e l’aporta 
vidència (Enllaços) per

èn 

AB 

cies Socials 

DH 

caris. Indicadors d'ús 

e l’aporta 
vidència (Enllaços) per

studis de Grau en Tur

risme (Resultats d'ap

xecucions dels estudi

TFG i assignació de tu

'inserció laboral AQU

olució temporal d'indi
cia 

DH 

r a l'Acreditació 

i satisfacció 

r a l'Acreditació 

risme ‐ Programes de 

renentatge, activitats

ants 

utors 

 2014 

icadors de rendiment

les assignatures 

s de formació, sistem

t acadèmic, taxa de gr

es d'avaluació...) 

raduació, 
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6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

6

 
 

6.7GT  Model e

6.8GT   Model A

6.9GT  Dades d

  MÀSTE

6.1MUEX  Memòri

6.2MUEX  Guia ela

6.3MUEX 
Resultat
d’avalu
MUEX

6.4MUEX 
Mostra 
seleccio

6.5MUEX  Relació 

6.6 MUEX  Informe

6.7 MUEX  Dades in

  MÀSTER
6.1MUDOTE  Memòri

6.2MUDOTE 

Resultat
d’avalu
MUDOT

6.3MUDOTE  Guia ela
6.4MUDOTE  Informe
6.4BMUDOTE  Normat

6.5MUDOTE 
Mostra 
seleccio

6.6MUDOTE  Relació 
6.7MUDOTE  Dades in

Nº  Evidènc

6.1.0  Enllaç G

6.4.1  Enllaç a

enquesta inserció EUT

Avaluació tutors TFG 

de mobilitat internaci

R MUEX 

ia Màster MUEX 

aboració TFM MUEX 

ts d’aprenentatge, ac
ació dels mòduls sele

d’execucions  de
onats (obligatòries, PE

de TFM MUEX 

e de seguiment inserc

nserció laboral MUEX

R MUDOTE 

ia Màster MUDOTE 

ts d’aprenentatge, ac
ació dels mòduls sele
TE 

aboració TFM MUDOT

e Tutor TFM MUDOTE

tiva Mòdul TFM MUD

d’execucions  de
onats (obligatòries, PE

de TFM MUDOTE 

nserció laboral MUDO

cia (Enllaços) 

Guia docent assignatu

apartat enquestes ins

TDH 

Grau Turisme 

ional EUTDH 

ctivitats de  formació
eccionats (obligatoris,

ls  estudiants  del
E, TFM)‐ MUEX 

ció laboral MUEX 

X 

ctivitats de  formació
eccionats (obligatoris,

TE 

E 

OTE 

ls  estudiants  del
E, TFM)‐ MUDOTE 

OTE 

ures Grau de Turisme

erció laboral UAB 

Evidèn

Evidèn

Evidèn

 

Evidèn

Evidèn

ó  i  sistemes 
, PE i TFM)‐  Evidèn

s  mòduls 
Evidèn

Evidèn

Evidèn

Evidèn

 

Evidèn

ó  i  sistemes 
, PE i TFM)‐  Evidèn

Evidèn

Evidèn

Evidèn

s  mòduls 
Evidèn

Evidèn

Evidèn

 
Enllaç 6

Enllaç 6

cia 6.7GT Model enq

cia 6.8GT Model Aval

cia 6.9GT Dades de M

cia 6.1MUEX Memòr

cia 6.2MUEX Guia ela

cia 6.3MUEX Resultat

cia 6.4MUEX Mostra 

cia 6.5MUEX Relació 

cia 6.6MUEX Informe

cia 6.7MUEX Dades in

cia 6.1MUDOTE Mem

cia 6.2MUDOTE Resu

cia 6.3MUDOTE Guía

cia 6.4MUDOTE Infor

cia 6.4B MUDOTE No

cia 6.5MUDOTE Most

cia 6.6MUDOTE Relac

cia 6.7MUDOTE Dade

6.1.0 Guies docents d

6.4.1. enquesta d'inse

uesta inserció EUTDH

luació tutors Grau de 

Mobilitat Internaciona

ia Màster MUEX 

aboració TFM MUEX

ts d'aprenentatge, ac

d'execucions dels est

TFM MUEX 

e de seguiment inserc

nserció laboral MUEX

mòria Màster MUDOT

ultats d'aprenentatges

elaboració TFM MUD

rme Tutor TFM MUDO

ormativa Mòdul TFM M

tra d'execucions dels 

ció de TFM MUDOTE

es inserció laboral MU

de les assignatures

erció laboral

H 

Turisme 

al  

tivitats de formació i 

tudiants 

ció laboral MUEX 

X 

TE 

s, activitats de formac

DOTE 

OTE 

MUDOTE

estudiants MUDOTE

UDOTE

sistemes d'avaluació

ció i sistemes d'avalu

 mòduls 

ació mòduls 

  

56 


