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Ales 15:35h, el dega Joan Carbonell i Manils, obre la sessié amb el seglient ordre del dia :

1. Aprovacid, si escau, de |'acta anterior
2. Eleccid dels representants dels estudiants de la JP a la COA



Aprovacid, si escau, dels Premis Extraordinaris de Graduacié

Aprovacid, si escau, de I'Informe de Seguiment del centre (2017-2018)
Aprovacid, si escau, de les memories d'estudis

Aprovacid, si escau, de la proposta al Premi a I'Excel-léncia Docent
Aprovacid, si escau, del model de distribucié del pressupost de docéncia als
departaments

8. Informacio sobre la web PADIR - Humanitats

9. Informe del Dega.

10. Torn obert de paraules

Nousw

Aprovacio, si escau, de I'acta anterior
L’acta s’aprova per assentiment
Eleccio dels representants dels estudiants de la JP a la COA

Es procedeix a la votacié dels 4 representants dels estudiants de la Junta Permanent
a la Comissié d’Afers Académics de la Facultat. El resultat sobre candidatures
presentades és el seglient:

Judith Aspa Martin (6 vots)
Oriol Carmona Sanchez (6 vots)
Albert Font Sancho (6 vots)
Maria Lluc Segura (6 vots)

Aprovacio, si escau, dels Premis Extraordinaris de Graduacié

S’aprova per assentiment la proposta de premis extraordinaris de graduacid
corresponent al curs 2017-2018 perque pugui ser elevada a la Comissié d’Afers
Academics de la UAB (annex 1). L'aprovaci6 s’ha fet per avocacié de la competéencia
delegada a la COA de la Facultat.

Aprovacio, si escau, de I'Informe de Seguiment del centre (2017-2018)

El dega recorda la importancia que han adquirit els processos associats a la qualitat,
un dels quals és l'elaboracié de l'informe periddic de seguiment dels titols
organitzats pel centre. Constata que la quantitat de titols de la facultat fa que la seva
elaboracid resulti molt complexa i laboriosa, per la qual cosa és necessaria la
col-laboracid de tots els agents implicats en la docéncia.

A continuacié dona la paraula a la vicedegana d’Estudis de Grau i de Qualitat, Dra.
Margarita Freixas, que presenta el document i fa una exposicié resumida de les
principals accions de millora per al periode 2018-2021, relacionades amb els
diferents estandards de l'informe i agraeix la feina feta per totes les persones
implicades en el procés, principalment els coordinadors i coordinadores de titulacio
i la técnica de qualitat del centre.

El dega obre un torn d’intervencions, en el qual la Dra. Puigvert s’interessa per la
traducci6 a I'anglés de les guies docents per al curs 2019-20 i demana si el deganat
assumira el cost que pugui representar la revisio dels textos. El dega li respon que la
mesura ha estat aprovada per la Comissié d’Afers Academics de la UAB (CAA) a



5.

6.

proposta del vicerector de Relacions Internacionals; que una gran part dels apartats
de la guia (competéncies, resultats d’aprenentatge) seran traduits d’ofici; que el
professorat només s’haura de responsabilitzar de la traduccié dels continguts i del
sistema d’avaluacid; que I'aplicatiu impedira tancar la guia si no se n’ha fet la versié
en angles, catala i castella, cosa que perjudicaria els estudiants; i que hi ha centres
de la universitat que ja fa anys que tenen aquesta informacio; finalment es
compromet a convidar el vicerector de Relacions Internacionals a la seglient COA
pergue exposi els motius i les implicacions que té la mesura acordada en la CAA.

Sense cap més intervencid, I'informe s’aprova per assentiment (annex 2).
Aprovacio, si escau, de les memories d'estudis

El dega presenta a aprovacio les memories corresponents als segiients estudis, que,
si escau, hauran de ser aprovades per la CAA de la universitat i seran implantats el
curs 2020-21; igualment adverteix que els documents poden ser modificats
posteriorment a aquesta aprovacid, per questions técniques, a proposta de la
Oficina de Qualitat Docent.

e Reverificaci6 del MU CREOLE en Antropologia Social i Cultural
(interuniversitari-internacional), per incorporacié de dues universitats al
consorci. El dega obre un torn d’intervencions en que la Dra. Ventura,
directora del Departament d’Antropologia Social i Cultural agraeix el suport
del Deganat. La memoria s’aprova per assentiment (annex 3).

e Grau en Filologia Catalana. Estudis de Literatura i Linglistica, que substituira
el grau actual en Estudis de Llengua i Literatura Catalanes. El dega obre un
torn d’intervencions en qué la Dra. Bonet, directora del Departament de
Filologia Catalana, agraeix el suport del Deganat. La memoria s’aprova per
assentiment (annex 4).

e MU en Humanitats i Patrimoni Digitals (Interuniversitari UAB-UPF, coordinat
per la UAB). El dega explica el caracter interuniversitari i interfacultatiu
d’aquests estudis i la participacid de la UPF, i adverteix que la seva
implantacié dependra de 'acompliment del grau d’eficiencia dels estudis de
master de la Facultat, que en aquest moment esta molt allunyat del minim
exigit per AQU. Sense cap intervencié més, la memoria s’aprova per
assentiment (annex 5).

A continuacié el dega presenta la memoria del Grau en Estudis d’Espanyol i Xines,
organitzats per la Facultat de Traduccid i Interpretacié, amb una participacio del 50%
d’assignatures existents en els Estudis de Llengua i Literatura Espanyoles. El dega
assenyala el grau important d’implicacié de la direccidé del Departament de Filologia
Espanyola i del Deganat de la Facultat en la seva elaboracié i obre un torn
d’intervencions en que la Dra. Ferrus agraeix el suport rebut des de la Facultat.
S’aprova per assentiment. La memoria s’aprova per assentiment (annex 6).

Aprovacio de la proposta de professorat al Premi d’Excel-léncia Docent



El dega informa de la convocatoria per part de I'ICE i del vicerectorat de Programacio
Académica i Qualitat del Premi a I’'Excel-léncia Docent 2019; diu que, d’acord amb
les bases aprovades, cada Deganat o Direccid de centre pot fer diferents propostes,
gue han de ser ratificades préviament per la Junta Permanent o la Junta de centre.
Exposa que, amb vista a noves edicions del premi, el deganat elaborara un
procediment per rebre propostes dels departaments, pero que la urgencia d’aquesta
primera convocatoria ha obligat a fer una proposta centralitzada, prévia consulta
dels candidats i dels departaments als quals estan adscrits.

Com a resultat d’aixo, el dega sotmet a aprovacio les candidatures de la professora
Pepi Soto Marata del Departament d’Antropologia i del professor Joan Manuel
Soriano Lépez del Departament de Geografia. El dega justifica els motius de la
proposta i obre un torn d’intervencions, en que la Dra. Ventura i el Dr. Nadal
abunden en les qualitats docents d’ambdds candidats respectivament.

Es passa a la votacid secreta i per separat d’ambdues candidatures; la proposta
s’aprova amb 31 vots a favor i 7 abstencions a cadascuna de les dues candidatures.

Aprovacio, si escau, del model de distribucié del pressupost de docéncia als
departaments

El dega comenta el document que es sotmet a aprovacid (annex 7). Explica les
caracteristiques generals de la proposta de nou model de distribucio als
departaments del pressupost de funcionament que el vicerectorat d’Economia i
Organitzacio distribueix al deganat de la facultat; recorda que la nova proposta esta
motivada pel canvi del model de distribucié de pressupost de funcionament a
centres i departaments per part del vicerectorat d’Economia i Organitzacid, aprovat
el proppassat mes de juliol pel Consell de Govern; recorda que la distribucié que fa
la facultat del seu pressupost als departaments es fa en concepte exclusivament de
docéncia i s’ha de destinar a aixo.

El dega dona la paraula al vicedega d’Economia, Infraestructures i Promocid
d’Estudis, Dr. A. Pelachs, que n’explica els aspectes principals. El Deganat distribuira
el 40% del pressupost total assignat al centre, replicant els criteris usats pel model
general, que té en compte tres indicadors:

1) Creédits matriculats de grau. Nombre de crédits matriculats / departament sobre
el total de la Facultat de Filosofia i Lletres el curs 18-19 (Font. OGID, 2019).

2) Graus excel-léncia. Percentatge de participacio de cada departament en la
docéncia de la titulacid o titulacions acreditades en progressié d’excel-lencia el curs
anterior 17-18 (Font. Oficina d'Analisis Economiques, 2019)

3) Enquestes de qualitat docent. Percentatge de participacié per departament en les
enquestes d’avaluacid del professorat el curs 2107-18 sobre el total de respostes
emeses per als graus organitzats per la facultat. (Font. Oficina de Qualitat Docent,
2018).

El vicedega explica que enguany, independentment del resultat que s’obtingui
d’aplicar aquests indicadors, en cap cas un departament rebra menys pressupost
que I'any anterior.



Després del torn d’intervencions en qué no hi ha cap paraula, la proposta s’aprova
per assentiment.

8. Informacioé sobre la web PADIR - Humanitats

El dega dona la paraula a la directora de la Biblioteca d’"Humanitats, Sra. Nudria Gallart,
perque expliqui com s’ha organitzat el directori de serveis que ofereix la web PADIR, que
déna servei a quatre facultats, i els diferents apartats que es poden consultar a
https://blogs.uab.cat/padir/

El dega agraeix a la directora la feina feta.

9. Informe del Dega.

El dega comenta les xifres de matricula del curs 2018-9. Amb les dades disponibles a
hores d’ara (practicament tancades), la facultat ha matriculat 174 alumnes més de grau
dels 298 que ha incrementat la universitat, augment al qual han contribuit decisivament
els tres nous graus (Ciéncies de |’Antiguitat, Estudis de Genere (propi) i Geografia, Medi
Ambient i Planificacié Territorial). En canvi, ha matriculat 46 alumnes menys de master,
seguint la tonica general de la UAB, que presenta una minva del 3,4% en la matricula
d’estudis de master. El dega anuncia que s’ha comengat la revisio dels masters amb una
matricula sostinguda de < 20 estudiants amb les respectives cooordinacions.

El dega fa un balan¢ molt positiu de la Jornada de Portes Obertes (5 al 8 de febrer), que
ha tingut 3.327 inscripcions. Comenta els canvis organitzatius de darrera hora, produits
per la convocatoria finalment avortada d’una vaga el dijous dia 7, i agraeix a les
coordinacions d’estudis de grau la disponibilitat a ampliar en un dia les sessions
previstes d’antuvi.

El dega revisa I’estat dels estudis pendents de verificar. Els Estudis d’Historia, Politica i
Economia (180 ECTS), estan pendents Unicament de la resolucié de la Comision de
Reclamaciones del Consejo de Universidades que autoritzi el canvi de nom del titol: o bé
com a Estudis del Moén Actual (Contemporary World Studies) o bé com a Fonaments
d’Historia, Politica i Economia. Alerta que I’eventual nova denominacio Estudis del Mdn
Actual ha comportat una minva d’'un 50% d’estudiants interessats en la proppassada
JPO. Igualment adverteix que si en el moment de l'inici de la preinscripcié no s’ha
verificat el titol, aquests estudis no s’oferiran el curs 2029-2020. El Estudis
Socioculturals de Genere estan en fase d’al-legacions a ’AQU, que n’haura d’emetre, si
escau, la verificacié a finals de febrer; en cas que sigui positiva caldra encara la verificacio
del CU. El dega vol deixar clar que tant I'Equip de Deganat com I'Equip de Govern han
fet tot el que ha estat en les seves mans per tal que ambdds titols puguin ser verificats
com a titols oficials i fa notar que, en cas contrari, els Estudis de Génere haurien de
continuar essent programats com a titol propi, amb les conseqliéncies que aixo tindria,
les quals en cap cas afectarien al preu subvencionat per la UAB.

A continuacié el dega explica que finalment s’ha retirat la proposta d’organitzar el titol
“Estudis Territorials Llatinoamericans i Afroasiatics” perqué s’ha comprovat amb el
vicerector de Personal Académic, la comissionada per a la Programacié Docent i el



Departament de Geografia que caldrien recursos addicionals per dur-lo a terme, cosa
gue en aquest moment no és factible.

Seguidament el dega comenta aspectes referits als processos de qualitat i millora
docent. Parla de la conveniéncia d’acreditar del SGIQ (Sistema Garantia Intern de
Qualitat) del centre i de la proposta del vicerectorat de Programacié Academica per fer-
ho durant I'any 2019 en un pla pilot en que també participaran les facultats de Psicologia
i Ciencies de la Comunicacid; diu que I'Equip de Deganat esta disposat a assumir el repte,
perd amb la condicié imprescindible que hi hagi algun refor¢ pel que fa a recursos
humans; en cas contrari, la facultat no té capacitat per endegar un procés d’aquesta
envergadura. En el mateix apartat celebra que hagi millorat substancialment el
percentatge (24,51%) de resposta a les enquestes de qualitat docent del primer
semestre comparat amb el del curs anterior (17,04%), i recorda la importancia que té
aquest indicador en la distribucié del pressupost de funcionament a centres.

Quant als afers economics, el dega dona compte del pressupost per a carrecs de la
facultat i explica que el centre compta amb 10.000€ més de pressupost (84.154,34€),
gracies a I'increment de titols que superen els 50 estudiants de nou accés; aixo posara
remei a les restriccions que s’han hagut d’aplicar I'any 2018; a continuacio explica que
els romanents dels centres de cost gestionats pel deganat es destinaran a la millora
acustica de I'aula 501, que és I'aula amb més capacitat que tenim a Facultat.

Finalment explica el programa previst d’activitats de la Facultat. Es refereix a les
activitats programades en les franges lliures de docéncia del 19 de febrer ( “Genealogies
de dones” i “El cinema i el seu doble”) i el 19 de marg (“Viva la Pepa. Modernitat i tradicid
a la constitucié de 1812”); a l'activitat “Un mati a lletres” (abril), en que s’ofereix la
possibilitat als estudiants de batxillerat d’incorporar-se a classes de diferents titulacions;
a la instal-lacié en el vestibul d’entrada al centre (21 de marg) de la exposicid itinerant
“50 anys d’arqueologia a la UAB”, preparada pel departament de Prehistoria, i
I’exposicio “La revolucidé neolitica. La Draga” en col-laboracid amb el MAC, que estara
instal-lada a la Sala de Revistes entre abril i juny; a I'organitzacié de la “lll Setmana de la
Recerca a Lletres” (13 al 17 de maig); al retorn del “Piano a Lletres” (9 d’abril) en el marc
del Concurs Internacional Maria Canals; i per acabar, a 'acte de reconeixement del
professorat que en jubila enguany que coincidira amb la cloenda del 50& aniversari de
la facultat (6 de juny).

En el torn d’intervencions subseqiient la dra. Bonet demana informacié sobre el Grau
de Ciéncies i Humanitats. El dega li respon que s’ha sol-licitat a la DGU ampliar el termini
de presentacid de la memoria atesa la complexitat que presenta la coordinacio entre les
tres facultats de la UAB i les dues universitats de Madrid.

10. Torn obert de paraules

En el torn obert de paraules intervenen la dra. Bonet que s’interessa per I'elaboracié del
pla docent 2019-2020 i demana que no es variila franja horaria d’'un mateixa assignatura
en funcié del dia en que es programa, ja que aix0 disminueix les possibilitats de
compatibilitzar els horaris del professorat; i el sr. Margal Escartin que, en nom dels
estudiants, reclama un posicionament més clar per part del Deganat sobre la situacio
que viuen els presos politics i davant el judici que és a punt de comencgar, reconeix que
des del mes de novembre de 2018 la facultat té publicat un comunicat a la pagina web



en relacido amb el dr. Junqueras i la resta de presos, pero el considera poc contundent, i
anima els membres de la JP que secundin la vaga del 21 de febrer.

En resposta a la dra. Bonet el dega fa una reflexido general sobre I'organitzacio de la
docencia a la facultat i, per tal de contextualitzar el procediment, posa exemples d’altres
centres amb dinamiques diferents, tant pel que fa a I'organitzacido horaria com a la
distribucié de la docéncia en un nombre predeterminat de setmanes; a continuacié dona
la paraula a la vicedegana d’Ordenacié Académica que exposa les raons per les quals en
alguns casos és imprescindible canviar la franja horaria depenent del dia de programacio
i es compromet a atendre la peticio del la Dra. Bonet, sempre que es pugui. En resposta
al sr. Escartin el dega recorda una vegada més el dret que tenen els membres de la JP
de proposar punts a l'ordre del dia i per tant, si ho consideren oportd, proposar
I’aprovacié de declaracions institucionals.

Sense cap altra intervencié el dega aixeca la sessid a les 17:40 h.

El Secretari Vist-i-plau del dega
Albert
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Annex 1



Proposta dels candidats als premis extraordinaris de titulacié

D'acord amb el que estableix el punt 3 de la Normativa per a la concessid de premis
extraordinaris de les titulacions impartides a la Universitat Autdbnoma de Barcelona, el nombre
de premis que correspon atorgar per a la titulacié de Grau en Antropologia és d’ 1.

El tribunal nomenat per a la concessié dels premis extraordinaris de I'esmentada titulacio,
constituit en sessié de data 10 de desembre, ha acordat proposar, per al curs académic
2017/18, als alumnes segients:

N* ADRECA

poblacid, provincia)

48197929A | Perarnau Moles, Julia 9,16 Cr Reina Elionor 45, 8205, Sabadell, BCN

N* nota mitjana global

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés ), 13 de desembre de 2018
/
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Aurora Gonzalez Echevarria Diana Marre Cifola Anna Piella Vila
Ell La president/a Elf La vocal EllLa secretari/a

(signatura de tots els membres del tribunal)

La Comissié d'Ordenacié Académica del Centre, reunida en sessié del dia
acorda acceptar la proposta de concessio dels premis extraordinaris i elevar-la a la Comissié d’
Afers Académics de la UAB.

Bellaterra (Cerdanyola de Valles ), ........ de ..o, de ............

El/ La secretari/a del Centre

NI COGNOMS | NOM (carrer, avinguda, plaga, num, pis, codi postal,




Proposta dels candidats als premis extraordinaris de titulacié

D'acord amb el que estableix el punt 3 de la Normativa per a la concessié de premis
extraordinaris de les titulacions impartides a la Universitat Autonoma de Barcelona, el nombre
de premis que correspon atorgar per a la titulacio de Grau en Arqueologia és d’ 1.

El tribunal nomenat per a la concessid dels premis extraordinaris de 'esmentada titulacio,
constituit en sessié de data 10 de desembre de 2018, ha acordat proposar, per al curs
academic 2017/18, als alumnes seglents:

N* ADRECA
DNI COGNOMS | NOM (carrer, avinguda, plaga, num, pis, codi postal,
poblacio, provincia)

54165997P | Bergillos Rivas, Ignacio |8,84 |C/ Garraf, casa 9, 8192, Sant Quirze del Valles BCN

N* nota mitjana global

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés ), 13 de desembre de 2018

César Carreras

Oriol Olesti Vila
Ell La president/a Ell La vocal

(signatura de tots els membres del tribunal)

La Comissié d'Ordenacié Académica del Centre, reunida en sessio del dia
acorda acceptar la proposta de concessio dels premis extraordinaris i elevar-la a la Comissio d
Afers Académics de la UAB.

Bellaterra (Cerdanyola de Vallés ), ........ de .o de ...........

El/ La secretari/a del Centre




Proposta dels candidats als premis extraordinaris de titulacié

D'acord amb el que estableix el punt 3 de la Normativa per a la concessié de premis
extraordinaris de les titulacions impartides a la Universitat Autdnoma de Barcelona, el nombre
de premis que correspon atorgar per a la titulacio de Grau en Estudis Anglesos és d’ 1.

|
El tribunal nomenat per a la concessio dels premis extraordinaris de I'esmentada titulacio,
constituit en sessio de data 10 de desembre de 2018, ha acordat proposar, per al curs
académic 2017/18, als alumnes seglients:

N* ADRECA
DNI COGNOMS | NOM (carrer, avinguda, plaga, num, pis, codi postal,
poblacid, provincia)
21773156E |Ballart Llados, Clara 9,44 |C/ Lledoner, 14, 3r2a 8035 Barcelona

N* nota mitjana global

Bellategra (Cerdanyola del Vallés ), 13 de desembre de 2018

Elisabeth Pladevall Sara Martin Alegre
El/ La vocal El/lLa secretari/a

(signatura de tots els membres del tribunal)

La Comissid d'Ordenacié Académica del Centre, reunida en sessié del dia
acorda acceptar la proposta de concessio dels premis extracrdinaris i elevar-la a la Comissio d
Afers Académics de la UAB.

Bellaterra (Cerdanyola de Valles ), ........ de g de cnmis

El/ La secretari/a del Centre




Proposta dels candidats als premis extraordinaris de titulacio

D'acord amb el que estableix el punt 3 de la Normativa per a la concessio de premis
extraordinaris de les titulacions impartides a la Universitat Autonoma de Barcelona, el nombre
de premis que correspon atorgar per a la titulacié de Grau en Estudis Classics és d’ 1

El tribunal nomenat per a la concessio dels premis extraordinaris de I'esmentada titulacio,
constituit en sessié de data 10 de desembre de 2018, ha acordat proposar, per al curs
academic 2017/18, als alumnes seguents:

N* ADRECA

DNI COGNOMS | NOM (carrer, avinguda, plaga, num, pis, codi postal,

poblacid, provincia)

39397387C | Dinarés Martin, Maria 8,58 |C/Miquel ColliAlentorn, 38 8640 Olesa
Montserrat. BCN

de

N* nota mitjana global

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés ), 13 de desembre de 2018

m/\/
df \‘) S \"\ -
Sebastia Giralt Soler Marta Oller Guzman Agusti Alemany Vilamajo
El/ La president/a Ell La vocal El/lLa secretari/a

(signatura de tots els membres del tribunal)

La Comissié6 d'Ordenacié Académica del Centre, reunida en sessi¢ del dia
acorda acceptar la proposta de concessio dels premis extraordinaris i elevar-la a la Comissio d’
Afers Academics de la UAB.

Bellaterra (Cerdanyola de Vallés ), ........ de .o, de ...

El/ La secretari/a del Centre




Proposta dels candidats als premis extraordinaris de titulacié

D'acord amb el que estableix el punt 3 de la Normativa per a la concessid de premis
extraordinaris de les titulacions impartides a la Universitat Autdbnoma de Barcelona, el nombre
de premis que correspon atorgar per a la titulacid de Grau en Estudis Francesos és d' 1.

El tribunal nomenat per a la concessié dels premis extraordinaris de 'esmentada titulacio,
constituit en sessi6 de data 10 de desembre de 2018, ha acordat proposar, per al curs
académic 2017/18, als alumnes seguents:

N* ADRECA
DNI COGNOMS | NOM (carrer, avinguda, plaga, nim, pis, codi postal,
poblacié, provincia)

53869782X Lidria Pascual, Andreu 8,38 gé\lf\?llés, 67, 1r 2a 8172 Sant Cugat del Vallés.

N* nota mitjana global

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés ), 13 de desembre de 2018

2 pH— A

Ricard Ripoll Marta Estrada Anna Corral
Ell La president/a Ell La vocal El/La secretarila

(signatura de tots els membres del tribunal)

La Comissié d'Ordenacié Académica del Centre, reunida en sessio del dia
acorda acceptar la proposta de concessiod dels premis extraordinaris i elevar-la a la Com|SS|6 d
Afers Académics de la UAB.

Bellaterra (Cerdanyola de Valles ), ........ de i de ...

El/ La secretari/a del Centre




Proposta dels candidats als premis extraordinaris de titulacio

D'acord amb el que estableix el punt 3 de la Normativa per a la concessié de premis
extraordinaris de les titulacions impartides a la Universitat Autbnoma de Barcelona, el nombre
de premis que correspon atorgar per a la titulacid de Grau en Filosofia és d’ 1.

El tribunal nomenat per a la concessid dels premis extraordinaris de 'esmentada titulaci®,
constituit en sessi6 de data 10 de desembre de 2018, ha acordat proposar, per al curs
academic 2017/18, als alumnes seglents:

N* ADRECA
DNI COGNOMS | NOM (carrer, avinguda, plaga, nam, pis, codi postal,
poblacidé, provincia)
31000458T | Arroyo Barrios, Andrés 9,23 | Calle India Aptos. Virginia Park 35570 Yaiza. Las
Palmas de Gran Canaria

N* nota mitjana global

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés ), 13 de desembre de 2018

HA e
Marta Tafalla Gonzalez Gerard Vilar Roca David Casacuberta Sevilla
Ell La president/a El/ La vocal EllLa secretari/a

(signatura de tots els membres del tribunal)

La Comissio d'Ordenacié Académica del Centre, reunida en sessi¢ del dia
acorda acceptar la proposta de concessio dels premis extraordinaris i elevar-la a la Comissio d’
Afers Academics de la UAB.

Bellaterra (Cerdanyola de Vallés ), ........ 48 wimsmrsrnmcamas (o |- —

El/ La secretari/a del Centre




Proposta dels candidats als premis extraordinaris de titulacio

D'acord amb el que estableix el punt 3 de la Normativa per a la concessi6 de premis
extraordinaris de les titulacions impartides a la Universitat Autbnoma de Barcelona, el nombre
de premis que correspon atorgar per a la titulacié de Grau en Geografia i Ordenacio del
Territori ésd’ 1.

El tribunal nomenat per a la concessié dels premis extraordinaris de I'esmentada titulacio,
constituit en sessio de data 10 de desembre de 2018, ha acordat proposar, per al curs
academic 2017/18, als alumnes seglents:

N* ADRECA
DNI COGNOMS | NOM (carrer, avinguda, plaga, niim, pis, codi postal,
poblacié, provincia)

47571415D | Mufioz Aranda, Joel | 8,12 Rb Sant Jordi 104 3r.3% 8291 Ripollet BCN

N* nota mitjana manual

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés ), 13 de desembre de 2018

WW\J )

David Sayri Pujol Gemma Canoves Valiente Antoni Dura Guimera

- L oy

Ell La president/a El/ La vocal El/lLa sgcretari/a

(signatura de tots els membres del tribunal)

La Comissio d'Ordenacio Acadeémica del Centre, reunida en sessio del dia
acorda acceptar la proposta de concessié dels premis extraordinaris i elevar-la a la Comissio d
Afers Académics de la UAB.

Bellaterra (Cerdanyola de Vallés ), ........ e wvpssrs o[ P

El/ La secretari/a del Centre




Proposta dels candidats als premis extraordinaris de titulacié

D'acord amb el que estableix el punt 3 de la Normativa per a la concessio de premis
extraordinaris de les titulacions impartides a la Universitat Autdbnoma de Barcelona, el nombre
de premis que correspon atorgar per a la titulaci6 de Grau en Geografia i Ordenacié del
Territori (Estudis en Xarxa) és d’' 1.

El tribunal nomenat per a la concessié dels premis extraordinaris de I'esmentada titulacio,
constituit en sessié de data 10 de desembre de 2018, ha acordat proposar, per al curs
académic 2017/18, als alumnes segients:

N* ADRECA
DNI COGNOMS | NOM (carrer, avinguda, plaga, niim, pis, codi postal,
poblacié, provincia)

8,13 |C/ Mare de la Font, 65 17486 Castelld
33917020R Soriano Paios, Rosa d'Empuries. Girona

N* nota mitjana global

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés ), 13 de desembre de 2018

/- KJ‘*‘”’""(

\
avid Saur F%jzl/\) Gemma Canoves Valiente Antoni Dura Guimera

El/ La pregident/a El/ La vocal EllLa secpetarila

(signatura de tots els membres del tribunal)

La Comissio d’Ordenacié Academica del Centre, reunida en sessio del dia
acorda acceptar la proposta de concessio dels premis extraordinaris i elevar-la a la Com|55|o d’
Afers Academics de la UAB.

Bellaterra (Cerdanyola de Valles ), ........ o [ PP de ............

El/ La secretari/a del Centre




Proposta dels candidats als premis extraordinaris de titulacié

D'acord amb el que estableix el punt 3 de la Normativa per a la concessio de premis
extraordinaris de les titulacions impartides a la Universitat Autonoma de Barcelona, el nombre
de premis que correspon atorgar per a la titulacié de Grau en Historia és d’ 2.

El tribunal nomenat per a la concessié dels premis extraordinaris de I'esmentada titulacio,
constituit en sessio de data 10 de desembre de 2018, ha acordat proposar, per al curs
academic 2017/18, als alumnes seglents:

N* ADRECA
DNI COGNOMS | NOM (carrer, avinguda, plaga, num, pis, codi postal,
poblacid, provincia)
53295788G Vila Urriza, Natalia 8,93 C/Maria Manent2-6 d 8173 Sant Cugat del
Valles. BCN
47422094G Chouari Morandeira,| 8,92 Cr Raval de Dins 11 1-1 8202 Sabadell BCN
Yamina

N* nota mitjana global

Bellaterra

}rdanyota del Valles ), 13 de desembre de 2018

c e Molinero Ruiz José Luis Betran Jordi
El/ La president/a El/ La vocal El/La secr

(signatura de tots els membres del tribunal)

La Comissio d'Ordenacié Académica del Centre, reunida en sessi¢ del dia
acorda acceptar la proposta de concessié dels premis extraordinaris i elevar-la a la Comissid d
Afers Académics de la UAB.

Bellaterra (Cerdanyola de Valles ), ........ de i de ..........

El/ La secretari/a del Centre




Proposta dels candidats als premis extraordinaris de titulacio

D'acord amb el que estableix el punt 3 de la Normativa per a la concessié de premis
extraordinaris de les titulacions impartides a la Universitat Autdbnoma de Barcelona, el nombre
de premis que correspon atorgar per a la titulacié de Grau en Humanitats és d' 1.

El tribunal nomenat per a la concessié dels premis extraordinaris de I'esmentada titulacio,
constituit en sessié de data 10 de desembre de 2018, ha acordat proposar, per al curs
académic 2017/18, als alumnes seguents:

N* ADRECA
DNI COGNOMS | NOM (carrer, avinguda, plaga, nim, pis, codi postal,
poblacid, provincia)
38882035Y | Frau Arcal, Pol 8,51 C/ Mossén Molé 26 2n 2a 8304 Mataro. BCN

N* nota mitjana global
Bellaterra (Cerdanyola del Vallés ), 13 de d%sembre de 2018

Oscar Jané Checa Meri Torras Francés
Ell La president/a El/ La vocal

L,‘ww o™ "

Sebastia Giralt Soler
EllLa secretarifa

(signatura de tots els membres del tribunal)

La Comissié d’Ordenaciéo Académica del Centre, reunida en sessio del dia
acorda acceptar la proposta de concessié dels premis extraordinaris i elevar-la a la Comissio d’
Afers Académics de la UAB.

Bellaterra (Cerdanyola de Valles ), ........ de . de ...

El/ La secretari/a del Centre




Proposta dels candidats als premis extraordinaris de titulacio

D'acord amb el que estableix el punt 3 de la Normativa per a la concessid de premis
extraordinaris de les titulacions impartides a la Universitat Autdnoma de Barcelona, el nombre
de premis que correspon atorgar per a la titulacio de Grau en Llengua i Literatura Catalana
ésd 1.

El tribunal nomenat per a la concessié dels premis extraordinaris de I'esmentada titulacid,
constituit en sessio de data 10 de desembre de 2018, ha acordat proposar, per al curs
académic 2017/18, als alumnes seglents:

N* ADRECA
DNI COGNOMS | NOM (carrer, avinguda, plaga, niim, pis, codi postal,
poblacié, provincia)

9,09 |C/Calaf23 3c 8700 Igualada. BCN

47112508K | Compte Rosich, Alba

N* nota mitjiana global

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés ), 13 de desembre de 2018

e

Anna Bartra Kaufman Darfel Casals Martorell Jatume Mateu Fontanals
Ell La president/a Ell La vocal El/lLa secretarila
(signatura de tots els membres del tribunal)

La Comissi6 d'Ordenacid Académica del Centre, reunida en sessié del dia
acorda acceptar la proposta de concessié dels premis extraordinaris i elevar-la a la Comissio d
Afers Academics de la UAB.

Bellaterra (Cerdanyola de Valles ), ........ o T de s

El/ La secretari/a del Centre




Proposta dels candidats als premis extraordinaris de titulacio

D’acord amb el que estableix el punt 3 de la Normativa per a la concessié de premis
extraordinaris de les titulacions impartides a la Universitat Autbnoma de Barcelona, el nombre
de premis que correspon atorgar per a la titulacié de Grau en Llengua i Literatura Espanyola
esd 1.

El tribunal nomenat per a la concessidé dels premis extraordinaris de I'esmentada titulacio,
constituit en sessid de data 10 de desembre de 2018, ha acordat proposar, per al curs
academic 2017/18, als alumnes seglents:

N* ADRECA
DNI COGNOMS | NOM (carrer, avinguda, plaga, niim, pis, codi postal,
poblacid, provincia)

8,08 | C/ Nicolau Guanyabens, 4 2n 3a 8304 Mataro.
BCN

388844217 Mufioz Caballero, Paula

N* nota mitjana global

L

Beliater'{a (Cerdanyola del Vallés ),13 de desembre de 2018

—

e
=P
P e A S I

-

Juan Rofriguez Rodriguez Cristina Buenafuentes de la Mata Beatriz Ferrus Antdn
Ell La president/a Ell La vocal EllLa secretari/a

(signatura de tots els membres del tribunal)

La Comissié d’Ordenacié Académica del Centre, reunida en sessio del dia
acorda acceptar la proposta de concessio dels premis extraordinaris i elevar-la a la Comlssub d’
Afers Académics de la UAB.

Bellaterra (Cerdanyola de Vallés ), ........ A& isnsaninronassnios o] - I ——

El/ La secretari/a del Centre




Proposta dels candidats als premis extraordinaris de titulacié

D'acord amb el que estableix el punt 3 de la Normativa per a la concessié de premis
extraordinaris de les titulacions impartides a la Universitat Autobnoma de Barcelona, el nombre
de premis que correspon atorgar per a la titulacié de Grau en Musicologia és d' 1.

El tribunal nomenat per a la concessié dels premis extraordinaris de I'esmentada titulacio,
constituit en sessio de data 10 de desembre de 2018, ha acordat proposar, per al curs
academic 2017/18, als alumnes seguents:

N* ADRECA
DNI COGNOMS | NOM (carrer, avinguda, plaga, num, pis, codi postal,

T poblacid, provincia)

47156774N | Segura Garcia, Silvia 9.26 C/ Castellar del Valles, 75 2on 3a 8208 Sabadell BCN

N* nota mitjiana global

Francesc Co Mir
Ell La president/a

a /secretarila

/

El/ La vocal

(signatura de tots els membres del tribunal)

La Comissié d'Ordenacié Académica del Centre, reunida en sessio del dia
acorda acceptar la proposta de concessio dels premis extraordinaris i elevar-la a la Comnssno d
Afers Académics de la UAB.

Bellaterra (Cerdanyola de Valles ), ........ o deisan

El/ La secretari/a del Centre




Proposta dels candidats als premis extraordinaris de titulacio

D'acord amb el que estableix el punt 3 de la Normativa per a la concessié de premis

extraordinaris de les titulacions impartides a la Universitat Autdnoma de Barcelona, el nombre

de premis que correspon atorgar per a la titulacié de Grau en Historia de I’Art és d' 1.

El tribunal nomenat per a la concessié dels premis extraordinaris de I'esmentada titulacio,

constituit en sessid de data 10 de desembre de 2018, ha acordat proposar, per al curs

academic 2017/18, als alumnes seglents:

N* ADRECA
DNI COGNOMS | NOM (carrer, avinguda, plaga, niim, pis, codi postal,
poblacid, provincia)
Pifarre Martinez, Joaquin | 8,54 |C/Anselmo Clave, 17, atic 8100 Mollet del
18862556A Vicente Valles. BCN

N* nota mitjana global

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés ),

(UMD

Maria Carbonell Buades
Ell La president/a

(signatura de tots els membres del tribunal)

Bellaterra (Cerdanyola de Valles ), ........ de .,

Maria Minguet Batllori
El/ La vocal

desembre de 2018

Diligencia:

esc-J. de Rueda Roigé
El/La secretari/a

Signa el professor Buenaventura Bassegoda

Hugas en substituci6 del vocal i suplent del
Tribunal.

La Comissidé d'Ordenacié Académica del Centre, reunida en sessio del dia
acorda acceptar la proposta de concessio dels premis extraordinaris i elevar-la a la Comissio d’
Afers Academics de la UAB.

El/ La secretari/a del Centre




Proposta dels candidats als premis extraordinaris de titulacié

D'acord amb el que estableix el punt 3 de la Normativa per a la concessid de premis
extraordinaris de les titulacions impartides a la Universitat Autdbnoma de Barcelona, el nombre
de premis que correspon atorgar per a la titulacié de Grau en Anglés i Catala és d' 1

El tribunal nomenat per a la concessio dels premis extraordinaris de 'esmentada titulacio,
constituit en sessi¢ de data 10 de desembre de 2018, ha acordat proposar, per al curs
acadeémic 2017/18, als alumnes seglients:

N* ADRECA
DNI COGNOMS | NOM (carrer, avinguda, plaga, nim, pis, codi postal,
poblacio, provincia)
41583342D | Burguera Mas, Maria 8,87 Constitucio, 7 7630 Campos, llles Balears

N* nota mitjana global
Bellaterra (Cerdanyola del Vallés ), 13 de desembre de 2018

LT

Eulalia Bonet
El/ La president/a El/ La vocal

iSabet Pladevall
El/lLa secretari/a

(signatura de tots els membres del tribunal)

La Comissid d'Ordenacié Académica del Centre, reunida en sessio del dia
acorda acceptar la proposta de concessio dels premis extraordinaris i elevar-la a la Comissio d

Afers Académics de la UAB.

Bellaterra (Cerdanyola de Valles ), ........ de i o [ U—

El/ La secretari/a del Centre




Proposta dels candidats als premis extraordinaris de titulacié

D'acord amb el que estableix el punt 3 de la Normativa per a la concessié de premis
extraordinaris de les titulacions impartides a la Universitat Autbnoma de Barcelona, el nombre
de premis que correspon atorgar per a la titulacié de Grau en Anglés i Espanyol és d' 1.

El tribunal nomenat per a la concessio dels premis extraordinaris de I'esmentada titulacié,
constituit en sessi¢ de data 10 de desembre de 2018, ha acordat proposar, per al curs
academic 2017/18, als alumnes seglents:

N* ADRECA
DNI COGNOMS | NOM (carrer, avinguda, plaga, nam, pis, codi
postal, poblacid, provincia)

9,29 | Avda. Isidoro Celma s/n. 44640 La Codofiera.
18457650N Bono Velilla, Rosa Carmen Teruel

N* nota mitjana global

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés ),13 de desembre de de 2018

Beatriz Ferrus Montgerrat Capdevila
Ell La president/a Ell La vocal
(signatura de tots els membres del tribunal)

La Comissio d'Ordenacidé Académica del Centre, reunida en sessio del dia
acorda acceptar la proposta de concessio dels premis extraordinaris i elevar-la a la Comnssm d
Afers Academics de la UAB.

Bellaterra (Cerdanyola de Vallés ), ........ o[ . [

El/ La secretari/a del Centre




Proposta dels candidats als premis extraordinaris de titulacio

D'acord amb el que estableix el punt 3 de la Normativa per a la concessié de premis
extraordinaris de les titulacions impartides a la Universitat Autonoma de Barcelona, el nombre
de premis que correspon atorgar per a la titulacié de Grau en Anglés i Francés és d' 1.

El tribunal nomenat per a la concessid dels premis extraordinaris de I'esmentada titulacio,
constituit en sessic de data 10 de desembre de 2018, ha acordat proposar, per al curs
academic 2017/18, als alumnes seglients:

N* ADRECA

poblacid, provincia)

NI COGNOMS | NOM (carrer, avinguda, placa, num, pis, codi postal,

Sanahuja Cobacho, 9,23 C/ Metge Carreras 48 1r 1a 8640 Olesa
48067739Q | Noélia Montserrat. BCN

de

N* nota mitjana global

Bellaterra (Cerdanyola del Valles ),15 de desembre de 2018

;_C/'
Jordi Cerda
EllLa secretari/a

Ricard Ripoll
Ell La president/a

(signatura de tots els membres del tribunal)

La Comissio d'Ordenacié Académica del Centre, reunida en sessio del dia
acorda acceptar la proposta de concessio dels premis extraordinaris i elevar-la a la COITIISSIO d
Afers Académics de la UAB.

Bellaterra (Cerdanyola de Valles ), ........ de de ...

El/ La secretari/a del Centre




Proposta dels candidats als premis extraordinaris de titulacio

D'acord amb el que estableix el punt 3 de la Normativa per a la concessié de premis
extraordinaris de les titulacions impartides a la Universitat Autdnoma de Barcelona, el nombre
de premis que correspon atorgar per a la titulacié de Grau en Catala i Espanyol és d’ 1

El tribunal nomenat per a la concessi¢ dels premis extraordinaris de I'esmentada titulacid,
constituit en sessid de data 10 de desembre de 2018, ha acordat proposar, per al curs
académic 2017/18, als alumnes seglents:

N* ADRECA
DNI COGNOMS | NOM (carrer, avinguda, placa, niim, pis, codi postal,
poblacid, provincia)
8,02 |[Rb Sant Sebastia, 29 4t 2a 8921 Santa Coloma
53338094) | Gutierrez Cano, Laura de Gramenet. BCN

N* nota mitjana global
Bellaterra (Cerdanyola del Vallés ), 13 de desembre de 2018

B3 Gl

Eulalia Bonet Beatriz Ferrus
Ell La president/a Ell La vocal El/lLa secretari/a

(signatura de tots els membres del tribunal)

La Comissié d’Ordenacio Academica del Centre, reunida en sessio del dia
acorda acceptar la proposta de concessi¢ dels premis extraordinaris i elevar-la a la Com|55|o d’
Afers Académics de la UAB.

Bellaterra (Cerdanyola de Vallés ), ........ e Lo [ TH——

El/ La secretari/a del Centre




Proposta dels candidats als premis extraordinaris de titulacié

D'acord amb el que estableix el punt 3 de la Normativa per a la concessié de premis
extraordinaris de les titulacions impartides a la Universitat Autdnoma de Barcelona, el nombre
de premis que correspon atorgar per a la titulacié de Grau en Espanyol i Classiques és d’ 1.

El tribunal nomenat per a la concessié dels premis extraordinaris de 'esmentada titulacio,
constituit en sessi6 de data 10 de desembre de 2018, ha acordat proposar, per al curs
academic 2017/18, als alumnes segients:

N* ADRECA
DNI COGNOMS | NOM (carrer, avinguda, plaga, nim, pis, codi postal,
poblacid, provincia)

209416305 | Gomez Puig, Jesds 8,24 | C/ Padre Gomar n°18 p2 46701 Gandia. Valencia

N* nota mitjana global

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés ), 13 de desembre de 2018

%,Z}Lm /j}/ gl

uigvert Beatriz Ferrus ——ARToni V Virgili
president/a Ell La vocal El/La secretari/a

ignatura de tots els membres del tribunal)

La Comissio d'Ordenacio Academica del Centre, reunida en sessio del dia
acorda acceptar la proposta de concessio dels premis extraordinaris i elevar-la a la Comissio d'
Afers Académics de la UAB.

Bellaterra (Cerdanyola de Valles ), ........ 0| = S R (o] = U

El/ La secretari/a del Centre




Proposta dels candidats als premis extraordinaris de titulacio

D'acord amb el que estableix el punt 3 de la Normativa per a la concessi6 de premis
extraordinaris de les titulacions impartides a la Universitat Autbnoma de Barcelona, el nombre
de premis que correspon atorgar per a la titulacié de Grau en Estudis Francés i Espanyol és
d1.

El tribunal nomenat per a la concessio dels premis extraordinaris de 'esmentada titulacio,
constituit en sessio de data 10 de desembre de 2018, ha acordat proposar, per al curs
acadéemic 2017/18, als alumnes seglents:

N* ADRECA
DNI COGNOMS | NOM (carrer, avinguda, plaga, num, pis, codi postal,
poblacid, provincia)

8,57 Rbla. Mestre Jaume Torrents, 51 3r2a 8430 La
48168251H | Sanchez Mafies, Alba Roca del Valles. BCN

N* nota mitjana global

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés ), 13 de desembre de 2018

- 1\) — :.»-4' - —-»——..:_‘
%A,%/V“/ = -1@@,@4 Me?
icard Ripoll Beatriz Ferrus Jordi Cerda
Ell La president/a El/ La vocal EllLa secretari/a

(signatura de tots els membres del tribunal)

La Comissid d'Ordenacié Académica del Centre, reunida en sessio del dia
acorda acceptar la proposta de concessi6 dels premis extraordinaris i elevar-la a la Comnssuc d
Afers Académics de la UAB.

Bellaterra (Cerdanyola de Valles ), ........ A€ smmmmmassmarsmnin de ...

El/ La secretari/a del Centre
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Indicacions per a I’elaboracié de I'informe de seguiment de centre

Els estandards 2, 3i 5 es desenvolupen generalment a escala de centre i els estandards 1, 4 i 6,
a escala de titulacid. L'estandard 4 es pot considerar a escala de centre o de titulacid. Per als
estandards a escala de centre, cal fer una reflexié global i, si escau, apuntar les particularitats
associades a les diferents titulacions.

AQU recomana, a la seva Guia per al seguiment de les titulacions oficials de grau i de master,
que I'ISC incorpori autovaloracié de I'assoliment de cada un d’aquests estandards, seguint
aquesta escala valorativa:

e En progrés vers I'excel-léncia: I'estandard s’aconsegueix completament i, a més, hi ha
exemples de bones practiques que excedeixen el minim requerit.

e S’assoleix: I'estandard s’aconsegueix completament a la titulacio/centre

e S’assoleix amb condicions: s’aconsegueix el nivell minim de I'estandard i es detecten
aspectes que s’han de millorar necessariament. Aquests aspectes sén de tal naturalesa
tal que permeten la seva millora en un termini de temps raonable.

e No s’assoleix: la titulacié/centre no aconsegueix el nivell minim requerit per arribar a
I’estandard corresponent. Les millores que cal introduir-hi sén de tal envergadura que
no permeten assolir I'estandard en un temps raonable.

INFORME DE SEGUIMENT DE CENTRE
FACULTAT/ESCOLA
Curs acadéemic 2017-2018



A. Dades identificadores basiques del centre i de les titulacions

Responsable del centre

Responsable elaboracié informe

Data i organ de validacié

Joan Carbonell i Manils

- dg.lletres@uab.cat, ext. 16-07
Margarita Freixas, Vicedegana d’Estudis de Grau i

Qualitat Docent (Margarita.Freixas@uab.cat, ext. 16-
07) i Xavier Roqué, Vicedega d’Estudis de Postgrau

~ (Xavier.Rogué@uab.cat, ext. 16-07)

Junta Permanent de 13/02/2019 '

Titulacions del Centre en procés de seguiment

Denominacio :Sg'll' Credits d’imsll::tacié Coordinador/a
Grau d’Antropologia 2500256 2009/2010 Montserrat Clua
Social i Cultural
Grau d’Arqueologia 2500241 ~2009/2010  Ermengol Gassiot
Graus Filologics 2501902 2010/2011 Merce Coll / Sebastia Giralt
Combinats 2501907

2501910

2501913

2501801
Grau de Filosofia 2500246 2009/2010 Jordi Vallverdu
Grau de Musicologia - 2500240 - 2009/2010 Francesc Cortés
Grau de Llenguai 2500247 2009/2010 Jaume Aulet
Literatura Catalanes
Grau d’Historia - 2500501 1 2009/2010  Bernat Hernandez
Grau d’Historia de I’Art 2500239 2009/2010 Francesc de Rueda
Grau d’Estudis Anglesos - 2500245 1 2009/2010  Elisabet Pladevall
Grau de Llenguai 2500248 2009/2010 Maria J. Machuca
Literatura Espanyoles
Grau d’Estudis Classics - 2500243 £ 2009/2010 Jordi Pamias
Grau de Geografia i 2501002 2009/2010 Asuncién Blanco
Ordenacié del Territori
MU Literatura 4313178 2011/2012 Antonio Penedo
Comparada
MU Advanced English 4313157 2011/2012 Mireia Llinas
Studies
MU Geoinformacié - 4315985 1 2017/2018  Joan Nunes
MU Filosofia Aplicada 4316227 2017/2018 Oriol Farrés
MU Franceés Llengua 4316204 2017/2018 Rossend Arqués

Estrangera i Diversitat
Linguistica




UNB

Universitat Autonoma de Barcelona
B. Valoracié de I'assoliment dels estandards de seguiment

ESTANDARD 1: QUALITAT DEL PROGRAMA FORMATIU

A continuacio, I'estandard 1 es desenvolupa per a cada una de les titulacions i s’ofereix,
finalment, una valoracié de centre amb la reflexié sobre les propostes de millora que
afecten a totes les titulacions de grau i/o de master de la Facultat de Filosofia i Lletres.

La Facultat de Filosofia i Lletres no ofereix accés a primer curs per al 2018/2019 dels Grau
en Estudis Classics (que s’ha substituit pel Grau en Ciéencies de I’Antiguitat) i del Grau en
Geografia i Ordenacid del Territori (que s’ha substituit pel Grau en Geografia, Medi
Ambient i Ordenacié Territorial). Per aquest motiu, la valoracié de I'assoliment dels
estandards i les propostes de millora d’aquestes titulacions es refereixen només als cursos
(20n, 3er i 4art) que es continuen impartint.

Grau d’Antropologia Social i Cultural

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracio: “s’assoleix en progrés
vers |'excel-lencia”

El disseny de la titulacio (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat
segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES. Es mantenen
les condicions de I'acreditacid, s’ha finalitzat una de les propostes de millora recollides en
anterior processos d’assegurament de la qualitati s’han inclos cinc noves propostes de
millora fruit d’aquest seguiment.

1. El perfil de competéncies de la titulacid és consistent amb els requisits de la disciplina i
amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

El perfil de competéncies és coincident amb el seu ambit disciplinari i reuneix els requisits de
nivell establerts en el Marc Espanyol de Qualificacions per a I'Educacié Superior (MECES). La
redaccio és clara i la seva estructura abasta competéncies de coneixement, maneig de técniques
i eines, aplicacié de coneixements i execucid d'activitats d'acord amb els fonaments de la
disciplina.

2. El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies
i amb els objectius de la titulacio.

L'estructura del pla d'estudis del Grau d’Antropologia Social i Cultural esta estretament
relacionada amb els objectius del grau i el seu disseny permet assolir les competéencies. Convé
destacar les bones practiques al voltant del treball de camp, articulat en un conjunt de cinc
assignatures técnic-metodologiques de caracter obligatori, que conjuga degudament el
coneixement teoric i practic i constitueix una eina essencial per a la formacié etnografica, que
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és fonamental per a qualsevol de les sortides professionals d'aquest titol (docéncia i investigacio,
gestid i conservacié del patrimoni cultural, mediacié de conflictes, gestié de la diversitat social i
cultural, etc.). En el TFG es continua amb el treball ja avancaten la seqliéencia de les 5
assignatures i es completa i finalitza amb I'analisi i discussié dels resultats.

En I'estructura del Grau es potencien les Practiques Externes amb el refor¢ d’'una assignatura
complementaria, obligatoria per als estudiants que fan les practiques, el “Seminari de
Practiques Externes”. En el marc d’aquest seminari cada any es fan unes jornades organitzades
pels estudiants de I'assignatura. Durant el curs 2017-18 es va fer el Ve Seminari d’estudiants en
practiques, sota el lema “Impactos Sociales de la Antropologia” on es va parlar de les
experiéncies professionals dels estudiants de practiques i on van participar estudiants i
professorat convidats de les universitats de Granada, de la Universitat Miguel Hernandez d'Elx i
de la Universitat del Pais Basc, aixi com antropologues professionals en actiu. Aquest Seminari
ha estat reconegut com a Projecte d’Innovacié Docent de la UAB en la convocatoria “Projectes
de Suport a la Innovacié Docent 2017”, rebent financament economic i ha format part de
I’oferta formativa de I'IDES a la Jornada d’Innovacié Docent realitzada al maig de 2018.

En les reunions de la Comissié de Docéncia durant el curs 2017-18 es va detectar que
I"assignatura obligatoria de 2n curs, “Historia de I'antropologia” donava algunes dificultats als
estudiants pel fet de ser una assignatura anual de 12ECTS, fet que podia ser un factor
d’abandonament del Grau. Des de la comissié es va proposar com a millora n2 10 sol-licitar una
modificaci6 de memoria que permetés dividir I'assignatura anual en dues assignatures
semestrals de 6 ECTS cadascuna per implantar el curs 2019-2020.

3. Els estudiants admesos tenen el perfil d'ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre
és coherent amb el nombre de places ofertes.

El nimero de sol-licituds al Grau d’Antropologia (414 pel curs 2017-2018) va implicar una
matricula final de 88 estudiants, superant el nUmero maxim de places ofertes (80), permetent
garantir la continuitat i viabilitat el grau. A ressaltar que d’aquests 88 matriculats, 84 eren de
primera opcié (94%), la nota de tall va pujar a 5,88 i la nota mitjana es va situar en 7,89. Cal dir
que el diferencial entre les places ofertes i la matricula final no reverteix negativament en la
gualitat final de I'ensenyament perqué el centre disposa de les infraestructures necessaries i les
assignatures de primer curs es donen en grups desdoblats de 40 estudiants, de manera que no
hi ha massificacié a I'aula.

4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

Els mecanismes de coordinacié de la titulacié del Grau d’Antropologia son adequats i els
resultats sén positius. Aquest grau té un model especific que posa en relacié les 5 assignatures
de la seqliencia técnic-metodologica que impliquen una coordinacié entre el professorat
implicat en les diferents assignatures de la sequencia. També en lacoordinacid de
la tutoritzaciod dels TFG, ja que aquests esdevenen el resultat final de tota la seqliéncia.

El coordinacié del Grau convoca la Comissié de Docencia com a minim un cop al semestre per a
fer una valoracié del mateix. En la Comissié de Docéncia hi participen els tutors de curs, la
coordinadora del grau i la coordinadora d’intercanvi, aixi com els estudiants delegats de cada
curs i aixo facilita la coordinacié entre les diferents assignatures, la deteccié i la resolucié dels
temes que puguin sorgir durant el curs.

Durant el curs 2017-18 es van detectar certs desajustos en les assignatures transversals, per la
manca d'adequacié de les assignatures externes a l'orientacié especifica dels estudiants del
grau. Des del centre es va aplicar una proposta d’adaptacié dels grups de les assignatures
transversals especifics per titulacid, que es va aplicar el curs 17-18. Des de la titulaci
d’antropologia es va fer una proposta de millora (n2 9) consistent en designar un coordinador/a
de les assignatures transversals amb una doble funcid: per una banda gestionar 'adequacié dels
continguts que els estudiants del grau d’antropologia reben de les assignatures transversals
impartides per professorat extern al grau; per I'altra, vetllar perqué la transversal d’Introduccio



a I'Antropologia que des del departament d’antropologia es dona a altres graus del centre
adapti els continguts al perfil dels diferents graus.

Aixi mateix, en relacié a la coordinacié docent indicar que durant el curs 2017-18 el centre va
detectar la necessitat de posar a disposicié de les titulacions una adreca institucional especifica
per a la coordinacié que serviria per centralitzar les comunicacions i per atendre les queixes i
suggeriments de la bustia OPINA. Com a accié de millora del Grau d’Antropologia (n211) es
va activar I'adreca de correu de la coordinacid del grau. Des del deganat també es va fer la
proposta de posar en marxa un Espai de Comunicacid del Grau dins del Campus
Virtual Moodle amb I'objectiu de facilitar la comunicacié entre la coordinacié del grau i el
conjunt dels estudiants del grau, aixi com dels estudiants entre ells. Aquesta proposta de millora
(n912) es va activar durant el curs 2017-18.

5. L'aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacio.

No s'ha detectat cap incidencia en relaci6 amb I'aplicacié de la normativa propia de la
implantacid i gestié academica de la titulacié impartida. Les diferents normatives d'aplicacio (del
centre) s'apliquen adequadament i han facilitat tant la implantacié com la gestié academica del
grau.

Tanmateix, durant el curs 2017-18 el centre ha aplicat uns nous protocols, aprovats per la Junta
Permanent del Centre, en relacid al TFG i les Practiques Externes que obliguen a realitzar
adaptacions en les Guies Docents dels propers cursos. També s’han fet modificacions en la
normativa d’avaluacié continua i perspectiva de génere que caldra aplicar el proper curs. Per
aixo s’ha proposat un pla de millora (n28) de modificacié de les Guies Docents per adaptar-les a
aquests canvis. Durant el procés d’acreditacié del Grau d’Antropologia es va detectar I'existéncia
de diferencies en criteris d’avaluacid i es va fer una proposta de millora (n2 1) consistent en
potenciar les accions de coordinacio del professorat a través del coordinador/a de la titulacio.
Aquesta proposta es va assolir a través de la realitzacid de reunions de professorat per posar en
comu els sistemes d’avaluacio aplicats a les diferents assignatures.

Propostes de millora:
e Modificar el Pla d’Estudis per a convertir I'assignatura anual de 12 ECTS “Historia de
I’Antropologia” en dues assignatures semestrals de 6ECTS cadascuna.
e Establir la figura del/a coordinador/a de les assighatures transversals externes al
professorat del Grau
e Posar en marxa una adreca institucional de coordinacio del Grau
e Posar en marxa un Espai de Comunicacié del Grau dins el Campus Virtual Moodle
e Revisar les Guies Docents i fer els canvis necessaris per adaptar-les a les noves
normatives i protocols del centre

Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacié i s’han afegit
propostes de millora, el centre valora aquest estandard com s’assoleix en progrés vers
I'excel-léncia.

Grau d’Arqueologia

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix en progrés
vers I'excel-léncia”.

Valoracid: En l'acreditacié s’indicava que el nombre d’estudiants matriculats era coherent amb
I'establert per la titulacio, si bé en els darrers dos anys el nombre de matriculats ha baixat una
mica.



Propostes de millora:
e Fer una politica activa de difusidé del Grau d’Arqueologia a les xarxes i a tots els mitjans
de comunicacié possibles
e Definir el perfil propi del nostre Grau respecte a d’altres en una recerca més practica
(exemple del Campus de practiques de la UAB — premi docent 2018)
e Millorar el Pla d’Estudis

Avaluacié de I'estandard:
Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacio, el centre valora
aquest estandard com “s’assoleix en progrés vers |'excel-léncia”

Graus Filologics Combinats

En el procés d’acreditacié dels graus en Estudis d’Anglés i de Catala, Estudis d’Anglés i de
Frances, Estudis d’Anglés i d’Espanyol i Estudis de Catala i d’Espanyol, dut a terme en el curs
2015-2016, aquest estandard va rebre el resultat de “s’assoleix.” Es mantenen les condicions
de I'acreditacio i s’ha seguit treballant per a millorar els resultats d’aquest estandard en les linies
que tot seguit es desenvolupen:

A. Es segueix el procés de revisio del pla d’estudis endegat per la coordinacio el curs 2015-2016
es va endegar un amb I'objectiu d’introduir aquelles millores necessaries per afavorir un millor
rendiment de I'estudiantat i disminuir, en la mesura del possible, 'abandonament en el pas de
primer a segon curs.

A. 1 Les enquestes presencials amb |'estudiantat del primer curs de graus combinats que es va
fer el curs 2015-2016 s’han substituit per qiestionaris electronics en els cursos 2016-2017 i
2017-2018. L’'enquesta del curs 2017-2018 es va passar també als estudiants del Grau en Estudis
Anglesos. Una primera analisi ens indica que un elevat percentatge de |'estudiantat (44%) no va
assistir a les Jornades d’acollida de juliol/setembre, que la informacio rebuda des de coordinacio
no és suficient (26%) i que els canals de participacié estudiantil son desconeguts totalment (42%)
o parcialment (48%).

Al curs 2018-2019 aquestes enquestes se substuiran per un model d’enquesta comu a tots els
graus de la Facultat de Lletres, encaminadaa esbrinar les possibles causes de
I’'abandonament, seguint les directrius del Vicedeganat d’Ordenacié d’Estudis.

A.2S’han dut a terme les gestions necessaries per al canvi de semestralitzacio de les
assignatures Us de la llengua anglesa Il i Historia i Cultura dels Estats Units, que han passat de 3r
curs, semestre ler a 2n curs, semestre 2n, i de 2n curs, semestre, 2n a 3r curs, semestre 1r,
respectivament. Aquest canvi s'implementa al curs 2018-2019. Caldra valorar-ne I'impacte.

A.3. En el marc d’un pla per a la internacionalitzacié dels estudis i la millora competencial en
llengua anglesa, el Deganat ha promocionat I'obertura d’un grup en anglés de I'assignatura
transversal de primer d’Introduccié a la Linglistica, especialment adequat per al perfil
de 'estudiantat i els objectius d’aquest grau.

A. 4 S’ha dut a terme la modificacié del sistema d’avaluacio de les materies de Lingliistica, Teoria
de la Literatura, Critica literaria, Literatura Comparada i Linguistica Aplicada per adaptar-los a la
nova normativa sobre criteris d’avaluacié aprovada per la UAB.

B. Perfil dels alumnes de nou ingrés setembre 2017. La nota de tall en tots els graus aqui
informats és de 5 i s’ofereixen 30 places en cadascun d’ells.



B.1 Nombre d’estudiants. El nombre d’estudiants de nou ingrés es manté en els graus en
Estudis d’Anglés i Espanyol (EAngEsp) i Estudis d’Angles i de Frances (EAangFra), tot que hi ha
hagut una lleugera davallada del 7,7% i del 6,9% respectivament en relacié al nombre d’alumnes
de nou ingrés al curs 2016-2017. Cal ressaltar que la demanda supera I'oferta en el cas de
grau EAngEsp. En canvi, ha disminuit sensiblement el nombre d’estudiants del grau en Estudis
d’Angles i Catala (EAngCat)ien Estudis d’Anglés i de Classiques (EAnglCla)( 37% i 41%
respectivament). El nombre d’estudiants de ECatEsp ha augmentat en un 114%

Nombre d'alumnes de nou ingrés
EAngCat EAngCla EANngEsp EAngFra ECatEsp
2017 20 13 36 27 15
2016 32 22 39 29 7
2015 27 21 31 32 13
2014 29 11 35 33 16

B.2 Nota de tall i de mitjana. Tot i que la nota de tall és de 5 en tots els graus, la nota mitjana
dels estudiants de nou ingrés és sempre molt superior, i segueix la tonica ascendent dels darrers
cursos. S'observa un increment en aquest index en totes les titulacions. Cal esperar aquest fet
es vegi correlacionat amb una disminucid de la taxa d’abandonament en el propers cursos.

Nota mitjana dels alumnes de nou ingrés
EAngCat EAngCla EAngEsp EAngFra ECatEsp
2017 8,14 9,7 10,31 7,86 8,62
2016 7,75 8,3 9,66 7,54 8,24
2015 6,9 7,85 9,34 8,28 8,18
2014 7,74 8,52 9,47 8,45 7,53

B.3 També es valora positivament el fet que els alumnes de nou ingrés ho facin gaire bé sempre

en primera opcioé:

% alumnes de nou ingrés en 12 opcid
EAngCat EAngCla EANngEsp EAngFra ECatEsp
2017 70% 92% 100% 85% 93%
2016 69% 77% 92% 97% 100%
2015 92% 90% 100% 100% 92%
2014 70% 93% 100% 88% 100%

C. El curs 2016-2017 es va crear la figura del Sotscoordinador dels Graus Filologics Combinats
(en endavant GFC), que inclouen el graus aqui avaluats, aixi com els graus en Estudis de Frances
i de Classiques, Estudis de Frances i Catala, Estudis de Frances i Espanyol. Estudis de Catala i de
Classiques i Estudis d’Espanyol i de Classiques, aquests darrers ja en fase d’extincié. L'objectiu
era poder millorar I'atencio a I'estudiantat i obrir nous canals d’informacid. En aquest sentit ja
estant operatius BLOG i FACEBOOK (2017-2018) i TWITER (2018-2019). Es valora molt
positivament aquesta figura.

D. Els protocols per a les assignatures de Practiques Externes (PE) i Treball de Fi de Grau (TFG),
que van ser promoguts pel Deganat dins d’un pla de millora estrategica i que van ser aprovats el
15 de febrer, s'implementen el curs 2018-2019. Concretament s’han homogeneitzat els
processos d’assignacio, desenvolupament i avaluacié de PE i TFG a nivell de facultat.



Les actuacions endegades per I'anterior Coordinacid de GFC pel que fa a la fixacié d’un calendari
marc consensuat entre tots els graus filologics per a TFG i PE, a I'establiment dels mateixos
percentatges en la ponderacié de les activitats avaluativesi la concessié de les Matricules
d’Honor en el marc d’una comissié extraordinaria constituida amb aquest objectiu uUnic, que
queden recollides en les guies docents de les assignatures 2017-2018 s’han dut a terme en la
seva totalitat. L'alumnat valora altament aquesta homogeneitzacié en els processos.

La redaccié de les rubriques d’avaluacio per facilitar la valoracio de les activitats avaluatives amb
criteris semblants per a tots els graus filologics en els TFG es troba ja en la seva ultima fase i
s'implementaran el curs 2018-2019.

E. Mobilitat i places de PE. Cal seguir treballant en les propostes de millora endegades el curs
2017-2017 en relacid a la mobilitat i els convenis externs. La taxa de mobilitat segueix essent
baixa.

Mobilitat OUT
EAngCat EAngCla EAngEsp EAngFra ECatEsp
2018 3 4 7 4
2017 3 10 9 1
2016 1 1 9 8
2015 2 11 5 2
2014 2 5 7

F. Pla d’estudis

En I'ambit d’Estudis Anglesos, s’ha constituit la Comissid de Reforma de Llengua Instrumental.
El seu objectiu primer és acomodar els continguts de les assignatures d’anglés instrumental al
nivell de llengua anglesa cada cop més alt dels alumnes de nou ingrés, que ha passat de ser un
B2 a un C1 de mitjana, als continguts de les assignatures instrumentals de 1r a 3r curs Es preveu
que la proposta de reforma estara llesta per al curs 2019-2020. Aquesta reforma afectara
a EAngCat, EAngCla, EAngEsp i EAngEsp.

H. El nou reglament de la Comissié Docent ja ha estat operatiu al curs 207-2018 i ha agilitzat la
constitucié de les reunions.

Propostes de millora:

e Obrir nous canals d’informacié (Twitter)

e Establir contactes amb empreses per aconseguir entre 2 i 3 convenis més per anualitat
a fi i efecte d’augmentar I'oferta de PE amb ens externs.

e Buscar graus universitaris europeus amb un pla d’estudis compatible amb els GFC per
establir-hi convenis propis, més adequats per als nostres estudiants.

e Adaptar les memories dels Graus Combinats per tal que incorporin la nova normativa
UAB sobre avaluacid.

Avaluacio de I’estandard:
Ates que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, i a I'espera

“or

d’implementar les propostes de millora, el centre valora aquest estandard com “s’assoleix”.

Grau de Filosofia




Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: s’assoleix.
Es mantenen les condicions de I'acreditacio, les quals consisteixen els seglients factors:

e La diversitat de tematiques que poden abordar els estudiants amb el TFG, ates que
permet que els estudiants s’iniciin en la recerca a partir de qiestions del seu interes.

e L’apertura del professorat envers el treball en formats audiovisuals i la seva presencia a
les xarxes socials, fet que suposa el poder implementar aspectes relatius a la innovacio
metodologica sense desatendre pas el rigor propi de la disciplina.

e La publicacido de la revista Enrahonar, la qual ha assolit noves i millors quotes de
certificacio de qualitat.

e El nombre de professors/es, el seu nivell docent i la qualitat i capacitat de
recerca, aspectes tots ells altament valorats per I'alumnat.

e Elnivell d’'implicacié del professorat en el seguiment i tutoritzacié de I'alumnat.

e Constitueixen una dimensié molt positiva les instal-lacions del centre que permeten a
I'alumnat el poder assolir les competencies, fent especial esmentde la Biblioteca
d’Humanitats i els seus serveis, aixi com també aquells altres equipaments més especifics
que son requerits pels graus amb cert component técnic.

Els mecanismes de coordinacio satisfan plenament les necessitats dels diversos agents presents
en el Grau, des de la coordinacié amb el Deganat, les reunions periodiques de la Comissié de
Docencia, les reunions amb els delegats estudiantils, la coordinacié entre docents per
I’elaboracidé de les Guies Docents i les connexions entre els nostres estudis amb d’altres de
similars per tal d’efectuar sortides de formacié en centres estrangers.

D’altra banda, s‘han revisat les propostes recollides al Pla de Millores fruit d’anteriors processos
de millora i suport de la qualitat, tot implementant diverses accions, com ara una millora de la
promocié del Grau (que ha permés assolir el nimero maxim de matriculacions disponibles
enguany), una tutoritzacié més acurada i intensa de I'alumnat (permetent una augment en la
satisfaccid i fidelitzacié d’aquest), la consolidacié d’un model de tutoritzacié i defensa dels TFG
gue s’adapti a les necessitats canviants de I'entorn competencial i docent, un Us més eficient de
les enquestes per a I'autoavaluacio de la qualitat docent i les requestes per part de I'alumnat i,
finalment, la coordinacié correcta entre els diversos docents implicats en assignatures amb
diversos grups.

En el seguiment del curs 17/18 s’ha detectat una mancanca en els aspectes relatius a la
coordinacio global entre els docents del Grau i la unificacié dels canals informatius intra- i extra-
departamentals, fet que ha generat la proposta de millora seglient: mantenir el contacte entre
el Coordinador i els representants dels diversos agents presents en els estudis de Filosofia,
establint més canals directes electronics. En aquests moments ja es compta amb un correu dins
del Moodle per a tota la titulacié i s’esta treballant en un mode de poder trametre de forma
selectiva a cada agent les informacions necessaries pel bon funcionament del Grau. També
considerem prioritari establir un mecanisme unificat per tal que tots aquells canals informatius
a disposici6 del Departament (Moodle, twitter, facebook, canal youtube, correu
electronic, pagina electronica) resultin de la maxima eficacia al’hora detransmetre la
informacid i alhora permetre la coordinacié entre els multiples agents presents en el Grau .

Avaluacioé de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com

“_r

s’assoleix”.



Grau de Musicologia

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”

Valoracid: Durant el curs 2017-2018 s’ha modificat la tipologia docent de les assignatures
“Llenguatge Musical 1” i “Llenguatge Musical 1I”. Aquest canvi de tipologia ha transformat el
percentatge de les Practiques d’Aula, augmentant el seu pes. També s’han pogut organitzar dos
grups a cadascuna de les assignatures, a fi i efecte de reduir les ratios, facilitar les practiques i el
treball a les aules d’informatica. Es mantenen les condicions de I’Acreditacié. Creiem que
aguesta mesura contribuira, durant el curs 2018/19, a assegurar un nivell comu i a millorar la
formacid inicial de I'alumnat de cara a I'aprofitament del curriculum obligatori del Grau. El curs
2018/19 sera el primer d’implementacié d’aquestes mesures. Aquestes accions estaven
contemplades com a propostes de millora. La modificacié de “Llenguatges Musicals” era una
mesura suggerida durant el procés d’acreditacié de la titulacid. La proposta esta finalitzada i
assolida al 100%.

També s’han efectuat durant el curs 2017/18 diverses reunions de coordinacid entre el
professorat que imparteix assignatures a la Mateéria de Gestié. Com a conseqiiencia d’aguestes
reunions podem dir que les mesures proposades han estat finalitzades i assolides al 100%.

En tercer lloc s’ha introduit una nova assignatura optativa, tot modificant la Memoria de la
Titulacid. Aquesta assignatura ha estat “Musica i Mitjans Audiovisuals”, optativa de 6 crédits,
que es pot cursar entre el 3er i 4rt curs del Grau. Aquestes propostes, que han comportat una
modificacié de la Memoria, han estat finalitzades i assolides al 100%.

Es proposaran noves modificacions durant aquest curs académic 2018/19, encaminades a
continuar en la millora i enriqguiment de I’'ensenyament. No s’implantaran fins el curs 2019/20.
Consisteixen en una millor distribucié d’assignatures corresponents a la Materia “Gestio
Musical”, per a evitar que durant el mateix curs coincideixen en un mateix semestre, i seguir
actualitzant les assignatures optatives, una acci6 que compta amb la peticié per part
de I'estudiantant a les diferents Comissions de docéncia celebrades el curs 2017/18.

Propostes de millora:
e Continuar amb la introduccié d’'una nova assignatura optativa, “La musica del jazz".
Augmentara la qualitat i diversitat de I'oferta en assignatures optatives, tot obrint-se amb
més especialitat a un camp musical d’ampli interées. S'implementara al curs 2019-2020.
e Avaluar els resultats obtinguts aquest primer curs de desdoblament de “Llenguatge
Musical” 1i “Llenguatge Musical 1I” . S’espera que aquesta mesura comenci a disminuir la
taxa d’abandonament.
e Situar en semestres diferents “Gestié Cultural 1” i “Gestié musical”, que estaven fins ara
situades al mateix semestre, i evitar coincidéncies de programacié en els seus continguts.

Ill |”

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com

“_r

s’assoleix”.

Grau de Llengua i Literatura Catalanes

El disseny de la titulacié (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta
actualitzat segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix”. Des
d'aleshores s'ha treballat per millorar aquest estandard com es detalla a continuacié.

Tots els punts de l'estandard 1 de l'informe d'acreditacié es valoraven positivament, o molt
positivament, excepte la segona part del punt 1.3, en que es deia: "La matricula de estudiantes
presenta valores alejados del niumero de plazas ofertadas por la titulacién". El curs 2017-18,
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encara que hi havia una oferta de 50 places, hi va haver un total de 12 nous matriculats (8 dones
i 4 homes), un nombre inferior de matriculats al dels dos cursos anteriors. Aquest punt reflecteix
un fet preocupant, que és la baixa matricula al grau, un aspecte que, val a dir, no és exclusiu de
la Llengua i la literatura catalanes a la UAB, sind que és un problema més general, comu a totes
les universitats que imparteixen aquests estudis. Una de les conseqiiéncies de la baixa matricula
ha estat I'impediment d'oferir un minim d'assignatures optatives de llenguaii literatura catalanes
a quart curs. Aquest darrer aspecte s'intenta millorar amb una reforma delpla
d'estudis en profundidat, amb la qual es persegueix, entre altres coses, adequar de manera més
satisfactoria el pla d'estudis als objectius de la titulacio.

Per mirar d'aconseguir un augment del nombre de nous matriculats a la titulacid s'han
fet les accions detallades a [I'estandard 2amb I|'objectiu de permetre, per una
banda, visibilitzar el Departament i, per l'altra, promocionar els estudis.

Aquestes accions, juntament amb la publicitat que s'ha donat a la falta de professors de catala
a I'Educacié Secundaria, han fet que el curs 2018-19 hagi augmentat significativament el nombre
de matriculats fins arribar a 19 (15 dones i 4 dones), augment que també s'ha produit en els
graus combinats amb catala.

Propostes de millora
Les propostes de millora que ja s'han comencat a implantar i que s'han descrit en el paragraf
anterior poden quedar resumides en els punts seglients:

¢ Incidir en totes aquelles accions que afavoreixin I'increment en el nombre d'estudiants.
¢ Fer una reforma profunda del pla d'estudis que I'adeqti millor a les necessitats actuals.

Grau d’Historia

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: S’assoleix.

1.1. El perfil de competencies de la titulacié és adequat als requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES. També ha incorporat al llarg del curs 2017-2018 les directrius
generals de la Universitat Autonoma de Barcelona sobre la dimensié de génere en les seves guies
i practiques docents.

1.2. El pla d’estudis de la titulaci6 manté la seva coheréncia. Disposa d’una programacio
equilibrada per cursos i semestres. Garanteix una formacio de base interdisciplinaria (aprofitant
al maxim els recursos oferts per altres titulacions de la Facultat de Filosofia i Lletres), assoleix
una formacié integra en els periodes cronologics inherents al grau d’Historia en els cursos segon
i tercer, amb una gradacié temporal i espacial sobre els plans internacional, espanyol i catala
ben organitzada. L'alumnat rep una formacié global que li permet una especialitzacié en el quart
curs, de caire optatiu, que presenta una exclusivitat destacable en el cataleg universitari catala
i espanyol (lliure configuracid de curriculum, mencions nombroses i exclusives). Des dels
departaments i arees dedicats a la docéencia del grau en Historia, en contacte permanent amb la
coordinacio, s’han revisat temaris d’assignatures i s’"ha impulsat una col-laboracié encara més
estreta entre el professorat a carrec dels diferents grups d’'una mateixa materia. Des de la
coordinacio s’intenta adequar l'oferta docent també al nou perfil d’alumnat provinent
d’intercanvis i mobilitat, impulsant la creacié de nous estudis de minor que puguin donar
resposta a la demanda formativa en el camps especifics dels estudis hispanistics (llengua, art,
arqueologia, historia i literatura), molt sol-licitats per estudiants europeus i nordamericans.

1.3. El nombre ‘estudiants de nou ingrés és notable, i aporta un panorama futur de vitalitat per
a la carrera. El curs 2017-2018 és el nove de programacio del grau d’Historia i ha suposat una
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recuperacio del nombre d’estudiants de nou accés (120) respecte del curs 2016-2017 que
havia presentat una lleugera caiguda (97).

Tanmateix, el nombre de places ofertades per la titulacid de 160, que s’esta lluny d’assolir i que
manté la nota minima d’accés en un 5,00, molt lluny de la nota mitjana real d’accés (7,94).
S’hauria de considerar el retorn a les 140 places ofertes als primers anys de programacio del
grau. Altrament, tenint en compte la desprogramacio del torn de tarda del grau en Historia de
la Universitat Autonoma de Barcelona, que suposara entre els cursos 2018-2019 i 2022-2023 la
desaparicié progressiva de I'oferta de 30 grups de docéncia.

En l'informe d’acreditacié del grau es va destacar la preséncia d’estudiants de mobilitat
internacional i estatal. Cal recordar, doncs, que s’han dut a termela signatura de nous
convenis SICUE i s’han aprofitat les iniciatives de promocid i coordinacié endegades des de la
Facultat a un nivell més global.

1.4. Els mecanismes de funcionament de la coordinacié sén adequats. Especificament es vol
incidir en aquest informe de seguiment del bon resultat del treball conjunt amb els caps dels
respectius departaments i amb els responsables de les cinc arees de docéncia del grau. Malgrat
tot, les dificultats en aconseguir la presencia i participacié d’alumnat (sigui en les eleccions de
delegats de curs, sigui en la manca de representants en la comissié de docéncia del grau, sigui
en el desinteres per participar en els enquestes de satisfaccid) és un punt negatiu que no es pot
obviar. Des de la coordinacié es fara una intervencio a nivell de visites a grups de classe a I'aula
a comencament dels dos semestres, més enlla dels procediments habituals de difusio
informatica i captacié a través de les aules moodle i espais de comunicacié del grau.

1.5. Considerem que l'aplicacié de les diferents normatives docents establertes a nivell
d’Universitat i de Facultat es realitza de manera oportuna. S’ha aplicat a les guies docents del
grau i s’han mantingut reunions especifiques amb el professorat responsable per presentar els
nous protocols sobre les assignatures de Practiques externes (documentacid i arxivistica) i
Treball de fi de grau en Historia.

Entre les propostes de millora per als propers cursos, cal destacar:

e Revisié del nombre d’optatives ofertesi adequacié de les incloses a les distintes
mencions del grau, per a evitar desprogramacions degudes a baixa matricula i captar les
linies d’orientacid estratégica dels grups de recerca presents als titol.

e Possibilitat de programar assignatures professionalitzadores en el quart curs del grau en
Historia, en la linia dels estudis en “Public History” o “Applied History”, que possibilitessin a
I’'alumnat del grau una preparacid practica en la gestié de projectes, elaboracié de guions,
mediacid activa entre I'ambit academic i la seva implicacié en activitats futures de
“decission-making process”, en el sector public o privat, a alt o baix nivell.

e Mantenir les activitats propedeutiques d’acompanyament a I'alumnat de primer curs,
que tenen bona acceptacié i permeten introduir-lo en les metodologies de treball
universitari i del compromis acadéemic.

e Entre les activitats d’estimul a la participacio de I'alumnat en la gestid i coneixement del
grau, es publicara una “Carta de serveis de la coordinacié”, per a fer més present el paper
de la coordinacié com a eina de suport constant a I'estudiantat i no només com un ambit
informatiu a primer i Gltim curs del grau. Aquesta carta de serveix tindra una preséncia
rellevant i sera aplicada en I'ambit de I'espai moodle de Ia titulacié.

e Incrementar I'oferta docent a estudiant internacional, tot aprofitant els minors en que
participa el grau en Historia, especialment el de nova creaci6é en estudis
hispanoamericans. D’altra banda, aquesta programacié també revertira en la captacid
d’alumnat d’altres graus de la Facultat i del campus.
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e Per a garantir una millor actuacié concreta de les activitats de la coordinacié en un
grau amb un gran nombre d’alumnat, es dura a terme la desvinculacié de la coordinacio de
les activitats de seguiment de I'alumnat SICUE i dels Treballs de fi de grau, fins ara a carrec
del coordinador de la titulacio.

Es mantenen les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, el centre valora aquest
estandard com s’assoleix, a I'espera del desplegament de les propostes de millora de la titulacio
a partir del curs 2018-2019 i posteriors.

Grau d’Historia de I’Art

La coordinacid del titol va proposar que el Grau en Historia de I'Art fos modificat per tal de
millorar la titulacié d’acord amb els canvis derivats dels processos de seguiment.

Aquestes modificacions, les quals es van tramitar durant el curs 2017-18 i van ser aprovades per
I’AQU el 24 de juliol de 2018, per tal d'implantar-les durant aquest curs academic 2018-19, sén
les seglients:
e Laincorporacid de la nova mencié “Art, Historia, Pensament” (30 ECTS).
e Lainclusié de competéncies basiques i la revisié del perfil de competéncies verificat,
eliminant o modificant les competéncies considerades com a repetitives.
e Laincorporacid del perfil ideal de I'estudiant que accedeix al Grau i I'actualitzacié de
I'apartat “Mecanismes d’informacio prévia a la matriculacié i els procediments d’acollida i
orientacié als estudiants de nou ingrés”.
e |’actualitzacié d’”El Pla d’Accié Tutorial de la UAB” i les “Activitats de promocio i
orientacié especifiques”.
e Larevisio de I'apartat “Sistemes de recolzament i orientacié als estudiants una vegada
gue s’han matriculat”.
e L’actualitzacio de la Normativa de Transferéncia i el reconeixement de credits.
e Lacorreccié de la codificacié dels resultats d’aprenentatge.
e La introduccié de noves activitats formatives (activitats d’aula i sortides de camp) i
I'assignacio d’aquestes a les materies “Art” i “Patrimoni Artistic”.
e La modificacié d’hores d’activitats formatives a la matéria “Historia de I'Art no
Europeu”.
e Larevisid per la millora dels sistemes d’avaluacio.
e La modificacié de la seqlienciacio de les assignatures obligatories de tercer curs “Critica
de I'Art” i “Art del segle XVIII”.
e El canvi de la seqlienciacid de I'assignatura obligatoria “Art Roma” de segon curs i de
I'assignatura de formacid basica “Conceptes fonamentals de patrimoni artistic i
museografic”, també de segon curs.
e La modificacio de varies assignatures optatives: 1) Canvi de nom de I'assignatura “Art
de Cultures no Europees” per “Art de Cultures del Mén |. Japd, Africa i Oceania”; 2)
Eliminacié de les assignatures “Centre i Periferia en la Difusié de I’Art Classic (materia: Art
Classic), i “Pintura i il-luminacié a I'edat Mitjana” (matéria: Historia de la Pintura, el Dibuix i
el Gravat); 3) Creacié de dues assignatures: Art de Cultures del Mén Il. india i Xina (materia:
Historia de I’Art no Europeu), i Art i Geénere (mateéria: Historia de la Pintura, el Dibuix i el
Gravat).
e |’actualitzacié de I'apartat “Avaluacié i Sistema de Qualificacio”.
e L’actualitzacié de I'apartat “Drets fonamentals, igualtat entre homes i dones i igualtat
d’oportunitats i accessibilitat universal per a persones amb discapacitat”.
e Larevisio de I'apartat relatiu a la mobilitat d’estudiants.
e Laincorporacio dels canvis en les taules d’adaptacié corresponents.

13



Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, i a I'espera
d’implementar les propostes de millora, el centre valora aquest estandard com “s’assoleix”.

Grau d’Estudis Anglesos

El disseny de la titulacio (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat
segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”.

Valoracié

El curs 2017-2018, el Grau d’Estudis Anglesos té una oferta de 80 places i 427 sol-licituds.
S’acaben matriculant 78 alumnes de nou ingrés, el 90% dels quals en primera opcié. El nombre
total de matriculats a tots els cursos és de 299 alumnes. La nota de tall del curs 2017-2018 és de
6,20 i la nota mitjana de tots I'alumnat és de 8,32. Un 78% son dones i un 22% sén homes. La via
d’accés majoritaria és les PAU (74%), seguida de canvis d’estudis (14%) i altres vies més
minoritaries com ara Majors de 25 anys o altres. També durant el curs 2017-2018, hi ha 19
alumnes participant en programes OUT de mobilitat (17 Erasmus+ i 1 UAB Exchange
Programme).

El Grau no disposa de prova d’accés especifica pero si d’'una prova de nivell d’anglés inicial en la
gual es mesura el nivell d’anglés de I'estudiantat i es determina quin percentatge de I'alumnat
es troba per sota del nivell minim recomanat per oferir-los sessions de tutoria i orientacio per
aconseguir el nivell minim desitjat. Si bé aquest era un aspecte que preocupava a la titulacio al
moment de I'acreditacid (Proposta de millora 4), s’ha evidenciat una tendéncia de millora
remarcable que es veu reflectida en les dades del curs 2017. Si I'agrupament de la majoria de
notes d’aquest test es centraven entre els nivells B1 i B2 en els cursos anteriors, la preséncia
d’alumnat amb nivells C1 i C2 ha augmentat considerablement darrerament. Les dades del curs
2017-2018 mostren un 55,42% d’alumnes de nou ingrés amb nivells d’entrada de B2 i superiors
(32,53% C1i C2). El Grau segueix oferint com sempre una Accié Propedeutica (English Academic
Skills) que té per objectiu introduir habilitats académiques basiques orals i escrites per I'alumnat
de nou ingrés i augmentar la consciéncia entre aquest alumnat de la necessitat de seguir
millorant el seu nivell d’angles.

Pel que fa als mecanismes de coordinacié del Grau, es duen a terme reunions periodiques de la
Comissié de Docencia, formada per les coordinacions de primer, segon i tercer, la coordinadora
del TFG, la coordinadora de Grau i representants de la Delegacié d’Estudiants. Aquesta comissio
coordina les activitats d’avaluaciéd entre les assignatures de cada curs, vetlla pel bon
funcionament de la docéncia, informa sobre la programacié docent, la mida de grups, la
programacio d’assignatures, el funcionament de les practiques externes i el TFG i recull
propostes de millora docents de part dels coordinadors de curs i de part de 'estudiantat. Cada
assignatura amb més d’un grup disposa d’una coordinacié que s’encarrega d’elaborar la guia
docent i de vetllar pels aspectes organitzatius i d’avaluacié de I'assignatura. Aquest coordinador
d’assignatura esta en contacte amb el coordinador de curs i amb la coordinacio de Grau.

El curs 2013-2014, es detecta disparitat del rendiment academic entre les diferents assignatures
i grups d’anglés instrumental (proposta de millora 2). Per tal de millorar i cohesionar el
rendiment, es proposa establir mesures de coordinacid de continguts i competéencies d’anglés
instrumental, ’homologacid dels criteris avaluacié i nombre d’items a corregir i la incorporacié
d’examinadors externs a |'assignatura en els examens orals. Es crea la figura del Coordinador
d'anglés instrumental que vetlla per tal que les assignatures tinguin criteris d'avaluacié similars

14



i continguts adequats segons el curs. Es tornen a incorporar examinadors externs als examens
orals.

També durant el curs 2013-2014, es detecta desconeixement de les metodologies docents
emprades per les diferents arees de Departament (proposta de millora 6). Es proposa posar en
comu la metodologia docent mitjangant I'organitzacié de la 1a Jornada TELLC (Teaching English
Language, Literature and Culture), on el professorat del Departament fa presentacions i
xerrades de metodologies o innovacions docents i on es crea espai per al debat i la reflexid.
Aquesta jornada es realitza per primera vegada el 2014 i s’ha anat realitzant cada any des de la
seva primera edicid.

El curs 2014-2015 es detecta una descompensacié pel que fa al nombre d’alumnes entre grups
d’una mateixa assignatura. Per tal d’aconseguir un nombre similar d’alumnes a tots els grups, es
proposa la simultaneitat d’horaris als grups d’una mateixa assignatura (proposta 8). Si bé
aquesta proposta s'havia assolit els cursos 2016-2017 i 2017-2018, actualment ja no esta
assolida en alguns casos on I'assignatura també s’imparteix a graus combinats degut a la reforma
horaria de la facultat. Aquesta proposta esta doncs en procés. També durant el curs 2014-2015,
es detecta que el procés de matriculacié de I'alumnat Erasmus IN és poc operatiu. Per tal
d’agilitzar-lo, es proposa I'elaboracio del llistat del nombre de places ofertes a les assignatures
del Departament a les quals es pot matricular I'alumnat de mobilitat IN de la Facultat. També es
proposa |'elaboracié d’un llistat d’assignatures del Departament a les quals es pot matricular
I’'alumnat de mobilitat de fora de la Facultat i el nombre de places que es poden oferir (proposta
10). El procés s'ha agilitzat creant aquestes llistes i assegurant la coordinacié amb la responsable
d'intercanvis a Gestié Académica.

Durant el curs 2017-2018 es sol-liciten canvis de tipologia docent a un seguit d’assignatures
obligatories del Grau per garantir que la docéncia es pugui oferir en grups de tamany raonable,
donada la naturalesa practica de la nostra docéncia en llengua estrangera. S’obté el canvi de
tipologia a 6 credits PAUL a totes les assignatures d’anglés instrumental del Grau i a les
assignatures de fonética: Usos Basics de la Llengua Anglesa, Us de la Llengua Anglesa 1 i Il, Us de
la Llengua Anglesa: Expressié Escrita Anglesa Avancada, Us de la Llengua Anglesa: Expressié Oral
Avangada i Fonética i Fonologia Angleses | i Il. Aquests canvis seran efectius de cara el curs 2018-
2019 i sén els indicadors de I'assoliment de la proposta de millora 3, que establia fer estudis
longitudinals de rendiment pero que no ha calgut realitzar al millorar la situacié dels grups amb
els canvis de tipologia.

En relacié als TFGs, a l'informe d’acreditacido s’esmentava (4.1) que “el centro no tiene
establecidos explicitamente los criterios para la asignacién de la supervision de los TFG” i a la
proposta de millora 7 també s’esmentava la necessitat d’establir mecanismes d’assignacio
efectius. A partir del curs 2014-2015 (no hi ha informe de seguiment), el Departament de
Filologia Anglesa i de Germanistica té uns criteris molt clars d’assignacié de tutors per al TFG
basats en I'expedient académic i en tutories a temps real on I'alumnat va triant els tutors
disponibles i fan la tria en I'ordre que marca el ranquing dels expedients academics. Aquests
criteris queden recollits a la guia docent i sdn coherents i respecten el protocol dels TFGs
establert per la Facultat. Durant els dos cursos anteriors |’assignacio s’havia fet per preferencies
(2012-2013, degut al baix nombre d’alumnat matriculats al TFG al ser la primera promocié del
Grau) i per preinscripcié amb opcions a TFGs el 2013-2014, any en que aquest sistema va mostrar
certes deficiéncies i es va substituir pel sistema actual de ranquing de notes d’expedient i
tutories amb tria a temps real. El sistema de preinscripcid va derivar en la picaresca d’una part
de I'alumnat a I'hora de calcular les opcions per fer el TFG en alguna de les branques més
sol-licitades.

Durant el curs 2015-2016, es sol-licita un canvi a la memoria del Grau per tal de corregir els

errors detectats a la memoria pel que fa a nivell d’anglés d’algunes matéries.
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Durant el curs 2017-2018, es sol-licita un canvi a la memoria del Grau per tal de modificar el
sistema d’avaluacio de les materies Historia, Filosofia, Linglistica, Teoria de la Literatura, Critica
Literaria, Literatura Comparada i Linglistica Aplicada per tal d’adequar-les a la nova normativa
sobre criteris d’avaluacié aprovats per la UAB.

Propostes de millora noves

Degut al canvi de tendéncia en el nivell d’anglés que té I'estudiantat de nou ingrés i després de
portar-ho a discussié a la Comissié de Docéncia en varies ocasions i amb converses amb la
Direccid del Departament, voldriem proposar una modificaciéd en la recomanacié del nivell
d’entrada per I'alumnat de nou ingrés (de B2 a C1) (proposta de millora 12). Aquest canvi respon
a una millora generalitzada del nivell d’anglés del nostre alumnat (que a la vegada ve donada
per un increment generalitzat del nivell d’anglés a I'educacié secundaria) i també per la
necessitat expressada per I'estudiantat d’incrementar aquest nivell.

En relacid6 amb l'increment del nivell d’entrada recomanat, també es voldria demanar la
modificacié de la distribucié de crédits i assignatures, canvis de nom i de contingut (proposta de
millora 13). Es crea una comissio per la reforma de les assignatures d’anglés instrumental que
es posara en marxa el curs 2018-2019. L’assignatura de Formacié Basica Usos Basics de la
Llengua Anglesa (12 credits) estava basada en el suposit que els alumnes tenien un nivell
d’entrada de B2 i I'assignatura els acompanyava fins a un nivell de C1. Si aquest nivell inicial
incrementa de manera general, aquesta assignatura esdevé redundant i proposem partir-la en
dues assignatures de 6 credits cadascuna on es treballarien aspectes d’anglés acadéemic (i no
d’anglés general com fins ara) escrit (primer semestre) i oral (segon semestre) a un nivell de C1.
Aquests canvis tindrien conseqliencies per les assignatures d’anglés instrumental que les
segueixen a segon i tercer curs, per a les quals també demanariem un canvi de nom i contingut.

Aquests canvis també venen motivats per I’estudiantat que cada vegada presenta, com s’ha dit,
un nivell d’anglés general més elevat perdo unes mancances notories en el seu vessant més
acadéemic. Per tal de constatar aquestes necessitats, durem a terme enquestes a I'alumnat de
primer curs d’Estudis Anglesos al final del primer semestre del curs 2018-2019. Aquests canvis
suposarien una modificacié de memoria al curs 2019-2020 per tenir efecte el curs 2020-2021 i
anirien acompanyats de mesures de difusid als centres de secundaria.

Avaluacio de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com
“s’assoleix en progrés vers |'excel-lencia”.

Grau de Llengua i Literatura Espanyoles

En el procés d’acreditacid d’aquest grau, aquest estandard va rebre el resultat de “S’assoleix.”
Des d’aleshores, s’ha continuat treballant per a millorar els resultats d’aquest estandard en les
linies que tot seguit es desenvolupen:

En I'informe rebut es destaca “como accién de mejora, el hecho de que no existen evidencias
sobre mecanismos sistematizados de consulta para conocer la opinién de los empleadores en
relacidon con la adecuacion del perfil de egreso del titulo”. Encara que la participacié és molt
minsa i que esperem millorar la comunicacié entre aquests alumnes i la coordinacié per tal que
augmenti el nombre d’enquestes contestades mitjangant la comunicacio directa a cadascu dels
implicats, els egressats del Grau de Llengua i literatura espanyoles en I'enquesta sobre el grau
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de satisfaccio del curs 2016-2017 presenten una puntuacio sobre el grau de satisfacciéo amb la
titulacié del 4,29 sobre 5 (la mitjana de la Facultat és de 3,89) i la mitjana de tots els criteris
sobre els que es pregunta és de 3,84 (la mitjana de la Facultat és de 3,59). No obstant, aquesta
enquesta evidencia la necessitat d’incentivar la mobilitat dels alumnes del Grau de Llengua i
Literatura Espanyoles, atés la falta de respostes sobre aquest item. Segons les dades de DATA,
actualitzades el 4 de novembre de 2018, només 1 estudiant ha participat en aquests programes.
Es evident que des de I'equip de direcci6 s’han d’emprendre accions per buscar graus
universitaris europeus amb plans d’estudis més adequats per als nostres estudiants que
afavoreixin la mobilitat per aconseguir incrementar el nombre d’estudiants que completin els
seus estudis de grau fora de la UAB.

També s’ha d’afegir que s’han portat a terme algunes modificacions per tal d’afavorir
I'increment en el nombre d’estudiants en algunes assignatures optatives. Totes les assignatures
optatives de llengua que portaven el terme “avangat” han estat modificades. Els alumnes creuen
que el terme “avancat” fa referencia a un nivell molt més alt del que és en realitat i desestimen
matricular-s’hi. El curs 2018-2019 s’oferiran dues d’aquestes assignatures.

D’altra banda, també s’ha proposat un canvi per I'assignatura de Teoria i Historia de la
Representacio Teatral que s’'imparteix ara a la Mencio de Literatura Espanyola i passaria a oferir-
se també a la Mencié de Literatura Comparada. Els alumnes dels graus filologics combinats han
demanat repetidament poder matricular-se d’aquesta assignatura i aixdo només era possible fent
aquest canvi.

El setembre de 2017 hi va haver un total de 56 estudiants de nou ingrés (44 dones i 12 homes),
sobre les 60 places ofertes, superant la xifra de 41 estudiants del curs anterior (2016-2017).
D’aquests estudiants nous, el 90% hi accediren en primera opcié amb una mitjana de 8,4, la
mitjana més alta des de que es té referencia (2009). L’estudiantat de nou ingrés accedeix a
aquests estudis amb una mitjana molt superior a la nota de tall exigida (5), d’acord amb la
tendéncia ascendent dels darrers anys, i el seu rendiment (relacié credits aprovats/credits
matriculats) ha millorat lleugerament en relacié amb el curs anterior: ara se situa en el 78,2%
superant en sis décimes el 72,7% del 2015-2016. Es tracta d’una dada bona, ja que la mitjana
d’accés ha anat millorant.

Com ja hem anat mencionant, la coordinacio de la titulacié manté reunions periodiques amb els
delegats/ades dels estudiants de nou ingrés. També rep i contesta a totes les peticions,
suggeriments o preguntes que els alumnes fan sobre algun tema concret. En aquest sentit, per
tal d’augmentar la comunicacié amb els alumnes de grau, s’ha creat un aula Moodle com a espai
de comunicacié on se’ls informa als alumnes de les activitats relacionades amb la bona marxa
del seus estudis, com les reunions per informar els alumnes de 3er i 4t de les assignatures
optatives (mencions i minors) de I'any seglient i els horaris previstos per aquestes assignatures.
També s’informa dels centres on poden realitzar una practica professionalitzadora en el marc
de l'assignatura de Practiques Externes i de com han de procedir en les diferents etapes de
I'assignatura Treball final de Grau. Gracies a aquest espai de comunicacid, aquest any han assistit
més alumnes que en anys anteriors.

Per ultim, l'informe de seguiment del curs 2014-2015 es demanava que les guies docents
estiguessin en anglés. No obstant, és un fet que queda pendent, ja que se suposa que els nostres
professors han de tenir un bon coneixement d’aquesta llengua. Una traduccié automatica de les
guies posa de manifest que la traduccié no és correcta. Per aquesta rad, I'equip directiu s’esta
plantejant la possibilitat d’encarregar la traduccié a anglés de les guies a un professional extern.

Propostes de millora:
Segons el que s’ha considerat fins ara, les accions del pla de millora sén:

1. Promoure accions per incentivar I'intercanvi d’estudiants de la nostra titulacid
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2. Modificar la mencié de I'assignatura de “Teoria i Historia de la representacié teatral”
3. Afavorir la comunicacio entre els alumnes del grau i la coordinacio
4. Traduccié de les guies docents en anglés i en catala

Avaluacio de I’estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com
“s’assoleix”.

Grau d’Estudis Classics

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: S’assoleix.

Durant el curs 2017/2018 s’han mantingut globalment les condicions académiques sota les quals
es va implantar i desplegar el Grau d’Estudis Classics. No s’han introduit modificacions per ser
implantades en el curs 18/19. Cal tenir present que a partir del curs 18/19 es comencga a extingir
el Grau d’Estudis Classics, de manera progressiva, per ser reemplacat pel nou Grau de Ciencies
de I’Antiguitat.

La Comissié de Docéncia del Grau d'Estudis Classics té per comesa general debatre i
eventualment resoldre les qliestions que afectin I'organitzacié i la coordinacié académiques
d’aquest Grau --entre elles, la supervisio del Pla Docent anual i el seguiment i les necessitats
infrastructurals i d'equipament del Grau. Aquesta comissié es reuneix un minim de tres cops a
I'any (principis, mitjan, i finals de curs), pero eventualment també en altres moments del curs
academic d'acord amb les necessitats que puguin donar-se.

S’han cursat les 2 modificacions segiients, d’'implantacio el curs 19/20:

- Com a resultat de la nova implantacié del Grau en Ciéncies de I'Antiguitat (amb
assignatures i resultats d’aprenentatge comuns a la titulacid del grau en Estudis
Classics), s'incorporen a la matéria CIVILITZACIO | PENSAMENT 4 nous resultats
d’aprenentatge relacionats amb la competéncia especifica EQ7 (Identificar y valorar las
principales realizaciones histdricas, sociopoliticas, cientificas, literarias y culturales del
mundo grecorromano).

- S'incorpora I'assignatura “Teoria i Historia de la Representacid Teatral” dins de la
mencid de Literatura Comparada en atencié a diversos motius. En primer lloc, atés
I'interés academic d’incloure aquesta assignatura dins de la Mencié de Literatura
Comparada com a complement de la “Teoria i Analisi del Teatre”. En segon lloc, aquesta
incorporacié pretén donar resposta a l'interes dels estudiants de les filologies on
aquesta assignatura no consta en el seu pla d’estudis (Estudis Anglesos, Estudis Classics
i Estudis de llengua i literatura catalanes i tots els Graus Filologics Combinats).

Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacio, el centre valora
aquest estandard com “s’assoleix” .

Grau de Geografia i Ordenacié del Territori

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”.

Durant el curs 2017/2018 s’han mantingut globalment les condicions académiques sota les quals
es va implantar i desplegar el Grau. No s’han introduit modificacions per ser implantades en el
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curs 18/19 atés que cal tenir present que a partir del curs 18/19 es comencga a extingir el Grau
d’Estudis Classics, de manera progressiva, per ser reemplacat pel nou Grau en Geografia, Medi
ambient i Planificacid Territorial.

S’ha revisat |'estat de les diverses propostes i s’han actualitzat al pla de millores de la titulacid.

Resum propostes de millora:

e Respecte al descens del nombre d’estudiants de nou ingrés.
S’ha considerat mantenir i potenciar les accions de promocio de la titulacié que s’estan
portant a terme des del curs 2013/2014 (trobades amb professorat de secundaria,
activitats adrecades a estudiants de secundaria i batxillerat organitzades pel
Departament de Geografia amb el nom de Geografia en accid, difusid de totes les
activitats relacionades amb el Departament i la Geografia en el Butlleti del Departament
de Geografia, programa Argo, etc.).

e Respecte a reduir la taxa com a minim fins el 33% que és la dada indicativa que apareix

a la memoria del pla d’estudis.

S’ha intensificat la tutoritzacié dels estudiants i millorat I'orientacié académica.

e Respecte al Solapament sortides de camp.
S’ha centralitzat les assignatures amb major nombre de sortides de camp en un dia Unic
a la setmana que concentri totes les hores possibles de docéncia, facilitant la realitzacié
de les sortides de camp sense solapar-se amb d'altres sessions d'altres assignatures.
D'alta banda, una persona de suport del departament centralitza tot el calendari de
sortides de totes les assignatures per assegurar que no es produeixen solapaments i
oferir al professorat espais Iliures on poder realitzar aquelles sortides que calgui al llarg
del curs.

e Respecte a l'adaptacié del sistema de seguiment i avaluacié de l'assignatura de

Practiques externes als protocols desenvolupats a la Facultat.

S’ha dut a terme reunions d'informacid al finalitzar el curs anterior, al inici de curs i al
finalitzar el primer quadrimestre, amb els alumnes que acompleixen els requisits per
poder matricular-se en aquesta assignatura. Facilitar la informacié necessaria de les
possibles empreses, administracions, etc. amb conveni per poder realitzar les
practiques. Difondre el sistema a seguir, per la matricula i tria d'opcions, implementat
per la facultat per tal de facilitar la tria, la prioritzacid, I'adjudicacié del lloc de practiques
dels nostres alumnes.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com
”s’assoleix”.

MU Literatura Comparada

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”.

Durant el curs 2017/2018 s’han mantingut globalment les condicions académiques sota les quals
es va implantar i desplegar el master pero en el seguiment del curs 2016/2017 ja es va detectar
que, atesa la dificultat en seguir el desenvolupament del master per part d’algun alumnes, en
funcié de la seva titulacio d’origen, s’havia decidit en Comissié de Master incloure com a requisit
d’accés el nivell DELE C1 per a estudiants estrangers.

També s’ha dissenyat i aprovat un curs de formacid especific per complementar possibles

carencies d’alguns estudiants en els seus curriculums d’origen, especialment els estudiants
oriental.
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Aquestes accions s’han incorporat al pla de millores de la titulacid pero la implementacié
definitiva no es fara fins al curs 2018-2019 en queé el curs de formacid especific sera d'obligat
compliment per als que la Comissié del Master aixi ho decideixi. Per tant aquest conjunt de
mesures de millora encara esta en procés de consolidacié vers una eficacia contrastada.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com
”s’assoleix”.

MU Advanced English Studies

,

Durant el procés d’acreditacio aquest estandard va obtenir la valoracio “s’assoleix”. Per millorar
la qualitat del programa, la titulacié ha incorporat diverses accions de millora.

El seguiment del 2016-17 va proposar cinc accions, dues de les quals s’han finalitzat i tres
segueixen en procés. Fruit del seguiment actual, al Pla de Millores del master s’incorporen 3
propostes més (propostes 15, 16 17).

L'estat de les 5 millores esmentades anteriorment és el segilient:

e Proposta 1: Numero alt de preinscrits que no es matriculen. La diferéncia important
entre el nimero d’alumnes que es preinscriuen i els que es matriculen és essencialment
el resultat dels criteris d’admissid (que requereixen tant un nivell d’anglés alt com uns
coneixements basics especifics). Tanmateix, també hi ha estudiants que sén admesos al
master i que després no es matriculen. Hem intentat esbrinar perque passa fent un
seguiment individual a partir de correus electronics. No hem aconseguit un 100% de
respostes pero ara sabem que la rad principal és que existeixen altres masters que
interessen més als nostres alumnes potencials. Un dels masters als quals s’han
matriculat alumnes previament admesos al MAES és el Master de Professorat
d’Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat i el Master en Teacher Development for
Foreign Language Education and CLIL (Master propi UAB). Aquesta accié, doncs, ens
portara a repensar els continguts del nostre master i considerar si caldria afegir més
continguts d’ensenyament de I'anglés com a llengua estrangera.

Tot i que donem com a finalitzada la proposta, atés que el sistema de seguiment ja esta
implementat, seguirem fent un seguiment dels estudiants admesos.

e Proposta 2: Manca de perspectiva de genere en alguns moduls. Les guies docents del
master ja incorporen i fan visible la perspectiva de genere. Seguint les indicacions del
Vicedeganat d’Estudis de Postgrau, s’"han incorporat accions concretes com ara incloure
autores especialistes en les matéries a les guies indicant el nom en majuscula i alguna
de les guies inclou recomanacions relacionades amb I'ds del llenguatge no sexista.
Seguirem vetllant per tal que aquesta indicacid s’inclogui a la resta de guies docents.

e Proposta 3: Baixa participacié d’alumnat i professorat en les decisions pertinents al
MAES. Al juny del 2017 s’aprova el reglament del master on s’estableix tant un minim
de reunions com l'eleccié d’un estudiant representant. Durant el curs 2017-18 es van
convocar el minim de reunions que estableix el reglament i es va escollir un representant
dels alumnes. Durant el curs 2018-19, a més de continuar amb aquestes dues accions,
ens proposem contrastar i reconsiderar la informacié sobre aquests dos aspectes que hi
ha a la memoria del master i al reglament per tal de fer més eficient el funcionament i
la participacié dels dos col-lectius (professorat i alumnat) al master. (Veure Proposta 16)

20



e Proposta 4: Avaluacié de sessions de conferéencies invitades i sessions a la biblioteca poc
coordinada. Es considera finalitzada aquesta proposta perqué ja no es fan sessions a la
biblioteca i I'avaluacié de les sessions ja es fa publica a principi de cada curs.

e Proposta 5: Falta de mobilitat dels alumnes del MA de 60 crédits. La majoria d’alumnes
del nostre master provenen d’universitats estrangeres i, per tant, la seva mobilitat és
precisament venir a la UAB. De tota manera, com considerem que la mobilitat és un fet
molt positiu pels alumnes que no provenen d’universitats estrangeres farem accions
dirigides a promoure-la a partir del 2019. Un fet important a remarcar és que aquest any
(2018) s’ha signat un conveni de cooperacid per formar part del Joint Degree Master in
English and American Studies coordinat per la Universitat de Graz, on participen diverses
universitats europees (Universitat de Ca’ Foscari, Universitat Paris Diderot, Universitat
de Bamberg, Universitat Jagiellonian, Cracovia, i Universitat de Pécs) que donara la
possibilitat tant de rebre estudiants estrangers com de mobilitat pels nostres estudiants
de master ja que quan la UAB en sigui membre de ple dret els estudiants que s’hi
matriculin hauran de fer 30 credits en una de les universitats que hi participen.

Pla de millores 2017-18, propostes noves:

- Proposta 15: Deteccid d’informacié obsoleta a la memoria del master. Arran del progrés
de les disciplines cientifiques que s’imparteixen als moduls del Master d’Estudis
Anglesos Avancats, del desenvolupament de les metodologies d’ensenyament i de la
inevitable rotacié de professorat, cal posar al dia les fitxes d’alguns moduls. Proposem
revisar-les durant el curs 2018-19 i sol-licitar les modificacions pertinents I'any 2019. Ens
proposem també, en el procés de revisio de la memoria, considerar la possibilitat
d’incorporar continguts directament relacionats amb I'ensenyament de I'anglés com a
llengua estrangera, una disciplina que interessa als nostres estudiants potencials que -
com s’ha comentat a la Proposta 1- s’apunten al Master de Professorat d’Educacio
Secundaria Obligatoria i Batxillerat, al Master en Teacher Development for Foreign
Language Education and CLIL (Master propi UAB) o a diplomes CELTA.

- Proposta 16: Deteccié d’informacions no concordants entre diferents documents de
treball del master. Ens proposem revisar els diferents documents de treball (eg.
Reglament del MA i memoria del mateix) per tal d’assegurar que la informacié concorda
en tots ells.

- Proposta 17: Els complements de formacié actuals no es corresponen amb les
necessitats dels alumnes del master. A la memoria actual figuren un llistat
d’assignatures que actualment no semblen les més adients com a complements de
formacid. Hem detectat problemes de caire docent (horari coincident de l'oferta
formativa) i de contingut (possible coincidéncia entre assignatures de grau i del master)
Ens proposem reconsiderar el llistat d’assignatures durant el curs 2018-19.

- Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest
estandard com “s’assoleix”.

MU Geoinformacio

El curs 2017-2018 ha estat el curs d’implantacié del MU en Geoinformacio. Aixi doncs, no hi ha

informes de seguiment ni d’acreditacio previs, i per tant es pren com a referéncia I'Informe de

Verificacié d’AQU Catalunya de 3 de maig de 2017.

En aquest sentit, donat I'escas lapse de temps entre la verificacio (i la implantacio, s’ha optat

per implantar la titulacié tal com es preveia a la Memoria de verificacio.

Les recomanacions indicades a I'Informe de Verificacié s’efectuaran procedint a tramitar una

modificacié de la memoria del master en el termini que s’estableixi per al curs 18/19 1, en el cas
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de I'ampliacié del nombre de crédits de les Practiques externes, durant el curs 19/20, atés que
implica una reestructuracié del pla d’estudis i requereix una reflexié més profunda.

11

1.2

13

1.4

El perfil de competéncies de la titulacid és consistent amb els requisits de la disciplina i amb
el nivell formatiu corresponent del MECES:

L'Informe de Verificacié d’AQU Catalunya considera que “El perfil de formacion (redactado
en competencias) es adecuado, tanto por lo que se refiere a su formulacién, como a la
estructura, al contenido y nivel académico.”

Aix0 no obstant, recomana “incorporar alguna competencia especifica relacionada con el
seguimiento y evaluacion de los procesos y productos geoespaciales”, la qual es recull com
a proposta de modificacié.

Aixi mateix, recomana millorar la redaccié de competéncies evitant el terme “comprender”
(competéncies EO1 y EO06) i simplificar el nombre d’accions previstes en algunes
competéncies (E02, E03 y E04). Recomanacions que també es recullen com a propostes de
millora.

El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i
amb els objectius de la titulacié:

L'Informe de Verificacid valora que “... la Planificacidn de la titulacion es adecuada. Existe
coherencia entre el conjunto de los mddulos o materias del plan de estudios y las
competencias del titulo.”

Tanmateix, recomana ampliar el nombre de crédits ECTS de Practiques externes, atés el
perfil fonamentalment professional del master. Aquesta recomanacio es recull també com
a proposta de millora pero requereix un periode d’estudi per a trobar la millor forma
d’implementar-la

També recomana ajustar els sistemes d’avaluacié als diferents objectius i continguts dels
diversos moduls ja que considera poc coherent que tots els moduls tinguin els mateixos
sistemes d’avaluacié amb els mateixos percentatges, la qual cosa es recull també com a
proposta de millora.

Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és
coherent amb el nombre de places ofertes:

L'Informe de Verificacié recomana en aquest apartat “Incorporar el requisito de disponer del
nivel B1 de inglés para acceder al mdster”, cosa que es recull com a proposta de millora a
cursar mitjangant la corresponent proposta de modificacié.

No obstant, atés que finalment no ha estat possible la participacié de professorat estranger
en el curs d’'implantacié ni tampoc en els propers cursos, es preveu cursar la proposta de
modificacié relativa a I'idioma en qué s’imparteix el MU en Geoinformacid, que passara a
ser 100% en castella.

A part de I'aspecte anterior, els diversos indicadors (procedéncia, titulacié prévia, nombre
d’alumnes matriculats en relacié a I'oferta de places) mostren que el perfil d’ingrés dels
estudiants és adequat i pluridisciplinar, tal com correspon a la naturalesa del master, que la
demanda (nombre d’inscripcions i d’alumnes matriculats) ha respost a les expectatives, i
que I'oferta de places és adequada.

La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats:

El master en Geoinformacio disposa d’'una Comissié de Docéncia, amb representants del
professorat i dels alumnes, el reglament de la qual es va aprovar per la Comissié de Master
de la Facultat de Filosofia i Lletres al febrer de 2018, i que es va constituir al setembre de
2018. Préviament a la constitucid de la Comissié de Docéncia, ha funcionat un equip de
coordinacié format pel coordinador del master, els coordinadors de les dues especialitats i
dos representants del professorat, que s’ha reunit amb una freqiiencia d’1-2 mesos. La
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1.5

Comissié de Docencia amplia la representacié del professorat de 2 a 4 i afegeix 2
representats dels estudiants.

D’altra banda, a l'inici de cada semestre es convoca tots els professors dels moduls del
semestre a una reunid de coordinacié especifica dels moduls del semestre, en la qual es
revisen els continguts dels moduls, es planifiquen les activitats conjuntes i s’ajusten els
sistemes i criteris d’avaluacio.

Per ultim, com a indicador de qualitat de la coordinacid, el grau de satisfaccid dels alumnes
respecte a la coordinacio, segons enquesta realitzada amb el 79% de participacio és de 3,4
(escala 0 - 4).

Després de I'experiéncia del primer any d’implantacié (2017-18), i en consonancia amb la
incorporacié als processos de seguiment i posterior acreditacié, s’ha elaborat un Pla
d’Accions Estratégiques del MU en Geoinformacid, disponible publicament, que inclou totes
les propostes de millora resultants d’aquest informe de seguiment, les tasques per a
implementar-les i el calendari d'implementacié per als tres propers cursos (2018-19, 2019-
20i2020-21), periode que culminara amb I'acreditacio del master.

L'aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacio:

Durant el curs 2017-18 s’han adaptat els sistemes d’avaluacié del master a la normativa
d’avaluacié de la UAB, segons la qual cap dels diferents sistemes d’avaluacié pot tenir un
percentatge superior al 50% sobre I'avaluacié del modul. Aquesta millora, cursada com a
proposta de modificacid en el curs 2017-18, s’implantara en el curs 2018-19 i per tant els
efectes s’avaluaran en el seglient informe.

Igualment, en compliment de la Normativa academica de la UAB sobre avaluacid, s’han
definit per aplicar-los a partir del curs 2018-19 els procediments de recuperacié de les
activitats d’avaluacio dels diversos moduls de tipus lliurament de treballs i exposicions orals,
que corresponen en conjunt al 85% de I'avaluacié de cada modul.

Propostes de millora (numerades de forma correlativa per mantenir correspondéncia amb el pla

de millores de la titulacid):

Modificacions de titulacid tramitades en el curs 2017-18, amb implantacid prevista en el curs
2018-19:

1.5 Aplicacié de normatives:

1. Adequacid a la nova normativa UAB sobre sistemes d’avaluacié en titols de grau i
master oficial.

Modificacions de titulacié a tramitar en el curs 2018-19, amb implantacié prevista en el curs
2019-20:

1.1 Perfil de competéencies:

2. Incorporar una competéncia especifica relacionada amb el seguiment i avaluacié dels
processos i productes geoespacials.

3. Millorar la redaccié de competencies evitant el terme “comprender” (competéncies
EO1 y EO6) i simplificar el nombre d’accions previstes en algunes competéncies (E02,
EO3 y EO4).

1.2 Pla d’estudis:

4. Diversificar els sistemes d’avaluacié ajustant-los als objectius i continguts de cada
modul.

1.3 Perfil d’ingrés dels estudiants:

5. Incorporar el requisit de disposar del nivell B1 d’anglées per a accedir al master.
6. Canvid’idioma en que s’'imparteix el master a 100% en castella.

Modificacions de titulacié a tramitar en el curs 2019-20, amb implantacié prevista en el curs
2020-21:
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1.2 Pla d’estudis:
7. Ampliar el nombre de crédits ECTS del modul de Practiques externes.

Altres objectius a assolir en el curs 2018-19:

1.4 Mecanismes de coordinacio:
8. Augmentar la freqliéncia de les reunions de la Comissié de Docéncia del master.
9. Elaboracié del Pla d’Accions Estratégiques del MU en Geoinformacid, a revisar
anualment.

1.5 Aplicacié de normatives:
10. Definicid i aplicacié dels procediments de recuperacié de les activitats d’avaluacio,
d’acord amb la Normativa academica de la UAB.

Avaluacié de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com
“s’assoleix en progrés vers I'excel-léncia”.

MU Filosofia Aplicada

El disseny de la titulacio (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat
segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

1.1. El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb
el nivell formatiu corresponent del MECES.

El Master Universitari en Filosofia Aplicada es va comencar a impartir el curs 2017-2018. Cal
posar de manifest que el perfil de competéncies que es va establir és consistent amb els
requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

1.2.El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competencies i
amb els objectius de la titulacié.

A grans trets, el pla d’estudis i I'estructura del curriculum séon coherents amb el perfil de
competencies i amb els objectius de la titulacié. S’ha detectat la necessitat de reduir
I'optativitat. Aquesta accid s'implementara amb una modificacié de la memoria que es
tramitara el curs 18/19.

Aquesta modificacié implicara la seglient substitucié: el modul fins ara optatiu “Racionalitat
Aplicada” (6 credits) passara a ser obligatori. La conseqiiéncia logica d’aquesta substitucié
és la reduccid de I'optativitat del Master, la qual cosa incidira en I'estructura curricular i el
pla docent del Master en Filosofia Aplicada. A partir del curs 2019-2020, els estudiants del
Master en Filosofia Aplicada hauran de cursar 54 credits obligatoris i hauran d’escollir 6
credits optatius entre una oferta de 12 credits programats d’un total de 18 crédits. La
justificacié d’aquesta modificacié rau en el fet que, com s’explicara en el subestandard
seglient, el baix nombre de matricules en el Master recomana una disminucié de I'oferta de
moduls optatius, que fins ara era de 12 crédits a escollir entre una oferta de 24 credits.

Per ultim, la participacié en el consorci europeu PhiAFEC (Philosophies allemandes et
francaises: enjeux contemporains) del Master en Filosofia Aplicada obligava a oferir 18
credits obligatoris en el segon semestre en lloc dels 12 crédits obligatoris que fins ara
estaven programats.

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és
coherent amb el nombre de places ofertes.
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El Master en Filosofia Aplicada té una oferta de 20 places. En el seu primer any
d’implantacié, en el curs 2017-2018, hi va haver 6 estudiants matriculats de nou ingrés a
partir de 15 sol-licituds (essent una ratio estudiants de nou ingrés/sol-licituds de 0,4). El
perfil d’ingrés dels estudiants del Master en Filosofia Aplicada és adequat per a la titulacid.
Cal esmentar que el nombre d’ingressos a la titulacid ha estat insuficient en funcié del
nombre d’admesos. Es per aixd que s’ha posat émfasi en la promocié del master perqué hi
hagi un major nombre de matricules.

1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

La titulacio disposa de la comissio del Master en Filosofia Aplicada, formada per tres docents
del Master, i compta, també, amb la figura del coordinador. Es convoquen dues reunions,
una al primer semestre i I'altra al segon semestre, per a la coordinacié de I'activitat docent
del Master. En aquestes reunions, es convoca tot el professorat que participa en la titulacio,
és a dir, I'equip docent del Master en Filosofia Aplicada. En aquestes reunions es planifiquen
els criteris generals de la docéencia i I'avaluacié dels moduls i, a més, es resolen les possibles
incidéncies que puguin apareixer. Com que aquest ha estat el primer any d’implantacié de
la titulacid, s’ha redactat el reglament de la Comissié de Docéncia del Master en Filosofia
Aplicada.

1.5.'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacio.

L'aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats del Master en Filosofia Aplicada.

Aquest ha estat el primer curs (2017-2018) d’imparticié del Master en Filosofia Aplicada i, per
tant, encara no s’ha hagut de realitzar cap informe de seguiment ni cap procés d’acreditacio.

Propostes de millora:

e  Per tal d’aconseguir un nombre més elevat d’alumnes de nou ingrés en la titulacio, es
proposen millores en la difusid i promocié del Master: s’han editat uns videos de
presentacié del Master i d’alguns moduls del Master que estan publicats al youtube i
s’han dinamitzat les xarxes socials del Departament de Filosofia de la UAB (Twitter i
Facebook) per a fer difusié del Master.

e Per tal d’'augmentar el nombre de credits obligatoris en el segon semestre, el modul
optatiu “Racionalitat Aplicada” ha passat a ser obligatori. A partir d’ara, els estudiants
hauran d’escollir 6 crédits en una oferta de 18 credits optatius (12 crédits programats).

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com
“s’assoleix”.

MU Frances Llengua Estrangera i Diversitat Lingiiistica

Aquest Master no ha estat avaluat fins ara perqué es va implantar precisament el curs
2017/2018. El curs des del punt de vista docent va anat molt bé i va estar valorat positivament
pels estudiants. Es va crear la Comissié de Seguiment de Master que es va reunir regularment
per monitoritzar de forma constant el funcionament i les possibles incidéncies.

Es va incrementar la informacié del curs en frances a la pagina web del Master.

25



Amb relacié amb els estudiants matriculats (4) i I'oferta de places (25), el curs 2017-2018, la ratio
entre les peticions i els inscrits es va situar en un 0,2, efectivament molt baixa, cosa que va
plantejar a la direccié del Departament i la Comissié de Seguiment del Master la necessitat de
seguir els estudiants que sol-liciten inscriure’s des del primer moment per tal de intentar
convencer-los de fer la inscripcid definitiva. | aixi ho hem fet al llarg del periode d’inscripcié per
mitja de correus, converses telefoniques i entrevistes personals.

Pel que fa a la internacionalitzacid, creiem que el master atreu molt I'atencid d’estudiants de
diversos paisos on el francés té encara una preséncia efectiva (Magreb (5), Africa subharaniana
(7), etc.). Font: 1000161 SIGM@ ACCS ListadoGloballnscrip2 21.12.2018.09.22.56.297.xls

Respecte a les titulacions d’origen els estudiants que van ingressar al curs 2017-2018 sén de
procedencies diverses (Traduccié i interpretacio, Llenglies i literatures romaniques, Llengua i
literatura francesa) amb una presencia notable d’estudiants estrangers (2 Erasmus). Va ser un
curs amb un nivell académic alt (com es veu en els resultats del SIQ) i amb molta participacio
dels alumnes (Vegeu resultats de 'Enquesta).

La coordinacio entre estudiants, professors i Coordinacio fa ser forca fluida com també la relacio
entre els diversos professors participants. Amb tot, es va treballar i es continua treballant per
intensificar la feina de la Comissié de Seguiment i la coordinacid entre el professorat. Ja des de
la primavera passada es van obrir canals a Twiter i a Facebook amb informacioé sobre el master
i des del primer moment en qué els possibles estudiants mostraven interes pel Master els hem
contactat per donar-los totes les informacions suplementaries que necessitessin.

En general, i vista la baixa matricula, s’"ha comencat a treballar per convertir el MU en
interuniversitari o interfacultat a més d’aplicar un seguit de mesures que comentarem a I'apartat
6 d’aquest informe de seguiment.

Propostes de millora:
e Estandar 1:

o Diagnostic: Coordinacié. Millores L’aplicacié de les metodologies i I'avaluacié
académica de cada modul. Accions: reunions periodiques de la Comissié de
seguiment i de les coordinacions de modul. Inici: ja s’ha iniciat. Responsable:
Comissié de Seguiment del FLEiDL. No modifica la memoria

Amb tot, I'avaluacié de I'estandard pel centre és “s’assoleix”.

ESTANDARD 1: VALORACIO DE LA FACULTAT DE FILOSOFIA | LLETRES

La Facultat de Filosofia i Lletres, amb I'acreditacié del Grau en Humanitats (resolucié de 4 de
juny de 2018), ha completat I'acreditacié de tots els seus titols de grau: 16 titols amb
acreditacié favorable i dos titols en progressid a I'excel-lencia, el Grau d’Antropologia Social i
Cultural i el Grau d’Arqueologia, que ha obtingut també I'acreditacié de la dimensié addicional
“Interaccio entre recerca i docencia”. Pel que fa als masters, el Centre ha acreditat tots els seus
titols, excepte el Master en Egiptologia, que s’acredita el 2019. Es tracta de set masters amb
acreditacié favorable, quatre en progressié a I'excel-léncia, i un amb I’acreditacié de la dimensié
addicional “interaccid entre recerca i docéncia” (MU en Llengua i Literatura espanyoles i
Espanyol com a Llengua Estrangera).

Poden consultar-se els resultats de les acreditacions de la Facultat de Filosofia i Lletres a:
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/sistema-de-garantia-interna-de-
qualitat/resolucions-1345714222217.html
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Durant I'altim procés d’acreditacié (Informe de Centre de 28/05/2018) aquest estandard va
obtenir la valoracié “s’assoleix”.

L’oferta de titols del Centre s’adequa als requisits de les disciplines que s’imparteixen i al nivell
formatiu MECES de grau i de master. Des del 2017 s’esta treballant en la revisié de titols del
Centre, en dues direccions: oferir nous titols que resolguin noves necessitats socials i reverificar
alguns dels titols existents per actualitzar-ne els seus continguts. Fruit d’aquesta proposta de
millora s’han verificat i implementat el curs 2018/2019 el Grau en Ciéncies de I’Antiguitat i el
Grau en Geografia, Medi Ambient i Planificacio Territorial i es troben en procés avangat de
verificacid el Grau en Estudis Socioculturals de Génere i el Grau en Estudis del Mén Actual.

Com a continuacié del procés de la reflexio duta a terme el curs 2017-2018 sobre la Programacio
del Centre, s’esta treballant en la reforma de titols existents i en noves propostes de titols. Per
aquest motiu s’ha ampliat el termini (de 2020 a 2021) de la proposta de millora relacionada amb
la revisio dels plans d’estudi.

Linia de treball centrada en la reforma de titols ja existents:

1) Reforma del grau en Llengua i Literatura Catalanes en un nou grau de Filologia
Catalana, amb I'objectiu, d’'una banda, d’incrementar la projeccid internacional dels
estudis (amb continguts de Lingtistica i de Tradicié Literaria) i de I’altra, de potenciar les
eines i capacitats dels estudiants que han de permetre’ls inserir-se en un mén laboral
cada cop més divers. La memoria d’estudis ha estat presentada el curs 2019-20 perque,
si escau, pugui ser implantada el curs 2020-2021.

2) Reforma del grau en Estudis Francesos, en col-laboracié amb la UB, per tal de millorar
aspectes relacionats amb la complexitat que suposa la gestio de d'un grau
interuniversitari (com publicacié uniforme de la informacié publica que fa referéncia al
grau, format de les guies docent, conciliaci6 de normatives academiques de dues
universitats, horaris, etc.) i d’actualitzar els seus continguts en funcié de les noves
necessitats professionals. La fitxa PIMPEU i la memoria seran presentades el curs 2019-
20 perque, si escau, pugui ser implantada el curs 2021-2022.

3) Reverificacié del Master en Antropologia Social i Cultural / Social and Cultural
Anthropology (CREOLE) per tal d’incorporar dues noves universitats als consorci que
imparteix la docencia d’aquesta titulacié: la Universitat de Poznan (Polonia) i la
Universitat de Bern (Suissa). Programacié prevista per al 2020-2021.

Linia de treball centrada en la proposta de nous titols:

1) Proposta d’un nou grau en Ciéncies i Humanitats que esta previst presentar per
a la verificacid el curs 2019-20. Ha estat impulsat per I'Equip de Govern de la UAB i liderat
per la Facultat de Filosofia i Lletres; comptara amb la participacié de les Facultats de
Filosofia i Lletres, Ciéncies i Biocieéncies de la UAB i les universitats Carlos Il i Universidad
Autonoma de Madrid. La missié del titol és que I'estudiant sigui capag d’abordar de
forma holisticaels reptes actuals i de futurque plantegen les ciénciesen
societat, incorporant al’analisi les eines propies de les humanitats. Programacio
prevista per al 2020-2021.

2) Proposta d’un nou MU en Humanitats i Patrimoni Digital de caracter professional, que
té com a objectiu formar en el tractament informatic, analisi, gestié i transferéncia de
continguts culturals i humanistics en format digital.
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Propostes de millora:

NOMBRE D’ESTUDIANTS

Pel que fa al nombre d’estudiants de nou accés, el curs 2017-2018 presenta unes dades
que indiquen I'estabilitzacié de la demanda en els graus (870 estudiants de nou ingrés
el curs 2017-2018, xifra similar als 888 del curs 2016/2017) i masters existents (333
estudiants de nou ingrés el curs 2017-2018, xifra similar als 350 del curs 2016-2017). Per
al grau, les xifres demostren que els estudis de grau de la Facultat tenen una demanda
consolidada que previsiblement es veura augmentada el curs 2018/2019 amb I'oferta
dels nous graus verificats. Per al master, la constatacié d’una davallada progressiva en
la demanda del master (359 nous alumnes el curs 2015/2016, 350 el curs 2016/2017 i
333 el curs 2017/2018) fa que sigui necessaria una revisio dels criteris de programacio
dels masters, de manera que s’inclouen com a propostes de millora per als cursos
2018/2019, 2019/2020 i 2020/2011 les segiients accions en els masters amb una
matricula inferior a 20:

— Estudi de les possibles causes de la baixa matricula.

— Formulacié d’una proposta de reverificaci6 o de modificacié dels titols de
master que requereixin una actualitzacié dels seus continguts.

— Bienalitzacié dels masters amb una matricula de nou accés inferior a 20.

— Supressié de I'oferta de MU que presentin una davallada sostinguda en el
temps, sempre inferior a 20 de nou accés.

Pel que fa a les accions dutes a terme per al foment de la mobilitat in, es considera
enllestida la proposta referida a l'augment d’assignatures en anglés (mesura
assenyalada en el seguiment del curs 2014/2015). Actualment hi ha una amplia oferta
d’assignatures en anglés a tots els Graus Filologics, Arqueologia, Filosofia, Historia,
Historia de I'Art i Musicologia (https://www.uab.cat/web/estudiar/grau/oferta-de-
graus/assignatures-en-angles-1345678305008.html) que, durant els tres ultims anys ha
suposat 'estabilitat en les xifres d’estudiants in entorn els 240 (209 el curs 2014/2015,
240 el curs 2015/2016, 249 el curs 2016/2017, 237 el curs 2017/2018).

TIPOLOGIES DOCENTS, CRITERIS D’AVALUACIO | COMPETENCIES

En relacié amb la proposta de millora detectada en el seguiment de 2016/2017 sobre la
necessitat d’adequar les memories d’estudis a la normativa d’avaluacid, s’ha assolit
I'adaptacio de totes les memories dels titols de grau i de master i s’ha traslladat a les
coordinacions de tots els titols la necessitat de vetllar pel seu acompliment en les Guies
Docents. Com a proposta de millora per als cursos 2018/2019 i 2019/2020 s’inclou
I'estudi per part del Vicedeganat d’Ordenacié Académica i de les Coordinacions del
grau d’acompliment de la normativa d’avaluacié actual de la UAB.

L’adequacio de les tipologies docents considerades inadequades en el seguiment de
2016/2017 s’ha realitzat en un 90%, aconseguint un augment del nombre de classes
practiques i una baixada de la ratio en les assignatures de graus filologics de llenglies
estrangeres (anglés i franceés). S’amplia el termini d’aquesta proposta de millora (que
passa de tenir una data d’acabament del 2017 al 2019, per tal de seguir treballant en
la millora de necessitats docents especifiques, com les que suposen la realitzacié de
practiques docents en espais que no permeten l'entrada de més de 20 alumnes
(necessitat detectada, per exemple, en el Grau de Musicologia, per a les practiques
docents a I’arxiu del Palau de la Musica en el context de I’assignatura Patrimoni Musical).
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Sobre I'incompliment del Tercer Pla d’Igualtat de la UAB, s’ha realitzat parcialment la
proposta de millora referida a la inclusié de la perspectiva de génere a les Guies
Docents difonent entre les coordinacions la necessitat de fer visibles els noms propis en
les bibliografies, de fer Us del llenguatge inclusiu segons les recomanacions de
I'Observatori per a la lgualtat de la UAB (https://www.uab.cat/doc/llenguatge i
https://www.uab.cat/doc/pistes-us-no-sexista-llenguatge) i d’incloure la perspectiva
de génere en els continguts. No obstant, s’"ha ampliat el termini d’aquesta proposta de
millora fins el 2021 perqué es considera necessari seguir ampliant el nombre
d’assignatures que facin visible la perspectiva de génere en els temaris. Pel que fa a la
necessitat d’incloure una competéncia de genere en tots els titols, s’estén el termini de
la proposta de millora que fins el 2022 preveu incloure la competéncia de la UAB sobre
perspectiva de génere a totes les titulacions de la Facultat. Aquesta accio es realitzara
de manera progressiva a les memories de graus i de masters en el periode previst per a
les modificacions de memories.

Respecte a la insatisfaccié de l'alumnat per |'‘organitzacid docent en relacié a
I’organitzacié de les assignatures transversals de la Facultat, assenyalada en I'informe
de seguiment de 2016/2017 s’ha assolit la proposta de millora per a les assignatures
transversals d’agrupar I’alumnat d’arees afins. Des de les coordinacions s’ha procedit
també a I'establiment d’un professor/ra coordinador/ra dels continguts de I'assignatura
transversal de la seva disciplina que ha de vetllar per I'adequacié dels temaris en els
diversos graus on s’implanta. Fruit del seguiment 2017/2018 s’inclou com a proposta
de millora per als cursos 2018/2019 i 2019/2020 I'estudi del grau de satisfaccié dels
estudiants amb les mesures realitzades en la docéncia de les assignatures transversals.

COORDINACIO

En relacié amb la comunicacié amb les coordinacions, el curs 2017/2018 s’ha detectat
la necessitat d’impulsar I'Gs una adrega institucional per a les coordinacions de grau
(amb el format coordinacio.grau. XXX@uab.cat) i per a les coordinacions de master (amb
el format coordinacio.master. XXX@uab.cat). Aquesta millora s’ha impulsat des dels
Vicedeganats d’Ordenacié Académica i d’Estudis de Grau i Qualitat i s’ha realitzat
durant el curs 2017/2018 amb I'objectiu de facilitar la comunicacié institucional entre
deganat, coordinacions i estudiants, la gestid de suggeriments i queixes de |'aplicatiu
OPINA i el traspas d’informacié quan es produeix un canvi en la coordinacié.

Per tal d’intensificar I'intercanvi d’informacions entre les coordinacions i I'estudiantat,
durant el curs 2017/2018 s’ha dut a terme una millora centrada en la creacié d’espais
Moodle de titulacié per als graus gestionats per les coordinacions. Durant el curs
2017/2018 es van crear els primers espais Moodle de titulacions de grau i al llarg del
curs 2018/2019 s’estan estenent a la practica majoria dels graus.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard
estandard com ”s’assoleix en progrés vers I’excel-léncia”.

ESTANDARD 2: PERTINENCIA DE LA INFORMACIO PUBLICA:
VALORACIO DE LA FACULTAT DE FILOSOFIA | LLETRES

La institucié publica informacié verag, completa, actualitzada i accessible sobre les titulacions
del centre i sobre els processos de gestid que en garanteixen la qualitat.
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Durant I'dltim procés d’acreditacié (Informe de Centre de 28/05/2018) aquest estandard va
obtenir la valoracié “s’assoleix”.

INFORMACIO PUBLICA SOBRE LES TITULACIONS:

La informacio sobre les titulacions s’actualitza de forma permanent per part de 'OQD, la Gestio
Academica del Centre, el Vicedeganat de Promocid d’Estudis i les coordinacions dels estudis.
Tanmateix, la facultat ha incidit en els aspectes segiients:

— S’han assolit totes les propostes de millora de I'informe de seguiment detectades al curs
2014/2015 i que consten al Pla de Millora del Centre, excepte la que fa referéncia a la
publicacié de dades sobre el curriculum del professorat a les fitxes del Centre, que
s’havia assolit en un 25% i que considerem s’ha avangat fins el 50% amb la publicacié
per part de ’Area de Comunicacié i Promocié de la informacié sobre els CV del
professorat que informa de la seva recerca al portal EINA. S’inclou com a proposta de
millora per als cursos 2018/2019 i 2019/2020 la difusi6 entre el professorat, a través
de les coordinacions, de la importancia d’augmentar el nombre de docents que fan
publica la serva investigacio a través d’EINA.

_ Ateses les necessitats detectades el curs 2017/2018 per ’Area de Comunicacié i de
Promocié i pel Vicedeganat de Promocid d’Estudis d’actualitzar els continguts de les
fitxes de grau, es proposa la millora que consisteix en I'adaptacié de la informacié
publica al nou disseny de fitxes web proposat per I’Area de Comunicacié i de Promocié
de la UAB. Aquest nou format preveu la inclusié d’argumentaris actualitzats sobre les
caracteristiques de les titulacions de grau del Centre, la renovacié de les fotografies i la
inclusid de testimonis d’estudiants. Aquesta proposta de millora es dura a terme durant
el curs 2018/2019.

— Les acreditacions del Centre posen de manifest que les Guies Docents de les titulacions
es publiqguen en la major part dels casos en castella i en catala i només estava
generalitzada la publicacid en angles en les titulacions amb docencia en anglés. D’acord
amb les directrius de la UAB sobre politica lingiiistica, es proposa com a proposta de
millora per als cursos 2018/2019 i 2019/2020 la publicacié de les Guies Docents de les
titulacions en tres llengiies: castella, catala i anglés.

— Durant el curs 2017/2018 es va detectar la necessitat de millorar la informacié publica
sobre els minores i es van elaborar, conjuntament amb I'’Area de Promocié i de
Comunicacio (al novembre de 2017) una fitxa per cada estudi de minor que ofereix la
Facultat de Filosofia i Lletres. No obstant, durant el 2017/2018 s’han detectat
mancances en la informacid en els diferents idiomes: falta la traduccié a I'angles dels
continguts del Minor en Estudis Hispanoamericans. Aixi doncs, es proposa com a
proposta de millora la traduccié a I'anglés de la informacié publica del Minor en
Estudis Hispanoamericans.

_  Durant el procés d’acreditacid del Grau d’Antropologia es va constatar que calia
actualitzar els canvis de la coordinacié dels graus en la pagina web més rapidament.
Aquesta proposta de millora es va efectuar durant el curs 2017-18. La pagina web de la
Facultat de Filosofiai Lletres disposa d’informacié completa de les coordinacions de grau
(https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/graus/coordinadors-de-grau-
1345698687178.html) i de master (https://www.uab.cat/web/estudiar/masters-i-
postgraus/masters-oficials/coordinadors-de-master-1345698687282.html). No
obstant, durant el seguiment del curs 2017/2018 s’ha detectat la necessitat
d’actualitzar les dades sobre les coordinacions que apareixen publicades a I'apartat
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“El grau en xifres” de les fitxes web de les titulacions. Aquesta millora es realitzara
durant el curs 2018/2019.

En la linia de millorar la informacié publica dels Graus, durant el curs 2017/2018 s’ha
inclos com a proposta de millora la gravacié de videos promocionals de les titulacions.
Durant el curs 2017/2018 s’han realitzat els videos dels graus simples i de les noves
titulacions d’implantacio 2018/2019.

Atesa la necessitat detectada durant el curs 2017/2018 pel vicedeganat de Comunitat
Universitaria i de Promocid i per les coordinacions d’incrementar el coneixement entre
els estudiants de les activitats docents relacionades amb els continguts de les titulacions
i amb l'orientacid professional, es proposa una proposta de millora orientada a
incrementar I'ts de les xarxes socials Twitter i Facebook de la Facultat de Filosofia i
Lletres per a la difusio d’activitats docents i d’orientacié professional. Proposta de
millora per als cursos entre el 2017 i el 2020. La Facultat ha fet un esfor¢ per incrementar
la seva preséncia a les xarxes socials i mantenir la pagina web activa. En aquest sentit ha
consolidat la seva preséncia a Twitter incrementant durant I'any 2018 el nombre de
seguidors (2.327 seguidors) i millorant les ratios impressions i nombre de tuits del darrer
any (vegeu grafics a continuacié). També s'ha tornat a posar en funcionament la pagina
de facebook.
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Ratio (Impressions/tuits ) 11521119,
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Evolucio de I'ts del Twitter de la Facultat de Filosofia i Lletres (any 2018)

Atés 'escas percentatge de respostes en les enquestes del curs 2017-2018, que se situa
en el 17,6%, s’ha inclos com a proposta de millora per al 2018/2019 augmentar-ne el
percentatge a través d’accions en la web del Centre, I'espai virtual Moodle, el correu
electronic adrecat al professorat i un espai fisic de resposta directa.

Atesa la bona valoracié que s’ha realitzat durant el curs 2017/2018 de les activitats
realitzades amb I'ICE dins el programa ARGO s’inclou com a proposta de millora la
redaccié d’un acord de col-laboracié entre la Facultat de Filosofia i Lletres i I'ICE.

Per tal d’assegurar la difusié de la informacié sobre I'oferta de graus s’inclou com a
proposta de millora intensificar el seguiment de les Jornades de Portes Obertes amb
I’elaboracio de cartells informatius sobre les titulacions.

Pel que fa als masters, a més de |'actualitzacié anual de la informacié a les fitxes web,
s’ha intensificat la difusié dels titols oferts amb I'exposicié permanent dels cartells amb
els masters de la Facultat al vestibul del centre. Com a proposta de millora detectada en
el seguiment de 2017/2018 per a incrementar el coneixement dels estudiants del Centre
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sobre la proposta de masters es proposa fer un seguiment per part del vicedeganat de
Postgrau de les xerrades de difusio de les titulacions a I’alumnat dels darrers cursos
de grau (vegeu proposta de millora relacionada a I’estandard 5).

La titulacio del Grau d’Historia, en el seu informe de seguiment per al curs 2017/2018
proposa com a millora la necessitat de publicar els horaris de tutoria actualitzats cada
semestre del professorat en els espais webs dels departaments.

Els Departaments informen també de les titulacions del Centre. El Grau en Estudis
Anglesos treballa en I'intensificacié de I'Gs de les xarxes socials (Facebook i Twitter) per
informar dels esdeveniments académics i culturals més importants a la universitat,
facultat i departament, aixi com d’aspectes organitzatius del grau, informacions diverses
i ofertes de feina per I'estudiantat (@FiloAnglesaUAB). El Facebook Filcat ha anat
donant noticies d’actes i d’esdeviments academics, especialment si han comptat amb la
participacié del professorat en relacid amb els estudis sobre la llengua catalana. La
pagina web del Departament de Filologia Espanyola (http://filescat.uab.cat/filesp/)
ofereix tot tipus d’informacié a I'alumnat des d’informacié sobre el seu grau fins
promocid de seminaris o revistes més actuals sobre temes de llengua, literatura i Teoria
de la literatura. El Departament de Ciencies de I’Antiguitat informa a través del blog
blogs.uab.cat/estudisclassics/

El Master Avancat en Estudis Anglesos ha inclos les seglients propostes de millora en
relacié a la seva fitxa web:

e Falta visibilitat i informacié al web de les Practiques Externes. Aquest modul, en la
seva forma actual, no suscita gaire interés per part dels alumnes. Cal un
replantejament d’aquest modul.

e Seguir millorant la informacié al web i al blog del master. La informacid s’actualitza
de forma agil amb I'ajuda d’un professor que se n’encarrega i es fomenta la consulta
del blog entre els estudiants. Enguany el departament compta amb el suport d’'un
tecnic per tenir la informacio actualitzada al web.

e Manca d’informacié sobre temes de professionalitzacié. S’ha incorporat la
informacié rellevant i, per tant, donem aquesta proposta per finalitzada.
Remarquem, pero, que entre les estudiants del master es fomenta la participacié al
Seminari de Doctorat (PhD Workhop) que organitza el departament de manera que
puguin veure una de les possibles sortides del master, la realitzacié d’una tesi
doctoral.

Durant el curs 2017/2018 es va detectar la necessitat d’actualitzar la informacio que els
Departaments de Ciencies de I'Antiguitat i de Prehistoria oferien del master en
Prehistoria, Antiguitat i Edat Mitjana. La coordinacié d’aquest master ha iniciat la
renovacié dels continguts publicats en les dues especialitats del master: Arqueologia
Prehistorica i Antiquitat i Edat Mitjana.

La coordinacié del MU en Geoinformacié, una titulacié de nova implantacié com a
master oficial durant el curs 2017-18, considera que és necessari fer una revisi
exhaustiva per verificar i completar, en cas necessari, totes les informacions sobre les
caracteristiques del programa.

Aixi mateix, es considera necessari poder ampliar la informacio descriptiva del programa

publicant en els mitjans adients tota la documentacid de qué disposa el MU en
Geoinformacid, especialment pel que fa a procediments i rubriques d’avaluacio,
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realitzacié de practiques externes, etc., a fi d’aconseguir el maxim nivell d’informacié i
de transparencia.

Part de l'objectiu anterior s’assolira ja en el curs 2018-19 mitjangant la millora i
ampliacié en detall de les Guies docents de tots els moduls (en catala i castella) del
master en els apartats de Continguts (temaris), Metodologia i Avaluacid.

De cara al curs 2019-20 es proposa disposar de les Guies docents completes en anglées.

— La Coordinacio del MU en Filosofia Aplicada informa que s’han publicat una série de
videos al youtube, I'objectiu dels quals és informar i presentar el Master i alguns dels
seus moduls. El contingut d’aquests videos es pot trobar als enllagos segiients:

Presentacid: https://www.youtube.com/watch?v=dvT1hnzYZi4
Modul de Bioética: https://www.youtube.com/watch?v=vjxbV-noCzw
Modul de Filosofia de Génere: https://www.youtube.com/watch?v=mrQBTK2kLw4

Aixi mateix, també s’ha publicat al youtube un video de la Ili¢d inaugural del curs 2017-
2018 del Master en Filosofia Aplicada. Aquest video es pot trobar a I'enllag seglient:

https://www.youtube.com/watch?v=62uMgpBz0jU

- La coordinacié de MU en Frances Llengua Estrangera i Diversitat Linguistica ha inclos
informacié en frances, llengua vehicular del master, i el calendari i els horaris del curs.

INFORMACIO SOBRE ELS RESULTATS ACADEMICS | DE SATISFACCIO

Totes les titulacions del Centre tenen una fitxa de titulacid que segueix el disseny establert per
la UAB, amb els requisits d’informacioé publica i d’indicadors recollits a les guies de seguiment i
d’acreditacié d’AQU: titulacions de grau i de master universitari (publicacié a la pagina web de
la UAB).

PUBLICACIO DEL SGIQ DEL CENTRE | DELS RESULTATS DEL SEGUIMENT | L’ACREDITACIO DE LA
TITULACIO

La Facultat de Filosofia i Lletres publica el SGIQ en el que s’emmarca la titulacid, els informes de
seguiment i els informes d’acreditacio.

Per millorar la difusié dels processos relacionats amb el procés PC3.a: Gestid de les practiques
externes es va detectar al 2017/2018 la necessitat de dedicar un espai a la web del Centre d’un
espai d’informacié sobre el circuit, el protocol, el calendari i I'oferta de Practiques Externes.
Aguesta accio de millora s’ha realitzat durant el curs 2017/2018:
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/graus/formulari-de-preinscripcio-
1345722449027 .html.

Per millorar el coneixement de les normatives del centre el curs 2017/2018 es va detectar la
necessitat de dedicar un espai a la web del centre a les Normatives de la Facultat de Filosofia i
Lletres, on, entre d’altres, es fa difusié del Protocol sobre TFG en relacié amb el procés PC3.b:
Gestio dels Treballs de Fi d'Estudis.
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Amb I'objectiu de complir amb la transparéncia i el rendiment de comptes, en I'apartat “Coneix
la Facultat”, es publiguen les actes i acords de la Junta de Facultat, de la Junta Permanent, de la
Comissié d’Ordenacio Académica i de la Comissié de Master. Durant el curs 2017/2018 s’ha
detectat la necessitat de difondre I'Informe anual de I'equip de Deganat (realitzat cada
desembre en I’Gltima Junta de Facultat), de manera que s’inclou com a proposta de millora per
al 2018/2019 la seva publicacié a la pagina web del Centre.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard
estandard com ”s’assoleix en progrés vers I'excel-léncia”.

ESTANDARD 3: EFICACIA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE QUALITAT (SGIQ)
VALORACIO DE LA FACULTAT DE FILOSOFIA | LLETRES

El Centre disposa d’un Sistema de Garantia Interna de la Qualitat formalment establert i
implementat que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de les titulacions,
i es revisa anualment, generant un pla de millora del centre.

Durant I'altim procés d’acreditacié (Informe de Centre de 28/05/2018) aquest estandard va
obtenir la valoracio “s’assoleix”.

La redaccid de noves propostes de titols (vegeu estandard 1) s’ha realitzat seguint les directrius
dels Processos del Marc VSMA PE3: Verificacid de titulacions de grau i master universitari.
L'acreditacio del Grau d’"Humanitats s’ha realitzat segons el previst en el procés o PE6: Acreditacid

de titulacions de grau i master universitari.

Al llarg dels dos darrers cursos s’ha treballat especialment en el seguiment dels processos PC3.a:
Gestid de les practiques externes
i PC3.b: Gestid dels Treballs de Fi d'Estudis, que han donat lloc a la implantacié del Protocol de la
Facultat de Filosofia i Lletres per als TFG, del Protocol de la Facultat de Filosofia i Lletres per a
les Practigues Externes i del Protocol per a casos d'assetjament a practiques curriculars.

El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacid i dels resultats rellevants per a la gestio
eficient de les titulacions, en especial Resultats academics i de satisfaccié dels grups d’interes.

Propostes de millora:

e Esmanté com a proposta de millora per als cursos 2018/2019 i 2019/2020 Vestudi de la
Gestio dels Treballs de Fi de Master, seguint el procés PC3.b: Gestid dels Treballs de Fi
d'Estudis, i la redaccio, si s’escau, d’'unes directrius de Facultat per als TFM (proposta de
millora inclosa a I’estandard 6).

e El curs 2017/2018 es va detectar la necessitat de Creacié d’'una Comissiéo de Qualitat
Docent, la composicié de la qual ha estat aprovada en data 16/10/2018 a la Junta
Permanent del Centre. S’inclou com a proposta de millora per al curs 2018/2019 la
redaccié d’un Reglament que estableixi el funcionament de la Comissié de Qualitat
Docent del Centre.
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e Es manté com a proposta de millora (amb data de finalitzacié el 2019) la creacio i
aprovacié dels Reglaments de les Comissions de Docencia de Master que encara
manquen.

e Es manté com a proposta de millora (amb data de finalitzaci6 ampliada a 2020) la
necessitat de realitzar accions per difondre entre els estudiants el SIGQ i incrementar la
participacié de I'estudiantat en les comissions de seguiment de la docéencia.

e En relacié amb la recollida d’'informacio sobre la satisfaccid, cal seguir treballant per
incrementar la participacié dels estudiants en les enquestes d’assignatures/moduls i
professorat. Tot i que s’ha intensificat la difusié de les enquestes per part del Centre
(vegeu estandard 2), cal seguir treballant per dissenyar i implementar mesures que
incrementin el nombre d’enquestes respostes. Aquesta questid es treballara
especificament per part de la Comissié de Qualitat Docent, de nova creacié.

e Enrelacié a la necessitat de disminuir el temps de resposta dels suggeriments i queixes,
procés realitzat a través de PS5: Gestio de les queixes i suggeriments, al juliol de 2018 s’ha
implementat I'aplicacié centralitzada de Gestié de Queixes i Suggeriments, a nivell
d’administracié de centre i comuna a tota la UAB (UAB Opina), que permetra fer un
seguiment més acurat en relacié al temps de resposta, de resolucid, i de satisfaccié amb
la resolucio.

El SGIQ del centre disposa del procés estratégic PE2-Definicid, desplegament i seguiment del
SGIQ que recull la sistematica de revisid amb els seus responsables i, si escau, d’actualitzacié del
SGlQ.

Les millores més importants en relacié al SGIQ de la Facultat detectades el curs 2017-2018 i
implementades a partir del 2018-2019 son:

e La creacid d’un repositori en format Excel amb el Pla de Millores del Centre i de les
titulacions, amb accés restringit al OneDrive al Deganat, Caps de servei, Tecnica de
Qualitat del Centre i Coordinacions de les Titulacions (curs 2018-2019).

e Lacreacio d’un repositori de documentacié en linia (One Drive) per al recull d’evidéncies
en relacié als processos del SGIQ de la Facultat (curs 2018-2019).

e La creacié d’'un repositori Nebula per facilitar a les coordinacions de les titulacions
I'accés a les enquestes.

e S’esta treballant en la segona revisié dels processos del SGIQ, atesa les necessitats
detectades durant el curs 2017/2018 de revisié dels processos, especialment en el que
es refereix a la recollida de dades i d’indicadors. La revisi6 de cada procés va
acompanyada d’un resum sobre la seva revisié (descripcid i justificacid dels canvis
realitzats en el procés, punts forts i punts febles del mateix, valoracio dels indicadors, i
propostes de millora resultants de la revisid).

Ateses les millores introduides i les que actualment es troben en procés, el centre valora aquest
estandard com “s’assoleix”.

ESTANDARD 4: ADEQUACIO DEL PROFESSORAT AL PROGRAMA FORMATIU:
VALORACIO DE LA FACULTAT DE FILOSOFIA | LLETRES
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El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord
amb les caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

Durant I'altim procés d’acreditacié (Informe de Centre de 28/05/2018) aquest estandard va
obtenir la valoracié “s’assoleix”. Convindria destacar pero la conveniéncia de tenir en compte la
valoracié d’aquest estandard a nivell de titulacid, on s’ha obtingut amb excel-léncia almenys en
els dos graus acreditats en progrés a |'excel-lencia (Grau en Arqueologia i Grau en Antropologia
Social i Cultural) i en els quatre masters en progrés a I'excel-lencia (MU en Estudis Avangats de
Llengua i Literatura Catalanes, MU en Lengua y Literatura Hispdnicas y ELE, MU en Analisi i
Gestio del Patrimoni Artistic i MU en Estudis Territorials i de la Poblacid).

Es valora que I'adequacio del perfil del professorat, la seva experiéncia, nombre i dedicacié és
molt idonia i suficient per al conjunt de les titulacions del centre. El professorat de la Facultat de
Filosofia i Lletres reuneix amb escreix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per
als graus i masters.

El percentge % hores HIDA del professorat del Centre publicat al SIQ mostra que totes les
titulacions de grau presenten, per al curs 2017/2018, un percentatge de professorat doctor que
se situa entre el 63% i el 98%, segons la distribucid seglient:

GRAUS % hores HIDA de
professorat doctor
Antropologia Social i Cultural 87%
Arqueologia 71%
Estudis Anglesos 65%
Estudis Classics 84%
Estudis d’Angles-Catala 72%
Estudis d’Anglés-Classiques 66%
Estudis d’Anglés-Espanyol 70%
Estudis d’Anglés-Frances 68%
Estudis de Catala-Espanyol 85%
Estudis Francesos 79%
Filosofia 93%
Geografia i Ordenacio del Territori 88%
Historia 90%
Historia de I'Art 78%
Humanitats 72%
Estudis de Llengua i Literatura Catalanes 98%
Estudis de Llengua i Literatura Espanyoles 96%
Musicologia 63%

En el cas dels masters, la majoria presenten, per al curs 2017/2018 un %hores HIDA impartides
pel 100% del professorat doctor:

MASTERS % hores HIDA de
professorat doctor

Antropologia: Recerca Avangada i Intervencid 97%
Social
Analisi i Gestié del Patrimoni Artistic 98%
Egiptologia 100%
Estudis Anglesos Avancats / Advanced English 90%
Studies
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Estudis Avancats de Llengua i Literatura Catalanes 100%
Estudis Teatrals 100%
Filosofia Aplicada 94%
Frances Llengua Estrangera i Diversitat Lingliistica 65%
Geoinformacio 58%
Historia Contemporania 100%
Literatura Comparada: Estudis Literaris i Culturals 100%
Llengua Espanyola, Literatura Hispanica i Espanyol 94%
com a Llengua Estrangera

Musicologia, educacié musical i interpretacio de la 88%
musica antiga

Prehistoria, Antiguitat i Edat Mitjana 89%

El perfil del professorat responsable de la supervisio i de "avaluacié del TFG/TFM és adequat,
aixi com el perfil del professorat responsable de la supervisié i de I'avaluacid de les practiques
externes/practicum segons la seva acreditacié académica i experiéncia professional. Les
coordinacions de TFE i de PE vetllen per a 'adequacid dels tutors/res amb els treballs i estades
de practiques que realitzen els estudiant.

Pel que fa a la ratio dels graus, es pot comprovar |’evolucié desigual segons els graus comparant
les dades dels cursos 2016/2017 i 2017/2018 en el quadre segiient:

GRAU Ratio 2017/2018 | Ratio 2016/2017

Antropologia Social i Cultural 15,67 14,92
Arqueologia 11,78 12,29
Estudis Anglesos 14,58 15,04
Estudis Classics 11,08 11,49
Estudis d’Anglés-Catala 13,98 15,05
Estudis d’Anglés-Classiques 13,07 14,58
Estudis d’Anglés-Espanyol 16,09 16,11
Estudis d’Anglés-Frances 13,13 12,05
Estudis de Catala-Espanyol 13,02 13,22
Estudis Francesos 9,21 8,68
Filosofia 14,41 14,02
Geografia i Ordenacié del Territori 10,96 11,91
Historia 13,47 14,02
Historia de I'Art 13,72 13,81
Humanitats 13,73 13,61
Estudis de Llengua i Literatura 9,71 10,04
Catalanes

Estudis de Llengua i Literatura 15,04 15,26
Espanyoles

Musicologia 14,36 14,16

La institucid ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat docent i
investigadora del professorat. A més de I'oferta general de cursos, durant el curs 2017/2018 es
van oferir els cursos a mida per a les necessitats dels docents del centre “Gestid practica d’aules
Moodle” (23 de marg de 2018) i "Humanitats espacials: creacid i disseny de mapes" (11-12 de
juny de 2018).

Convé destacar, a nivell de titulacid, alguns aspectes particulars detectats per les coordinacions:
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Grau en Antropologia Social i Cultural:

Durant el procés d’acreditacié es va detectar que I'actualitzacié del professorat per impartir a
I'alumnat les més recents tecnologies en I'analisi qualitativa era millorable. Com a proposta de
millora (n23) es va proposar programar activitats formatives relacionades amb les noves
tecniques d’analisi qualitativa de dades (nVIVO, Automap) o xarxes socials (Ucinet6-Netdraw).
Durant el curs 2017-18 es va assolir la proposta de millora ja que es va realitzar un curs de
formacié en el programa d’analisi qualitativa Atlas.tion hi va participar professorat del
departament.

També es va detectar la necessitat d’oferir recursos basics de formacié al professorat no
estable. Com a proposta de millora (n24) es va proposar programar activitats de formacio basica
o orientativa en les eines basiques de la docéncia (Campus Virtual, Aula Moodle, etc.) aixi com
preparar un protocol informatiu intern de benvinguda amb informacions basiques per als
associats. La proposta es va assolir durant el curs 2017-18. Des del centre es va oferir un curs de
formacié en el nou sistema de campus virtual Moodle per al professorat. Per la seva part la
coordinacié del Grau d’antropologia va elaborar un protocol d’'informacié basica sobre el
funcionament de la docencia, el departament i la facultat per passar a nivell intern al professorat
no estable quan inicien el curs académic professors nous.

Grau en Musicologia:

Un dels aspectes a millorar obligatoriament era la sobredimensié relativa del percentatge de
professorat associat. L'objectiu consistia en la millora de I'excel-lencia docent i de recerca del
professorat. Durant el curs 2017/18 s’aconsegui la convocatoria d’una plaga de professor Lector,
a I'ambit de I'Etnomusicologia. Aquesta perfil docent i de recerca tindra un concurs durant els
darrers mesos de 2018. Aix0 contribuira a comencar a integrar docents postdoctorals a la
titulacié. Aquesta mesura ha estat finalitzada. Caldra continuar vetllant per a millorar I'equilibri
entre professorat associat i professorat a temps complert.

També s’han portat a terme seminaris d’actualitzacié metodologica, sobre tot pel que fa a les
assignatures “Llenguatge Musical 1” i “Llenguatge Musical 1I”, en el que han intervingut
professors que impartien aquestes assignatures juntament amb els docents implicats en
Informatica Musical.

Grau d’Estudis Anglesos:

La proposta de millora 1 de l'informe de seguiment anterior realitzat la coordinacié d’aquest
grau diagnosticava un numero insuficient de professorat i un elevat nimero d’associats.
Proposava augmentar el nimero de professors i millorar la situacid contractual en general.
L’'estat d’aquesta proposta és “en procés” i és una proposta de caracter permanent. El curs 2017-
2018 s’han estabilitzat dues professores agregades pero encara hi ha un percentatge massa
elevat d’associats i cap lector a I'area d’anglées. El 32% de les hores HIDA sén impartides per
professors associats. Aquest professorat no té una vinculacié permanent amb la Universitat, el
que suposa limitacions horaries que dificulten la distribucié de les assignatures del Pla Docent
aixi com la implicacio dels associats i associades en les tasques relacionades amb la gestid i
seguiment de la docencia.

Aquestes dades presenten moltes diferencies respecte als Graus similars. A tall d’exemple:
- Grauen Llengua i Literatura Espanyoles: 17% HIDA impartides per associats.
- Grau en Llengua i Literatura Catalanes: 2% HIDA impartides per associats.
- Grau en Estudis Francesos: 19% HIDA impartides per associats.

La proposta del pla de millores del Grau especifica que hi ha un nombre elevat de professors de
nova incorporacié i que cal facilitar el procés d’adaptacid dels nous professors al funcionament
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de la Facultatila UAB. Es proposa la creacié de la figura professor-tutor per al professorat novell.
Aguesta funcid I'ha comencat a fer de manera sistematica la coordinadora de Grau el curs 2018-
2019 mitjancant reunions d'acollida al nou professorat i atencié personalitzada i mentoratge.
Altres professors s'han afegit a aquesta practica perd0 no de manera sistematica ni
institucionalitzada, per tant, aquesta proposta es troba “en procés”.

A l'informe d’acreditacio s’esmentava (4.1) que “el centro no tiene establecidos explicitamente
los criterios para la asignacidn de la supervisién de los TFG” i a la proposta de millora 7 també
s’esmentava la necessitat d’establir mecanismes d’assignacid efectius (veure Estandard 1). A
partir del curs 2014-2015 (no hi ha hagut informe de seguiment des de l'acreditacio), el
Departament de Filologia Anglesa i de Germanistica té uns criteris molt clars d’assignacié de
tutors per al TFG basats en I'expedient académic i en tutories a temps real on 'estudiantat va
triant els tutors disponibles i fan la tria en I'ordre que marca el ranquing dels expedients
academics. Aquests criteris queden recollits a la guia docent i sén coherents i respecten el
protocol dels TFG establert per la Facultat. Durant els dos cursos anteriors I'assignacio s’havia
fet per preferéncies (2012-2013, degut al baix nombre d’alumnat matriculat al TFG al ser la
primera promocié del Grau) i per preinscripcié amb opcions a TFGs el 2013-2014, any en que
aquest sistema va mostrar certes deficiencies i es va substituir pel sistema actual de ranquing
de notes d’expedient i tutories amb tria a temps real. El sistema de preinscripcié va derivar en
la picaresca d’una part de I'alumnat a I’hora de calcular les opcions per fer el TFG en alguna de
les branques més sol-licitades.

e Es manté la proposta de millora d’incentivar a través de les coordinacions de les
titulacions de grau la participacié del professorat estable a primer curs (proposta de
millora prevista fins el 2019).

e Es manté la proposta d’oferir al professorat la possibilitat de formar-se de forma
especifica per a millorar les seves destresses docents en anglés dins del marc dels cursos
de formacio AIDA (proposta de millora prevista fins el 2019).

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com
"”s'assoleix en progrés vers I'excel-leéncia”.

ESTANDARD 5: EFICACIA DELS SISTEMES DE SUPORT A L’APRENENTATGE

La institucio disposa de serveis d’orientacid i recursos adequats i eficacos per a I'aprenentatge
de I'alumnat. Durant I'Gltim procés d’acreditacio (Informe de Centre de 28/05/2018) aquest
estandard va obtenir la valoracid “s’assoleix”. El subestandard referit als recursos materials va
obtenir la valoracio “s’assoleix en progrés a I'excel-lencia”.

Els serveis d’orientacié academica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els
d’orientacid professional faciliten la incorporacié al mercat laboral.

El Pla d’Accié Tutorial del Centre https://www.uab.cat/doc/PAT s’aplica a tots els nivells (equip
directiu, coordinacions de grau, professorat tutor als graus nous on s’ha establert) i sempre en
resposta a les necessitats dels/de les estudiants. Aquestes son per definicié canviants, de forma
que al Pla d’Accié Tutorial que les reculli s’Than de fer modificacions prou sovint. La revisié
peridodica del PAT de la Facultat, en periodes maxims de tres o quatre anys, obeeix a aquesta
necessitat, pero alhora necessita incloure’s en un marc d’actuacid prou estable a mig termini i
ajustar-se a les directrius, per forca generals, emanades del document analeg de tota la
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Universitat. En resum, el PAT de la Facultat de Filosofia i Lletres ha de conjugar estabilitat i
adaptacio.

Les accions dutes a terme pels vicedeganats que tenen a veure amb I'orientacié academica es
duen a terme sempre d’acord amb els/les coordinadors/es de les titulacions, i per descomptat
sempre amb la complicitat, implicita o manifesta, dels/de les professors/es. N’és un molt bon
exemple la participacié —senzilla i graduable — de tots/tes en uns vehicles de comunicacié tan
immediats i eficients com sén els espais de les Aules Moodle, que no sols permeten la
comunicacié de dalt a baix (dels/de les coordinadors/es i vicedegans/es envers I'alumnat), sind
que ofereixen la possibilitat d’obrir forums de debat horitzontals. La utilitzacié d’aquests espais
va comencar el curs 2017-2108, quan se’n va obrir una bona quantitat, i ha estés a la practica
totalitat dels graus el present curs 2018-2019 (vegeu a I'estandard 1 la proposta de millora
relacionada amb aquest aspecte).

Tot que la orientacid a la Facultat és concebuda com una tasca continuada, en cada fase del
recorregut academic prenen especial relleu unes o altres activitats. A primer té
especial importancia localitzar, i tot seguit pal-liar tant com es pugui, les discapacitats o les
dificultats d’aprenentatge per raons fisiques, psiquiques o sensorials, i en conseqliéncia aquest
és el moment idoni perqué els/les estudiants en aquestes circumstancies siguin atesos pel
programa PIUNE, per la Unitat d’Adaptacié Psicopedagogica i per la tutoria especifica de la
Facultat, exercida pel/per la vicedega/na de Comunitat Universitaria. En canvi, a segon i tercer
de grau cobra una especial importancia la informacid, alhora académica i administrativa, sobre
la mobilitat i I'intercanvi, aixi com a les practiques externes, perque és en aquesta fase que
I’'alumnat pren consciencia de la ubicacié de la seva disciplina en un marc més ampli, intel-lectual
i professional. Com a culminacié logica, I'orientacié laboral és sens dubte I'aspecte on més s’ha
d’incidir a I'dltim curs de grau, i aixi es fa mitjancant les sessions orientatives ofertes pel Servei
d’Ocupabilitat (abans Treball Campus) de la UAB, sobretot I'Gltim quadrimestre.

Els recursos materials disponibles sdn adequats al nombre d’estudiants i a les caracteristiques
de la titulacid.

Des del darrer informe de seguiment s’han introduit millores en els espais, com la remodelacid
de la Sala de Graus amb incorporacié de tecnologia per a videoconferénies, I'adequacio d’una
aula (302) com a laboratori d’Arqueologia i la renovacié d’equipament informatic. A més, per
segon any consecutiu s’ha realitzat un pla d’inversions docents que, amb pressupost finalista del
vicerectorat d’Economia i Campus, pressupost de la Facultat i dels Departaments ha permes la
compra de material docent especialitzat. Les inversions docents s'han destinat a millorar les
prestacions de les aules d'informatica (increment memoria RAM), adquirir i substituir projectors
de diferents aules i renovacié parcial d'audio i megafonia d'algunes aules.

A I'equipament de la Biblioteca d’"Humanitats i de la Sala de Revistes, esta previst sumar com a
espai de suport a la docéncia el FabLivinglab que s’instal-lara el curs 2018-2019 a la Sala de
Revistes, rere les obres d’acondicionament de I'espai.

Com a propostes de millora d’aquest estandard s’inclouen:
EN RELACIO A LA TUTORITZACIO | ORIENTACIO PROFESSIONAL DELS ESTUDIANTS:

e Larevisié del Pla d’Accid Tutorial del Centre (tenint en compte els eixos del Pla d’Accid
Tutorial de la UAB, https://www.uab.cat/doc/Pla_Accio Tutorial) prevista entre el 2018
i el 2020 a fi d’actualitzar els seus continguts.

e En el marc de la tutoria professional (a més de les accions previstes per la UAB,
https://www.uab.cat/doc/pla-accio-tutorial-uab.pdf) el centre es proposa com a
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proposta de millora (curs 2018-2019) intensificar el coneixement dels masters entre
I'estudiantat a través de sessions informatives dins una Setmana de la Recerca
(prevista per mitjans de maig de 2018). Es tracta de la segona vegada que el centre duu
a terme aquesta accio (el primer cop va ser el maig de 2016). Aquesta Setmana de la
Recerca té com a objectiu, a més, donar a coneixer les possibilitats d’investigacid
relacionades amb els titols que imparteix la Facultat (a través de conferencies, posters
d’SGR, taules rodones amb becaris PIF, etc.).

e Es manté com a proposta de millora I'organitzacié d’activitats extra-academiques que
incentivin la participacié de I'estudiantat, durant el curs 2018-2019, especialment
orientades a les franjes de Campus.

EN RELACIO AMB ELS RECURSOS MATERIALS

e En els tres ultims cursos s’ha detectat un Us ineficient dels espais, atés que els horaris
de les titulacions tendeixen a concentrar-se en les franges centrals del mati (de 10h a
13h). Malgrat que s’han anat relitzant accions correctives (omplint més de docéncia les
franges de 8:30h a 10h i de 13h-14:30h), I'estudi realitzat pel Deganat durant el curs
2017/2018 sobre I'ocupacié de les aules demostra que han estat insuficients. D’aquesta
constatacié se’n deriva com a proposta de millora a aplicar des del curs 2018/2019
I'elaboracio, implantacié i seguiment d’una nova planificacié dels horaris segons la
qual es distribueixen les classes presencials de dilluns a divendres en franges diferents
segons els cursos. (Implantacid i seguiment previstos de 2018 a 2020).

e Enreferéncia als recursos materials, es preveu com accié de millora que el Vicedeganat
d’Economia, Infraestructures i Promocié col-labori amb la implantacié del
FablLivingLab d’Humanitats Digitals (ubicat a la Sala de Revistes de I'Edifici B), a
dinamitzar-lo i fer-ne el seguiment (2018-2021).

Atés que es mantenen les condicions de I'acreditacié i les millores previstes, el centre valora
aquest estandard com “s’assoleix”.

Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

A continuacid, I’estandard 1 es desenvolupa per a cada una de les titulacions i s’ofereix,
finalment, una valoracié de centre amb la reflexio sobre les propostes de millora que
afecten a totes les titulacions de grau i/o de master de la Facultat de Filosofia i Lletres.

Grau d’Antropologia Social i Cultural

No es disposa d'informacié suficient per valorar la insercié laboral dels titulats del grau. Durant
el procés d’acreditacié del Grau d’Antropologia la informacié sobre la satisfaccid dels grups
d’interés es va qualificar com “se alcanza con condiciones”. Es va considerar que les enquestes
de satisfaccid representen un punt debil en el procés d’obtencié d’informacié sobre el
funcionament de la titulacié i que caldria desplegar processos relacionats amb I'obtencié de les
opinions dels interessats sobre el desenvolupament del Pla d’Estudis. Per aquest motiu es va fer
la proposta de millora n? 2, que amb I'objectiu de coneixer millor I'opinid dels estudiants es
proposava elaborar una enquesta a estudiants de segon, tercer i quart sobre les assignatures
cursades (es va realitzar el 2014-15, i caldria repetir-la, millorant la participacié de I'alumnat
amb enquestes presencials). També es proposava fer trobades amb els estudiants per obtenir
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comentaris més qualitatius. Aquesta mesura es va desestimar perque la institucid ha optat per
potenciar més la participacio en les enquestes PAAD que no pas fer-ne d’especifiques internes
del grau. Per aguest motiu s’ha proposat aconseguir I'objectiu de coneixer les opinions dels
estudiants a través de dues noves propostes de millora: la n26, Millorar la participacié de
I'alumnat en les enquestes PAAD i la n27, Organitzar trobades amb els estudiants per obtenir
comentaris més qualitatius. La primera proposta encara no s’havia posat en marxa el curs 2017-
18. La segona si que es va assolir a través de les reunions de la Comissié de Docéncia.

Propostes de millora:
e Millorar la participacid de I'alumnat en les enquestes PAAD
e Organitzar trobades amb els estudiants per obtenir comentaris més qualitatius

Ates que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacid i s’han afegit
propostes de millora, el centre valora aquest estandard com s’assoleix en progrés vers
I’excel-léncia .

Grau d’Arqueologia

un

Durant el procés d’acreditacid aquest estandard va obtenir la valoracié: “”s’assoleix en progrés
vers |'excel-léncia”.
Valoracid: Es mantenen les condicions de I'acreditacio.

Propostes de millora:
e Malgrat que no hi ha cap canvi en les condicions, volem millorar el funcionament del
TFG, assolint un major éxit en aquesta assignatura i que esdevingui una bona tarja de
presentacié professional o academica pels nostres estudiants

Avaluacié de I'estandard:
Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, el centre valora
aquest estandard com “s’assoleix en progrés vers I'excel-léncia”.

Graus Filologics Combinats

Les activitats de formacié i avaluacié sén coherents amb el perfil de formacid de la titulacié. Els
resultats d’aquests processos sén adequats tant pel que fa als assoliments academics, que es
corresponen al nivell del MECES de la titulacié, com per als indicadors academics, de satisfaccio
i laborals.

Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i
amb el nivell del MECES de la titulacié.

Durant el procés d’acreditaciod dels graus aqui informats, dut a terme en el curs 2015-2016,
aquest estandard va rebre el resultat de “S’assoleix”, pero “amb condicions” per al punt 6.3. Es

mantenen les condicions de I'acreditacid i s'incorporen propostes de millora.

Els valors dels indicadors académics de les titulacions per al curs 2017-2018 necessiten millorar
en alguns items.

Taxa de graduacio:

Taxa VERIFICA graduacié
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Cohort d'entrada EAngCat | EAngCla | EAngEsp | EAngFra | ECatEsp
2013/14 8% 29% 59% 42% 73%
2012/13 41% 28% 48% 36% 44%%
2011/12 43% 18% 42% 33% 30%%
2010/11 27% 6% 52% 36% 32%

La taxa de graduacié verificada és del 40% en tots els graus aqui informats en les seves
corresponents memories, excepte el grau d’Estudis d’Anglés i de Frances, que és del 35%. En els
graus en Estudis d’Anglés i d’Espanyol, en Estudis d’Anglés i de Frances i d’Estudis de Catala i
Espanyol les taxes verifica de graduacié de les cohorts 2013-2014 sén satisfactories. Cal destacar
la taxa d’aquest darrer grau, que és gaire bé el doble de la verificada (73% -40%).

En canvi, la taxa de graduacio és extremadament baixa per a la titulacié d’Estudis d’Anglés i
Catala (8%). Un primer estudi sobre els causes d’aquesta taxa tan minsa ens indica que un del
factors determinats és el rendiment de la cohort en primer curs (2013-2014), que va ser del
43%.

La taxa de graduacio del Grau en Estudis d’Angles i de Classiques ha augmentat en els darrers
cursos, tot i que no arriba al 40%, que es la taxa verificada. Per a la cohort 2013-2014 les
assignatures que van presentar més dificultat van ser Textos Grecs i Textos Llatins, amb un
rendiment del 33%. La proposta de millora que preveu un increment de la presencialitat de les
assignatures instrumentals de les llengiies grega i llatina que es va aprovar el curs 2016-2017
s’ha traduit en un augment en el rendiment dels alumnes nou ingrés (2015,42,7%; 2016, 68.7%:
2017, 64,6%). Atés que gaire bé la totalitat dels alumnes que deixen els estudis ho fan en el seu
primer curs, tot fa pensar que aquest millora en el rendiment del primer curs ajudara a
consolidar la tendéncia a I'alca d’aquest grau en la taxa de graduacid.

En el mateix sentit s’espera que actui el canvi de tipologia docent de les assignatures d’anglés
instrumental , que a partir del curs 2018-2019 és de 6 credits PAUL.

Taxa d’abandonament total

Taxa d’abandonament total
Curs EAngCat | EAngCla | EAngEsp | EAngFra | ECatEsp
2016/17 44% 36% 22% 24% 71%
2015/16 56% 77% 26% 47% 38%
2014/15 66% 71% 46% 44% 38%
2013/14 84% 71% 36% 47% 33%
2012/13 59% 75% 47% 53% 50%

No hi ha dades disponibles per al curs 2017-2018. S’observa, pero, una disminucid en tots els
graus, excepte en el grau en Estudis de Catala i Espanyol, que gaire bé duplica la dels cursos
anteriors. Els factors que poden haver influit en aquesta davallada sén el baix rendiment del
alumnes de nou ingrés del curs 2016-2017 (51%), en relacié a cursos anteriors (2015-2016, 84%;
2014-2015, 73%), i el baix nombre d’alumnes de nou ingrés (7 alumnes).

La taxa d’abandonament total és inferior a la taxa d'abandonament verificada (30%) en els graus
en Estudis d’Angles i d’Espanyol (22%) i en Estudis de Angles i Frances (22%). La taxa del grau en
Estudis d’Anglés i de Classiques ha disminuit en un 50%, ha passat de ser del 77% el curs 2015-
2016 a ser del 36% al curs 2016-2017. S’espera que segueixi en la mateixa tonica gracies a les
mesures adoptades que s’han esmentat més avall.
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Taxa de rendiment

La taxa de rendiment dels alumnes de nou ingrés varia segons el grau. Aixi, mentre que es pot
considerar satisfactori el rendiment en el graus d’EAngEsp, EAngFra i ECatESpa, el rendiment
dels graus en EAngCat i EAngCla és notoriament baix. Cal estudiar en deteniment quines sén les
assignatures que comporten un grau de dificultat més alt per a aquests estudiants.

Taxa rendiment alumnes nou ingrés
EAngCat EAngCla EANngEsp EAngFra ECatEsp
2017 36% 44% 76% 70% 72%
2016 51% 44% 82% 67% 73%
2015 49% 43% 82% 67% 84%
2014 49% 69% 85% 69% 51%

L'ampliacié de la presencialitat (45%,= 1 hora més per setmana) de les assignatures de
Gramatica Grega, Gramatica llatina, Textos Grecs i Textos Llatins que s’ha aplicat en el curs 2017-
2018 sembla que malauradament no ha incidit positivament en el rendiment d’EAngCla.

El baix rendiment es deu majoritariament a I'alta taxa de no presentats en les assignatures de
2n semestre (Introduccid a la Literatura Espanyola Il, 45%; Literatura Catalana del Segle XX I,
82%; i Literatura Comparada, 43%) i a I'assignatura anual de Llengua Catalana( 67%). En canvi,
la taxa de rendiment del alumnes de nou ingrés del curs 2017-2018 és del 77,8%, xifra semblant
a la d’anys anteriors. Cal esperar aixi que la taxa d’abandonament del curs 2017-2018 sigui
semblant a les anteriors a I'lany 2016-2017 (veure estandard 1).

Des del Departament de Filologia Anglesa i de Germanistica s’ha promogut un canvi de tipologia
docent de les assignatures d’anglés instrumental (Usos Basics de la Llengua Anglesa, Us de la
Llengua Anglesa I, Us de la Llengua Anglesa Il, Us de la Llengua Anglesa: expressié escrita
avancada i Us de la Llengua Anglesa: expressié oral avancada), que passen a ser de 6 crédits
PAUL. Aquest canvi de tipologia docent permet de tenir classes menys nombrosos (40 alumnes)
i afecta als graus combinats amb angles. Cal fer un seguiment de I'impacte que pot tenir aquest
canvi en les taxes de rendiment i d’exit d’aquestes assignatures en primer lloc, i sobre la taxa
d’abandonament en un segon lloc.

Els valors de les taxes de rendiment dels alumnes de nou ingrés contrasten amb les taxes de
rendiment de tota la titulacid, que sdn en tots els casos superiors:

Taxa rendiment titulacio
EAngCat EAngCla EAngEsp EAngFra ECatEsp
2017 69% 73% 82% 74% 82%
2016 68% 69% 81% 80% 81%
2015 64% 67% 82% 80% 84%
2014 68% 73% 83% 70% 81%

Els indicadors d’aquestes dues taules creiem il-lustren el que hi ha darrera de les taxes de
graduacio i abandonament, en linia amb el que s’ha esmentat més amunt. En les titulacions on
la taxa verifica de graduacié és més baixa i la taxa d’abandonament total és més alta, a saber,
en els graus en Estudis d’Anglés i de Catala i Estudis d’Anglés i de Classiques (veure la taula de
verifica graduacio i taula d’abandonament total), la taxa de rendiment dels alumnes de nou
ingrés és sempre més baixa que la taxa de rendiment total (36% -69% i 44%-73%). Sembla, doncs,
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que on rau el problema és en I'alumnat de primer curs. Per aixo, cal fer-ne un seguiment detallat
tant a nivell de curs com global.

Taxa d’exit

Taxa d'exit
EAngCat EAngCla EAngEsp EAngFra ECatEsp
2017 85% 81% 87% 85% 92%
2016 85% 84% 87% 87% 91%
2015 81% 78% 87% 88% 90%
2014 77% 92% 89% 81% 91%

Les taxes d’éxit sén satisfactories i es mantenen dins de la tonica dels darrers anys El grau en
Estudis de Catala i Espanyol té la taxa més alta (92%) mentre que la més baixa correspon al grau
en Estudis d’Anglés i Catala (81%).

Taxa d’eficiéncia

Taxa VERIFICA eficiencia

Cohort Valida
(matricula) EAngCat | EAngCla | EAngEsp | EAngFra ECatEsp
2014/15 98% 98% 99% 97% 97%
2013/14 82% 100% 93% 82% 88%
2012/13 69% 77% 71% 71% 89%
2011/12 78% 72% 68% 77% 50%
2010/11 60% 97% 99% 96% 98%

Les taxes d’eficiencia son del tot satisfactories ja que superen la taxa d’eficiéncia verificada que
és del 80%. Ha augmentat en tots els graus, ratllant el 100%, excepte en el d’Estudis d’Anglés i
de Catala, que ha passat del 100% al 98%.

Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la
titulacid.

La Facultat de Filosofia i Lletres juntament amb el Servei d’Ocupabilitat de la UAB organitza
activitats d’orientacié professional per a tot I'estudiantat. Es tracta d’accions pensades no
només per a donar a coneixer el mén laboral, sind per a promoure la iniciativa de I'alumnat en
aquest ambit. La promocid de I'assignatura de Practiques Externes, accié inclosa en el Pla
estrategic de I'actual equip de Deganat, també en forma part.

Pel que fa als graus combinats aqui informats, la doble formacié en dues llenglies i dues
literatures o la triple formacié en tres llengles i tres literatures afavoreix una major ocupabilitat.
Aixi, per exemple, els estudiants egressats es poden presentar a oposicions per al cos de
professors d’ensenyament secundari en dues o tres especialitats ( possibilitat que els déna un
nombre molt major de places disponibles. A tall d’exemple, en la Convocatoria 2017, es van
oferir les seglients places:

Materia N2 places
Angles 201
Catala 136
Espanyol 171
Frances 25
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Propostes de millora:

e Dur a terme un estudi detallat de les taxes de rendiment i d’éxit de les materies i

assignatures de primer curs

e Fer una valoracio de I'index d’incidéencia de les mesures esmentades a I'estandard 1

(punt G. ) en relacié a les taxes d’abandonament.

e Realitzar enquestes de primer curs per analitzar les causes d’abandonament i dur a

terme una analisi dels resultats.

e Valoracié del canvi de semestralitzacié de les assignatures Us de la Llengua Anglesa Il i
Historia i Cultura dels Estats Units i del canvi de tipologia docent de les assignatures d’anglés

instrumental

Avaluacié de I'estandard:
Ates que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, i a I'espera
d’implementar les propostes de millora, el centre valora aquest estandard com “s’assoleix”.

Grau de Filosofia

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”
| es mantenen les condicions de I'acreditacié.

Realitzem aquest veredicte analitzant les dades de que disposem, les quals actuen a mode

d’indicadors clars:

e Nombre d’estudiants: hem augmentat fins assolir el nombre maxim d’estudiants a
primer en relacio a les places ofertes. Aix0 és el fruit d’'una millora en els canals de difusié
de les activitats del Departament i I'assoliment d’una bona campanya informativa. Estan
alhora implicits els diversos reconeixements nacionals i internacionals que el nostre
professorat ha anat demostrant darrerament, aixi com el bon posicionament en diversos
ranguings internacionals del nostre Departament.

e Nota d’accés de I'alumnat: I'increment de la demanda ha propiciat que la mitjana de
I’expedient academic del nostre alumnat ha augmentat fins el 8,1.

e Primera opcié: el 91% del nou alumnat ha triat com a primera opcié els estudis de
Filosofia, fet que implica un major grau de satisfaccié i predisposicid positiva envers els
nostres estudis entre els alumnes

e El descens constant de la mitjana de nombre de crédits matriculats, tot i que ajustat al
pla d’estudis optim, ens mostra com els estudiants estan dissenyant de forma més eficient
els seus plans d’estudi, evitant matriculacions innecessaries.

e El rendiment per nou ingrés esta descendint, fet que ens ha de fer valorar tant
I’adequacid entre les possibles expectatives de I'alumnat i la realitat del pla docent, aixi com
també I'adequacié entre la plantilla docent implicada en la recepcid dels alumnes de primer
curs i el tipus de docéencia impartida.

e La participacid en les enquestes és positiva (un 44%), tot i que entenem la necessitat
d’augmentar aquests nimeros alhora que avaluar les dades i prendre mesures en cas de
ser necessaries, cas a cas.

e Mobilitat OUT: considerem que hem d’esperonar I'alumnat de tercer i quart a estendre
la serva formacid en centres de qualitat estrangers (proposta de millora nim. 8). Els
numeros son molt baixos en els darrers 8 anys, oscil-lant entre els 2 i 5 alumnes que realitzen
part dels seus estudis en altres universitats amb les quals tenim acord.

e Lagrandaria dels grups de teoria ha baixat fins els 39 alumnes, fet que ens permet una
oferir una qualitat i atencié molt superior a la d’anys anteriors.
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e La darrera taxa d’exit és molt elevada (93,03%), tot i que continuem treballant per
millorar aquesta dada.

Propostes de millora:

e Intensificar per part del Coordinador I'analisi de les dades del Grau presents al SIQ
de manera que en el cas de detectar-se qualsevol desviaci6 o anomalia, aquesta sigui
considerada i es puguin executar les accions pertinents per la seva resolucié.

e Atés 'augment sostingut de la demanda de places de primer curs en els Ultims anys (62
alumnes per al curs 2017/2018 i 69 el curs 2018/2019, el 91% en primera opcid) es proposa
un augment de I'oferta de places per al curs 2019/2020 per tal d’ampliar les places de primer
curs de 60 a 70. Es disposa de professorat i de recursos materials suficients per donar
resposta a I'augment de I'oferta.

Avaluacié de I'estandard:
Ates que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, el centre valora
aquest estandard com “s’assoleix”.

Grau de Musicologia

Les activitats de formacié i avaluacié sén coherents amb el perfil de formacid de la titulacié. Els
resultats d’aquests processos sén adequats tant pel que fa als assoliments academics, que es
corresponen al nivell del MECES de la titulacid, com per als indicadors académics, de satisfaccio i
laborals.

Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i
amb el nivell del MECES de la titulacid.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”.

Actualment es mantenen les condicions de l'acreditaciéi, per tant, es valora que aquest
“w_

estandard “s’assoleix”. S’han introduit eines de millora per a cercar I'excel-léncia de la titulacid,
en un termini mig de temps.

Propostes de millora:
e Coordinar les dates de les avaluacions entre les diferents assignatures, tot cercant una
compensacié de I'esfor¢ que es demana a I'estudiant, per a homogeneitzar els treballs i
evitar acumulacié d’activitats d’avaluacié en uns moments massa restringits del calendari.
e Difondre entre els docents els temaris i els objectius de cadascuna de les assignatures,
tot vetllant que les pertanyents a una mateixa Materia evitin en alld possible les reiteracions
de continguts. També es modificara el semestre d’alguna assignatura per afavorir que els
continguts previs puguin ser referencials.
e Introduir eines d’enquestes de satisfaccié per als estudiants més especifiques, que
permetin fer un seguiment més acurat en funcié de les especificitats del Grau. Aquestes
mesures es desestimen d’implementar a tot el Grau, i es focalitzen només als estudiants de
primer curs per a mirar de redrecar I'abandonament.
e Iniciar el disseny d’eines que ens permetin un estudi de la insercié laboral dels
estudiants egressats.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard
com “s’assoleix”.
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Grau de Llengua i Literatura Catalanes

Les activitats de formacié i avaluacié sén coherents amb el perfil de formacid de la titulacié. Els
resultats d’aquests processos sén adequats tant pel que fa als assoliments academics, que es
corresponen al nivell del MECES de la titulacid, com per als indicadors academics, de satisfaccié i
laborals.

Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i
amb el nivell del MECES de la titulacid.

Durant el procés d’acreditacid aquest estandard va obtenir la valoracio: “s’assoleix”. Des
d'aleshores s'ha treballat per millorar aquest estandard com es detalla a continuacié.

Al llarg del curs 2017-2018 s’ha treballat per millorar els resultats formatius i s’ha volgut incidir
especialment en la captacid de nous alumnes i en la implicacié dels actuals en els ensenyaments
que ofereix la titulacié. Aquestes accions complementen les que duu a terme la Facultat de
Filosofia i Lletres juntament amb el Servei d’Ocupabilitat de la UAB, pensades no només per
donar a coneéixer el mén laboral, sind per promoure la iniciativa de I'alumnat en aquest ambit:
elaborar un bon curriculum, preparar una entrevista de feina, utilitzar les xarxes socials per
cercar oportunitats laborals, per exemple. També s’ha volgut connectar la titulacié amb sortides
professionals a nivell informatiu, aspecte que en el pla d'estudis que s'esta dissenyat quedara
recollit en dues assignatures de caracter obligatori. Per tal de complir aquests objectius, s’han
dut a terme diferents accions i activitats, que es complementen amb les que s'han esmentat per
a l'estandard 1:

1. La pagina web del Departament ha incldos puntualment anuncis de feines per als
estudiants acabats de graduar o a punt de fer-ho.
2. S’ha organitzat la Jornada Filcat (3 de maig de 2018), amb participacido de

professors i d’estudiants. La Jornada incloia presentacions de llibres, conferencies i actes
Itdics com el Gran Dictat i el Vermut glosat.

3. S’ha realitzat una enquesta als estudiants per poder detectar els punts
d’insatisfaccio en relacid amb la titulacié (com ara I'organitzacié de les mateéries o els
processos d’avaluacid) i se’ls ha demanat quines coses en millorarien.

4, S’ha realitzat una enquesta a estudiants ja graduats sobre la seva insercio en el
mon laboral.

Pel que fa als indicadors academics, sén clarament positives la taxa d'exit (92,9% el 2017), la
d'eficiéncia (90% el 2017) i la de rendiment (84,28% el 2017). En tots els casos hi ha un augment
positiu si comparem les dades amb les de I'any anterior (2016): 89,74% d’éxit, 83% d’eficiéncia
i 70,85% de rendiment (també hi ha un augment en el rendiment de nou ingrés: de 67,59% el
2016 s’ha passat el 2017 a 80,87%). El més preocupant és la taxa d'abadonament, que en I'Gltim
any que hem pogut consultar, 2014, era del 42%. En la majoria de casos |'abandonament
es produeix durant el primer curs i s'ha intentat pal-liar amb I'assignacié de la docéncia d'aquest
curs a professors amb una avaluacié més favorable de l'activitat docent, sempre que ha estat
possible. També s'haarribat a la conclusié que una redistribucid de continguts en
assignatures dels primers cursos pot ser positiva i pot fer disminuir la taxa d'abandonament.

Propostes de millora:

1. Fer un seguiment més exhaustiu d’actes academics i d’ofertes d’insercid laboral.

2. Eixamplar la difusié d’actes en els quals poden participar els estudiants. En aquest
sentit, es donara continuitat i una més gran publicitat a “Tocats de literatura”, la nova edicié
del qual ja esta programada.
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3. Aprofundir en les connexions entre I'ensenyament universitari i |'ensenyament
secundari, una questioé en la qual el Departament presenta ja una tradicid per la qual és
reconegut fora de la nostra Universitat.

4. Aplicar al pla d'estudis que s'esta dissenyant les mesures que permetin, per una
banda, revertir els punts febles de la titulacid detectats en les enquestes fetes pel
Departament als estudiants i, per I'altra, reduir la taxa d'abandonament.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard
com “s’assoleix”.

Grau d’Historia

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: S’assoleix.

6.1 Els resultats de I'aprenentatge assolits segons les enquestes de I'avaluacié de l'activitat
docent sén positius, la nota mitjana de 3,3 punts (sobre 4,0) n"és una bona mostra. La valoracio
ponderada de la qualitat dels resultats del programa formatiu en Historia esta afectada per
la baixa participacid en les enquestes de satisfaccié del grau per part de l'alumnat, que
fan dificil un diagnostic definitiu. Entre les mesures immediates per fer front al baix index de
participacié de I'alumnat en les enquestes, estara una intervencié constant de la coordinacid i
els coordinadors d’area a peu d’aula a través de recordatoris i la facilitacid de resposta de les
enquestes amb dispositius mobils.

Les dades minses a nivell d’estudiantaten formacid, poden completar-se amb Ia
informacié recabada per les enquestes de satisfaccié de graduats i graduades en Historia. En
aquest sentit, per a I'any 2017, els indicadors globals de satisfaccié superen en tot moment a la
comparacié amb la Universitat de Barcelona i presenten resultats positius: notes mitjanes sobre
ensenyament i aprenentatge (6,6), suport a I'estudiantat (6,8) i satisfaccié global (7,5). L'index
de satisfaccio és de practicament en 73% dels graduats i graduades; un 76,3% de les quals triaria
altre cop la mateixa titulacio.

6.2.Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir 'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos. En els apartats
especifics de les enquestes, aquests aspectes mereixen una valoracid bona. Des de la
coordinacio s’han realitzat també activitats formatives a nivell d’alumnat (cursos propedéutics) i
també de professorat. En aquest ultim cas, amb incidéncia especifica en el professorat de nova
incorporacid i també participant en activitats a nivell del grau (sistema de treball Sigm@) i de
Facultat (aules moodle). Pel que fa a I'alumnat, s’han fet xerrades especifiques sobre aplicacions
informatiques i Us de les aules moodle. També freqlients tutories per a abordar casos especifics
de seguiment del grau, al marge de la situacid concreta d’alumnat incorporat al programa PIUNE.
En altre ordre de coses, s’ha activat un protocol especific per a facilitar a I'alumnat afectat per
la desprogramacié dels grups de tarda la correcta finalitzacié dels estudis, tot considerant les
especials circumstancies personals i professionals de I'alumnat que havia seguit aquest itinerari.

6.3. El valors dels indicadors acadéemics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacid. La
vitalitat del grau en Historia, si la mesurem pels parametres habituals de
manteniment d’estudiantat per placa i la matricula per assignatura (es programen dos cursos
d’assignatures obligatories cada any) i la taxa d’eficiencia (93% per a I'alumnat a temps complet
i 92% per al de temps variable) queda subratllada en termes també positius. Per a la cohort
d’entrada al curs 2013-2014, que hauria completat el seu itinerari formatiu en el periode
d’aquest informe, la mitjana de cursos de dedicacio ha estat de 4,2 (temps complet) i 5 (temps
variable), que també podem considerar assumibles.
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6.4.La mostra d’opinions relatives a la insercié laboral dels graduats i graduades és més
equilibrada (amb respostes del gairebé el 64% de la poblacié de mostra). Els valors dels
indicadors d’insercié laboral sén molt positius per a les caracteristiques de la titulacid (un
76,2%). La informacié que tenim ens aporta, a més, una perspectiva comparada amb altres
universitats. Els titulats a la UAB en Historia tenen el major 1QO (index de Qualitat Ocupacional)
a nivell de les universitats enquestades. Una abrumadora majoria de graduats repetiria
estudis (74,3%, millor resultat a escala catalana) i universitat (90,5%, també al capdamunt dels
parametres de Catalunya). Sn dades molt excel-lents que des de la coordinacio pensem divulgar
entre I'alumnat i incorporar a I'argumentari de les campanyes de promocié de la titulacid.

Propostes de millora:

¢ Manteniment dels cursos formatius d’alumnat.

e Impuls d’enquestes des de la titulacid, perd també implicant la Facultat de Filosofia i
Lletres.

e Divulgacié dels resultats d’insercié laboral del grau, en les campanyes de dinamitzacio
dels estudiants i de captacié de nou alumnat.

e Manteniment de protocol d’acompanyament a [lalumnat afectat per
la desprogramacié dels grups de tarda.

Avaluacié global de I'estandard:

Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacié i s’han afegit
propostes de millora, el centre valora aquest estandard com “s’assoleix”.

Grau d’Historia de I’Art

El grau de satisfaccid dels estudiants amb I'actuacié docent es bo, tal com ho palesen les
enquestes que se’ls hi fa. Aixi mateix, els nou graduats valoren forga positivament I’experiencia
educativa global de la titulacié.

Per tal de millorar els resultats dels programes formatius, i amb les dades obtingudes pel Grau i
la mitjana del Centre, la fita és passar d’una taxa verificada del 25% de graduacio al 40%, d’un
abandonament del 40% al 35 % i d’una eficiéncia del 80% al 85%. Per tal d’aconseguir-ho, s’ha
reforcat la tutoritzacié dels estudiants de primer curs, intentant esbrinar les causes de
I'abandonament. En aquest sentit, el Coordinador del Grau ha mantingut reunions individuals
amb alguns alumnes de primer curs que van manifestar el desig de deixar els estudis. Amb la
finalitat de minimitzar I'impacte de la taxa d’abandonament, s’ha programat fer una reunié amb
I"'alumnat de primer curs on es faci un ampli debat amb I'objectiu de detectar els punts febles
existents en la programacié de primer curs y coneixer millor les causes que poden motivar
I'abandonament. Aixi mateix, pels estudiants de primer curs del Grau, es fara, abans que acabin
el curs académic, una enquesta que permeti recollir dades al respecte. Quan es disposin dels
resultats, s’'implementaran els mecanismes oportuns per tal d’incidir en la reduccié de
I'abandonament, problema que, d’altra banda, és generalitzat a la Facultat de Filosofia i Lletres.
Es per aquesta rad que, a nivell de Centre, s’estan també realitzant estudis orientats a pal-liar
aquest impacte. Tot i que I'emfasi s’esta posant en el primer curs del Grau, es manté la
vigilancia pel manteniment de I'alumnat a la resta de cursos.

D’altra banda, durant el curs 2017-18 s’ha fet una intensa promocid del Grau a través de les
Jornades de Portes Oberts, el Salé de I'Ensenyament i les visites a diferents instituts i
centres, amb la finalitat d’informar previament als potencials estudiants d’Historia de I'Art. A
part d’explicar I'estructura i les caracteristiques dels estudis, se’ls ha informat adientment de les
sortides professionals que tenen. Aixi mateix, durant el curs académic, s’ofereix a tots els

estudiants del Grau una sessié on, a part donar informacid sobre les sortides professionals,
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assisteixen alguns ex-alumnes, ja integrats en el mén laboral, per tal d’exposar llurs experiéncies.
Amb la realitzacié d’aquesta sessio s’intenta incidir en el tema de I'ocupabilitat dels futurs
graduats. En aquest sentit, caltambé destacarla importancia de les practiques
externes, integrades en una assignatura optativa de quart curs del Grau, ja que permeten posar
en estret contacte la formacid universitaria amb el mén laboral.

Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, i a I'espera
d’implementar les propostes de millora, el centre valora aquest estandard com “s’assoleix”.

Grau d’Estudis Anglesos

Les activitats de formacid i avaluacid sén coherents amb el perfil de formacié de la titulacié. Els
resultats d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments academics, que es
corresponen al nivell del MECES de la titulacié, com per als indicadors academics, de satisfaccid
i laborals.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”.

Valoracié

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son adequats i permeten
assolir els resultats d’aprenentatge corresponents als objectius pretesosi a les competencies del
Grau, els i les quals queden recollits/des, juntament amb la metodologia i 'avaluacié, de manera
molt clara a les guies docents de cada assignatura. Les guies docents del curs 2017-2018 han
estat adaptades a les consideracions de génere i a la normativa d’avaluacié de la UAB.

L'informe d’acreditacid especificava que un dels aspectes a millorar obligatoriament és el
desenvolupament de les competéencies transversals en la formacié de I'estudiantat, en especial,
el coneixement del mercat laboral, 'emprenedoria i el treball en grup. També es menciona la
necessitat de treballar més I'expressidé escrita i I'expressid oral, tot i que aquestes dues
competéncies son molt presents a gairebé totes les assignatures. Tal i com queda reflectit al pla
de millores (proposta 15), es fara una revisio de les guies docents de les assignatures de 4t per
tal de detectar on es podrien treballar aquestes competéncies de manera més explicita i per tal
de fer més visible les activitats formatives i d'avaluacié on ja es treballen. Es fara difusié de la
necessitat d'incorporar activitats de formacié i d'avaluacié relacionades amb aquestes
competéncies a la Comissié de docéncia, al Consell de Departament i a les jornades TELLC
(Teaching English Language, Literature and Culture) del Departament.

Pel que fa a les Practiques externes, I'informe d’acreditacié remarcava que s’observava un nivell
desigual d’adequacid al perfil formatiu del grau. En aquest sentit i tal i com es veu al Pla de
Millores (proposta 14), es crearan nous convenis de practiques en centres diversos que
responguin a la varietat de la formacié rebuda per I'alumnat (editorials, institucions culturals,
etc.). També realitzarem una breu enquesta online entre tot el professorat i entre I'alumnat de
2ni 3r per tal d’esbrinar quin tipus de practiques externes es podrien oferir. També continuarem
incentivant la creacid de practiques internes a grups de recerca i projectes del departament.

Les enquestes de satisfaccio de I'actuacié docent del curs 2017-2018 mostren una mitjana de
satisfaccié de 3,11 el primer semestre i de 3,22 el segon semestre, superior tant a la mitjana de
la Facultat de Lletres (3,07 i 3,07) com a la total de la UAB (2,951 2,93) i també superior a les dels
cursos anteriors. L'index de participacié ha estat d’'un 19,4% el primer semestre i d’'un 22,3% el
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segon semestre, també superiors als de la Facultat (17,6% i 18,2%) i als de la UAB (19,5% i
19,1%), i clarament superior a la dels anys anteriors.

Les enquestes de satisfaccié dels graduats I'any 2017 tenen un index de participacié del 23,64%.
La mitjana de satisfaccio és de 3,61/5. Els items on els graduats mostren més satisfaccid tenen
relacié amb les accions de mobilitat (5/5), amb els recursos de suport a la docéncia (4,17), amb
la formacié rebuda en relacié a les habilitats comunicatives (4/5) i a les capacitats per a I'activitat
professional (4,08/5) i amb la satisfaccié general amb la titulacid (4/5). Els items on el grau ha
obtingut una puntuacié menor sén la coordinacid entre assignatures per evitar solapaments
(2,77%5), les practiques externes (2,8/5), els serveis de suport a I'estudiant i la resposta a
gueixes i suggeriments (2,92 totes dues). En general, un 76,92% tornaria a triar la mateixa
titulacio.

Tant les enquestes de satisfaccié de I'actuacid docent com la de satisfaccié dels graduats
compten amb uns indexs de participacid molt baixos. Caldria incrementar-ne la participacio, tal
i com recull una de les propostes del pla de millores del Grau (proposta 16). Farem més difusio
através del Moodle del Grau, de les xarxes socials i dels grups de Whatsapp creats per I'alumnat.
També incentivarem la resposta de les enquestes durant les classes.

Pel que fa als resultats academics de primer curs, la taxa de rendiment de 2017 és del 78%, molt
similar a la taxa de rendiment de la titulacié (77,07%) i lleugerament superior a la del 2016
(76,28%). En relacio a les assignatures de primer curs propies del departament, s’observen unes
taxes de rendiment del voltant del 70% i d’éxit del voltant del 78%. Les assignatures que ajuden
a pujar els percentatges de rendiment i d’éxit de primer curs sén les assignatures transversals
que tenen una taxa de rendiment del voltant del 84% aproximadament. Aquestes taxes de
rendiment a primer curs son fruit dels nivells d’anglés de I'estudiantat, que condicionen en gran
mesura les avaluacions a les assignatures. La tendencia a la millora del nivell d’angles que
s’observa ultimament es veu també reflectida als indicadors de |'assignatura d’anglés
instrumental “Usos Basics de la llengua anglesa” que presenta la taxa de rendiment (64%) i d’exit
(77%) més elevada des que es disposa de dades (2009). Les taxes de rendiment sén similars a
les assignatures corresponents de segon curs, Us de la Llengua anglesa | i I, on les taxes de
rendiment sén del 67% i 65% i on les taxes d’éxit sén una mica més baixes perque I'index de No
Presentats és obviament inferior al de I'assignatura de primer curs.

La taxa d’exit de la titulacid és del 84%, similar a la d’anys anteriors i la de No Presentats és del
8%, també similar a la d’anys anteriors. La taxa de No Presentats esdevé menor en les
assignatures dels cursos posteriors a primer i la taxa de rendiment i d’éxit superiors, amb alguna
excepcid (Fonetica i Fonologia | i Il o Historia de la Llengua Anglesa), que coincideix amb aquelles
assignatures amb un fort component instrumental on el nivell d’angles, desigual entre I'alumnat,
té un efecte considerable en el nombre d’aprovats.

Si bé la taxa de graduacié es manté respecte al curs anterior (48%), cal destacar la taxa
d’abandonament de la cohort (40%), la segona més alta des que es disposa de dades (2009).
L'informe d’acreditaciéd mencionava que els indicadors temporals sén coherents amb la tipologia
d’alumnat i les titulacions equivalents, perd destacava que no mostren una millora continua. Si
bé és cert que en general no mostren una millora continua, si que es mostra una millora a Usos
Basics de la Llengua Anglesa, que és la porta d’entrada de I'alumnat i alla on queda evident el
seu nivell d’anglés d’entrada, que pot determinar en gran mesura, I'éxit a les altres assignatures.
Aquest punt es veu reflectit a les propostes de millora 12 i 13 de I'estandard 1, per les quals
proposem incrementar la recomanacié del nivell d’entrada de I'alumnat de nou ingrés per a
poder optimitzar els seus coneixements i adequar i reformar les assignatures d’anglés
instrumental a les necessitats d’anglés académic (i no només general) de I'alumnat.

52



Tot i que I'informe d’acreditacié comentava la necessitat de desenvolupar estudis per coneixer
la insercid laboral dels egressats i el seu seguiment, la UAB disposa de I'informe de I'enquesta
d’insercid laboral dels graduats el 2017 amb un index de participacié del 58,6%. El 92,2% dels
nostres graduats es troben ocupats actualment i el 60,8% realitzen funcions especifiques de la
titulacié. L'index de qualitat ocupacional és de 55,8/100. El 92,2% ha trobat feina en menys de
3 mesos i el 62,7% repetiria carrera. La via d’accés a la primera feina és basicament a través de
contactes o Internet i un 60,8% esta realitzant un postgrau o un master. El 63,8% és mileurista i
el 51,0% treballa a temps complet. El 83,3% treballa en I'ambit privat, dels quals la meitat estan
fixos o indefinits i I'altra meitat sén treballadors temporals. El 84,3% treballa a la provincia de
Barcelona i només al voltant del 8% treballa a I'estranger. El 76,5% treballa fent funcions
d’ensenyament pero cal destacar un 21,6% que realitza funcions de direccié d’empreses propies,
direccié de produccié o direccid financera. Els graduats estan notablement satisfets amb el
contingut de la feina i la utilitat dels coneixements (8,4 i 7,6/10) perd mostren menys satisfaccié
amb les perspectives de millora (6,7/10) i amb el nivell de retribucié (6,6/10). Valoren la
formacio teorica rebuda molt millor que la formacié practica i valoren més positivament la
formacio en pensament critic que en solucié de problemes o creativitat. De manera similar, la
formacié en expressio escrita i oral és valorada més positivament que la del treball en equip.
Finalment, la valoracié de la formacié rebuda en gestid i informatica és més aviat negativa. Pel
que fa al seguiment d’aquestes dades i a les millores a introduir, la proposta de millora 14 també
fa referencia a la reflexié sobre les competéncies que sén necessaries per a una bona insercié
laboral.

Propostes de millora:
En resum, les propostes de millora d’aquest estandard son les segiients:

- Treballar en el desenvolupament de les competencies transversals de coneixement del
mercat laboral, 'emprenedoria i el treball en grup.

- Fer més visible a les guies docents les activitats que reflecteixen el treball d’aquestes
competencies.

- Adequar I'oferta de practiques externes als perfils de formacid de la titulacid.

- Fer difusid i incentivar la participacid a les enquestes de satisfaccié de I'alumnat i dels
graduats, aixi com a les d’insercid laboral.

Avaluacio de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard
com “s’assoleix en progrés vers |'excel-lencia”.

Grau de Llengua i Literatura Espanyoles

En el procés d’acreditacié d’aquest grau, dut a terme en el curs 2016-2017, aquest estandard va
rebre el resultat de “S’assoleix.” Des d’aleshores, s’ha continuat treballant per a millorar els
resultats d’aquest estandard en les linies que tot seguit es desenvolupen:

A proposit de la insercié laboral, la Facultat de Filosofia i Lletres juntament amb el Servei
d’Ocupabilitat de la UAB organitza activitats d’orientacié professional per a tot I'estudiantat. Es
tracta d’accions pensades no només per donar a coneixer el mén laboral, sind per promoure la
iniciativa de I'alumnat en aquest ambit: elaborar un bon curriculum, preparar una entrevista de
feina, utilitzar les xarxes socials per cercar oportunitats laborals, per exemple. La promocié de
I'assignatura de Practiques Externes, accid inclosa en el Pla estratégic de I'actual equip de
Deganat, també en forma part.
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Com s’indica a la memoria de Grau, els estudiants egressats poden presentar-se a oposicions
per al cos de professors d’ensenyament secundari: cada vegada es necessiten més professors
de llengua espanyola. Si es consulta l'especialitat de Llengua castellana i literatura a
http://ensenyament.gencat.cat/ca/arees-actuacio/professors/oposicions/ingres-acces-cossos-
docents/2017/places-per-especialitat/ es pot observar que hi ha 171 places en total. A més, hem
de considerar I'increment de demanda de professors de espanyol com a LE. A Xina, per exemple,
és considerada segona llengua en I'ensenyament de primaria i de secundaria. L'Institut
Cervantes compta amb més de 80 seus repartides en 44 paisos diferents.

A proposit d’aquestes assignatures, cal mencionar que al curs 2016-2017, en col-laboracié amb
el Deganat de la Facultat, es va portar a terme un procés amb la intencié de fer el protocol de
les assignatures de Practiques Externes i de Treball Final de Grau el més homogenis possible en
tots els graus de la Facultat. A més, els coordinadors del TFG de graus filoldgics es reuneixen
periddicament per arribar a acords en el procés d’assignacié de tutor, en el nombre d’evidencies
avaluables, en les rubriques per avaluar i en el periode d’entrega i de defenses orals d’aquests
treballs. Aquest protocol comu s’ha fet public a les pagines webs de la Facultat i evita un greuge
comparatiu entre els alumnes dels diferents graus. Durant el curs 2017/2018 s’ha avancat en la
implantacié i el seguiment del Protocol de PE i de TFG de la Facultat de Filosofia i Lletres per a
tots els seus graus.

Aquest grau té per objectiu que l'estudiantat adquireixi una amplia base cientifica i
metodologica en I'ambit de la llengua espanyola i la literatura espanyola i hispanoamericana.
Aquest objectiu s’aconsegueix plenament mitjangant I'assoliment dels resultats d’aprenentatge
que es proposen per a cada matéria del grau. Sén resultats que es corresponen al nivell del
MECES de la titulacio.

L'assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos es garanteix mitjancant un disseny de les
activitats formatives, una metodologia docent i un sistema d’avaluacié adequats. Cadascun
d’aquests tres elements esta ben definit a les guies docents de les assignatures, on s’especifica
també quines competéncies es treballaran perque de forma gradual s’arribi a completar la
formacid. L'estudiantat té accés a aquesta informacio en tot moment al web de la facultat des
de finals de juliol i coneix des d’un primer moment qué s’espera del seu treball en cadascuna de
les materies del grau. A més, el professorat també incideix sobre aquestes qiiestions a
comengament de curs. Hem d’afegir aqui, que, segons s’ha recollit de les enquestes realitzades
als alumnes de primer curs, només el 50% de I'alumnat havia llegit la guia docent. Per tant, la
coordinacio treballara per tal que s’incrementi el nombre d’alumnes que consulti la guia i aixi
donar-li a les guies la importancia que tenen en la formacié de I'alumnat. D’altra banda, la
coordinacié també vetlla per tal que s’apliquin els criteris d’avaluacio correctament, seguint les
guies docents, i, en el cas que hi hagi grups diferents d’'una mateixa assignatura, es preocupa
per a que es segueixin les activitats d’avaluacié de la mateixa forma.

Els valors dels indicadors academics de la titulacié per al curs 2017-2018 sén en conjunt bons.

La taxa d’abandonament s’ha anat reduint progressivament. Les xifres registrades des del 2009
al 2013 ja indicaven una reduccié del 49% al 33%. Les dades recollides al curs 2016-2017 (ultim
curs registrat en DATA) indiquen una reduccié d’abandonament fins el 25%. La taxa d’exit al
2017 és d’un 84,19%, xifra que ha baixat un 2% en comparacio als parametres habituals d‘aquest
indicador en els ultims 4 anys. Aquestes dades ens fan reflexionar sobre les mesures que hem
de prendre per promoure una millora d’aquesta taxa d’exit. S’ha d’afegir que el rendiment s’ha
incrementat respecte a anys anteriors i el nombre de no presentats ha baixat un 6% respecte a
I'any 2016-2017. S’han analitzat les dades considerant la taxa d’exit de les diferents assignatures
i s’ha de dir que hi ha tres assignatures que presenten un taxa d’éxit per sota del 80%: Literatura

Comparada 72% de taxa d’exit), Literatura espanyola del realisme i del modernisme (50%) i
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Sintaxi de I'oracié composta (56%). La coordinacié ha de parlar amb els professors d’aquestes
assignatures per prendre mesures per reduir el nombre d’alumnes suspesos.

El curs 2017-2018 I'equip directiu, com ja s’ha mencionat, ha elaborat una enquesta per
analitzar, d’entre altres aspectes, la satisfaccié dels alumnes de nou ingrés al finalitzar el primer
semestre. D’aquesta manera, s’ha sabut quins alumnes de primer tenien intencié de continuar
I'any seglient i quins de deixar la carrera. En aquest sentit, s’ha fet un seguiment personalitzat
per tal de reduir I'abandonament de I'alumnat.

Per ultim, s’ha de considerar la manca de participacié dels estudiants en les enquestes. Com ja
s’ha dit, la coordinacié ha creat un espai de comunicacié comu a tots els estudiants del Grau. De
moment, l'assisténcia a les reunions propostes s’ha incrementat. S’espera que també
s’incrementi la participacié en les enquestes.

Propostes de millora:
D’acord amb el que s’ha exposat, les propostes de millora sén les seglients:
1. Incentivar a I'alumnat per tal que s’informin de I’assignatura mitjancant les guies
docents.
2. Fer un seguiment de les assignatures mencionades que tenen una taxa d’éxit per sota
del 80%
3. Afavorir I'increment de respostes en les enquestes.
4. Valorar el resultat de les enquestes als estudiants de nou ingrés per tal de detectar els
motius que poden portar a un abandonament dels estudis.

Avaluacié de I'estandard:
Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard
com "s’assoleix en progrés vers I'excel-lencia”.

Grau d’Estudis Classics

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”.

Durant el curs 2017/2018 s’han mantingut globalment les condicions academiques sota les quals
es va implantar i desplegar el Grau d’Estudis Classics. No s’han plantejat modificacions per ser
implantades en el curs 19/20. Cal tenir present que a partir del curs 18/19 es comenca a extingir
el Grau d’Estudis Classics, de manera progressiva, per ser reemplacat pel nou Grau de Ciéncies
de I'Antiguitat.

Propostes de millora, a partir de les indicacions de l'informe d'acreditacio:

1) Per tal com l'informe d'acreditacié assenyalava que es “percebia un nivell desigual
d'adequacio6 al perfil formatiu de la titulacié”, la comissié de docéncia va aprovar d'incloure un
programa dintre de l'assignatura de Practiques Externes (PE) consistent en un suport a la
docéncia del Grau d'Estudis Classics. Aquestes Practiques van associades a les assignatures
instrumentals i propedéutiques de primer curs, tant de Grec com de Llati, i estan destinades a
facilitar les tasques docents i avaluatives del professorat. D'aquesta manera es mira de corregir
les disfuncions i els desequilibris al si del grup classe, on conflueixen estudiants provinents de
secundaria que tenen un nivell de coneixement molt desigual de les llenglies classiques.
L'experiéncia ha resultat altament satisfactoria tant per als alumnes de les PE com per al
professor: els estudiants han pogut familiaritzar-se amb els metodes d'ensenyament i
d'avaluacié de les llenglies antigues; el professor ha pogut atendre millor la diversitat que es
déna inevitablement en els grups de principiants d'estudis de llengua grega i llatina.
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2) Per tal com l'informe d’acreditacié assenyalava que la “informacié” publica relativa a
I'avaluacié dels TFG [...] es troba desintegrada”, la coordinacié del Grau juntament amb la
coordinacié dels TFG d'Estudis Classics ha elaborat unes rubriques de seguiment i avaluacié en
un document aprovat per la Comissié docent del Grau d'Estudis Classics per ponderar I'avaluacio
del TFG durant la seva redaccié (20% de la nota), entrega (40% de la nota) i defensa oral (40%
de la nota). S'estendra, a més, una Acta de tutoria: es tracta d'un document que serveix per
deixar constancia escrita de la reunié entre tutor/estudiant sobre I'establiment del tema i els
criteris principals sobre la redaccié del TFG. La idea és que s'hi recullin els acords presos a fi de
portar un control més clar del seguiment i tenir-ne evidéncies. Aquesta és una proposta de
millora que ha de repercutir en una major transparéncia en els processos d'avaluacio.

Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacio, el centre valora
aquest estandard com “s’assoleix”.

Grau de Geografia i Ordenacié del Territori

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: S’assoleix.

Les propostes que figuren al Pla de Millores de la titulacié i que provenen de I'acreditacié de la
titulacid de 2014-2015 s’han actualitzat segons s’indica a continuacio.

Respecte al descens del nombre d’estudiants de nou ingrés, s’han mantingut i potenciat les
accions de promocid de la titulacié que es van iniciar des del curs 2013/2014 (trobades amb
professorat de secundaria, activitats adrecades a estudiants de secundaria i batxillerat
organitzades pel Departament de Geografia amb el nom de Geografia en accid, difusié de totes
les activitats relacionades amb el Departament i la Geografia en el Butlleti del Departament de
Geografia, programa Argé, etc.). Considerant hores d’ara que aquesta millora s’ha assolit i esta
finalitzada.

Respecte a l'alta taxa d’abandonament, s’han intensificat els processos de tutoritzacié dels
estudiants i millorar I'orientacié academica tant amb els alumnes de primer com els de segon,
moment en que es dona amb més incidéncia aquest fenomen d’abandonament. Aquesta millora
s’esta duent a terme des del curs 2015-2016 i es manté, de manera que es considera assolida i
finalitzada.

Respecte a la manca de coneixement del grau de satisfaccié de I'alumnat, es va iniciar un procés
de recollida d’evidéncies de diferents aspectes de la titulacié (continguts, metodologies
docents, etc.). Es considera, hores d’ara, que aquesta millora en troba en procés pel que es
planteja continuar amb la seva aplicacié i afegir noves millores com s’exposa a continuacio.

Propostes de millora, derivades del present procés de seguiment corresponent al curs 17/18:

Respecte a la manca de coneixement del Grau de satisfaccié de I'lalumnat, que es troba
actualment en procés es proposa continuar amb la recollida d’evidéncies sobre el grau de
satisfaccié de diferents aspectes de la titulacié (continguts, metodologies docents, etc.) i, en
paral-lel, organitzar reunions per matéries (geografia fisica, geografia humana, técniques, etc.)
per tal de coordinar millor els continguts del Grau. Al que s’afegeix, la realitzacié de reunions
periodiques amb els delegats/ades dels alumnes de cada curs, al llarg de tot I'any, principalment
durant el primer mes d'inici de curs, al finalitzar el primer quadrimestre, al inici del segon
quadrimestres i a final de curs, per poder tenir el maxim d'indicadors. Aconseguir que el
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feedback sigui facilitador de modificacions i propostes de millorar a implementar rapidament
perque l'alumnat vegi la incidéncia i eficacia de les seves aportacions.

Respecte a I'adaptacié del sistema de seguiment i avaluacié del TFG als protocols desenvolupats
a la Facultat, es proposa fer reunions periodiques a partir del curs 2018-2019 de la comissié
d'estudis del departament i la persona coordinadora del TFG. Creacié d'una comissié de treball
formada per la coordinacié dels TFG i un membre de cada area del departament. Realitzacié
d'un nou protocol amb informe previ, inicial i intermig de cada alumne matriculat a TFG.
Realitzacié d'una rubrica d’avaluacid, per cada informe, i per la presentacio oral final.

Aquestes propostes han estat incorporades al pla de millores.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard
com “s’assoleix”.

MU Literatura Comparada

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix” i es
mantenen las condicions de I'acreditacid.

La Comissié Academica del Master esta valorant la millora dels programes formatius mitjancant
consultes als coordinadors d'altres masters per nodrir-se de la seva experiencia i tractar
d'adaptar les seves accions per poder-les implementar en el master.

A causa de l'escassa participacié de l'alumnat en les enquestes requerides, la Coordinacié del
master, aixi com les persones coordinadores de cada modul hauran de incentivar la participacid
en les enquestes institucionals, a fi d'obtenir un mostreig valid per a la seva analisi.

El rendiment en els resultats académics ha experimentat una millora, en I'alumnat de nou ingrés,
que arriba al 90%, amb un exit del 94%.

Atés que el nostre master té un perfil exclusivament investigador, no professionalitzador, la via
natural de continuitat del mateix és la incorporacié de I'alumnat al nostre programa de doctorat,
on s'estan obtenint progressius resultats d'excel-léncia i on, significativament, les persones
doctorandes de procedéncia oriental realitzen investigacions de suma qualitat i eficacia. La taxa
d'abandonament ha baixat al 6% i la d'eficiencia es manté en el 99%.

El centre valora aquest estandard com ”s’assoleix”.

MU Advanced English Studies

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracio: “s’assoleix”. Es manté
la taxa d’éxit per sobre del 95% i el rendiment per sobre del 80% tant en la mitjana de la titulacid
com en els moduls per separat. La taxa de rendiment s’explica pels problemes detectats en tres
alumnes que fan pujar la taxa d’abandonament, com expliquem a la proposta 14 inclosa a les
propostes de millora del curs 2016-17. Afegim una proposta nova relacionada amb aquest
estandard.

Proposta de millores recollida en anteriors processos d’assegurament de la qualitat:
e Proposta 14: Alta taxa d’abandonament. Els alumnes que el curs 2017-2018 van

abandonar el master ho van fer per raons molt concretes (problemes economics,
personals i familiars, i de plagi). Aquestes raons no es poden controlar per part de la
coordinacié i, per tant, donem per finalitzada la proposta tot i que, evidentment, se
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segueix treballant per tal d’aconseguir reduir la taxa d’abandonament oferint tota
I’'ajuda necessaria als nostres estudiants.

Pla de millores 2017-18, proposta nova:

e Proposta 18: Matricula excessivament baixa en el modul de Practiques Externes. Tot

i que aquesta activitat formativa sigui molt desitjable en una titulacid, no suscita
gaire interés entre els estudiants del nostre master (2 estudiants el 2017-18). La
resta d’assignatures del master, organitzades en dos itineraris, formen un conjunt
coherent dins el qual aquest modul no s’acaba d’integrar. Considerem, doncs, que
cal reconsiderar el modul de Practiques Externes durant el curs 2018-19 i fer una
proposta especifica el curs vinent.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com

“s’assoleix”.
MU Geoinformacio
Valoracid:
6.1 Elsresultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos

6.2.

6.3.

6.4.

i amb el nivell del MECES de la titulacio:

En el primer curs d’implantacié del MU en Geoinformacié s’han assolit plenament els
resultats d’aprenentatge, corresponents a les diverses competéencies definides en el
programa, tal com ho evidencien la capacitat de tots els alumnes de dur a terme projectes
de nivell professional en I'ambit de la geoinformacio, tant a través dels projectes de
guadrimestre com a nivell de les practiques externes i del TFM. Capacitat que s’ha reflectit
en les elevades taxes de rendiment i de graduacié assolides.

El grau de satisfaccié dels alumnes amb I’actuacio docent del professorat i, globalment, amb
la totalitat del programa és forca elevat (3,3 i 3,1 respectivament). El grau de participacio
en I'enquesta d’avaluacid és també alt (79%), per bé que es proposa com a millora establir
procediments per augmentar el grau de participacié fins al 90% o més, entre els quals
destinar temps de classe a la realitzacié de les enquestes.

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos:

La metodologia docent i el sistema d’avaluacio, basats en la resolucid d’exercicis practics
pero sobretot en la realitzacié de projectes de quadrimestre, culminats en la realitzacié de
les practiques externes i del TFM, ha donat lloc a resultats molt positius pel que fa al grau
d’assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos en els diversos moduls del master.

A fi de millorar el procés d’avaluacid, especialment pel que fa a unificar criteris entre
professorat de molt diversa procedéncia (Departament de Geografia, Escola d’Enginyeria,
Institut Cartografic i Geologic de Catalunya, altres institucions i empreses) es proposen un
seguit de millores, entre les quals I'elaboracié de rubriques de les diferents activitats
formatives de tots els moduls, inclos el TFM.

El valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacio:

Els indicadors académics (vegeu més avall) tenen valors excel-lents atés que la totalitat de
crédits matriculats han estat superats i tots els alumnes han assolit la graduacié en el primer
any.

Els valors dels indicadors d’insercié laboral sdn adequats per a les caracteristiques de la
titulacio:
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Els indicadors d’insercié laboral son també molt positius ja que el 80% dels graduats
treballen en I'ambit de la geoinformacié després d’acabar el master, amb un temps mitja
fins a trobar la primera feina inferior a 2 mesos.

Propostes de millora:

Objectius a assolir en el curs 2018-19:

6.1 Resultats d’aprenentatge / 6.2 Activitats formatives i sistema d’avaluacié:
17. Augment de la participacid en les enquestes fins al 90% o més de I’alumnat.
18. Avaluacié dels projectes de quadrimestre mitjancant tribunals, com en el cas dels TFM.
19. Elaboracié de ruabriques detallades per a I'avaluacié dels TFM, dels projectes de
guadrimestre i del conjunt de moduls del MU en Geoinformacié.
6.4 Insercié laboral:
20. Realitzacié anual d’enquestes sobre insercio laboral als graduats del curs anterior.
Objectius a assolir en el curs 2019-20:
6.2 Activitats formatives i sistema d’avaluacio:
21. Avaluacio dels materials didactics i documentacié emprats en tots els moduls del
master per a detectar mancances i proposar millores.

22. Disponibilitat de tots els materials didactics i documentacié de tots els moduls del
master en catala i en castella.

Avaluacioé de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com
“s’assoleix en progrés vers |'excel-lencia”.

MU Filosofia Aplicada

Les activitats de formacid i avaluacid sén coherents amb el perfil de formacié de la titulacié. Els
resultats d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments academics, que es
corresponen al nivell del MECES de la titulacié, com per als indicadors academics, de satisfaccid
i laborals.

6.1 Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos
i amb el nivell del MECES de la titulacid.

A les sessions de tutories (Presentacié de treballs de modul i presentacié de TFM, que s’han
dut a terme una vegada per semestre) amb els estudiants, s’ha constatat que hi ha un alt
grau de satisfaccié per part dels estudiants amb el Master. Malauradament, pero, no es
disposa de les respostes dels estudiants a les enquestes de satisfaccié. A partir d’aquest
curs, s’haura d’incentivar una major participacio a les enquestes de satisfaccio per part dels
estudiants. A les sessions de presentacié dels treballs de modul i a les sessions de
presentacié del TFM, que soén les trobades dels estudiants amb la coordinacio del Master,
es motivara als estudiants perqué responguin les enquestes de satisfaccio i s’explicara el
procediment per respondre-les.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

En el curs 2017-2018, les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema
d’avaluacio dels moduls del Master en Filosofia Aplicada han estat, a grans trets, adequats.
De tota manera, s’ha constatat la necessitat que el sistema d’avaluacié adquireixi cada
vegada més caracteristiques d’avaluacid continua. Aixi mateix, s’ha motivat que els docents
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explicitin a la guia docent els mecanismes de revisid i recuperacido de les activitats
avaluatives, donant també compliment a la nova normativa sobre avaluacié aprovada per
la UAB el juliol de 2017.

6.3. Els valors dels indicadors academics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

Dels sis estudiants de nou ingrés en la titulacié el curs 2017-2018, quatre estudiants s’han
graduat. D’aquests, un ha obtingut una nota mitjana de notable (25%) i tres han obtingut
una nota mitjana d’excel-lent (75%). En tots els moduls del Master, la taxa de rendiment ha
estat de 100% i la taxa d’exit ha estat, també, de 100%. Pel que fa als valors dels indicadors
academics en el conjunt dels moduls, hi ha hagut un total de 7 matricules d’honor, 26
excel-lents i 9 notables. No hi ha hagut cap no presentat, cap aprovat ni cap suspés. No hi
ha hagut tampoc cap abandonament. En conclusid, els valors dels indicadors académics sén
adequats per les caracteristiques de la titulacié.

6.4.Els valors dels indicadors d’insercié laboral sédn adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

No es disposen de dades sobre la insercié laboral dels estudiants del Master en Filosofia
Aplicada, ja que el primer any d’implantacio de la titulacié ha estat aquest curs 2017-2018.

Propostes de millora:

e S’han modificat les guies docents per tal que cap activitat avaluativa superés el 50% de
la nota del modul. Aquests modificacio representa una millora pel fet que I'avaluacié del
Master progressa vers un sistema d’avaluacié continua.

e A partir del proxim curs (2018-2019), caldra incentivar una major participacié dels
estudiants a les enquestes de docéncia. Per fer-ho, es recordara als estudiants a la
darrera sessié de presentacid de TFM (segon semestre) la importancia de respondre a
les enquestes.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard
com “s’assoleix”.

MU Franceés Llengua Estrangera i Diversitat Lingiiistica

Aquest Master no ha estat avaluat fins ara perqué es va implantar el curs 2017/2018.

La satisfaccid del estudiants amb I'actuacié docent és forca alta: mitjana del 3.63, tot i les
critiques puntuals, derivades en gran part de la nova implantacié del curs (Vegeu resultats de
I’enquesta referents al segon semestre del curs que donen el seglient resultat: 7, 12, 58,3%,
3,63, 056) com també els resultats academics (SIQ). Les taxes de rendiment es situen a la part
mitjana-alta (19% aprovat, 53% notable, 19% excel-lent, 9% matricula d’honor). La taxa
d’abandonament ha estat nul-la.

Propostes de millora:
e Estandard 6:
o Diagnostic: Més atencid a les activitats de recerca i d’orientacié professional.
Accions: Programa de conferéncies integrat al curs. Responsable: Coordinacid i
Comissid de seguiment del Master. Inici: curs 2018-2019.
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Avaluacié de I'estandard: s’assoleix
Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard
com “s’assoleix”.

ESTANDARD 6: VALORACIO DE LA FACULTAT DE FILOSOFIA | LLETRES

Durant I'altim procés d’acreditacié (Informe de Centre de 28/05/2018) aquest estandard va
obtenir la valoracié “s’assoleix”. Convindria destacar pero la conveniéncia de tenir en compte la
valoracio d’aquest estandard a nivell de titulacid, on s’ha obtingut amb excel-léncia almenys en
els dos graus acreditats en progrés a |'excel-léncia (Grau en Arqueologia i Grau en Antropologia
Social i Cultural) i en els quatre masters en progrés a I'excel-lencia (MU en Estudis Avangats de
Llengua i Literatura Catalanes, MU en Lengua y Literatura Hispdnicas y ELE, MU en Analisi i
Gestio del Patrimoni Artistic i MU en Estudis Territorials i de la Poblacio).

Els resultats de I'aprenentatge assolits pels titulats/des del Centre es corresponen amb els
objectius formatius pretesos i amb el nivell del MECES de les titulacions de grau i de maser. Les
activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i pertinents
per garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos. Les titulacions que enguany
fan el seguiment han inclos la valoracio dels indicadors academics i d’insercid laboral.

A nivell de centre, durant el curs 2017/2018:

e S’ha detectar un desajust entre el nombre de places ofertes i el nombre de places
sol-licitades en un grau i en diversos masters, de manera que com a proposta de millora
per al curs 2018/2019 es proposa sol-licitar les modificacions de memoéria necessaries
per ajustar I'oferta a la demanda per al curs 2019/2020.

e Tal i com s’indica en el seguiment dels graus, s’observa en forga titulacions un index
d’abandonament més alt que el previst en les memories (que hauria de situar-se com a
maxim a I'entorn del 20% i anar-se acostant a la mitjana d’abandonament de la UAB,
situada en el 15,5%). Com a proposta de millora, s’inclou la realitzacié d’un estudi,
mitjancant reunions i tutories dirigides a I'estudiant de primer curs amb I'objectiu de
detectar i pal-liar I'abandonament (2018 a 2021). Igualment es proposa fer un estudi
particular a partir de les dades globals sobre abandonament d’estudis que esta
elaborant el vr. de Programacié Académica i Qualitat.

e Enrelacié a la implantacid del Protocol de la Facultat per al seguiment dels TFG (vegeu
estandard 3), es proposa continuar amb el seguiment d’aquest procés, especialment
pel que fa a I’establiment i difusié de rubriques d’avaluacié (proposta de millora per
als cursos 2018/2019 i 2019/2020).

e Pel que fa al seguiment dels TFM (vegeu estandard 3), es proposa realitzar un estudi
sobre les caracteristiques i avaluacio dels treballs de fi master que ha de finalitzar amb
I’elaboracié d’un Protocol de la Facultat per al seguiment de TFM, amb les directrius de
Centre (2018-2020).

e El caracter interdisciplinar del nou grau en Ciéncies de I’Antiguitat i I’aprovacié del grau
propi en Estudis de Génere d’aplicacid el curs 2018/2019 aconsellen implantar com a
proposta de millora el seguiment de la seva implantacié a través de la creacié del
reglament de les comissions de docéncia i de la celebracidé regular de reunions de
seguiment amb la preséncia del Vicedeganat d’Ordenacié Académica, la coordinacid i el
professorat (curs 2018-2019).
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Atesa |'acreditacié favorable rebuda per totes les titulacions i, en alguns casos, en progrés a
I’excel-lencia i, ateses les millores previstes, el Centre valora aquest estandard com
“s’assoleix”.
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1 Denominacion

Nombre del titulo: Master in Social and Cultural Anthropology CREOLE / Master en
Antropologia Social y Cultural CREOLE

Rama de adscripcion: Ciencias Sociales y Juridicas

ISCED 1: Sociologia, antropologia y geografia social y cultural

1.2 Universidad y centro solicitante:
Universidad: Universitat Autbnoma de Barcelona
Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Universidades participantes:
o Universitat Wien (Austria) (Coordinadora)

e Université Lumiére Lyon-2 (Francia)

¢ National University of Ireland-Maynooth (Irlanda)

e Univerza v Ljubljani (Eslovenia)

o Uniwersytet im. Adama Mickiewicza Pozanan (Polonia)
e Universitat Bern (Suiza)

1.3 Modalidad de ensefianza:
Presencial

1.4 NUumero de plazas de nuevo ingreso y tipo

Ano de implantacién | 2020-21 | 2021-22
Plazas ofertadas 42 (%) 42 (%)

(*) El programa admite a un maximo de 42 plazas al afo distribuidas entre los 7 centros
(maximo de 6 estudiantes por institucion).

15 Criterios y requisitos de matriculacion
Numero minimo y maximo de créditos de matricula:

Méaster de 120 Tiempo completo Tiempo parcial
créditos Mat.minima | Mat.maxima | Mat.minima | Mat.maxima
1r curso 60 60 30 42
Resto de cursos 60 78 30 42

Normativa de permanencia:
www.uab.es/informacion-academica/mastersoficiales-doctorado

1.6 Suplemento Europeo del Titulo (SET)
Naturaleza de la institucién: Publica.
Naturaleza del centro: Propio.
Profesiones a las que capacita: no procede
Lenguas utilizadas en el proceso formativo: castellano (50%) e inglés (50%)
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2. JUSTIFICACION

2.1 Interés del titulo en relacion con el sistema universitario de Catalunya

La Antropologia Social y Cultural es una disciplina consolidada del ambito de las Ciencias
Sociales que goza de un amplio reconocimiento cientifico y una implantacién notable en las
universidades mas importantes del mundo. Su especificidad se basa en su tradicion como
disciplina centrada en la diversidad cultural, en el uso de la etnografia como herramienta basica,
en su perspectiva transcultural y en su interés por las relaciones interculturales. La creciente
presencia de la Antropologia en la sociedad queda patente en la proliferacion de asociaciones
nacionales e internacionales que se han aglutinado en el World Council of Anthropological
Associations (WCAA): la European Association of Social Anthropologists (EASA), la Association
of Social Anthropologists UK & Commonwealth (ASA), la Pan African Anthropology Association
(PAAA), la Asociacién Latinoamericana de Antropologia (ALA); asi como asociaciones
nacionales con una historia y un peso considerable en sus respectivos paises, como la American
Anthropological Association (AAA, USA), la Association Francaise d'Ethnologie et
d'Anthropologie (AFEA), la Australian Anthropological Society (AAS), la Associacao Brasileira de
Antropologia (ABA), o el Colegio de etnélogos y antropélogos sociales de México (CEAS).

En Europa y en Estados Unidos la Antropologia se desarroll6 de manera continua desde
mediados del siglo XIX. Surge como una disciplina necesaria para que otros profesionales
(educadores, médicos, abogados, psicologos, etc.) pudieran obtener asesoramiento en todos
aquellos casos que precisaban conocimiento pormenorizado de los problemas derivados de la
relacion y coexistencia entre distintos modos de vida social y simbdlica. En Espafia su impulso
inicial estuvo ligado a las peculiaridades culturales internas, pero se quebré con el franquismo y
el exilio de diversos intelectuales y no se recupero hasta principios de los afos 70. Desde 1973
esta disciplina fue extendiéndose rapidamente por las distintas universidades. Durante los afios
80 comenzaron a cursarse especializaciones en licenciaturas generalistas y en los afios 90, como
consecuencia del nuevo mapa de titulaciones derivada de la Ley de Reforma Universitaria (LRU),
se crea finalmente el titulo oficial de Licenciado en Antropologia Social y Cultural como
licenciatura de Segundo Ciclo, impartiéndose en catorce universidades del Estado. Finalmente,
la adaptacién al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) supone la consolidacion de la
presencia académica de la Antropologia, puesto que se consigue un ciclo completo de formacién
en el nivel de grado equivalente a los de otras disciplinas de las Ciencias Sociales. Por ultimo, la
adscripcion y participacion en el primer Programa de Master Interuniversitario Europeo de
Antropologia Social y Cultural es un paso decisivo de internacionalizacién, consolidacion y
expansion de la Antropologia de la UAB.

La existencia de un master europeo en Antropologia Social y Cultural cobra una relevancia
muy especial en un momento actual de convergencia de muchos y complejos fendmenos
socioculturales suceptibles de analisis antropologico: reconfiguracion de fronteras europeas,
procesos migratorios, emergencia de nuevas identidades y reconfiguracion de diversas
etnicidades nacionales, cambiantes dinamicas de consumo y de apropiacién de cultura material,
proliferacion de modelos de familia y organizacion del parentesco alternativos, procesos de
neoagrarizacion, el impacto social de la crisis econdmica, el surgimiento de movimientos
ciudadanos alternativos o la contradictoria relacion entre lo local y lo global. En particular, la
identidad étnica, la cultura material y visual, y el transnacionalismo — pilares sobre los cuales se
sustenta este Programa de Master - son aspectos de gran centralidad en este contexto.

El programa de Master que se propone es la reverificacion de un master universitario ya existente
desde el curso 2008/2009 con el mismo nombre, resultado de un consorcio que se inicia en el
curso 2007/2008 (Joint Master CREOLE, Cultural Differences and Transnational Processes)
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entre seis universidades integrantes: la Universitat Wien (centro coordinador, Viena, Austria), la
Universitat Autonoma de Barcelona (Barcelona, Espafia), la National University of Ireland-
Maynooth (Irlanda, UK), la Univerza v Ljubljani (Eslovenia), la Université Lumiére Lyon-2
(Paris, Francia), y la Stockholms Universitet (Estocolmo, Suecia). Esta ultima universidad dejé
de ser parte del consorcio en 2018 (con efecto en el curso 2019-20), afio en que se han
incorporado otras dos universidades: la Universitat Bern (Bern, Suiza), y la Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza Pozanan (Poznan, Polonia).

La reverificacion de la titulacion se presenta ahora, por lo tanto, para oficializar la incorporacion
de las dos nuevas universidades (Bern y Poznan) al consorcio del Master. Se trata de dos
instituciones de gran prestigio en el ambito de la antropologia europea, lo cual supone una mejora
sustancial para este prestigioso programa, por otro lado ya consolidado. Su incorporacion da
muestra de la gran vitalidad y expansion del programa europeo.

La incorporaciéon de los dos nuevos socios al consorcio no implica cambios substantivos en la
estructura del programa (objetivos de formacién, créditos, etc.), pues todas las universidades
asociadas comparten una misma estructura (véase el apartado sobre “Trayectoria formativa”).
Esta cuestion esta regulada por el Consortium Agreement firmado en 2015 y refrendado en 2018
con un Accession Agreement que ya incluye a los dos nuevos partners. Se trata, pues de un
master internacional europeo consolidado y de gran prestigio, que sitla a la Antropologia ofrecida
en la UAB en una posicion ventajosa en cuanto a los lineamientos de la universidad en el marco
del EEES en términos de excelencia, competitividad e internacionalizacion.

Esta iniciativa fue financiada por la Comision Europea mediante el programa de la UE-ERASMUS
(2005-2008), bajo el proyecto 28545-I1C-1-2004-1-AT-ERASMUS-PROGUC-3, coordinado por
Viena (profesor Thomas Fillitz).

Las universidades participantes gozan de destacados departamentos de Antropologia Social asi
como de una dilatada trayectoria de docencia e investigacidon de excelencia. El Programa
CREOLE fue presentado y avalado por la EASA (European Association of Social Anthropologists)
en 2009 y ha sido seleccionado por The EC-DG Education and Culture como “una de las cinco
historias europeas exitosas del programa ERASMUS”." También obtuvo el tercer puesto del
Sustainability Award 2010 de la Austrian Federal Ministry of Science and Research and the
Austrian Federal Lebensministerium.

Existen ciertas ventajas logisticas, académicas y estructurales derivada de la aplicacion de este
MU: mediante un curriculo comun disefiado por el Consorcio (las universidades asociadas)
consistente en modulos tematicos, la docencia se alimenta de la oferta docente de los respectivos
programas de master de antropologia oficiales ya implantados en las universidades participantes.
En otras palabras, este programa de master logra optimizar los recursos disponibles (personal
docente, programas de master oficiales, infraestructura, etc.) y ofrecer un programa innovador y
rico en posibilidades regionales (en términos de realidades socioculturales), académicas
(docencia y especialidades tematicas) y profesionales (en un espacio de investigacién y docencia
transnacional). Esta diversidad abre al alumno un abanico de posibilidades realmente amplio
pues, por una parte, posibilita acceder a distintas corrientes y tradiciones disciplinares y, por la
otra, a través de centros fomenta la internacionalizacién mediante una activa movilidad en Europa
tanto de profesorado como de alumnado, estableciendo un compromiso de cooperacién a largo
plazo que redunda en una mayor calidad de la Antropologia Social y Cultural.

Actualmente el departamento de Antropologia Social y Cultural de la UAB cuenta con el Master
Universitario en Antropologia. Investigacion Avanzada e Intervencion Social de 60 créditos ECTS
(pensado para ser cursado en un afo académico). El programa del MU que se propone es mas

! Véase http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/.
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amplio e implica ciertas ventajas: primero, al tratarse de un Master de 120 ects (adaptandose de
este modo mejor a la oferta de la mayoria de Masters Europeos) posibilita acceder a estudios de
doctorado europeos para aquellos alumnos que procedan de grados de 3 afios (180 ects).
Segundo, puesto que los cursos impartidos en la UAB se alimentan del MU, el costo docente,
infraestructural y logistico es practicamente inexistente. Tercero, logra integrar formalmente al
departamento, a la Universitat Autbnoma de Barcelona y por extensidn a la antropologia
espafola, en el Unico joint master degree en antropologia de Europa y, por lo tanto, lo incluye en
una red de excelencia académica internacional que potencia la insercién laboral tras acabar los
estudios y amplifica las posibilidades de cooperacion en términos de proyectos, redes de
investigacion y docencia. A modo de ejemplo, dos estudiantes espanoles que participaron en
este Master hallaron trabajo estable relacionado con sus estudios (uno en Ljubljana y otro en
Estocolmo); se ha creado la Network of Economic Anthropology de la European Association of
Social Anthropology (EASA), coordinada por un docente de la U. Maynooth y la UAB; y se han
publicado diversos trabajos en colaboracion (un volumen editado por la U. Ljubljana y un volumen
en una editorial de prestigio editado por miembros de la U. de Maynooth y Viena en el que
participan también docentes de la UAB). Prueba de la buena acogida de este MU en la
antropologia europea es el interés mostrado recientemente por los departamento de antropologia
de las universidades de Bremen (Alemania), Pozlan (Polonia), Tromso (Noruega) y Aarhus
(Dinamarca).

a) Necesidades cientificas, académicas y sociales relaciondndolas con la orientacién del
master

La antropologia es una disciplina sobre la que descansa el analisis de las cuestiones
fundamentales del ser humano, desde el estudio de sus fronteras externas - que nos habilita para
complementar el esfuerzo teérico de la biologia, la ecologia, la filosofia o la historia-, al analisis
de las fronteras internas - en temas cruciales para el desarrollo global como los referentes a las
culturas, los grupos étnicos, asi como a otras diversidades que configuran las sociedades
modernas, ya sean de género o de perspectivas sociales o religiosas sobre el mundo. La
perspectiva tedrico-critica de la antropologia es necesaria para dar base y cuerpo a elementos
clave del devenir universal, en campos tan diversos como los derechos humanos o los derechos
de los pueblos, la organizacion de las politicas publicas en ambitos urbanos, sanitarios o sociales
de toda indole, la dimensidn ética de las nuevas investigaciones biomédicas o las politicas de
atencion a la diversidad, del patrimonio cultural o natural.

El Master que se presenta aporta un programa ambicioso, innovador y viable. Tal y como esta
planteado ofrece una diversidad y flexibilidad curricular poco habitual en la oferta de
programas de maestria de la Union Europea. Sus tres ambitos de especializacién
(transnacionalismo, nuevas identidades y cultura material/visual) abren un elenco de opciones
inimaginables en sélo un programa, en términos de logistica, expertise y ambitos de
especializacion regional y tematica. Ademas, el programa se beneficia de los profesores
invitados, externos, que imparten docencia y seminarios, asesorias a alumnos o conferencias. El
alumno que ingresa al Master tiene ante si un elenco de opciones muy representativo de la
totalidad de la antropologia social contemporanea, en el que puede elegir para disefiar y
construir, segun su propio interés académico, un curriculo de especialidad tematica y regional.

Este Master da respuesta a diversas necesidades cientificas, académicas y sociales.
Primero. El master se basa en un triple marco tematico: New identities, Material Culture and

Consumption y Visual Culture and Popular Culture. El alumno/a se especializa en dos de esos
campos.
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a. Nuevas identidades: la identidad cultural es uno de los grandes temas de la Antropologia,
pues revela que el individuo es un sujeto coherente con toda una coleccién de diversos
identificadores culturales (lugar, género, etnicidad, historia, nacionalidad, idioma, sexualidad,
creencias, estética...). Cuestiones relativas a la asimilacién, adaptacion o la integracién, son
analizados ahora bajo una nueva luz: en el contexto de una realidad en construccién, variable
y polifacética en la que emergen nuevas identidades mientras que se transforman o se
desestiman otras.

b. Cultura Material y Consumo: a pesar de su relevancia socioldgica, estos ambitos habian
tendido a subsumirse en materias o programas generalistas (metodologia, economia,
arqueologia, cine, estudios culturales, etc.). Este master les ofrece un lugar central en su
programa, abriendo nuevas perspectivas de andlisis cientifico en el seno de la Antropologia
Social. La “cultura material” fue un pilar preeminente tanto en etnologia como en etnografia
y, ya en el S. XIX y XX, en Ciencias Sociales pasa a tener mayor centralidad, abriendo una
miriada de posibilidades de investigacion relevantes: consumo, identidad, patrimonio cultural,
etc.

c. Cultura Visual y Cultura Popular: es un campo que auna estudios culturales, historia del
arte, teoria critica, filosofia y antropologia, centrandose en los aspectos culturales de la
produccion visual. Al nivel tedrico entrelaza studies, estudios de género, estudios de la
television, estudios artisticos sobre media, etc. La versatilidad del campo proviene de la
variedad de objetos que figuran bajo el término "cultura visual”.

Segundo. El programa enfatiza los estudios transnacionales como eje epistemoldgico. La
creciente movilidad de poblaciones en el mundo, y en Europa en particular, tiene efectos
profundos en la economia, en el bienestar social, en la cultura y en los procesos identitarios. Esta
movilidad genera una triple necesidad: la de comprender los espacios y relaciones
transnacionales que se generan (necesidad académica), la de intervenir en situaciones
problematicas o conflictivas derivadas de esa movilidad (necesidad social), y la de generar
profesionales adecuadamente formados para la indagaciéon de los factores implicados y la
intervencion en contextos de relaciones interétnicas (necesidad profesional). El
transnacionalismo es tanto un fenémeno social y una agenda de investigacion académica surgido
de la mayor interconexion entre las personas y la importancia del retroceso econémico y social
de las fronteras entre los estados-nacion. Se pone el acento en el flujo de personas, ideas y
mercancias entre las regiones, cuya relevancia se incrementa en el contexto de la globalizacién.
Las teorias del transnacionalismo, que a partir de los afios 90 del pasado siglo superan ciertos
planteamientos de los tradicionales estudios migratorios, constituyen un nexo comun en buena
parte de los intereses docentes y de investigacion de los centros participantes.

Tercero. El programa ofrece un campo de movilidad internacional y un abanico de posibilidades
tematicas y empiricas unico. En concreto, el estudiante del programa se beneficia de:

] Acceso a realidades académicas especificas, especialidades tematicas nacionales,
programas de excelencia y diversos curriculos formativos europeos.

] Acceso a realidades empiricas concretas caracteristicas de cada pais.

L] Acceso a investigaciones a y modos de hacer que redundaran en una formacion holista

y actualizada. El programa posibilita asi la creacion de una red académica internacional
con mayores posibilidades de investigacién y laborales.

L] Acceso a una formacion multilinglie, en un contexto institucional internacional que
conforma competencias estrechamente vinculadas con la propia profesion del
Antropdlogo/a.



U " B Memoria de verificacion del titulo

Universitat Autdnoma de Barcelona

Cuarto. El programa, aunque innovador, no abandona los pilares fundamentales de la disciplina
y sus bases cientificas constitutivas: etnografia, comparacion y perspectiva critica.

a) La etnografia entrafia una forma especifica de investigacion sobre el terreno que forma
parte del patrimonio de la Antropologia Sociocultural. Si bien surje histéricamente para
estudiar sociedades distantes, su potencial se ha puesto de manifiesto en el estudio de
diferentes ambitos de las sociedades occidentales y contemporaneas. Las buenas
practicas etnograficas implican un buen disefio de la investigacion, con la oportuna
seleccion e integracion de técnicas cualitativas y cuantitativas, una buena entrada en el
campo y la toma de conciencia por parte del/la investigador/a de los problemas éticos,
politicos y culturales implicados.

b) Lainvestigacion etnografica en Antropologia ha acumulado un notable corpus etnografico
y ha desarrollado formas de comparacion transcultural cada vez mas sofisticadas para
formular o poner a prueba teorias.

c) Por ultimo, la perspectiva cientifica critica resulta fundamental para comprender la
realidad social y poder emplear un corpus metodoldgico, tedérico y empirico apropiado.
La perspectiva critica y reflexiva es inherente a la aproximacion cientifica y ha
caracterizado a la Antropologia desde sus inicios.

El programa de master se ha disefiado para proporcionar los contenidos y métodos etnograficos
necesarios, a fin de obtener informacion confiable de diferentes poblaciones y poder identificar y
actuar sobre los factores clave de las relaciones interétnicas que se establecen. Mediante este
programa se sientan las bases para formar profesionales en:

e Investigacion para documentar, comparar casos y desarrollar teoria sociocultural
necesaria para poder conceptualizar adecuadamente los diversos fendmenos
socioculturales.

e Investigacion sobre patrimonio social y cultural, situaciones de convivencia entre
distintos tipos de poblacion, programas de cooperacion internacional y ayuda al
desarrollo en diversos campos.

e Intervencién en contextos de relaciones interétnicas que puedan identificar los factores
clave del contacto y los elementos de cambio a partir de un conocimiento en profundidad
de las diferentes poblaciones.

e Mediacion con poblacién inmigrada - consultores en proyectos de cooperaciéon e
intervencion social en los ambitos de educacion, salud, comunidad, proyectos
urbanisticos integracién orientados a la infancia, la familia, la vejez y otros colectivos
vulnerables.

e Relaciones transnacionales capaces de realizar analisis microsociales y empiricos y de
utilizar los disefios y técnicas de investigacion pertinentes.

Por lo general, los nichos profesionales en los que se insertan los egresados responden a:

= |[nstituciones relacionadas con la herencia cultural (museos, centros culturales., etc.);
= Gestidn de diversidad cultural y social;

= Gestion y diseno de proyectos socioculturales;

» Areas de aprendizaje continuo.

= QOrganizaciones y consultoras de orden sociocultural

= Organizaciones internacionales.

El master insiste en la iniciacion a la investigacion y apuesta por salidas laborales que van mas
alla de la ensefianza y del mundo académico. Como se indica en la pagina web de Maynooth,

“Anthropological insights are becoming increasingly relevant in an information-based
world economy, where an understanding of cultural differences in crucial — from local to
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international contexts. An in-depth training in anthropology gives graduates an advantage
in preparing for a career in many varied fields and industries such as community work,
education, the health professions, aid and development projects, business and
administration to name but a few”.

b) Coherencia con el potencial de la UAB y con su tradicién en la oferta de estudios

b.1) Trayectoria formativa

El Master CREOLE es un programa de postgrado de 120 créditos ECTS semestralizados (4
semestres) en modulos, sumando una carga maxima de 30 créditos ECTS por semestre. Puesto
que se trata de un joint programme con una estructura general compartida y unos modulos que
se alimentan de los programas de postgrado especificos, la trayectoria formativa del programa
merece una doble perspectiva: a) Trayectoria general del programa: basada en la estructura
curricular del programa conjunto y b) Trayectoria especifica de cada universidad participante.

a. Trayectoria general.
El programa comienza a impartirse en el curso 2008-2009 y cuenta ya, por lo tanto, con diez
afios de una trayectoria formativa exitosa. La estructura del programa implica un curriculo
general, seguido por todos los centros, consistente en 7 mddulos tematicos, que deben superarse
para poder obtener el titulo de maestria. Como veremos existe una clara homogeneizacion en
términos programaticos, que se ajusta a las directrices de la EEES (Espacio Europeo de
Educacion Superior).

b. Trayectoria especifica.

Todos los centros participantes en el programa imparten Antropologia al nivel de grado
(generalmente de 180 ECTS divididos en 3 afios o de 240 ECTS divididos en 4 anos) y de
postgrado y poseen una extensa experiencia en el campo de la docencia y la investigaciéon. A
continuacion nos detendremos en la trayectoria especifica de esos programas, en cada centro,
de los cuales como hemos senalado derivan los bloques que estructuran los mddulos del
programa. Nos detendremos particularmente, y como es natural por ser el centro solicitante, en
la trayectoria formativa en Antropologia Social de la Universitat Autbnoma Barcelona:

= Antropologia Social y Cultural, Universitat Autonoma de Barcelona.

La Universitat Autbnoma de Barcelona goza de una especialidad de Antropologia Social en la
Licenciatura de Historia desde los afios 80. En los anos 90 se cre6 un titulo oficial de Licenciatura
en Antropologia Social y Cultural de segundo ciclo y los estudiantes de la UAB fueron los
primeros licenciados en Antropologia de todo el Estado. La ultima reforma universitaria vinculada
al proceso de adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) posibilitéd la
insercion del Grado de Antropologia Social y Cultural en el nuevo mapa de titulos universitarios.
La Universitat Autonoma de Barcelona y la Universitat de Barcelona fueron las primeras
universidades del Estado que lo programaron (curso 2009-2010).

Los estudios de master poseen una clara conexién con el Grado en Antropologia Social y
Cultural, con un consolidado caracter formativo tedrico y practico. En el afio 2017, este programa
de Grado obtuvo la acreditaciéon de Excelencia de la AQU.

En el grado, la secuencia metodoldgico-técnica (que incluye Practicas de Campo |, Métodos de
Investigacién, Técnicas de Investigacion y Practicas de Campo Il) ha sido el signo distintivo de
nuestra formacion en el nivel de grado, ganandose la UAB un merecido reconocimiento como
excelente centro de formacion en investigacion etnografica. De ese modo, tanto el grado como
la formacion de master recogen los dos puntos fuertes de nuestra trayectoria docente e
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investigadora: el rigor metodoldgico en la investigacion etnografica y transcultural y la solidez de
las propuestas de intervencién basadas en una etnografia previa y de calidad.

Por lo que se refiere a la formacién de posgrado, la experiencia en la UAB es dilatada
particularmente en investigacién basica y aplicada. Desde el curso 1990-1991 al 2005-2006 se
ofertd el Master propio de Antropologia Basica y Aplicada, que requeria cursar previamente
20 créditos tedricos y 12 créditos de investigacion. Durante ese mismo periodo se ofrecio el
Diploma de Postgrado en Antropologia Basica, un curso obligatorio para todos/as aquellos/as
estudiantes que quisiesen ingresar en el Programa de Doctorado y no tuviesen formacién previa
en Antropologia. Del curso 1988-1989 al curso 1997-1998 se oferté el Diploma de Posgrado en
Antropologia Aplicada al Bienestar Social, un programa dirigido a alumnos que quisiesen
desarrollar su actividad profesional en los campos de accion social dirigida al bienestar. Este
curso ha sido importantisimo en la trayectoria docente del departamento porque constituyé la
primera experiencia formativa estrictamente orientada a la profesionalizaciéon en el campo de la
intervencion social.

En el curso 2006-2007 se implantdé el Master Universitario en Investigacién Etnografica,
Teoria Antropoldgica y Relaciones Interculturales, un master de 60 ECTS con 3 itinerarios
(de investigacion, formacién académica avanzada y de profesionalizacién) que se reverificd
favorablemente para el curso 2012/2013 con el nombre de Master Universitario en
Antropologia: Investigacion Avanzada e Intervencion Social.

La UAB dispone de profesorado con experiencia en la docencia de Primer, Segundo y Tercer
ciclos, asi como en la imparticién de cursos de posgrado en una amplia variedad de diplomas y
masteres de la UAB y externos. Los titulos ofrecidos han pasado con éxito los procesos de
evaluacion, siendo en muchos casos los primeros titulos evaluados en la Facultad de Filosofia y
Letras de la UAB: la evaluacion de la antigua Licenciatura en Antropologia Social y Cultural se
realizé durante el curso 2000-2001, en el curso 2003-2004 el propio departamento emprendié
una autoevaluacion del programa de doctorado y en el 2004-2005 el Master propio en
Antropologia Basica y Aplicada fue uno de los primeros con los que se experimentd la conversion
a créditos ECTS a que obligaria la adaptacion al EEES.

Los grupos y las lineas de investigacién del Departamento de Antropologia Social y
Cultural de la UAB se caracterizan por combinar la investigacién basica y la investigacion
aplicada, por un énfasis en el trabajo empirico y etnografico y en la comparacién transcultural.
Las lineas y grupos de investigacién son los siguientes (su actividad y profesorado implicado
sera oportunamente documentado en el apartado correspondiente):

1 Véase : https://www.uab.cat/web/estudiar/la-oferta-de-masteres-oficiales/informacion-general/antropologia-

investigacion-avanzada-e-intervencion-social-1096480309770.htm|?param1=1345648439250
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LINEAS DE INVESTIGACION:

¢ Antropologia del parentesco, procreacion, reproduccién, familia

¢ Antropologia de la educacién, infancia y juventud

¢ Antropologia orientada a la intervencion social

e Antropologia del espacio urbano y de la vivienda, movimientos urbanos

e Transnacionalismo, migraciones y relaciones interculturales

¢ Identidades y sistemas de clasificacion social

e Ecologia, naturaleza y cultura

¢ Antropologia econdmica: empresariado inmigrante, consumo, trabajo, pobreza, turismo y
desarrollo

¢ Antropologia e historia

e Andlisis y dinamica de las redes sociales

¢ Antropologia cognitiva, simbdlica y religiosa: naturaleza / cultura, cuerpo, persona

e Etnologia de los pueblos de Asia, Africa, Australia, América y Europa (transversal)

¢ Antropologia audiovisual

o Epistemologia, métodos y procedimientos de investigacién transcultural

GRUPOS DE INVESTIGACION:

¢ AFIN (Infancias y Familias) (SGR 2017-1791)

http://grupsderecerca.uab.cat/afin/es

Dir.: Dra. Diana Marre. Este grupo de investigacion investiga sobre la experiencia de nifos,
nifias y jovenes en cualquier ambito que vivan o participen -familiar, institucional, de riesgo,
en crisis, sin dificultades o con problemas- y de sus derechos. Para ello procura ampliar y
profundizar en la investigacién interdisciplinar, las redes de diseminacion, discusion vy
participacion y la realizacion de actividades que, a través de la informacioén, el conocimiento
y la formacion contribuyan al bienestar de nifos, nifias y jovenes asi como al de sus familias
y las instituciones en las que viven y participan.

e AHCISP (Antropologia e Historia de la Construccion de identidades Sociales y Politicas)
(SGR 2017-1052): http://blogs.uab.cat/ahcisp
Dir.: Dr. Josep Lluis Mateo. El eje de este grupo de investigacion lo constituye el estudio
etnografico y el analisis tedrico critica del dualismo cartesiano entre naturaleza y cultura
reflejado en la construccion de las identidades y las exclusiones socio-politicas en diferentes
contextos histoéricos y geograficos. Las personas integrantes del grupo comparten una
perspectiva antropolégica histérica aplicada a analizar los procesos de generacién y
transformacion de sistemas de clasificacion social vinculados a identidades, diferencias y
exclusiones, revisando las categorias de mestizaje, las nociones de humanidad y los
significados socioculturales y politicos de la distincion entre naturaleza y cultura.

¢ EMIGRA (Educacién, Migraciones, Infancia)

http://grupsderecerca.uab.cat/emigra

Dir.: Dra. Silvia Carrasco. Es un grupo de Investigacion sobre infancia y educacién en
contextos migratorios centrado en estudiar las dimensiones y el impacto de la diversidad
cultural y la desigualdad social de las sociedades cambiantes del sur de Europa, y en las
situaciones de frontera entre la UE y el norte de Africa y entre EEUU y México. Se interesa,
por tanto, por los procesos de minorizaciéon de la poblacién infantil y juvenil considerando el
analisis interseccional desarrollado a partir de la perspectiva de género, "raza" y clase. Ha
desarrollado un enfoque comparativo y una sensibilidad interdisciplinaria que mantiene, sin
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embargo, una indiscutible vision antropoldgica y lleva a cabo trabajo de campo etnografico,
estudios cuantitativos e investigacion social aplicada.

o GIRHAC (Grupo Interdisciplinario de Investigacion Histérica, Ambiental y Cultural)
http://www.albarradas.espol.edu.ec/
Dir: Dra. Silvia Alvarez. Desde hace varias décadas los miembros del grupo GIRHAC vienen
realizando investigaciones en el ambito del conocimiento socioambiental, especialmente en
el relacionado con las tecnologias de origen precolombino para el manejo del agua en
América del Sur. Estudios sobre campos de camellones, camanchaca y albarradas o
jagueyes se han llevado a cabo en la regién costera de Ecuador desde 1980 con un enfoque
interdisciplinar y comparativo, especialmente desde la Antropologia y la Arqueologia.

e GIPE/PTP (Grupo Interdisciplinario para la Prevencién y el Estudio de la Practicas
Tradicionales Perjudiciales) / Fundacion Wassu UAB
http://www.mgf.uab.es/
Dir. Dra. Adriana Kaplan. Este grupo tiene como objetivo implementar una nueva estrategia
para el abordaje de la Mutilacion Genital Femenina, basada en la Investigacién, la
sensibilizacién, la prevencion y el empoderamiento, para que sean las mujeres y las
comunidades las que asuman propuestas alternativas que eviten la mutilacion. Se busca
proteger el derecho fundamental a la integridad fisica y psiquica conciliando esta perspectiva
con el respeto a las tradiciones. El grupo, formado por profesionales de diversas ciencias
sociales y profesionales de la salud, desarrolla un programa de investigacion aplicada y
actividades de formacion que permite restablecimiento de una estrategia holistica para
prevenir la MGF, incorporando la experiencia en el terreno a Gambia y el conocimiento
adquirido del estudio de los procesos de aculturacion e integracion social de la poblacion
inmigrante (procedente del Africa Subsahariana) en Espafa.

e GRAFO (Grupo de Investigacion en Antropologia Fundamental y Orientada) (SGR 2014-
587): http://grupsderecerca.uab.cat/grafo
Dir. Miranda Lubbers. El grupo tiene como objetivo general contribuir al desarrollo tedrico y
metodoldgico de la antropologia. Sustantivamente, la investigacion desarrollada en el grupo
se estructura en tres areas principales: (1) Relatedness, es decir, la forma en que los grupos
humanos conceptualizan, organizan y participan en las relaciones sociales que estructuran
la vida cotidiana; (2) Transnacionalismo, es decir, las dimensiones transnacionales de la vida
cotidiana producidas por la migracion (incluido el refugio), la movilidad y la globalizacion, asi
como las relaciones interculturales locales que resultan de estos procesos; (3) Estrategias
de subsistencia, en particular en condiciones de vulnerabilidad. Las estrategias de
subsistencia (livelihood strategies) se refieren al conjunto de actividades y practicas que las
personas y las familias realizan para conseguir un medio de vida, incluida la participacion en
el mercado laboral, en actividades econdémicas informales, migraciones, estrategias de
inversion y opciones de reproduccién doméstica. El grupo de investigacion GRAFO se fundé
en 1999. Durante los primeros nueve anos fue dirigido por la ahora profesora emerita de
antropologia Teresa San Roman y en los siguientes nueve anos, de 2008 a 2017, por la
catedratica Aurora Gonzalez Echevarria. Internamente, el grupo esta estructurado en dos
unidades de investigacion (GRAFO, "Estudios transculturales de parentesco"), coordinados
por Anna Piella y Jorge Grau, y egolab-GRAFO ("Laboratorio de redes personales y
comunidades"), coordinado por Hugo Valenzuela. Estos dos equipos adoptan dos enfoques
complementarios de la relatedness: mientras que el getp se centra en las relaciones de
parentesco y en los entornos ampliados de atencion a la infancia, egolab se centra en
relaciones sociales en sentido mas amplio, en las "redes personales" de los individuos.
Aparte de las dos unidades de investigacion, se ha iniciado una linea de transferencia de
conocimiento y estudios de intervencion, liderada por Josefa Soto.
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¢ INMIX (Grupo Investigacion sobre Inmigracién, Mestizaje y Cohesion Social) (2017SGR-
466): http://grupsderecerca.uab.cat/inmix
Dir. Dan Rodriguez Garcia. El INMIX es un grupo de investigacion interdisciplinar ya
consolidado, dedicado al estudio de las migraciones internacionales, las relaciones
interétnicas, y los procesos de integracion sociocultural de los inmigrantes y sus
descendientes. Tiene un interés particular en los procesos de mixticidad e interculturalidad
en parejas / familias mixtas (bi-nacionales, biculturales, transnacionales) y en sus
descendientes: sus experiencias vitales, procesos de identidad, discriminacién y capital
sociocultural. Metodoldégicamente, el grupo se caracteriza por la combinacion de
metodologias (tanto cuantitativas como cualitativas), el analisis critico e interseccional, y la
comparacion internacional; y esta muy comprometido con la difusion y la transferencia de
conocimiento de la academia a las esferas politica y civica.

¢ REURSE (Grupo de investigacion en regeneracion urbana y segregacion socioespacial)
Dir.: Dra. Teresa Tapada. El grupo centra su actividad en el analisis del entorno urbano y el
espacio construido proyectado en diferentes escalas: desde la ciudad o el municipio, a nivel
de barrio, distrito, bloque o interior de una vivienda. Tiene como origen los trabajos clasicos
de la Antropologia urbana en los que la mirada antropoldgica aporta un enfoque comprensivo
y aplicado que permite profundizar en las relaciones entre las comunidades y sus entornos
fisicos mas inmediatos.

En definitiva, la Universitat Autbnoma de Barcelona dispone de capacidad docente, actividad
investigadora y proyeccion suficientes para garantizar la calidad de la oferta de master propuesto.

A continuacién, se detallan las trayectorias formativas y los aspectos curriculares mas notables
(sus especialidades) del resto de los programas de las universidades de consorcio. Todas
cuentan con departamentos de Antropologia que imparten grado y postgrado (esta informacion
estd ampliada en el punto 6 de esta memoria):

= Antropologia en la Universidad de Viena (Austria)

El Institut fur Kultur-und Sozilanthropologie (Instituto de Antropologia y Etnografia) de Viena,
creado en 1919, posee una dilatada expertise en la ensefanza de la Antropologia. Su programa
contempla antropologia visual; Migraciones, etnicidad y ciudadania; Género y transformacion,
Gobernanza y democracia; Sociedad del conocimiento en transicidén (conocimiento y empresa);
Espacio publico; Estudios de familia y generacion; y Partidos, elecciones y representacion
politica. Este Instituto, que en 2005 se convirtid en el Departamento de Antropologia, es el
fundador y coordinador del Master CREOLE.

= Antropologia en la Universidad de Ljubljana (Eslovenia)

Cuando se fundo la Facultad de Artes en 1919 en la Universidad de Ljubljana, el curriculo ya
incluia un “Seminario de Etnografia”’. Oficialmente las clases de Etnologia y Etnografia
comienzan en el afio académico 1940-41 y el primer profesor a tiempo completo fue Director del
Museo de Etnografia Esloveno, cuya investigacion se basé en la etnogénesis de los Balcanes.
En 1990 el Departamento cambié su nombre por el de Departamento de Antropologia Etnologia
y Culturales, y desde 1998, Etnologia y Antropologia Cultural ha sido un programa de estudio
independiente en la Facultad de Artes. Su programa destaca particularmente en la formacion en
etnologia regional, ofreciendo una atractiva muestra etnografica de Antropologia del Este de
Europa que hunde sus raices en la rica herencia de cultura popular, folklore y etnologia.
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= Antropologia en la Universidad Lyon 2 (Francia)

La antropologia en la Universidad Lumiére Lyon 2 es particularmente fuerte en etnologia,
antropologia de la salud y antropologia aplicada. La Licence se basa en dos unidades didacticas:
Major A o bien un complemento Major A (de especializacion) o Major B (en otra area afin:
Geografia, Ciencias Politicas, etc.). El major A insiste en el estudio de la dinamica cultural y social
en el contexto de la globalizacion contemporanea. El Master implica un primer ailo comun y un
segundo afo de especialidad (en investigacion o profesionalizacion) y posibilidades de practicas
en parques naturales, museos, delegaciones publicas, etc., asi como ofertas laborales
(asistentes de administracion,coordinadores de proyectos pedagdgicos, etc.) y posibilidad de
desarrollar estudios e investigaciones etnoldgicas.

= Antropologia en la Universidad de Maynooth (Irlanda)

Maynooth presenta gran diversidad de temas y especialidades regionales. Su antropologia,
centrada alrededor de los Critical Global Studies, esta contribuyendo importantemente al estudio
del consumo de drogas, hambre, migraciones (refugiados e inmigrantes), estudios del impacto
del HIV, politica linglistica y cultura del consumo. Sus areas de estudio son Africa (Sudan), zonas
marginales de Dublin, Midwestern U.S., Papua New Guinea, Russia y Escandinavia.

= Antropologia en la Universidad de Poznan (Polonia)

La antropologia en Poznan, cuyos origenes se remontan a 1919, se ha especializado en la
vertiente etnoldgica (etnohistoria, estudios regionales y estudios de folklore). El Departamento
de Etnologia pas6 a llamarse Departamento de Etnologia y Antropologia Cultural en 1992. Este
cambio de nombre reflejé la ampliacién de los campos de investigacion. El departamento esta
compuesto por cuatro secciones: estudios polacos y regionales; Estudios Europeos y Critica
Cultural; Estudios culturales contemporaneos y estudios no europeos. Las especialidades de la
investigacion en el departamento incluyen: antropologia politica e histérica, antropologia de la
migracion, antropologia médica, STS, antropologia critica y antropologia audiovisual. Este
departamento se unié al Consorcio del programa CREOLE en 2018.

= Antropologia en la Universidad de Bern (Suiza)

La antropologia suiza se originé con el estudio del folklore, también conocido como volkskunde,
y etnologia, o vélkerkunde. Alli se gestd una de las figuras mas emblematicas de la antropologia:
Johann Jakob Bachofen (1815-1887), tedrico del matriarcado. El Instituto de Antropologia Social
de Bern acaba de celebrar su 50 aniversario, y abarca multiples areas de investigacion:
migracién, antropologia del estado, antropologia econdmica y ecoldgica, asi como antropologia
de los medios. El departamento brinda a sus estudiantes una base sodlida en la teoria y
metodologia antropoldgica, y vastas posibilidades de especializacion. Al igual que en Poznan,
este departamento se unio6 al Consorcio del programa en 2018.

C) Conexion del méaster con la oferta de grado existente

Como se ha presentado en el apartado anterior, los grados de los seis centros poseen una clara
correlacion con sus respectivos programas de master. Puesto que el programa Master en
Antropologia Social y Cultural/Social and Cultural Anthropology CREOLECREOLE se alimenta
de los respectivos programas de master de las instituciones participantes, podemos asegurar
que existe una clara correlacion y coherencia entre los programas de grado y el programa de
Master que aqui presentamos.
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Demanda

Si nos centramos en la oferta de grados de Antropologia en el Estado espaniol, en la actualidad
el Grado en Antropologia Social y Cultural se imparte ya, ademas de en la Universitat Autbnoma
de Barcelona, en la Universidad Autbnoma de Madrid, la Universitat de Barcelona, la Universitat
Catdlica de Valéncia, la Universidad Complutense de Madrid, la Universidad de Granada, la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, la Universidad del Pais Vasco y la Universidad
de Sevilla. En Catalunya las dos unicas universidades que imparten el Grado en Antropologia
Social y Cultural (UAB y UB), lo programaron por primera vez el curso 2009-2010, por lo que no
disponemos todavia de cifras de graduados. Sin embargo, las cifras de preinscripcion y matricula
desde ese curso hasta la actualidad son muy positivas, cubriendo siempre todas las plazas

ofertadas:
Universitat Autonoma de Universitat de Barcelona
Barcelona
Plazas Cifra Plazas Cifra matricula

ofertadas matricula ofertadas
Curso 2009-2010 80 83 160 158
Curso 2010-2011 80 76 160 145
Curso 2011-2012 80 81 160 170
Curso 2012-2013 80 79 160 167
Curso 2013-2014 80 82 160 161
Curso 2014-2015 80 77 160 153
Curso 2015-2016 80 76 160 -
Curso 2016-2017 80 81 160 -
Curso 2017-2018 80 88 120 -

La Universidad Nacional de Educacion a Distancia, que lo programd un curso mas tarde, ha
superado la cifra de 1300 matriculados de nuevo acceso cada afio. Si a ello anadimos la amplia
oferta de grados en Antropologia en las universidades europeas y en las latinoamericanas,
podemos ser optimistas sobre la demanda potencial del titulo propuesto.

El programa de Master CREOLE, como programa interuniversitario, acepta un maximo de 42
matriculas por afio entre todos sus centros. Es decir, cada edicion implica una cohorte de 42
alumnos distribuidos en los 7 centros. Cada centro, por lo tanto, acepta como anfitrién un
maximo de 6 matriculas al afio y bajo ciertas condiciones (por ejemplo que alguno de los
centros no cubra las 6 plazas) un numero superior de matriculados. Los alumnos reciben amparo
institucional del centro en el cual se han inscrito (home university), sin embargo, puesto que la
movilidad es un criterio central, cada centro recibe también (host university) alumnos
procedentes del resto de las instituciones durante los dos afios de formacion y que se inscriben
de un determinado médulo durante uno o dos semestres. No existe limite en el numero de

alumnos que visitan cada host university. En el caso de la UAB, desde el afio 2008 —inicio del

programa—, se han matriculado 56 alumnos, 25 tomando la UAB como sede (home university) y
31 tomandola como centro de recepcion (host university).

El interés general el programa se evidencia en que, a pesar de las adversidades econdmicas
patentes en el conjunto del tejido universitario espafiol, se mantiene (e incluso parece aumentar)
la demanda por parte de estudiantes procedentes de otros grados de antropologia del estado
espanol, asi como de estudiantes extranjeros (ltalia, Francia, diversos lugares de Latinoamérica
e incluso Turquia, India, Israel, o Estados Unidos, segun indican los ultimos datos de alumno
interesados en el programa). Con todo, es importante mantener una limitacion de ingreso de
nuevo alumnado en cada una de las universidades partners (incluida la UAB) para mantener asi
un seguimiento adecuado y ajustado a cada caso (cada nueva edicién se ofertan 30 nuevas
plazas en el conjunto del consorcio).
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2.3 Interés académico de la propuesta (referentes externos, nacionales y/o
internacionales)

La oferta de titulos de master de Antropologia Social y Cultural en Europa es bastante amplia y
se encuentra ya adaptada al EEES. La oferta destaca en los paises con desarrollo de una
tradiciéon disciplinar especifica y con una correlativa mayor implantacion académica de la
Antropologia: Gran Bretafa, Francia, Alemania, Austria y los paises nérdicos (singularmente
Noruega y Suecia). En la mayoria de los paises en los que existe una oferta de grado y que
cuentan con departamentos universitarios grandes, se programan cursos de posgrado y master
en Antropologia. La oferta en Espana es considerable y proviene en su mayoria de los planes de
doctorado, planes que cuentan ya con una larga trayectoria académica.

En Cataluia, la UAB programa desde el curso 2006-2007 el master de Investigacién Etnogréfica,
Teoria Antropoldgica y Relaciones Interculturales — actualmente con un programa verificado con
el nombre de Master Oficial en Antropologia: investigacion avanzada e intervencién social.
En el mapa de oferta de masteres del Estado espanol sélo existen dos ofertas orientadas a la
intervencion social y ninguna de ellas pertenece al ambito catalan: el Master en Antropologia de
la Orientacion Publica de la Universidad Autonoma de Madrid y el Master en Estudios Migratorios,
desarrollo e intervencion social, de la Universidad de Granada. La Universitat de Barcelona,
desde el curso 2007-2008, programa el master oficial de Antropologia y Etnografia, y la
Universitat Rovira i Virgili, desde el curso 2006-2007, el master oficial de Antropologia Médica y
salud Internacional y el master oficial de Antropologia Urbana. El Master Oficial de la UAB se ha
especializado en intervencién social, procesos de globalizacion y transnacionalismo, educacion,
e investigacion transcultural (con un amplio elenco de técnicas de investigacion).
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a) Adecuacién a criterios nacionales

El Informe de la ocupacion laboral de los titulados en Antropologia en Espafia y otros paises
(2008) desarrollado por la CPA', destaca:

1) Que hay consenso sobre los puntos fuertes de antropdlogos/as en la practica profesional:
capacidad para el trabajo en contextos interculturales, aportacion de una perspectiva
critica y comprometida y capacidad para el trabajo en equipos multidisciplinares;

2) Que hay consenso también sobre como mejorar la capacitacion profesional en la
formacion académica: dando mas énfasis a la Antropologia aplicada y a los temas
relacionados con la sociedad actual, poniendo en marcha practicas en empresas e
instituciones y mejorando la formacion en nuevas tecnologias y en métodos y técnicas de
investigacién social y cultural.

Otro de los documentos elaborados por la CPA en 2008 fue el Observatorio de competencias
profesionales. Se confecciond a partir de una encuesta entre empleadores (contratadores de
antropodlogos) y profesionales de la Antropologia (antropdlogos/as que trabajan fuera del ambito
académico) a fin de validar un listado de competencias por ambitos de actividad profesional. Ese
listado se habia elaborado a partir del capitulo de competencias especificas del Estudio
Preliminar del Grado en Antropologia, diferenciando esta vez las competencias de primer ciclo
(grado), segundo ciclo (master) y tercer ciclo (doctorado). Los resultados fueron muy positivos,
dado el alto grado de coincidencia entre empleadores y profesionales sobre la idoneidad de las
competencias que habian sido seleccionadas. Ese listado de competencias validado por el
mundo profesional es el que se ha utilizado para el disefio de nuestra oferta de grado y de
posgrado.

Desde el curso 2010-2011, la CEGA/CPA ha trabajado en la elaboracion del Portal Estatal de
Antropologia (www.antropologia.urv.es/portal/index), un portal que trata de aglutinar toda la
informacion relevante sobre Antropologia en Espafa. En el apartado de Formacion esta
accesible la lista completa de masteres en Antropologia que han programado las universidades
espafiolas, informacion que hemos tenido presente en el disefio de esta propuesta de master. El
curso 2017-18 este organismo pasoé a ocupar la comision Académica de la nueva Asociacién de
Antropologia del Estado Espariol (ASAEE). En el siguiente enlace esta accesible la lista completa
de masteres en Antropologia que han programado las universidades espafiolas, informacion que
hemos tenido presente en el disefio de esta propuesta de master: http://asaee-
antropologia.org/antropologia/estudios-academicos/

En cuanto a criterios nacionales de programas de masteres conjuntos y europeos, no hay
referentes porque éste es el primer master de estas caracteristicas. Cada universidad
participante responde, sin embargo, a sus criterios nacionales en términos de legislacion
universitaria y programas académicos superiores.

a) Adecuacion a criterios internacionales

El programa que se propone esta aprobado por la UE y financiado por la Comisiéon Europea en
el programa de la UE-ERASMUS (2005-2008). Como se apuntdé antes, el programa fue
presentado y avalado por la EASA (European Association of Social Anthropologists) y ha sido
seleccionado por The EC-DG Education and Culture como una de las cinco Historias Europeas
Exitosas del Programa ERASMUS. También obtuvo el 3er puesto del Sustainability Award 2010
de la Austrian Federal Ministry of Science and Research and the Austrian Federal
Lebensministerium.

" En este caso la informacion se recogié a través de diferentes canales: 1) cuestionario web a titulados/as en
Antropologia que ejercian en Espafia (225 respuestas), 2) cuestionario web a titulados/as en Antropologia que ejercian
en el extranjero (184 respuestas), 3) encuesta telefénica a egresados de la UCM y la UPV y 4) andlisis de las 39
entrevistas a antropologos/as en activo realizadas en 2005.
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La adecuacién a los criterios internacionales esta garantizada en este programa, debido a la
participacion de universidades europeas de referencia y de sélidas tradiciones antropoldgicas.
Este es de hecho uno de los puntos fuertes de este programa, pues el master implica un
programa auténticamente europeo en toda su amplitud, aunando a grandes referentes en la
tradiciéon antropoldgica europea: la tradicion de Europa central y la antropologia alemana (U.
Viena) — de gran relevancia en la Antropologia europea pero escasamente abordada en Espafia
-, la tradicién de la antropologia francesa y su énfasis en la etnologia (Lyon II); la tradicion
britanica, con su énfasis en la etnografia, la teoria antropoldgica, los seminarios y la discusién
(U. Ireland), la tradicién del norte de Europa, donde destacamos la sistematizacion de la
formacion de master en la estructura curricular y formativa (Bern); una muestra poco usual de la
antropologia desarrollada en el este de Europa (Ljubljana, Poznan) y, podriamos afadir, una
tradicion mediterranea (UAB). Al nivel gréfico, la representatividad de la Antropologia europea es
clara:

llustracién 1. Situaciéon geografica de los miembros del consorcio.
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¢) Valoracion global de nuestra propuesta en relacién con las propuestas nacionales e
internacionales

La Antropologia goza de una presencia importante en los programas académicos de las mejores
universidades del mundo vy, por lo tanto, sus campos especificos son amplios y diversos. Las
universidades y sus programas de antropologia por lo general se especializan en unas pocas
areas regionales (Asia, Africa, etc.) y/o en ambitos tematicos concretos (estudios
latinoamericanos, género, postcolonialismo, etc.) para fortalecer su oferta y dirigirla a demandas
concretas.
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A modo comparativo, en Estados Unidos los programas mejor valorados se hallan, por ranking,
en la Universidad de Harvard, Pennsylvania State University, Duke, Stanford, Michigan-Ann
Arbor y University of California-Berkeley. En UK se hallan en Cambridge, London School of
Economics, Oxford, St Andrews, University College London, Durham, Manchester y SOAS. Estos
centros poseen cierta especializacion tematica y regional, que exponemos a continuacion
tomando los ejemplos mas relevantes:

Universidad | Especializacion tematica Especializacion regional

Harvard Globalizacion, violencia étnica, estudios de género, | Rusia, Latinoamérica, AsiayAfrica.
nuevos nacionalismos, diaspora, transnacionalismo,
antropologia médica culturas emergentes en el
ciberespacio.

Pennsylvania El programa vincula biologia evolutiva, ecologia, ciencia | Africa, Asia, Europa, Mesoamérica,
State University | de las poblaciones y de sociedades complejas. El | Caribe

sistema de minors y majors posibilita una gran
diversidad de cursos y ofertas formativas tanto en temas
y regiones como en idiomas

Duke Economia politica, poder, globalizacién, islam, | Africa, Asia, Europa, Mesoamérica,
nacionalismo, etnicidad, género, antropologia legal. Caribe
Stanford Ecologia, transnacionalismo, capitalismo, etnicidad, | Australia, Oceania, Asia,

violencia, género, linguistica, antropologia psicolégica, | Latinoamérica, Africa
urbanismo, cultura material, estudios urbanos,

Berkeley Antropologia meédica, folclore, religion, parentesco, | Africa, Mundo islamico, Norte
linguistica, historia y economia. Ameérica, Latinoamérica
Cambridge Tradicén britdnica, nuevas técnicas reproductiva, | Todo el mundo

transformaicones postsocialistas, leyes, etnicidad
colonialismo, género

LSE Ciudadania y Estado, Préactica etnogréfica, leyes y Europa, Asia, Africa, Latinoamerica
sociedad, cognicion, nocién de persona, subjetividad,
economia politica, religion y cosmologia e historia.
Oxford Antropologia africana, médica, amazonica, cultural | Todo el mundo
visual y material, estudios regionales e histéricos,
estudios durkheimianos

El programa que se presenta se centra en aspectos tematicos concretos y actuales
(globalizacion, migraciones, transnacionalismo, estudios urbanos o cosmopolitas,
intervencion...) que comparten los programas mas exitosos de las universidades
norteamericanas y britanicas. La diferencia estriba en la mayor amplitud tematica y regional,
abriendo posibilidades enfoques, zonas regionales de estudio. Existen algunas tematicas en las
que el programa ofertado resulta mas fuerte (transnacionalismo, globalizacién, educacion,
migraciones, género, antropologia econdémica, parentesco, antropologia urbana, migraciones,
transnacionalismo o cidadania) mientras que algunos campos concretos poseen menos
presencia (ecologia, antropologia psicoldgica, linglistica, o antropologia médica). La presencia
regional en Europa, como foco de interés emergente, es prioritario en el programa, aunque existe
una amplia diversidad regional comparable al resto de los programas resefiados. Por supuesto,
los campos de la arqueologia, la antropologia biolégica o la linglistica son propios de la linea
norteamericana y, por lo tanto, no se han cultivado por lo general en la Antropologia Cultural
europea. Sin embargo, es notable mostrar que existe cierta sintonia en la seleccion de los
campos de estudios prioritarios tanto en las universidades selecionadas como en el programa:
globalizacién, trasnacionalismo, etnicidad, postocolonialismo, cultura visual y material, violencia
y marginacion son temas recurrentes en todos estos programas.

Esta estructura divergente de las especialidades obedece a la naturaleza de la disciplina en los
distintos lugares que, por su diferente historia, se ha especializado en areas concretas. Por otra
parte, existe una tendencia a potenciar las especialidades o nichos tradicionales: Antropologia
britanica,
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Podemos aventurar que no existe un programa similar, con las mismas caracteristicas del
programa, ni en la UE o en el mundo. La propuesta de la UAB aporta ademas diversos factores
especificos que le confieren una particular singularidad:

1. En el marco universitario espanol, representa una defensa de la continuidad entre
investigacion basica y aplicada que ha caracterizado la formacién en posgrado de la UAB
desde principios de los 90 y que ha guiado la elaboracidn del plan de estudios del grado
tanto en la formacion basica del primer curso como en las especializaciones de cuarto
curso.

2. Se diferencia de otros masteres en el énfasis en la formacién para una investigacion que
combine el uso de la etnografia y de la comparacion transcultural y las explicaciones
relacionales e interpretativas, de manera que se atienda a la vez a la economia politica
de las realizaciones socioculturales y a la significacion de los comportamientos e
interacciones sociales.

3. Elmaster presenta una importante sintonia con universidades de Gran Bretafia, Norte de
Europa, Francia, Estados Unidos, Canada, México, Peru y Brasil, tanto en base a la
orientacion y caracter de los contenidos, como a los intercambios académicos que, tanto
a nivel docente como investigador, mantenemos regularmente con universidades de
estos paises.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios

El plan de estudios general esta coordinado y consensuado por el Steering Commitee, en el que
participan todos los coordinadores de los diversos centros mas sus ayudantes locales y algunos
profesores (la mayoria excoordinadores). En cada centro, el proceso de elaboraciéon de plan de
estudios del Master se rige por la gestién interna de cada departamento, siempre en conformidad
con el acuerdo anteriormente mencionado.

En el caso de la Universitat Autdbnoma de Barcelona:

a) Procedimientos internos en el caso de la UAB

= La UAB dispone de una comision permanente de revision y evaluacion de las propuestas de
MA.

= El programa de Master esta supervisado por una Comision de Master del departamento y
gestionado por un responsable de programa (cargo unipersonal); en este caso por el
coordinador local del Master en Antropologia Social y Cultural/Social and Cultural
Anthropology CREOLE, que lo es también del Master local. La comisién se reune
periddicamente y esta formada por el coordinador de este programa, la coordinadora de
Doctorado y 4 docentes, asi como la Directora del Departamento. dos de ellos ex
coordinadores y uno el director del departamento.

= El Programa se ajusta a las directrices establecidas por la Facultad de Filosofia y Letras
de la UAB. En el seno de la Facultad se creé una comisién de seguimiento de masteres
oficiales ofertados desde los distintos departamentos que la integran, presidida desde el
Vicedecanato de estudios de posgrado. Dicha comision se reune periddicamente con
representantes de todos los masteres pertenecientes a la Facultad. Ademas de la revisiéon de
las propuestas de aprobacién de nuevos masteres universitarios, la comisién supervisa el
funcionamiento de los masteres en curso, asegurando de este modo la complementariedad
de la oferta formativa.
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= El Master en Antropologia Social y Cultural/Social and Cultural Anthropology CREOLE esta
sujeto a los siguientes mecanismos de seguimiento y calidad: (a) un seguimiento on-line
permanente de su funcionamiento a lo largo del curso, a través una lista de distribucion a la
que se incorporan todos los nuevos estudiantes matriculados, (b) sesiones de seguimiento
presencial con estudiantes del master durante el curso y (c) una toma de contacto directa con
todos los estudiantes del programa durante el Intensive Programe, donde se discuten todas
las cuestiones referentes al funcionamiento del programa, tanto al nivel local de cada centro
como al nivel de la coordinacion general. Las sugerencias formuladas por estos medios se
tiene en cuenta para introducir mejoras en el programa.

= El programa se ha aprobado por todos los miembros del consorcio.

b) Procesos institucionales de aprobacion de los planes de estudios (UAB)

La creacién del titulo ha sido aprobada por:
e Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 27 de septiembre de 2007.
e Consejo Social, en su sesion del dia 31 de octubre de 2007.

¢ La Memoria para la solicitud de reverificacion del titulo se aprobd por la Comision de
Asuntos Académicos de 28 de noviembre de 2013.

c) Procedimientos externos

El programa de Master in Social and Cultural Anthropology CREOLE / Master en Antropologia
Social y Cultural CREOLE esta avalado por la UE y por el programa Erasmus. Se rige por un
acuerdo general (Consortium Agreement) entre las partes. Durante la duracion del acuerdo, y si
el resto de universidades participantes no se oponen, la Universidad de Viena actuara como
coordinadora general, con las siguientes funciones:

= Presidir el Steering Comittee (Comité Directivo)

= Gestionar globalmente el consorcio.

= Convocar, y preparar las reuniones y decisiones del Comité de Direccién

= Distribucion de la informacion pertinente a las otras partes.

» Informar al Comité Directivo de cambios en el consorcio referentes a fuerza mayor,
terminacion unilateral por una de las Partes, etc.

= Mediar entre las partes afectadas en caso de controversias

» El coordinador no tendra derecho de actuar o de hacer declaraciones legalmente
vinculantes en nombre de cualquier otra Parte.

El programa ademas esta supervisado por el Steering Committee (Comité Directivo) integrado
por un representante de cada una de las Partes que goza de la autorizacién para discutir,
negociar y acordar las decisiones o recomendaciones. Cada miembro del Comité de Direccién
tendra derecho a 1 voto, aunque se podra nombrar a un sustituto de su propia organizacion como
apoderado El representante de cada una de las Partes es también el Coordinador Local del
Programa, que se encarga de la implementacion y ejecucion del Programa Join-MA CREOLE al
nivel local. El coordinador local es el punto de contacto entre el Comité Directivo y las partes. Y
todos los cambios relacionados con los datos personales de los coordinadores locales debe ser
expresado al Coordinador General.
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El Steering Comittee (Comité de Direccion) es el 6rgano que efectua la toma de decisiones y el
arbitraje. Se encargara de las siguientes funciones:

= Orientacién politica y estratégica del proyecto.

= Cumplimiento de las leyes nacionales y de los reglamentos de la UE

= Toma de decisiones con respecto a la difusion, notas de prensa y publicaciones conjuntas

= Toma de decisién sobre la seleccidén de estudiantes de movilidad

= Asignacion y redistribucion de tareas dentro del consorcio

= Aceptacion de nuevos miembros en el Consorcio o recisién de miembros existentes (por
unanimidad).

= Decision sobre la redistribucién de las tareas.

Las decisiones que se tomen requieren mayoria simple de los representantes. Aquellas
decisiones que requieran una enmienda escrita del Acuerdo General seran juridicamente
vinculantes unicamente después de que las personas autorizadas para representar legalmente
a las Partes hayan aprobado las decisiones refrendadas. Las votaciones deben ser anunciadas
en la agenda antes de la reunion, a menos que exista un acuerdo unanime para votar una
decision en esa reunion. Las decisiones también podran ser tomadas por resolucion circular si
todas las partes asi lo convinieren. En tales casos, el Coordinador debe especificar el plazo para
la respuesta. La falta de respuesta dentro de este plazo, se considerara un voto nulo. Habra por
lo menos una reunioén anual, que deberia convocarse por el Coordinador con un minimo de 30
dias de anticipacion. Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por escrito en
cualquier otro momento en caso de situaciones de emergencia, a peticién de la Coordinadora o
solicitud escrita de un tercio de los representantes con 15 dias de anticipacién. En casos de suma
emergencia, el Comité Directivo podra tomar decisiones a través de teleconferencia, via e-mail,
teléfono, etc.

Las actas de las reuniones del Comité de Direccion se enviaran a los representantes o seran
publicadas en la plataforma de Internet del consorcio. El acta se considerara aceptada si en el
plazo de quince dias naturales (15) a partir de la recepcion o publicacién en linea no se realiza
ninguna objecion.

Junto a los mecanismos internos de seguimiento y evaluacion, que han contribuido en la
reestructuracion del Master Oficial y del Master CREOLE, se han tenido también en
consideracion las indicaciones y propuestas realizadas por los siguientes colectivos:

e El procedimiento externo de consulta implica a los 6 miembros del consorcio en general y a
la institucién anfitriona en particular, la Universidad de Viena.

e EI Programa Erasmus de la UE (bajo el proyecto 28545-1C-1-2004-1-AT-ERASMUS-
PROGUC-3) es el organismo encargado de aprobar, seguir y acreditar el programa europeo
conjunto.

A parte de estas instituciones se cuenta con otra serie de actores que posibilitan feedback,
seguimiento y evaluacién del programa y que se han utilizado para la elaboracién de la propuesta
que se presenta:

o Estudiantes de promociones anteriores que, o bien han proseguido sus Estudios de
Doctorado en Antropologia Social en la UAB o han mantenido contactos puntuales (por
iniciativa propia o a instancias de la coordinacion del master) relacionados con cuestiones
formativas de la oferta de posgrado.

¢ Estudiantes de los Estudios de Doctorado en Antropologia Social y Cultural que han cursado
complementos de formacion en el master precursor del actualmente sometido a verificacion.
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o Estudiantes visitantes y de intercambio académico, que han aportado una visién distinta
respecto, sobre todo, a procedimientos administrativos y de gestion académica.

e Profesorado y personal investigador visitante de otras universidades espafolas y europeas,
que ha tenido contacto directo con el master, bien a través de la docencia de cursos o
seminarios insertos en moédulos comunes, o bien mediante el dictado puntual de
conferencias, talleres o sesiones de trabajo orientados a estudiantes del master. En este
sentido, la ayuda econdmica a la movilidad Erasmus Teacher Exchange ha sido fundamental
para posibilitar el intercambio docente.

e En esta misma linea, la opinidn del personal investigador que desarrolla su tarea en el seno
de grupos de investigacién del departamento —y que han tenido ocasion de participar en
seminarios y conferencias vinculados al master— se ha recogido con atenciéon por cuanto
atesoran competencias y constituyen perfiles académicos y profesionales coincidentes o muy
préoximos a los que proporciona nuestra oferta formativa.

Segun el Articulo 4 del Consortium Agreement, las Partes deben:

= Poder ofrecer los cursos que se describen en el Programa y en su plan de estudios.

= Proporcionar descripciones adecuadas del curso (paquete ECTS Informacion) para la
publicacion anual de la oferta de cursos y horarios de los cursos del Programa

= Salvaguardar la calidad del Programa, como se ofrece en su institucion

= Cumplir los requisitos formales necesarios para la acreditacion del Programa en su pais
de origen;

= Cooperar en actividades para mantener la calidad del plan de estudios estandar

= Aceptar al menos 6 estudiantes de intercambio en el Programa por afio.

= Asegurar los derechos de matricula para todos los estudiantes de nuevo ingreso en el
Programa

= Contribuir a la financiacion de la participacion en reuniones internacionales regulares de
los Coordinadores Locales (una vez al afio)

La memoria para la solicitud de verificacidon del titulo se aprobd por la Comisién de Asuntos
Académicos, por delegacion del Consejo de Gobierno, el dia 26 de abril de 2019.
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3. COMPETENCIAS

3.1  Objetivos globales del titulo

El Master in Social and Cultural Anthropology CREOLE / Master en Antropologia Social y Cultural
CREOLE es un programa de maestria orientado a la investigacion en las siguientes areas
tematicas: transnacionalismo, nuevas identidades, cultura material y cultura visual. Sus
objetivos concretos pueden sintetizarse del siguiente modo:

= Proporcionar a los estudiantes una base soélida y fundamental en teoria, metodologia y
técnicas de investigacion en Antropologia Social y Cultural.

= Proporcionar a los estudiantes competencia individual en investigacién cientifica para
analizar procesos socioculturales en contextos transnacionales y proponer resoluciones.

= Ser capaces de realizar, en diferentes niveles de profundizacién, de acuerdo con la
formacion previa y segun la especialidad escogida, una investigacion etnografica que les
permita comprender las caracteristicas socioculturales de una poblacién determinada y
compararlas transculturalmente;

= Conocer las distintas formas de comparacién transcultural, siendo conscientes del
alcance y limites de cada una de ellas y de su vinculacion histérica y actual con las
distintas orientaciones metodoldgicas.

= Ser capaces de exponer en diferentes formatos los resultados de la investigacion de
acuerdo con los canones criticos de la Antropologia, teniendo en cuenta los diversos
publicos a los cuales van dirigidos;

= Dotar de la habilidad para cooperar y comunicarse en proceso de aprendizaje, docencia
e investigacion en redes transnacionales.

3.2 Competencias
Basicas:

B06 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

B0O7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

BO8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

B09 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

B10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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Especificas:

EO1 Identificar los desarrollos epistemoldgicos y metodoldgicos relativos a la investigacion en
antropologia en contextos de diversidad cultural.

EO02 Relacionar de manera sistematica conceptos, teorias y orientaciones tedricas de la disciplina
antropoldgica para analizar contextos etnograficos especificos.

E03 Combinar diferentes metodologias para elaborar explicaciones relacionales e interpretativas
que permitan la comprension profunda de los contextos.

EO4 Aplicar los diversos procedimientos desarrollados en antropologia para realizar
comparaciones transculturales.

EO5 Aplicar los disefios tedrico-metodoldgicos, las estrategias y las técnicas de recogida y
analisis de datos especificos para la realizacion de investigaciones flexibles y emergentes en
antropologia.

E06 Combinar adecuadamente las distintas técnicas de recogida y analisis de datos en una
investigacién antropoldgica.

EO07 Evaluar la adecuacion cultural de los programas de intervencion social y los de cooperacion
y desarrollo.

EO08 Identificar en el trabajo de campo etnografico las diferentes perspectivas que se
corresponden con desigualdades e identidades étnicas, de clase, de género y edad.

Generales / transversales:

GTO01. Defender argumentos y justificar con claridad y precision, de forma apropiada al contexto,
valorando las aportaciones de otras personas.

GTO02. Trabajar en equipo, generando sinergias en entornos de trabajo que involucren distintas
personas trabajando de forma coordinada y colaborativa.

GTO03. Utilizar eficazmente las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la recogida,
elaboracion y transmisién de conocimiento.

En los titulos de master, la UAB trata como equivalentes los conceptos de competencia general
y competencia transversal. Por ello, las competencias transversales se informan en la aplicacion
RUCT en el apartado correspondiente a las competencias generales.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil ideal del estudiante de ingreso

El Master se dirige preferentemente a estudiantes con formacién previa en el ambito de la
Antropologia, pero también esta abierto a estudiantes de Humanidades y Ciencias Sociales.

El perfil del estudiante de ingreso es una persona con orientacion internacional, altamente
motivada y comprometida, interesada en reflexionar criticamente sobre la realidad y los
fendmenos sociales y culturales, identificar y neutralizar los prejuicios y ser consciente de los
sesgos que comporta toda vision etnocéntrica. Esta capacidad critica y de reflexiéon deberia
complementarse con la habilidad para trabajar en equipo y adaptarse al uso de nuevas
tecnologias y la capacidad de gestion de informacion, de organizacion y de planificacion. Se
consideran idéneos aquellos/as estudiantes creativos, polifacéticos y con un interés particular
tanto en la internacionalizacion en cualquier fendmeno o cuestién de caracter sociocultural que
deseen explorar, estudiar y analizar bajo una perspectiva antropolégica rigurosa y aplicando una
aproximacion etnografica.

El programa esta disefiado para ofrecer una formacion internacional de primer nivel con
especializacidon en procesos transnacionales, diversidad cultural, y nuevas formas de identidad
en el mundo contemporaneo.

4.1 Mecanismos de informacién previa a la matriculacion y procedimientos de acogiday
orientacidn a los estudiantes de nuevo ingreso

A. Sistemas de informacion y orientacion especificos del titulo

Cada centro participante posee un coordinador local, que es la persona encargada de informar,
supervisar y transmitir la informacion tanto a estudiantes prospectivos como a los estudiantes
que participan en el programa. Por lo general, los estudiantes prospectivos contactan con el
coordinador a través de la pagina web de difusion del Master en la UAB
(https://www.uab.cat/web/estudiar/official-master-s-degrees/general-information-
1096480962610.html?param1=1345692485700).

La UAB hace incapié en la promocién y divulgacion de sus titulos de postgrado por diversas vias.
Los sistemas de informacion y orientacion se dirigen a los titulados universitarios o estudiantes
de ultimo curso de Grado que deseen profundizar sus conocimientos en un ambito de estudios
determinado. También se dirigen a los titulados universitarios ya incorporados al mercado
laboral, interesados, bien en ampliar sus conocimientos a través de una especializacion
profesional o reorientar su formacién, bien en iniciar una formacién en el ambito de la
investigacion.

Los sistemas de informacion y orientacion de la UAB, a nivel general, son los siguientes:

B. Sistemas de informacion generales que ofrece la UAB

El Plan de Accion Tutorial de la UAB (https://www.uab.cat/doc/Pla_Accio_Tutorial) contempla
tanto las acciones de promocién, orientacién y transicién a la universidad, como las acciones

asesoramiento y soporte a los estudiantes de la UAB en los diferentes aspectos de su
aprendizaje y su desarrollo profesional inicial.
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Sistemas generales de informacién

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y personalizada,
informacioén completa sobre el acceso a la universidad, el proceso de matriculacion, las becas,
los estudios y los servicios de la universidad. Los dos principales sistemas de informacion de la
UAB son su péagina web y la Oficina de Informacién.

Informacion a través de la web de la UAB: la web incluye informacion académica sobre el
acceso a los estudios y el proceso de matricula, asi como toda la informaciéon de soporte al
estudiante (becas, programas de movilidad, informacion sobre calidad docente...) en tres
idiomas (catalan, castellano e inglés). Dentro de la web destaca el apartado de preguntas
frecuentes, que sirve para resolver las dudas mas habituales.

Para cada master, el futuro estudiante dispone de una ficha individualizada que detalla el plan
de estudios y toda la informacién académica y relativa a tramites y gestiones. Cada ficha dispone
ademas de un formulario que permite al usuario plantear cualquier duda especifica. Anualmente
se atienden aproximadamente 25.000 consultas de grados a través de estos formularios web.

Informacion a través de otros canales online y offline: muchos futuros estudiantes recurren
a buscadores como Google para obtener informacién sobre programas concretos o cualquier
otro aspecto relacionado con la oferta universitaria. La UAB dedica notables esfuerzos a que
nuestra web obtenga un excelente posicionamiento organico en los buscadores, de manera que
los potenciales estudiantes interesados en nuestra oferta la puedan encontrar facilmente a partir
de multiples busquedas relacionadas. La UAB tiene presencia en las principales redes sociales
(Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn, YouTube...), mediante las cuales realiza también
acciones informativas y da respuesta a las consultas que plantean los futuros estudiantes. La
UAB edita numerosas publicaciones (catalogos, guias, presentaciones...) en soporte papel para
facilitar una informacion detallada que se distribuye después en numerosos eventos tanto dentro
del campus como fuera de él.

Los estudiantes que muestran interés en recibir informacion por parte de la Universidad reciben
en su correo electrénico las principales novedades y contenidos especificos como guias faciles
sobre becas y ayudas, movilidad internacional o practicas en empresas e instituciones.

Asimismo, la UAB dispone de un equipo de comunicacion que emite informacion a los medios y
da respuesta a las solicitudes de éstos, de manera que la Universidad mantiene una importante
presencia en los contenidos sobre educacién universitaria, investigacion y transferencia que se
publican tanto en media online como offline, tanto a nivel nacional como internacional.
Finalmente, podemos decir que la UAB desarrolla también una importante inversién publicitaria
para dar a conocer la institucion, sus centros y sus estudios, tanto en medios online como offline,
tanto a nivel nacional como internacional.

Orientacién a la preinscripcion universitaria: la UAB cuenta con una oficina central de
informacién (Punto de informacidn) que permite ofrecer una atencién personalizada por teléfono,
de forma presencial o bien a través del correo electronico. Ademas, durante el periodo de
preinscripcion y matriculacion, la UAB pone a disposicion de los futuros estudiantes un servicio
de atencion telefonica de matricula que atiende alrededor de 14.000 consultas entre junio y
octubre de cada afo.
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Actividades de promocién vy orientaciéon especificas

La UAB realiza actividades de promocién y orientacién especificas con el objetivo de potenciar
la orientacién vocacional, es decir, ayudar a los estudiantes a elegir el master que mejor se ajuste
a sus necesidades, intereses, gustos, preferencias y prioridades. Para ello se organizan una serie
de actividades de orientacion/informacion durante el curso académico con la finalidad de acercar
los estudios de la UAB a los futuros estudiantes. Estas actividades se realizan tanto en el campus
como fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la informacion
necesaria sobre los estudios y sobre la universidad (folletos, guias, presentaciones,
audiovisuales...) adaptados a las necesidades de informacion de este colectivo. Dentro de las
actividades generales que se realizan en el campus de la UAB destacan:

o Las diferentes ferias de masteres que se ofrecen por Facultades. En éstas jornadas se
ofrecen diferentes actividades de orientacion que van desde la atencion personalizada de
cada estudiante interesado con el coordinador del master hasta el formato de conferencia,
pasando por exposiciones temporales de la oferta de masteres o bien de los campos de
investigacion en los que se esta trabajando desde la oferta de masteres.

Entre las principales actividades de orientacién general de la UAB que se realizan fuera del
campus destacan:
o Presencia de la UAB en las principales ferias de educacién a nivel nacional e
internacional.

La web acoge también un apartado denominado Visita la UAB, dénde se encuentran todas las
actividades de orientacién e informacién que se organizan a nivel de universidad como a nivel
de centro y de sus servicios.

Unidades de la UAB que participan en las acciones de informacion y orientaciéon a los
futuros estudiantes:

e Area de Comunicacién y Promocion.
Desde el Area de Comunicacion y Promocién se planifican las principales acciones de
orientacion de la Universidad, que se articulan en torno a las necesidades y expectativas de
los futuros estudiantes de masteres universitarios. Actualmente, se esta trabajando en la
renovacién de las acciones para que contemplen las necesidades de todos los posibles
estudiantes de masteres universitarios.

o0 Web de la UAB
En el Portal de Masteres Universitarios se recoge la informacion referente a la
actualidad de la Universidad, los estudios, los tramites académicos mas habituales,
la organizacion de la Universidad y los servicios a disposicion de los estudiantes.

La web es el canal principal de contacto con la Universidad y cuenta con herramientas
basicas para facilitar la comunicacion personalizada con el futuro estudiante.

o Oficina de informacion al futuro estudiante
“Punt d’'Informacio” (INFO UAB)
Ubicado en la plaza Civica, ofrece orientacion personalizada a todas las consultas
sobre cuestiones académicas, oferta de estudios, servicios de la universidad, becas,
transportes, idiomas, etc.
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¢ Centros docentes

Los centros docentes participan en las actividades de orientacion general y especifica,
basicamente a través de la figura del profesor-orientador, especializado en asesorar sobre los
temas académicos y aptitudes necesarias para el acceso a los estudios de masteres oficiales.

Asimismo, a través de la Web de la Universidad, en el apartado de Estudios, se ponen a
disposicién de los futuros estudiantes las guias docentes de las asignaturas/médulos, que
contienen informacion sobre competencias a desarrollar, resultados de aprendizaje a evaluar,
actividades de aprendizaje, de evaluacién, contenidos y una planificacion resumida del curso.

e Gestiones académicas de las diferentes Facultades/Escuela

Los procesos de preinscripciéon, admision y matricula de los estudiantes estan unificados por
centros docentes en las gestiones académicas. La preinscripcion, admisién y matricula de cada
master se realiza en el centro docente al cual esta asignado.

La solicitud de admisién en la UAB se realiza telematicamente a través de un aplicativo en linea:
https://www.uab.cat/web/estudiar/la-oferta-de-masteres-oficiales/admision/solicitud-de-
admision/antropologia-social-i-cultural-/-social-and-cultural-anthropology-
1096480674345.html?param1=1345692485700

La matricula en la UAB se realiza presencialmente en la oficina de Gestion Académica de la
Facultad de Filosofia y Letras:
https://www.uab.cat/web/conoce-la-facultad/servicios-de-la-facultad/gestion-academica-
1345695627694 .html

Email: ga.lletres@uab.cat

De manera coordinada con la oficina central de informacién de la Universidad, atiende las
consultas especificas sobre criterios de admisiéon y asesoramiento en la documentacion
necesaria relacionada con los tramites de becas y otros tipos de ayudas al estudio.
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B. Procedimientos y actividades de orientacion especificos del Centro

Este Programa goza de un doble canal informativo: el propio del Consorcio, por una parte, y el
de cada una de las universidades que participan en el consorcio, por la otra. La informacion
general, actualizada regularmente, se presenta en una pagina web publica y gestionada por la
Universidad de Viena: https://creole.univie.ac.at/

La informacién de cada miembro del Consorcio aparece en las paginas web de los centros:

Lniversitat
Jwien

Universitat Wien (Austria) [Coordinadora]
Department of Social and Cultural Anthropology
Coord. Ayse Caglar

https://creole.univie.ac.at/

UNB

Universitat Autonoma
de Barcelona

Universitat Autonoma de Barcelona (Espafia)
Department of Social and Cultural Anthropology

Coord. Dan Rodriguez-Garcia
https://www.uab.cat/web/estudiar/official-master-s-degrees/general-information-
1096480962610.html?param1=1345692485700

..unwel’s}Té
—— Lumiere
—LYon 2

Université Lumiére Lyon-2 (Francia)
Department of Social Anthropology

Coord. Marie-Pierre Gibert, Olivier Givre
https://assp.univ-lyon2.fr/parcours-cultural-differences-and-transnational-processes-creole--
711527 kisp?RH=1469028714966&RF=1481704416455

Maynooth
University

National University
of Ireland Maynooth

National University of Ireland-Maynooth (Irlanda)
Department of Anthropology

Coord. Steve Coleman
https://www.maynoothuniversity.ie/study-maynooth/postgraduate-studies/courses/ma-cultural-differences-
transnational-processescreole
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i

ERIRT [

. University of Liubljana

Univerza v Ljubljani (Eslovenia)
Department of Ethnology and Cultural Anthropology

Coord. Jaka Repi¢
http://etnologija.etnoinfolab.org/en/informacija.asp?id _meta type=71&id informacija=391

y \ UNIWERSYTET
g IM, ADAMA MICKIEWICZA

W POZNANIU

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza Pozanan (Polonia)
Institute of Ethnology and Cultural Anthropology

Coord. Malgorzata Kowalska, Michat Buchowski
http://etnologia.amu.edu.pl/ma-anthropology-in-english-creole/

b

u

b
UNIVERSITAT
BERN

Universitat Bern (Suiza)
Institute of Social Anthropology

Coord. Michaele Schauble, Sabine Strasser
http://www.philhist.unibe.ch/studies/study programs/master s in_cultural differences and_transnational processes
creole/index_eng.html

Desde la Facultad de Filosofia y Letras se mantiene actualizada informacion en tres idiomas
(castellano, inglés y catalan) sobre los estudios ofertados (de grado y posgrado) en su pagina
web. Puede consultarse la URL de los masteres oficiales en:
https://www.uab.cat/web/estudiar/official-master-s-degrees/general-information-
1096480962610.htmI?param1=1345692485700

Asimismo, también organiza sesiones informativas presenciales en el centro antes del fin de cada
curso, orientadas fundamentalmente a los estudiantes que estén finalizando sus estudios de
licenciatura o grado.

Desde el Departamento de Antropologia Social y Cultural se desarrollan las siguientes
actividades informativas y de orientacion:

¢ Mantenimiento de una pagina web en tres idiomas (castellano, inglés y catalan) en la que se
ofrece informacion y acceso al conjunto de oferta formativa de grado y posgrado, y donde
también se proporciona informacion especifica orientada al master:
https://www.uab.cat/web/departamento-de-antropologia-social-y-cultural-de-la-uab-
1263801906458.html
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e Ademas de las sesiones informativas ya citadas, el Departamento ofrece otras sesiones
presenciales orientadas especificamente a estudiantes de Antropologia en su ultimo afio de
grado / licenciatura.

e Presencia virtual del Departamento y sus actividades formativas en dos de las redes sociales
mas populares:

- Facebook: http://www.facebook.com/people/Departament-dAntropologia-de-la-
Uab/100003519587173
- Twitter: https://twitter.com/#!/AntropologiaUAB

4.2 Vias y requisitos de acceso
Acceso:

Para acceder al master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espariol
u otro expedido por una institucion de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante
del Espacio Europeo de Educacion Superior o de terceros paises, que faculte en el mismo para
el acceso a ensefianzas de master. Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas
educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de tener que
homologar sus titulos, previa comprobacién por la universidad que aquellos titulados acreditan
un nivel de formacién equivalente los correspondientes titulos universitarios oficiales espanoles
y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El
acceso por esta via no implica, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en
posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que no sea el de cursar las
ensefanzas de master.

Normativa académica de la Universitat Autbnoma de Barcelona aplicable a los estudios
universitarios regulados de conformidad con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio

(Texto refundido aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de marzo 2011 y
modificado por acuerdo de Consejo Social de 20 de junio de 2011, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 13 de julio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2012,
por acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno
de 17 de julio de 2012, por acuerdo de la Comision de Asuntos Académicos de 11 de febrero de
2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013, por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 5 de junio 2013, por acuerdo de 9 de octubre de 2013, por acuerdo de 10 de
diciembre de 2013, por acuerdo de 5 de Marzo de 2014, por acuerdo de 9 de abril de 2014, por
acuerdo de 12 de junio de 2014, por acuerdo de 22 de Julio de 2014, por acuerdo de 10 de
diciembre de 2014, por acuerdo de 19 de marzo de 2015, por acuerdo de 10 de mayo de 2016,
por acuerdo de 14 de julio de 2016 y por acuerdo de 27 de septiembre de 2016)

Titulo IX, articulos 232y 233

Articulo 232. Preinscripciéon y acceso a los estudios oficiales de master universitario
(Articulo modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013)

1. Los estudiantes que deseen ser admitidos en una ensefianza oficial de master universitario
deberan formalizar su preinscripcion por los medios que la UAB determine. Esta preinscripcion
estara regulada, en periodos y fechas, en el calendario académico y administrativo.
2. Antes del inicio de cada curso académico, la UAB hara publico el niumero de plazas que ofrece
para cada master universitario oficial, para cada uno de los periodos de preinscripcion.
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3. Para acceder a los estudios oficiales de master es necesario que se cumpla alguno de los
requisitos siguientes:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion
de educacioén superior perteneciente a otro estado del EEES que faculte en este pais para el
acceso a estudios de master.

b) Estar en posesion de una titulacion de paises externos al EEES, sin la necesidad de
homologacion del titulo, previa comprobacion por la Universidad de que el titulo acredite un nivel
de formacion equivalente al de los titulos universitarios oficiales espafoles y que faculte, en su
pais de origen, para el acceso a estudios de postgrado. Esta admisién no comportara, en ningun
caso, la homologacion del titulo previo ni su reconocimiento a otros efectos que los de cursar los
estudios oficiales de master.

4. Ademas de los requisitos de acceso establecidos en el Real Decreto 1393/2007, se podran
fijar los requisitos de admision especificos que se consideren oportunos.

5. Cuando el numero de candidatos que cumplan todos los requisitos de acceso supere el
numero de plazas que los estudios oficiales de master ofrecen, se utilizaran los criterios de
seleccion previamente aprobados e incluidos en la memoria del titulo.

6. Mientras haya plazas vacantes no se podra denegar la admision a ningun candidato que
cumpla los requisitos de acceso generales y especificos, una vez finalizado el ultimo periodo de
preinscripcion.

Articulo 233. Admision y matricula en estudios de master universitario oficial
(Articulo modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013 y de 10 de
mayo de 2016)

1. La admisién a wun master universitario oficial sera resuelta por el rector,
a propuesta de la comision responsable de los estudios de master del centro. En la resolucion
de admision se indicara, si es necesario, la obligacién de cursar determinados complementos de
formacion, segun la formacion previa acreditada por el candidato.

2. Los candidatos admitidos deberan formalizar su matricula al comienzo de cada curso
académico y en el plazo indicado por el centro responsable de la matricula. En caso de no
formalizarse en este plazo deberan volver a solicitar la admision.

Admision

El estudiante debera poseer preferentemente formacién previa en el ambito de la Antropologia,
pero también esta abierto a estudiantes de Humanidades y Ciencias Sociales. En caso de que
el estudiante matriculado en la UAB carezca de formacion previa suficiente en Antropologia se
le ofrecera complementos de formacion de dos semanas de duracion (40 horas lectivas
presenciales, 6 ECTS) mediante la confeccidn de sesiones intensivas preparadas especialmente
para este propdsito e impartidas por profesorado del master, que se programaran al comienzo
del curso, antes del inicio de las clases del primer semestre (entre mediados y final de
septiembre).

Se requieren conocimientos acreditados de Inglés (nivel B2). Dado que la formacién de este
Master en la UAB se imparte también en castellano, y que para la movilidad es preciso el inglés
(lingua franca del programa) se valora como criterios de seleccion el conocimiento de ambos
idiomas.

La admision la resuelve el rector segun el acuerdo de la Comisiéon de Master del Centro. Esta
comision esta formada por:
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¢ Vicedecano de Estudios de Postgrado (presidente de la Comision)

e Un/a coordinador/a de master por departamento de la facultad, que lo sea de un master
oficial UAB o de un master interuniversitario coordinado por la UAB

e Un representante de cada uno de los departamentos que no estén representados en el

colectivo anterior, designado por el departamento entre el profesorado con docencia en

el master

El resto de coordinadores/ras de master

Dos estudiantes de master que sean miembros de la Junta Permanente

El Gestor o la Gestora académica de la Facultad

El Técnico o la Técnica de Calidad de la Facultad

Criterios de seleccién

Los criterios de seleccioén y prelacion son los siguientes (segun un baremo con un maximo de
100 puntos):

1. Valoracion del CV [Max. 35 puntos] Se valorara la formacion previa en Antropologia y
se otorgara el maximo de puntos a alumnos con formacion de grado o postgrado en
Antropologia Social y Cultural (grado, etc)

Expediente académico [Max. 20 puntos].

Acreditacion de conocimientos de Inglés (B2 —equivalente a First Certificate-FCE o IELTS

5.5-6,5—y superior, para no anglo-parlantes) y de Castellano (DELE - B2 y superior, solo

para no hispano-hablantes) [Méax. 15 puntos].

4. Carta de presentacion y exposicion de motivos dirigida al Coordinador, donde se haga
constar la idoneidad del proyecto a desarrollar en el programa de Master [Max. 25
puntos]

5. Cartas de recomendaciéon de mentores de estudios previos [Max. 5 puntos]

W

Previamente a la matricula, todos los candidatos deben realizar una entrevista personal de guia
con el Coordinador del master.

Complementos de formacién

Los/as estudiantes de nuevo ingreso en la UAB que procedan de cualquier otro ambito o
disciplina y carezcan de formacion previa suficiente en Antropologia se les ofrecera
complementos de formacion (40 horas lectivas presenciales), 6 créditos, impartido por
profesorado del master, que se programara al comienzo del curso, para ser impartido justo antes
del inicio de las clases (entre mediados y final de septiembre). Los contenidos del curso
propedéutico son:

e Historia de la Antropologia (codigo del curso equivalente de asignatura de Grado:
101276)

e Conceptos clave y comprension de la diversidad (cédigo del curso equivalente de
asignatura de Grado: 101278)

o Epistemologia y métodos de investigacion (codigo del curso equivalente de asignatura de
Grado: 101264)

e Trabajo de campo: técnicas de investigacion en Antropologia (cédigo del curso
equivalente de asignatura de Grado: 101263)

e Teoria critica (cédigo del curso equivalente de asignatura de Grado: 101257)

Se trata de formacién basica que ha de otorgar una base comun en Antropologia y Metodologia,
a partir de la cual impartir los conocimientos en el master en sus distintas especialidades. Como
ya se ha indicado mas arriba, esta formacion se imparte por profesorado del propio master, que
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también imparte docencia en el titulo de grado de Antropologia Social y Cultural en las materias
requeridas.

4.3 Acciones de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Todas las universidades del Consorcio disponen de una Oficina Internacional para atender a los
alumnos entrantes, una pagina web actualizada y un sistema de seguimiento continuo vy
personalizado a cargo del coordinador local de cada centro. A continuacion, se detallan las
direcciones web y coordinadores de cada universidad:

Universitat Wien (Austria) [Coordinadora]
Department of Social and Cultural Anthropology
Coord. Ayse Caglar

https://creole.univie.ac.at/

Universitat Autonoma de Barcelona (Espafia)

Department of Social and Cultural Anthropology

Coord. Dan Rodriguez-Garcia
https://www.uab.cat/web/estudiar/official-master-s-degrees/general-information-

1096480962610.html?param1=1345692485700

Université Lumiére Lyon-2 (Francia)

Department of Social Anthropology

Coord. Marie-Pierre Gibert, Olivier Givre
https://assp.univ-lyon2.fr/parcours-cultural-differences-and-transnational-processes-creole--

711527 kjsp?RH=1469028714966&RF=1481704416455

National University of Ireland-Maynooth (Irlanda)

Department of Anthropology

Coord. Steve Coleman
https://www.maynoothuniversity.ie/study-maynooth/postgraduate-studies/courses/ma-

cultural-differences-transnational-processescreole

Univerza v Ljubljani (Eslovenia)

Department of Ethnology and Cultural Anthropology

Coord. Jaka Repic
http://etnologija.etnoinfolab.org/en/informacija.asp?id_meta_type=71&id_informacija=391

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza Pozanan (Polonia)
Institute of Ethnology and Cultural Anthropology
Coord. Malgorzata Kowalska, Michat Buchowski
http://etnologia.amu.edu.pl/ma-anthropology-in-english-creole/

Universitat Bern (Suiza)

Institute of Social Anthropology

Coord. Michaele Schauble, Sabine Strasser

http://www.philhist.unibe.ch/studies/study programs/master s in cultural differences and t

ransnational processes creole/index _eng.html

En la UAB existen diversos niveles de atencién, apoyo y orientacion al estudiante una vez
matriculado. Este Master, sin embargo, se caracteriza por un seguimiento particularizado y
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continuo de cada alumno, teniendo en cuenta que el niumero maximo de estudiantes por
institucion participante no supera los 6 estudiantes anuales (42 anuales y un maximo de 72 en el
programa entre alumnos de primer y segundo curso). Aqui, de nuevo, distinguiremos entre
servicios de apoyo y orientacién general y servicios particulares a disposicion del alumno/a:

A) Servicios de atencién y orientacion de la UAB
Proceso de acogida del estudiante de la UAB:

La UAB, a partir de la admisién al master, efectia un amplio proceso de acogida al estudiante
de nuevo acceso:

1. Comunicacion personalizada de la admision por correo electrénico
2. Soporte en el resto de tramites relacionados con la matricula y acceso a la universidad.

3. Tutorias previas a la matricula con la coordinaciéon del master para orientar de forma
personalizada a cada alumno.

International Welcome Days son las jornadas de bienvenida a los estudiantes internacionales
de la UAB, se trata de una semana de actividades, talleres y charlas en las que se ofrece una
primera introduccién a la vida académica, social y cultural del campus para los estudiantes
recién llegados, también son una buena manera de conocer a otros estudiantes de la UAB,
tanto locales como internacionales. Se realizan dos, una en septiembre y otra en febrero, al
inicio de cada semestre.

La UAB cuenta con los siguientes servicios de atencién y orientaciéon a los estudiantes:

Web de la UAB: engloba toda la informacién de interés para la comunidad universitaria,
ofreciendo varias posibilidades de navegacién: tematica, siguiendo las principales actividades
que se llevan a cabo en la universidad (estudiar, investigar y vivir) o por perfiles (cada colectivo
universitario cuenta con un portal adaptado a sus necesidades). En el portal de estudiantes se
recoge la informacion referente a la actualidad universitaria, los estudios, los tramites
académicos mas habituales en la carrera universitaria, la organizacion de la universidad y los
servicios a disposicion de los estudiantes. La intranet de los estudiantes es un recurso clave en
el estudio, la obtencion de informacion y la gestién de los procesos. La personalizacion de los
contenidos y el acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las principales ventajas
que ofrece. La intranet es accesible a través del portal externo de estudiantes y esta estructurada
con los siguientes apartados: portada, recursos para el estudio, lenguas, becas, buscar trabajo,
participar y gestiones.

Punto de informacion (INFO UAB): ofrece orientacion personalizada en todas las consultas de
cualquier ambito relacionado con la vida académica como los estudios, los servicios de la
universidad, las becas, transportes, etc.

International Welcome Point (IWP): ofrece servicios a estudiantes, profesores y personal de
administracion antes de la llegada (informacién sobre visados y soporte en incidencias,
informacidon practica, asistencia a becarios internacionales de postgrado), a la llegada
(procedimientos de extranjeria y registro de entrada para estudiantes de intercambio y personal
invitado) y durante la estancia (apoyo en la renovacion de autorizacion de estancia por estudios
y autorizaciones de trabajo, resolucion de incidencias y coordinacion entre las diversas unidades
de la UAB y soporte a becarios internacionales de posgrado).

e Servicios de alojamiento
e Servicios de orientacion e insercion laboral
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Servicio asistencial de salud

Unidad de Asesoramiento Psicopedagdgico

Servicio en Psicologia y Logopedia (SiPeP)

Servicio de actividad fisica

Servicio de Lenguas

Fundacion Auténoma Solidaria (discapacidad y voluntariado)
Promocion cultural

Unidad de Dinamizacion Comunitaria

B) Servicios de atencion y orientacion especificos del master

El programa Master CREOLE cuenta con diversos niveles de apoyo y orientacién de los
estudiantes una vez matriculados:

o EI Steering Commitee proporciona el primer nivel de apoyo y asistencia al estudiante.
Durante el Intensive Programme, un programa intensivo que se desarrolla a finales del primer
afno de maestria en algunos de los centros del consorcio, los alumnos tienen la posibilidad
de interactuar con el Comité y exponer sus opiniones, reflexiones o peticiones directamente
a los miembros del comité que, recordamos, esta constituido por los coordinadores de todos
los centros, el coordinador general y profesores del Master (la mayoria excoordinadores). El
Comité es el 6rgano superior de tomas de decisiones.

e Todos los estudiantes de recién ingreso son personalmente tutorizados por el Coordinador
Local con el objetivo de acompanarles en el proceso de matriculacién, en la eleccién de
asignaturas y en la planificacién de itinerario. Los estudiantes que visitan la UAB también son
acompanados por el Supervisor Local en el proceso de matriculacion de médulos y durante
su estancia, mediante reuniones y tutorias, individuales o colectivas, regulares. El
asesoramiento se efectia de modo constante durante el proceso académico en cada centro,
y se hace uso extensivo de mensajes individuales o colectivos, asi como de reuniones
siempre que el alumno/a y el coordinador lo crean necesario. El coordinador realiza un
seguimiento y apoyo institucional.

e Todo alumno/a del programa elige, o se le asigna, un/a tutor/a académico/a en su Home
University (la UAB en este caso) y, siempre que haya acuerdo mutuo y concordancia
tematica, de un/a co-tutor/a académico/a en la Host University. La persona tutora de la home
university es el responsable de dirigir el trabajo de investigacién del/de la alumno/a, pero en
muchos casos se opta por una co-direccion entre ambos tutores. Los tutores realizan una
tarea de seguimiento académico.

e Finalmente, en la UAB cada moddulo cuenta con un/a profesor/a encargado de su
coordinaciéon, que actuara de orientacion y apoyo al estudiante en las cuestiones que
afecten directamente a ese nivel. El/la coordinador/a de médulo es quien se encarga de
informar de cuestiones mas particulares sobre el contenido del curso, el cambio de aulario,
etc.

4.4 Criterios y procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos
Todas las universidades del Consorcio se rigen por el sistema de créditos ECTS (European

Credit Transfer System), lo cual asegura la transferencia y la compatibilidad de créditos en las
distintas universidades.



U " B Memoria de verificacion del titulo

Universitat Autdnoma de Barcelona

Los créditos (ECTS) para cada médulo son asignados de conformidad con la legislacién nacional
y los reglamentos de cada universidad, por lo que varian de acuerdo a cada institucion (véase
tabla de equivalencias). En el caso de la UAB podemos aducir la Normativa del Enero de 2011:

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS APROBADA
POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DEL 26 DE ENERO DE 2011

indice

Predmbulo
Capitulo 1. Disposiciones generales
Capitulo Il.  De la transferencia de créditos
Capitulo 1ll.  Del reconocimiento de créditos
- Seccién 12 Del reconocimiento de créditos obtenidos en ensenanzas
universitarias oficiales
- Seccioén 22. Del reconocimiento de créditos cursados en otras ensenanzas
superiores oficiales, en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion
de otros titulos, y de la experiencia laboral y profesional acreditada
- Seccion 32. Del reconocimiento de créditos en los estudios de grado cursados
en actividades no programadas en el plan de estudios
0 Subseccion 12. Del reconocimiento en los estudios de grado por la
formacion en terceras lenguas
0 Subseccién 22. Del reconocimiento en los estudios de grado por
actividades universitarias culturales, deportivas, de solidaridad y de
cooperacion
Capitulo IV. De la adaptacion de estudios por extincion de los estudios legislados segun
ordenamientos educativos anteriores
Capitulo V. Del reconocimiento de estudios finalizados segun ordenamientos anteriores o de
la retitulacién
Disposicion final. Entrada en vigor
Anexos

Preambulo

Con la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la
ordenacién de las ensenanzas universitarias de conformidad con el espacio europeo de
educacién superior, se establecieron los mecanismos para poder iniciar la transformacién de los
estudios universitarios espanoles en el proceso de convergencia con el espacio europeo de
educacién superior.

En este contexto, uno de los ejes fundamentales en que se vertebra la reforma del sistema
universitario es el reconocimiento y la transferencia de créditos, herramientas que posibilitan la
movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del Estado. Por este motivo, el mencionado
real decreto instaba a las universidades a elaborar y hacer publica su normativa sobre el sistema
de reconocimiento y transferencia de créditos, bajo los criterios generales que se establecian.

La Comisién de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de Gobierno de la UAB, aproboé el 15
de julio de 2008 la Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la UAB, que
regula el reconocimiento y la transferencia de créditos en nuestra Universidad. Esta normativa
también regula otros aspectos relacionados con la movilidad, como los procedimientos de
reconocimiento y de adaptaciéon entre los estudios de primer y/o segundo ciclo organizados de
acuerdo con ordenamientos anteriores y los nuevos estudios de grado que los sustituyen, el
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reconocimiento académico por haber cursado determinados ciclos formativos de grado superior
(CFGS) o el reconocimiento de la formacién alcanzada en estancias en otras universidades
(formacion en el marco de la movilidad).

Desde el momento en que se aprobd, el texto normativo ha sido modificado en dos ocasiones: la
primera, el 28 de julio de 2009, cuando se redefinieron los criterios de adaptacion a los grados de
los expedientes académicos estructurados segun anteriores ordenamientos juridicos; y la
segunda, el 30 de septiembre de 2010, cuando se incorporé un nuevo capitulo para regular el
reconocimiento académico de actividades universitarias culturales, deportivas, de solidaridad y de
cooperacion en los estudios de grado.

Después de dos cursos académicos de implantacion de esta normativa, la experiencia
acumulada en la aplicacion de los criterios y de los procedimientos que se regulan y la publicacion
del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, ponen de manifiesto la necesidad de revisar el texto en profundidad.

En este sentido, el presente texto normativo tiene como objetivos principales: a) introducir los
ajustes necesarios con el fin de garantizar eficacia y fluidez en los criterios y los procedimientos
establecidos por la anterior Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos; b)
incorporar la posibilidad del reconocimiento académico por la formacién en terceras lenguas en
los estudios de grado; y c) actualizar y adaptar el texto de acuerdo con la normativa vigente, con
el fin de garantizar el cumplimiento de los cambios normativos introducidos por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1391/2007, de 29 de octubre.

La adecuacioén de la presente normativa al actual marco legal se ha llevado a cabo mediante la
introduccion de los siguientes aspectos: a) el reconocimiento de créditos obtenidos en
ensefanzas universitarias conducentes a la obtenciéon de otros titulos no oficiales; b) el
reconocimiento de la experiencia laboral y profesional relacionada con las competencias
inherentes al titulo; c) la imposibilidad de reconocer los créditos correspondientes a los trabajos
de fin de grado y master; y d) la posibilidad de reconocer los créditos procedentes de titulos
propios que hayan sido objeto de extincidn y sustitucion por un titulo oficial.

Por todo eso, hay que modificar la Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos,
aprobada por la Comision de Asuntos Académicos de la UAB el 15 de julio de 2008 y modificada
el 28 de julio de 2009 y el 30 de septiembre de 2010, en las termas siguientes:

Articulo Unico. Modificacién de la Normativa de transferencia y de reconocimiento de

créditos, aprobada por la Comision de Asuntos Académicos de la UAB el 15 de julio de
2008 y modificada el 28 de julio de 2009 y el 30 de septiembre de 2010.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion de la normativa

1. Este texto normativo tiene por objeto regular la transferencia y el reconocimiento de créditos
que se imparten en la UAB para la obtencidon de titulos oficiales de grado o master,
estructurados de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio.

2. Las normas contenidas en esta normativa se aplican a los créditos obtenidos previamente en
el marco de unas ensefianzas universitarias oficiales, de unas ensefianzas universitarias



U " B Memoria de verificacion del titulo

Universitat Autdnoma de Barcelona

propias, de otras ensefianzas superiores, o en determinadas actividades no programadas en
los planes de estudios.

3. Las ensefanzas superadas en instituciones que no pertenecen al espacio europeo de
educacién superior requieren que la Universidad verifique que se acredita un nivel de
formacion equivalente a los correspondientes estudios universitarios espafoles.

Articulo 2. Efectos académicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales en cualquier universidad
—los transferidos, los reconocidos, los adaptados o los matriculados y superados en los estudios
para la obtencion del titulo correspondiente— se incluyen en el expediente académico y quedan
reflejados en el Suplemento Europeo del Titulo.

Articulo 3. Efectos econdmicos

El reconocimiento, la transferencia y la adaptacion de créditos objeto de esta normativa
comportan los efectos econdmicos que fija anualmente el decreto de precios de los servicios
académicos de las universidades publicas de Cataluia.

Capitulo 1l
De la transferencia de créditos

Articulo 4. Concepto

1. La transferencia de créditos es la incorporacion en el expediente académico en curso del
alumno de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas con
anterioridad y que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

2. Los créditos objeto de transferencia no tienen ningun efecto en el codmputo de créditos para
la obtencion del titulo y quedan reflejados unicamente a efectos informativos.

Articulo 5. Créditos objeto de transferencia

1. Son objeto de transferencia al expediente académico de las ensefianzas oficiales en curso la
totalidad de créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad que no
hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial del mismo nivel.

2. La transferencia de créditos no se puede llevar a cabo si el expediente académico anterior
esta abierto.

Articulo 6. Solicitud

1. La estudiante tiene que solicitar la transferencia de créditos, en los plazos establecidos en
el calendario académico administrativo, al decanato o a la direcciéon del centro,
acompafiada de la documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

2.  El decanato o la direccion de centro es el 6rgano responsable de resolver las solicitudes.

3. En el caso de estudiantes de otra universidad del territorio espanol, ademas de la
documentacion anterior, la solicitud tiene que ir acompafiada del justificante de traslado de
la universidad de origen, a fin de que esta institucion envie la correspondiente certificacion
académica oficial.
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Articulo 7. Procedimiento

1.  El procedimiento para la resolucion de las solicitudes de transferencia de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

2.  En el caso de universidades del territorio espafol, la informacion incorporada en el nuevo
expediente tiene que ser contrastada con los datos del certificado académico oficial.

3. La comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacién
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.
Capitulo 1l

Del reconocimiento de créditos

Articulo 8. Concepto

Se entiende por reconocimiento, a efectos del cémputo de créditos para la obtencion de un titulo
oficial, la aceptacion por parte de la UAB de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias
oficiales superadas con anterioridad, en otras ensefianzas superiores oficiales, en ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencidon de otros titulos, y en actividades universitarias no
programadas en el plan de estudios en curso. También se podran reconocer créditos mediante
la experiencia laboral y profesional acreditada.

Articulo 9. Solicitud de reconocimiento

1. El estudiante tiene que solicitar el reconocimiento de créditos, en los plazos establecidos en
el calendario académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro, acompafiada
de la documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

2. El decanato o la direccion de centro es el érgano responsable de resolver las solicitudes.

3. La solicitud de reconocimiento incluye toda la formacién previa superada por la persona
interesada.

4. Se pueden presentar con posterioridad nuevas solicitudes de reconocimiento de créditos
siempre que se justifique la superacion de nuevos contenidos formativos no aportados en
solicitudes anteriores.

5. Para tramitar una solicitud de reconocimiento es necesario que la persona interesada haya
sido admitida en un centro y en la titulacion determinada, excepto en el supuesto de acceso
a la universidad por cambio de estudios.

Articulo 10. Resolucion y procedimiento

1. Tanto la propuesta como la resolucién de reconocimiento tienen que especificar los modulos
o asignaturas considerados reconocidos, de los que el estudiante queda eximido de cursar.

2. El procedimiento para la resolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

3. La comisiéon delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.
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Seccidon 12 Del reconocimiento de créditos obtenidos en ensefianzas universitarias
oficiales

Articulo 11. Créditos objeto de reconocimiento

1. Son objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales
cursadas con anterioridad.

2. También es objeto de reconocimiento, hasta un maximo de 30 créditos, la formacién
alcanzada durante la estancia en otra universidad que no tenga correspondencia con los
contenidos y las competencias del plan de estudios en curso (formacién en el marco de la
movilidad). Los créditos reconocidos computan en el expediente como créditos optativos de
la titulacion.

Articulo 12. Efectos académicos

Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente con la calificacion obtenida
originalmente, y se tienen en cuenta en el calculo de la baremacion del nuevo expediente
académico.

Articulo 13. Criterios para la resolucion de las solicitudes de reconocimiento

1. La formacion previa alcanzada en la universidad de origen es reconocida teniendo en cuenta
la adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados al conjunto de los
créditos superados y los previstos en el plan de estudios de las nuevas ensefianzas.

2. El estudio del expediente previo del alumno se hace de manera global y se resuelve teniendo
en cuenta que el reconocimiento de créditos sélo se puede aplicar a asignaturas o médulos
completos, definidos como tales en el plan de estudios correspondiente.

3. Elreconocimiento se realiza a partir de las asignaturas o los médulos cursados originalmente
y no de las asignaturas o los mdédulos convalidados, adaptados o reconocidos previamente,
y se conserva la calificacion obtenida en los estudios anteriores.

4. No se reconoce en ningun caso el trabajo de fin de estudios.

5. El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de master se ajusta
a las normas y a los procedimientos previstos para las ensefanzas oficiales de grado, con
excepcion de los criterios para el reconocimiento de la formacién basica de los estudios de
grado que se detallan a continuacion.

Articulo 14. Criterios para el reconocimiento de la formacién basica de los estudios de grado

1. Ademas de lo que se establece en el articulo anterior, el reconocimiento de créditos
referentes a la formacion basica de las ensefianzas de grado tiene que respetar los criterios
que se detallan a continuacion.

2. Son objeto de reconocimiento los créditos superados en aquellas materias de formacion
basica pertenecientes a la rama de conocimiento de las ensefianzas a las que se ha
accedido.
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3. Cuando las ensefanzas a las que se ha accedido pertenecen a la misma rama de
conocimiento de los estudios previos, se reconocen al menos 36 créditos correspondientes
a materias de formacion basica de la rama mencionada.

4. Cuando la formacion basica superada en los estudios de origen no esté en concordancia con
las competencias y los conocimientos asociados a las materias de las nuevas ensefianzas,
el centro puede considerar reconocer otros créditos de la titulacion.

Articulo 15. Calificacion de las asignaturas y de los médulos reconocidos

La calificacion de las asignaturas y de los mdédulos reconocidos se hara de acuerdo con el
procedimiento establecido en el anexo II.

Articulo 16. Renuncia de las solicitudes de reconocimiento

El estudiante puede renunciar a una parte o a la totalidad del reconocimiento de créditos en caso
de que prefiera cursar las asignaturas o los médulos correspondientes. Una vez llevado a cabo
el pago de los créditos reconocidos no se puede renunciar al reconocimiento en ningun caso.

Seccion 22 Del reconocimiento de créditos cursados en otras enseflanzas superiores
oficiales, en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, y de
la experiencia laboral y profesional acreditada

Articulo 17. Créditos objeto de reconocimiento obtenidos en ensenanzas no oficiales vy
experiencia laboral y profesional

1. Pueden ser objeto de reconocimiento académico los créditos obtenidos en ensefanzas
universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos no oficiales, asi como los obtenidos
en ensefanzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos a los que se refiere
el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

2. También puede ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral y profesional acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo.

La actividad profesional se puede reconocer siempre que se cumplan los requisitos
siguientes:

i) Informe favorable del tutor.

i) Valoracién de la acreditacion de la empresa que describa las tareas llevadas a cabo,
certificacion de vida laboral de la persona interesada y memoria justificativa en la que
se expongan las competencias alcanzadas mediante la actividad laboral.

iii) Prueba de evaluacion adicional cuando lo solicite el tutor.

Los créditos reconocidos en concepto de experiencia laboral computan en el nuevo
expediente como practicas de la titulacién.

3. El'numero de créditos que se pueden reconocer por las actividades recogidas en este articulo
no puede ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos del plan de estudios.

Articulo 18. Efectos académicos

1. Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente del estudiante con la calificacion de
«apto/ay, y especificando que han sido reconocidos.
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2. Los créditos reconocidos no se tienen en cuenta a efectos del computo de la media del
expediente académico del estudiante.

Seccién 32. Del reconocimiento de créditos en los estudios de grado cursados en
actividades no programadas en el plan de estudios

Articulo 19. Créditos objeto de reconocimiento obtenidos en estudios de grado por actividades
no programadas en el plan de estudios

1. Son objeto de reconocimiento académico los créditos obtenidos por participar en las
actividades no programadas en el marco del plan de estudios y que se recogen a
continuacion:

a) La formacién en terceras lenguas, hasta un maximo de 12 créditos, en los términos que
se regulan en la subseccion 12 de este capitulo.

b) Las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, hasta un maximo de 6 créditos, en los términos que se
regulan en la subseccién 22 de este capitulo.

2. Pueden ser reconocidos, hasta un maximo de 60, los créditos obtenidos en otras ensefianzas
superiores oficiales, ciclos formativos de grado superior u otras ensefanzas equivalentes,
siempre que la universidad haya establecido un marco en el que se concreten las condiciones,
en virtud del Acuerdo de la Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo
Interuniversitario de Catalufia, de 16 de octubre de 2008, sobre el procedimiento de
convalidacion de créditos entre ciclos formativos de grado superior y titulaciones
universitarias de grado.

Articulo 20. Efectos académicos

1. Los créditos reconocidos se incorporan en el expediente del estudiante con la calificacién de
«apto/ay, y especificando que han sido reconocidos.

2. Los créditos reconocidos no se tienen en cuenta a efectos del computo de la media del
expediente académico del estudiante.
Subseccion 12 Del reconocimiento en los estudios de grado por la formacidn en terceras

lenguas

Articulo 21. Modalidades formativas objeto de reconocimiento por la mejora en el nivel de
conocimiento, de dominio y de uso de terceras lenguas

1. Los estudiantes de la UAB pueden obtener reconocimiento académico adicional por la
superacion de asignaturas impartidas en una tercera lengua, preferentemente en inglés,
incluidas en los planes de estudios de las titulaciones de la UAB, con excepcion de las
asignaturas de titulaciones orientadas a la formacion linguistica en estas lenguas extranjeras.

2. Asimismo los estudiantes pueden obtener reconocimiento académico por las actividades
formativas en una tercera lengua, siempre que no pertenezcan a titulaciones orientadas a la
formacion en esa misma lengua. Las actividades formativas pueden ser:

a. Cursos de idiomas superados en el Servicio de Lenguas de la UAB.
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b. Cursos de idiomas superados en las instituciones que se relacionan en el anexo Il
de esta normativa, siempre que se acredite la superacion de un nivel entero en la
escala de niveles del Marco Europeo Comun de Referencia (MECR).

c. Cursos de idiomas superados en otras instituciones, siempre que sean validados
por el Servicio de Lenguas de la UAB.

d. Superacién de las pruebas de dominio de una tercera lengua organizadas por el
Servicio de Lenguas de la UAB.

e. Realizacion de una estancia en una universidad extranjera, dentro de un programa
de movilidad, para cursar un minimo de 30 créditos impartidos en una lengua
extranjera.

3. Esta formacion podra contabilizar hasta 12 créditos en el expediente del estudiante, en
concepto de asignaturas optativas de formacion linglistica en terceras lenguas.

Articulo 22. Definicidon del nivel de salida acreditable del inglés

Al inicio de los estudios se determinara el nivel de salida de la lengua inglesa, de acuerdo con la
escala de niveles establecida por el Servicio de Lenguas de la UAB y su correspondencia con
los niveles del MECR, que se adjunta como anexo lll de esta normativa.

Articulo 23. Criterios para el reconocimiento de créditos por la mejora del nivel de dominio de
inglés

1. Por la superacion de asignaturas impartidas en inglés, se reconoceran 1,5 créditos por cada
6 créditos de esas asignaturas. La comisién delegada del Consejo de Gobierno con
competencias sobre ordenacion académica podra autorizar el reconocimiento adicional de
otros créditos por agregacion de créditos cursados en inglés.

2. Por la acreditacion de estar en posesién de uno de los niveles de dominio de inglés, de

acuerdo con la escala del Servicio de Lenguas de la UAB y a partir del nivel 3 de dicha escala.
El numero de créditos reconocidos sera progresivo y no acumulable, de acuerdo con la
siguiente escala:

a. Por la superacion de un nivel equivalente al nivel 3 del SdL: 1,5 créditos.

b. Por la superacién de un nivel equivalente al nivel 4 del SdL: 3 créditos.

c. Por la superacion de un nivel equivalente al nivel 5 del SdL: 6 créditos

d. Por la superacion de un nivel equivalente al nivel 6 del SdL o superior: 9 créditos.

3. El Servicio de Lenguas, mediante sus sistemas de evaluacioén, es el responsable de esta
acreditacion.

4. Los estudiantes que cursen un minor en formaciéon de lenguas no pueden solicitar el
reconocimiento de créditos por formacién en terceras lenguas.

Articulo 24. Criterios para el reconocimiento de créditos por la mejora del nivel de dominio de
otras lenguas extranjeras

1. Para el reconocimiento de créditos por actividades formativas que impliquen una mejora en
el dominio de otras lenguas extranjeras, se aplicaran los mismos criterios que los definidos
para la formacion en inglés, siempre que se trate de la lengua extranjera con la que el
estudiante ha accedido a la universidad mediante las PAU.

2. Por la formacion en una lengua extranjera diferente de aquella con la que el estudiante ha
accedido a la universidad mediante las PAU, se pueden reconocer 3 créditos por cada nivel
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superado, de acuerdo con la escala de niveles del Servicio de Lenguas de la UAB, y a partir
del nivel 1 de dicha escala.

Subseccion 22, Del reconocimiento en los estudios de grado por actividades universitarias
culturales, deportivas, de solidaridad y de cooperacién

Articulo 25. Actividades objeto de reconocimiento

1. Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion
en actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias, de cooperacién y de
representacion estudiantil.

2. La comision encargada de los estudios de grado aprobara anualmente las actividades
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion que lleva a
cabo la UAB susceptibles de ser reconocidas y los créditos que corresponden a cada una.

3. Las actividades objeto de reconocimiento tendran que ser las mismas para todos los
estudiantes de cualquier grado, y tendran que tener la misma valoracion en créditos.

4. Las actividades reconocidas tendran que ser organizadas por unidades pertenecientes a la
UAB. Las propuestas de instituciones externas tendran que ser vehiculadas y avaladas por
la unidad de referencia en la UAB y tendran que ser incluidas en su programa anual.

5. La oferta de actividades reconocidas se publicara antes del inicio de cada curso académico.

Articulo 26. Criterios generales de aplicacion

1. Las actividades que pueden ser objeto de reconocimiento académico en créditos tendran que
desarrollarse de forma simultdnea a las ensefianzas de grado en las que se quieran
incorporar.

2. Se podran reconocer como optativos hasta 6 créditos de esta tipologia de actividades por
estudiante. Una vez incorporados los 6 créditos reconocidos en el expediente académico del
estudiante, no se podran reconocer mas actividades de esta tipologia.

3. Para reconocer las actividades a que se refiere este capitulo, se establece que un crédito se
obtendra con 25 horas de dedicacion a la actividad.

Articulo 27. Reconocimiento académico por la participacion en actividades de representacion
estudiantil

1. Las actividades objeto de reconocimiento académico por la participacion en actividades de
representacion estudiantil se estructuraran en tres tipos, con un valor de 2 créditos cada uno,
de la manera siguiente:

2. El primer tipo de actividad consiste en la asistencia y el aprovechamiento a cursos de
formacion sobre promocion de la participacion de los estudiantes en el aseguramiento de la
calidad (6rganos de gobierno UAB, realidad universitaria en Catalufa, introduccion AQU
Catalufa, sistemas de garantia de calidad, etc.). Podran asistir a esos cursos de formacion
los estudiantes de primer o segundo curso, preferentemente, que por primera vez ocupan un
cargo de representacion, con el fin de favorecer que el conocimiento adquirido revierta en la
misma Universidad. También se podran admitir estudiantes de cursos superiores que ya sean
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representantes de estudiantes en 6rganos de gobierno. Se podra asistir a los cursos de
formacion antes de la actividad representativa o simultaneamente.

3. El segundo tipo de actividad consiste en ejercer durante un curso académico un cargo de
representacion estudiantil.

4. El tercer tipo de actividad consiste en ejercer un segundo afio académico un cargo de
representacion estudiantil. Este tipo de actividad no se puede realizar el mismo curso en el
que se obtienen los créditos del segundo tipo.

5. A fin de que estas actividades puedan ser objeto de reconocimiento, sera necesario que los
estudiantes asistan al menos a un 80 % de las sesiones del érgano de representacion del
que sean miembros.

6. Los centros docentes estableceran la metodologia para valorar el aprovechamiento del
ejercicio de los cargos de representacion, tutorizaran a los estudiantes participantes y
certificaran la asistencia y el aprovechamiento de la participacion.

7. Una vez finalizado el curso académico, los centros docentes comunicaran a la persona
delegada del rector con competencias sobre asuntos de estudiantes el listado de alumnos
que han demostrado el aprovechamiento de las actividades de representacion.

Articulo 28. Fases del procedimiento

1. Lainscripcién a la actividad objeto de reconocimiento se tendra que hacer en la unidad de la
UAB que la organiza y en las condiciones que se establezcan.

2. La evaluacion de cada actividad requerira que el estudiante haya cumplido el porcentaje de
asistencia previamente establecido y la presentacion de una memoria. La persona
responsable de la organizacién de la actividad evaluara la actividad realizada como «apto/a»
0 «no apto/a» y la unidad de gestién certificara la calificacion de los estudiantes matriculados.

3. Cuando el estudiante supere una actividad de las que regula este capitulo podra solicitar el
reconocimiento académico en su centro docente, siguiendo el procedimiento que se
establezca en el anexo | de esta normativa. El decanato o la direccién del centro resolvera
esta solicitud.

4. Una vez aceptado el reconocimiento académico, los créditos reconocidos se incorporaran en
el expediente académico después de abonar el precio que determine el decreto de precios
publicos de la Generalitat de Catalunya, de acuerdo con el grado de experimentalidad
asignado a la titulacion que cursa el alumno.

5. Cualquier aspecto relativo al procedimiento para el reconocimiento de estas actividades sera
competencia de la comisidon delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre
ordenacién académica de los estudios de grado.

Articulo 29. Equivalencia transitoria con la oferta de actividades actuales de libre eleccién

1. Vista la coexistencia de actividades de formacion complementaria para estudiantes de
titulaciones de planes antiguos y de actividades para estudiantes de grado durante un periodo
de tres a cuatro afios, habra una equivalencia transitoria para el reconocimiento de las
actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias y de cooperacién, de acuerdo con lo
que se establece a continuacion.
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2. Con respecto a las actividades culturales y deportivas, esta equivalencia tiene en cuenta las
caracteristicas de las diferentes actividades que se desarrollan, si éstas tienen un mayor
componente tedrico y de trabajo personal o de trabajo en grupo, y se pueden agrupar en dos
categorias:

a) Cursos y talleres con un fuerte componente teérico (clases presenciales), como minimo
el 33 % del total de tiempo de dedicacién. La otra parte contiene trabajo practico y/o
trabajo personal:

1 crédito = 0,75 créditos ECTS

b) Cursos y talleres que son practicos y participativos con elaboracion de un trabajo personal
o trabajo en grupo:

1 crédito = 0,65 créditos ECTS

3. Con respecto a las actividades solidarias y de cooperacion, esta equivalencia también tiene
en cuenta las caracteristicas de las diferentes actividades que se desarrollan, si éstas tienen un
mayor componente tedérico y de trabajo personal o de participacion voluntaria.

a) Cursos y otras actividades con un fuerte componente tedrico (clases presenciales), como
minimo el 70 % del total de tiempo de dedicacion. La otra parte contiene trabajo personal.
En este caso el numero de créditos se determina exclusivamente en funcién del numero
de horas presenciales. Para la equivalencia a créditos ECTS se han tenido en cuenta las
horas de trabajo personal:

1 crédito = 0,75 créditos ECTS

b) Actividades de voluntariado con un componente tedrico de formacion sobre voluntariado
y sobre la realidad social donde se desarrollara la accion, una dedicacion practica o
participativa a través de la tarea voluntaria y de trabajo de coordinacion y
acompafamiento individual y en grupo, y la elaboracion de un trabajo personal. En este
caso el numero de créditos se determina en funcion del numero de horas tedricas y del
35 % de las horas reales realizadas de voluntariado. Para la equivalencia en ECTS se
han tenido en cuenta las horas de trabajo personal y el total de horas de trabajo practico:

1 crédito = 1 créditos ECTS
Capitulo IV
De la adaptacion de estudios por extincion de los estudios legislados segln

ordenamientos educativos anteriores

Articulo 30. Adaptacién de estudios por extincidn de los estudios anteriores

1. El proceso de implantacion de las nuevas titulaciones tiene que prever la adaptacion a las
nuevas ensefanzas de las ensefianzas reguladas de conformidad con ordenamientos
educativos anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

2. Este proceso de adaptacién es de aplicacién tanto en los estudios oficiales como en los
estudios propios en proceso de extincion.

3. De manera excepcional, los créditos procedentes de titulos propios pueden ser objeto de
reconocimiento en un porcentaje superior al 15 % del total de créditos que constituyen el plan
de estudios o, si procede, ser objeto de reconocimiento en su totalidad, siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por uno oficial.

Articulo 31. Proceso de extincidn
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1. En los estudios anteriores en proceso de extincidon y que sean sustituidos por nuevas
ensefanzas hay que establecer protocolos sobre:

a. Las ensefanzas en extincion.

b. El calendario de extincién de las enseianzas, que puede ser simultaneo, para uno o
diversos cursos, o progresivo, de acuerdo con la temporalidad prevista en el plan de
estudios correspondiente.

c. Las correspondencias entre los estudios, que se recogeran en tablas de adaptacion.
Para elaborar las tablas de adaptacion se pueden utilizar diferentes criterios de
agrupacién: por asignaturas, por bloques de asignaturas, por materias, por tipologias
de asignaturas, por cursos o por ciclos.

d. Los procedimientos con el fin de permitir al estudiante superar las ensefianzas una
vez iniciada la extincion y hasta que ésta sea definitiva.

2. En los estudios anteriores en proceso de extincién y que no sean sustituidos por nuevas
ensefanzas, hay que establecer los procedimientos que permitan superar esas ensefianzas
una vez iniciada la extincion.

3. Las ensefanzas estructuradas de conformidad con ordenamientos educativos anteriores
quedaran definitivamente extinguidas el 30 de septiembre de 2015. No obstante, sin perjuicio
de las normas de permanencia que sean de aplicacién, se garantizara la organizacion de al
menos cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes a la
mencionada fecha de extincion.

4. A los estudiantes que hayan iniciado estudios oficiales de conformidad con ordenaciones
anteriores les seran de aplicacion las disposiciones reguladoras por las que hubieran iniciado
sus estudios.

Articulo 32. Solicitud y procedimiento de resoluciéon del cambio de estudios

1. El estudiante tiene que solicitar el cambio de estudios en los plazos establecidos en el
calendario académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro, acompafiada de
la documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

2. El decanato o la direccion de centro es el responsable de resolver las solicitudes.
3. El procedimiento para la resolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

4. La comision delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.

Articulo 33. Criterios para la resolucidon de las solicitudes de cambio de estudios

1. Sélo pueden ser adaptados a los nuevos estudios las asignaturas o los médulos superados
en los estudios anteriores.

2. Las solicitudes de cambio de estudios se resuelven de acuerdo con lo que establecen las
tablas de adaptacion a este efecto, recogidas en la memoria del plan de estudios
correspondiente.

3. Las actividades de formacion no reglada que figuren en el expediente como reconocimiento
de créditos de libre eleccién no se reconocen en las nuevas ensefianzas, con excepcion de:
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a. La formacién en terceras lenguas, siempre que las actividades hayan sido
reconocidas por 6 o0 mas créditos de libre eleccion.

b. Las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, hasta un maximo de 6 créditos.

Estas actividades no se reconocen de oficio sino a peticion del interesado, una vez haya sido
resuelta su solicitud de cambio de estudios.

4. Los créditos superados en el plan de estudios de los estudios anteriores que no se
reconozcan se transfieren al nuevo expediente con el fin de incorporarlos, si procede, en el
Suplemento Europeo al Titulo.

5. Las asignaturas o los mdédulos objeto de reconocimiento figuran en el nuevo expediente
académico con la calificacién obtenida en los estudios anteriores. En el caso de que dos o
mas asignaturas o médulos de los estudios antiguos hayan sido reconocidos por una o0 mas
asignaturas o modulos de los nuevos estudios, se aplican los criterios recogidos en el anexo
Il de esta normativa.

6. No se reconoce en ningun caso el trabajo de fin de estudios.

7. Paratodo aquello que no esté previsto en esta normativa, el decanato o la direccion del centro
tiene que establecer los circuitos y los criterios de resolucién de las solicitudes.

Articulo 34. Efectos del cambio de estudios

La solicitud de cambio de estudios no tiene efectos econémicos.

Capitulo V
Del reconocimiento de estudios finalizados segln ordenamientos anteriores o de la
retitulacion

Articulo 35. Estudios objeto de reconocimiento

1. Las personas con posesion de un titulo oficial de diplomado, ingeniero técnico o maestro y
que acceden posteriormente a los estudios de grado por los que han sido sustituidos estos
estudios, pueden reconocer los contenidos alcanzados en las ensefanzas oficiales
finalizadas segundos ordenamientos anteriores.

2. Los créditos reconocidos computan en las nuevas ensefianzas a efectos de la obtencion del
titulo de grado.

Articulo 36. Solicitud y procedimiento de resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1. El estudiante tiene que solicitar el cambio de estudios en los plazos establecidos en el
calendario académico administrativo, al decanato o a la direccion del centro, acompafiada de
la documentacion que se relaciona en el anexo 1 de esta normativa.

2. El decanato o la direccién de centro es el 6rgano responsable de resolver las solicitudes.

3. El procedimiento para la resolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos se
especifica en el anexo 1 de esta normativa.

4. La comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre ordenacion
académica es responsable de cualquier aspecto relativo al procedimiento.
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Articulo 37. Criterios para la resolucion de las solicitudes de reconocimiento

1. Las solicitudes de reconocimiento se resuelven de acuerdo con lo que establecen las tablas
de adaptacion a tal efecto, recogidas en la memoria del plan de estudios correspondiente.

2. Los créditos de los estudios anteriores que, una vez revisadas las tablas de adaptacion, no
tengan equivalencia con ninguna asignatura del grado, se pueden incorporar al nuevo
expediente académico como «reconocimiento de créditos de la titulacion (nombre de la
titulacién previa)».

3. Las asignaturas o los médulos objeto de reconocimiento figuran en el nuevo expediente
académico con la calificacién obtenida en los estudios anteriores. En el caso de que dos o
mas asignaturas o médulos de los estudios antiguos hayan sido reconocidos por una 0 mas
asignaturas o médulos de los nuevos estudios, se aplican los criterios recogidos en el anexo
Il de esta normativa.

4. No se reconocera en ningun caso el trabajo de fin de estudios.

5. Paratodo aquello que no esté previsto en esta normativa, el decanato o la direccion del centro
tiene que establecer los circuitos y los criterios de resolucion de las solicitudes.

Articulo 38. Programa formativo

1. Cada centro establece el programa formativo que tienen que seguir las personas tituladas
para alcanzar el perfil asociado a las nuevas ensefianzas de grado, y que puede variar en
funcién de la correspondencia que haya entre los estudios anteriores y los nuevos.

2. El numero de créditos que hay que superar en el marco de las nuevas ensefanzas es
aproximadamente de 60. Dentro de esos 60 créditos se puede computar la actividad profesional
previa que haya sido reconocida como practicas de la titulacion.

Articulo 39. Profesiones requladas

Los criterios para el reconocimiento de los estudios con regulaciones especificas se tienen que
adaptar a las directrices especificas que se puedan aprobar en el ambito nacional.

Disposicion final. Entrada en vigor

Esta normativa entra en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de
Gobierno.

ANEXO I: PROCEDIMIENTOS Y CIRCUITOS

1. Documentacion requerida

1) La solicitud tiene que ir acompanada de la documentacion siguiente:

a) Certificacion académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o fotocopia
compulsada del expediente académico donde figure la formacién alcanzada, el afio
académico y las calificaciones.

b) Recibos del pago de los precios publicos correspondientes, si procede.
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c) Guia docente del moédulo o de la asignatura, en la que figuren las competencias, los
conocimientos asociados y el numero de créditos o de horas 0 semanas por semestre
o afo, con el sello del centro de origen correspondiente.

d) Plan de estudios o cuadro de asignaturas o moédulos exigidos para alcanzar las
ensefianzas previas, expedido por el centro de origen, con el sello correspondiente.

e) Cualquier otra documentacion que el centro considere oportuna para tramitar la
solicitud.

El procedimiento administrativo correspondiente establece la documentaciéon que hay que
aportar en cada caso.

2) Silas ensenanzas previas se han obtenido en una universidad fuera del Estado espanol, se
tiene que presentar, adicionalmente, la documentacién siguiente:
a) Informacion sobre el sistema de calificaciones de la universidad de origen.
b) Si procede, la traduccién correspondiente efectuada por traductor jurado.

Todos los documentos tienen que ser oficiales, expedidos por las autoridades competentes,
y tienen que estar convenientemente legalizados por via diplomatica, segun las disposiciones
establecidas por los 6rganos competentes, excepto la documentacién proveniente de paises
miembros de la Unidén Europea.

2. Procedimiento de resolucion de las solicitudes

1. Las solicitudes son revisadas por la gestion académica del centro correspondiente, que
comprueba que la documentaciéon presentada sea correcta.

2. La persona responsable del centro en esta materia emite una propuesta de resolucion.
Antes de emitir la propuesta, se puede abrir el tramite de audiencia, en el que se pueden
aportar nuevos documentos, nuevos elementos de juicio o hacer las alegaciones
oportunas.

3. El decanato o la direccion del centro resuelve la solicitud.

4. La gestion académica del centro notifica la resolucion a la persona interesada por
cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion.

3. Procedimiento de revision de la resolucion

1) Contra la resolucion del decanato o de la direccidn del centro, la persona interesada puede
interponer un recurso de alzada delante del rector en el plazo de un mes a contar a partir de
la fecha de la notificacion.

2) Contra la resolucion del rector o de la direccion del centro, si no se ha interpuesto recurso de alzada
en el plazo establecido, la persona interesada puede interponer recurso extraordinario de revision,
cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que se pueda comprobar, con la documentacion que consta en el expediente, que
en la resolucion se incurrié en un error de hecho.

b) Que aparezcan documentos nuevos, aunque sean posteriores a la resolucion, que
evidencien que se incurridé en un error.

c) Que los documentos aportados por la persona interesada sean declarados falsos
por sentencia judicial firme.

d) Que por sentencia judicial firme se declare que la resolucion fue dictada como
consecuencia de prevaricacién, soborno, violencia, maquinacién fraudulenta u
otras conductas punibles.

El plazo para poder interponer un recurso extraordinario de revisién en el caso del apartado
a del parrafo anterior es de cuatro afos, a contar a partir de la fecha de la notificacién de la
resolucion.
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El plazo para poder interponer un recurso extraordinario de revisién en el caso de los
apartados b, c y d del parrafo anterior es de tres meses a contar a partir del conocimiento de
los documentos o del dia en que la sentencia judicial fue firme.

4. Rectificacion de la resolucion

1) Sdlo el decanato o director puede rectificar, en cualquier momento, los errores materiales
que se detecten en sus acuerdos.

2) Eldecanato o la direccién del centro sélo puede modificar su resolucion si supone una mejora
para la persona interesada respecto de la situacién anterior.

3) La rectificacién se documenta afiadiendo una diligencia en el expediente correspondiente,
que tiene que firmar el decanato o el director del centro.

4) La modificacién mencionada se documenta a través de una nueva resolucion que contenga
los aspectos que hay que modificar y la motivacién por los que se lleva a cabo.

ANEXO Il: CALCULO DE LA CALIFICACION PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

1. La calificacion de las asignaturas y de los médulos reconocidos sera la media ponderada de
la totalidad de los créditos reconocidos, y se calculara aplicando la formula siguiente:

%P x Nm
Nt
CR = nota media de los créditos reconocidos
P = puntuacién de cada materia reconocida
Nm = numero de créditos que integran la materia reconocida
Nt = nuamero de créditos reconocidos en total

2. Cuando se trata de estudios de ambitos afines, cada asignatura o médulo reconocido figura
en el nuevo expediente académico con la calificacion obtenida en origen. En caso de que dos
0 mas asignaturas o modulos de los estudios anteriores sean reconocidos por una o mas
asignaturas o modulos de los estudios nuevos, se aplica la calificacion que resulte de calcular
la media ponderada de todas las asignaturas origen que se han tenido en cuenta en la
relacion origen-destino.

3. Cuando las calificaciones originales no estén expresadas en la escala del 0 al 10, se seguiran
los criterios establecidos a continuacion:

a) Calificaciones cualitativas: cuando en el expediente académico tan sélo se hace referencia
a las calificaciones cualitativas se transforman en calificaciones numéricas, teniendo en
cuenta la tabla de equivalencias siguiente:

Aprobado: 6,0
Notable: 8,0
Sobresaliente: 9,5

Matricula de honor: 10,0

b) Calificaciones de sistemas educativos extranjeros: las calificaciones que figuren en el
expediente académico previo que hayan sido conseguidas en sistemas educativos
extranjeros tienen que ser adaptadas de acuerdo con la tabla de equivalencias de
calificaciones extranjeras correspondiente, aprobada por la comision delegada del Consejo
de Gobierno con competencias sobre ordenacién académica de los estudios de grado. En
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caso de que no haya tabla de equivalencia aprobada para un pais o para una titulacion, se

tienen que aplicar los criterios siguientes:

- Sihay convenio de colaboracion con una universidad del pais de la universidad afectada,
se aplica la calificacion que determine el coordinador de intercambio.

- Si no hay convenio de colaboracién, la comision delegada del Consejo de Gobierno con
competencias sobre ordenacion académica de los estudios de grado resuelve las
equivalencias que procedan.

ANEXO III: INSTITUCIONES Y CERTIFICACIONES RECONOCIDAS
1. Las instituciones referidas en el articulo 21.2.b son las siguientes:

a. Servicios o centros de lenguas de las universidades publicas y de las
universidades privadas del sistema universitario catalan;

b. Escuelas oficiales de idiomas;

c. Institutos dependientes de organismos oficiales (British Council, Institut
Francais, Alliance Frangaise, Goethe Institut, Istituto Italiano di Cultura,
Instituo Camaes, Instituto Confucio, etc.);

d. Instituto de Estudios norteamericanos.

2. La escala de niveles del Marco europeo comun de referencia (MERC) es el siguiente:

Certificacions reconegudes de coneixements d'idiomes d'acord amb el MECR

@ s A2 B1 B2 Cc1 c2
g Usuari basic Usuari independent Usuari 1t Usuari amb| Usuari experimentat
a ACREDITADORS (Waystage) Llindar avangat domini funcional efectiu (Mastery)
= (Threshold) (Vantage) (Effective)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) Nivell basic Nivell intermed Nivell avangat
UNIVERSITATS CATALANES e e
(Centres acreditadors: Servels de LisngUes, EIM, Escola de Certificat de nivell A2 Cetificat de nivell B1 rutciocizird
Liengiles de la LOC. elc.)
Zentrale Ober stufenpriifung
" (zom)
GOETHE INSTITUT Start Deutsch 2 Zectifikat B1 Zectinkst B2 o Kleines Deutsches Sprachdipiom|
(KDS)
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES (EOI) Nivell basic Nivell intermedi Nivell avangat
UNIVERSITATS CATALANES 1B2.1
(Centres acreditacors: Sarveis de LiengUes. EIN, Escola de Certificat de nivell A2 Certificat de nivell B1 SETaA L Certificat de nivell C 1
Liengiies de la UOC, elc.)
CPE
KET PET FCE CAE r—
Key English Test Preliminary English Test First Certificate in English | Certificate in Advanced English G‘""""‘E';‘f;‘:f"my a
BEC Preliminary BEC Vantage BEC Higher
(Business English Certificate) | (Business English Certificate) | (Business English Certificate)
BULATS B2 BULATS G1 BULATS C2
CAMBRIDGE ESOL (Business Language Testing (Business Language Testing (Business Language Testing
Senvices) Services) Services)
ICFE
International Certificate in Financial English
ILEC
Intemational Legal English Certificate
Intermational ESOL Expert SETB
CITY&GUILDS {Spoken English Test for Intemational ESOL Mastery
(abans Pitman Qualifications) Business)
ISE0 ISE| ISE Il ISE ISEIV
Integrated Skils in English0 | Integrated Skills in English | |  Integrated Skillsin English Il |  Integrated Skills in English Il | Integrated Skills in English IV
TRINITY COLLEGE EXAMS
GESEGrade 7,819 GESE - Grade 10, 11 GESE Grade 12
Graded Examination in Spoken | Graded Examination in Spoken | Graded Examination in Spoken
English Grade 7,819 Engiish - Grade 10,11 English - Grade 12
ECCE ECPE
DHVERSITC O MICHBAN ENGLISH (Exarmination for the Certificate of| (Examination for the Certificate.
LANGUAGE INSTITUTE Competence in English) | for the Proficiency in English)
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Italia

ISTITUTO ITALIANG DI CULTURA

Certificato di Conoscenza

della Lingua Raliana - Livello 1
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Cenificato d Conoscenza
dalia Lingua Raliana - Livello 3
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Eplians Ealianm
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UNIVERSITATS CATALANES i
z : Contificat do nivell B2.1
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5. PLANIFICACION DE LA TITULACION

Descripcion general de la estructura del master

El Master in Social and Cultural Anthropology CREOLE / Master en Antropologia Social y
Cultural CREOLE se estructura en 4 semestres (2 anos) con una carga total de 120 créditos.
El programa consta de 6 modulos de 15 ECTS y un médulo de 30 créditos correspondiente a la
elaboracion del trabajo de fin de master TFM. Naturalmente, esta estructura del plan de estudios
del Master es idéntica en todas las universidades del consorcio.

El médulo es la unidad central del programa y la unidad basica de evaluacion. La Universitat
Autonoma de Barcelona aprobd el marco para la elaboracién de los planes de estudios de
masteres universitarios, en Comision de Asuntos Académicos, delegada de Consejo de
Gobierno, de 21 de marzo de 2006, modificado posteriormente en Comision de Asuntos
Académicos de 15 de abril de 2008, y en Consejo de Gobierno de 26 de enero de 2011 y 13 de
julio de 2011. En este documento se define el médulo como la unidad basica de formacion,
matricula y evaluacion, para todos los masteres de la Universidad. Por todo ello, en la
introduccion del plan de estudios en el nuevo aplicativo RUCT, los mddulos de los masteres de
la UAB se introduciran en el apartado correspondiente a “Nivel 2” y “Nivel 3”.

Cada modulo se compone de diversos “bloques” o cursos (segun la especializacién de cada
centro participante en el master) y el programa esta disefiado para que el alumno lleve a cabo
30 ECTS por semestre.

De este modo, aunque la estructura de modulos es la misma en todas las universidades, cada
universidad ofrece contenidos particulares dentro de los descriptores generales de los médulos,
en funcion de sus especialidades. Esta amplia oferta de contenidos especificos es uno de los
muchos atractivos del programa.

El alumno, obligatoriamente, debe pasar 1 o 2 semestres en una instituciéon del consorcio distinta
de la propia. La estructura del programa esta disefiada para seguir el siguiente Itinerario:

TABLA 1. Resumen de los mddulos y distribucidon en créditos ECTS a cursar por el estudiante

Tipo de modulo ECTS
Obligatorios 60
Optativos 30
Trabajo fin de Master 30
ECTS totales 120

5.1. Médulos que componen el plan de estudios
El Programa se estructura en 7 médulos:
= [GA1] Mo6dulo 1. General Anthropology | (Obligatorio) (15 créditos ECTS)

Este modulo trata de proporcionar un enfoque tedrico y metodoldgico avanzado sobre los
ambitos que se desarrollan en las especializaciones del master, en una etapa de procesos
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socioecondmicos globales y mundos y vidas crecientemente transnacionales, los problemas
epistemoldgicos y metodoldgicos que conlleva la comparacion transcultural, la necesidad de
identificar las distintas perspectivas de los investigadores y actores y el valor de las
investigaciones etnograficas, locales o multisituadas, de la comparacién y de las etnografias
institucionales para el desarrollo del conocimiento antropolégico.

= [GA2] Mb6dulo 2. General Anthropology Il (Obligatorio) (15 créditos ECTS)

Conocimiento de los debates epistemoldgicos y metodolégicos avanzados. Dominio de la
teoria de las técnicas que permiten la seleccién adecuada de las mas utiles para una situacion
de investigacion. Estudio de técnicas especializadas. Capacidad de comparar y discriminar
adecuadamente las orientaciones metodoldgicas y los procedimientos de investigacion de la
Antropologia y los de las Ciencias Sociales mas cercanas.

A continuacién, el estudiante debera elegir dos de los tres mdédulos tematicos ofertados en el
programa. Los médulos ofertados en el programa son “New Identities”, “Visual Culture and
Popular Culture” y “Material Culture and Consumption”. Salvo en excepciones (ver tablas mas
abajo) la mayoria de esos médulos se ofrecen en todas las universidades del consorcio.

= [TM]. M6dulo 3.Thematic Module 1 “New identities” (Optativo*: 2 de 3) (15 créditos
ECTS)

Conocimiento de las principales metodologias y desarrollos tedricos contemporaneos
relacionados con el andlisis de grupos, las migraciones y los fendmenos globales que
capaciten para la conceptualizacién tedrica y metodoldgica relacionada con grupos y sus
relaciones socioculturales

= [TM]. Médulo 4. Thematic Module 2 “Visual Culture and Popular Culture” (Optativo*: 2
de 3) (15 créditos ECTS)

Se analizan las producciones audiovisuales y el efecto local de los procesos globales y
transnacionales; conocimiento de la historia de la oposicidén entre comparacién y singularidad
cultural en Antropologia y de las cuestiones ontologicas, epistemologicas y metodoldgicas
implicadas

= [TM]. Modulo 5. Thematic Module 3 “Material Culture and Consumption”. (Optativo*: 2
de 3) (15 créditos ECTS)

Conocimiento de las principales aportaciones en el estudio de la cultura material, analisis de
los modelos principales, los retos y tendencias en el trabajo, consumo y la gestién del
patrimonio material en el mundo contemporaneo y analisis de procesos globales
transnacionales de disfucién de bienes e ideas.

= [CE] Md&dulo 6. Creole Erasmus Exchange (Obligatorio) (15 créditos ECTS)

Este médulo implica un Programa Intensivo (IP) y 2 cursos de profesores invitados (Erasmus
Teacher Exchange). El IP es un pilar fundamental del MU y dota de sentido y cohesion al
programa: este curso se desarrolla anualmente (generalmente en junio) en una de las
universidades del consorcio (suele ser rotativo). Al IP acuden al menos 2 miembros docentes
de cada institucién (generalmente el coordinador y otro docente) y obligatoriamente todos los
alumnos/as que han finalizado su primer afio de Master, siendo el unico lugar y espacio en el
que se reunen todos los estudiantes de la cohorte. El programa consiste en lectures
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(lecciones) por parte de todos los docentes de cada centro (se tratan de clases magistrales
con un tema comun que da titulo al IP anual) y de la exposicion individual, discusion y defensa
del proyecto de investigacion del alumno/a, en forma de workshop académico es decir,
presentacién del tema o pregunta de investigacidén, marco teérico, hipotesis, posibles técnicas
empleadas, etc. Por lo tanto, el IP resulta fundamental para que el alumno/a disefie y planee
su investigacidon sobre el terreno que tendra lugar en el Master Thesis |. El proyecto de
investigacion implica elaborar una propuesta epistemoldgica y metodolégica compleja que
aborda cuestiones como: definicion de una tematica de estudio, exploracion de posibles
lugares para desarrollar el analisis etnografico, formulacién de pre-hipétesis de trabajo,
seleccion de la literatura fundamental del marco tedrico, etc. El mdédulo consta de 15 créditos
ECTS divididos asi:

e 10 créditos ECTS derivan del Intensive Programa (IP) (que se realiza al final del segundo
semestre en una de las universidades del Consorcio).

o 5 créditos ECTS derivan de 2 cursos de profesores externos visitantes (2.5 cr. ECTS +
2.5cr. ETS). Cada afio académico dos profesores de una universidad asociada realizaran
una estancia docente en otra institucién del consorcio. Este proceso reciproco asegura
que cada ano dos docentes externos (del resto de sedes) visiten cada institucion local.

= [MT1] Mddulo 7. MA Thesis | (Obligatorio) (15 créditos ECTS)

Este modulo obedece a la investigacién sobre el terreno y el trabajo de campo etnogréfico,
suponiendo la antesala a la elaboracion del TFM propiamente dicho. La naturaleza de la
investigacion antropoldgica, y su razéon de ser, implica investigacion etnografica basada en
estancias (u observaciones) prolongadas en el contexto o en el seno del grupo social
estudiado. Esta es una parte crucial, si no la mas significativa y central, de la disciplina
antropolégica. Una investigacion etnografica estandar suele implicar al menos 6 meses de
trabajo de campo, y es parte consustancial de la antropologia en su intento (especifico y
caracteristico) de comprender de manera holista el contexto que se desea analizar. EI MA
Thesis 1 implica el desarrollo de un diario de campo y la asesoria del tutor en el proceso de
investigacion sobre el terreno. Por esta razén la denominacion del modulo es MA Thesis |,
reforzando su articulacién con el TFM y subrayando su condicion necesaria para el mismo.

= [MT2] Médulo 8. MA Thesis Il (Obligatorio) (30 créditos ECTS)

En este modulo del trabajo de fin de master los/as estudiantes tendran que aplicar la formacién
tedrica, metodologica y técnica al desarrollo de una investigacion etnografica, comparativa,
tedrica u orientada a la intervencién sociocultural o socioambiental. Este médulo implica la
redaccién de la tesis de master y su defensa publica. (ver mas abajo la descripcion del trabajo
final de master).
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La estructura del programa queda reflejada en la siguiente tabla:

Memoria de verificacion del titulo

TABLA 2. Secuenciacion del Plan de Estudios

(*) Se ofrecen 3 Thematic Modules, de los cuales hay que elegir 2.

Mdédulo | Nombre genérico ECTS Semestre Universidades
preferible ofertantes
1 General Anthropology | 15 1 Todas
General Anthropology |l 15 1 Todas
3 Thematic Module 1 (*) 15 203 Todas
¢ New ldentities
4 Thematic Module 2 15 203 Este mdodulo
e Material Culture and no se ofrece
Consumption en la UAB ni
en Lyon
5 Thematic Module 3 15 203 Este modulo
e Visual Culture and Popular Culture no se ofrece
en Viena.
6 Creole Erasmus Exchange 15 Entre2y 3 Rotativo
e IP Intensive Programme (IP) (10
ECTS)
e Teacher Exchange (TE) (2.5 +
2.5ECTS=5ECTS)
7 MA Thesis | 15 203 Todas
8 MA Thesis Il 30 4 Todas
Total 120 4 semestres

En la siguiente figura se detallan los centros que ofertan los médulos tematicos (New Identities,

Material Culture and Consumption y Visual Culture and Popular Culture):

Centro (*) Médulo Tematico
New ldentities Material Culture and Visual Culture and
Consumption Popular Culture

UAB ° °
Maynooth ° ° °
Ljubljana ° ° °
Lyon ) °
Viena hd

Poznan ) ° °
Bern ° ° °

Tal y como se ha disefiado y estructurado el programa de Master, los médulos 1y 2 suelen
realizarse en la Home University durante el primer semestre. Los médulos 3, 4y 5 se realizan,
uno o ambos, en un centro externo. EIl mddulo 6 implica el programa intensivo y asistir a cursos
impartidos por profesorado externo. EIl mdédulo 7 implica dada la naturaleza de la investigacion
antropoldgica, trabajo de campo e investigacion etnografica en el lugar elegido por el alumno. El
modulo 8 se realiza en la Home University, pues implica la elaboracion y defensa del trabajo de
fin de Master.
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La distribucion de competencias por médulos es la siguiente:

TABLA 3: Distribucién de competencias-mdédulos

8 B 8 8 8‘ = N (92} < o) © ™~ 0 b, N a2}
56|38 |8|8 |88 |8 | 8|8 2|8|8|3|3|0

GAl X | X X | X X | X X | X
GAZ | x X | X | X | X X X | X
T™M1 | X | X | X X X X X X | X
T™M2 | X | X | X X X | X X | X X | X
TM3 | X | X | X X X X X X | X
MT1 | X | X | X X X X | X | X | X X
MT2 | X X | X | X X | X X X | X X
CE | X X | X | X | X | X X | X X | X | X

GUIA DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER (MA Thesis 1I)

El modulo de “trabajo de fin de master” es un modulo unitario de 30 ECTS que comprende
eventuales seminarios especificos, la redaccion del trabajo y su defensa publica.

En referencia al trabajo final de master: es un trabajo de investigacion original escrito por cada
estudiante del master de acuerdo con el/la profesor/a tutor/a y sometido a la evaluacién de una
comision en sesion publica. En el Master de la UAB se sigue una estructura parecida a la de los
proyectos 1+D+i. Su contenido es: a) Antecedentes y estado actual del tema (formulacion del
problema, interrogantes de partida, razones que motivan la eleccion y su justificacion, relevancia
e interés del tema); b) Estado actual del tema y bibliografia mas relevante; c) Objetivo general y
objetivos concretos; d) Supuestos o hipoétesis, variables y definiciones de conceptos; e) Tipo de
investigacion (estrategia), sujetos de estudio y seleccion; f) Técnicas de recogida de informacion;
g) Técnicas de analisis de la informacion; h) Factibilidad, dificultades y limitaciones; i) Plan de
trabajo. A partir de este disefio, y con el asesoramiento del/la tutor/a del trabajo, se desarrolla la
investigacion que debe llevar a cabo cada estudiante. En este proceso de tutorizacion se va
modificando el disefio original y se establecen los ritmos y fases del trabajo que debe realizarse
periédicamente hasta la conclusién del mismo.

Ademas de estos contenidos, todo el profesorado velara por la transmisién de codigos de buenas
practicas al alumnado y los/as tutores/as, especialmente, formaran e informaran respecto al
plagio en sus diversas variedades y en un sentido mas amplio sobre los aspectos éticos ligados
a la investigacion y a la practica profesional. llustrativamente, sobre el plagio, son de utilidad las
aportaciones de Booth WC, Colomb GG, Williams JM. (2001 [1995]) The Craft of Research.
Chicago, The University of Chicago Press, 191-194 y otros textos en la misma linea. Y en general,
sobre codigos éticos, por ejemplo los muy completos de la American Anthropologial Association
(AAA, 1998) y de la American Sociologial Association (ASA, 1999).

Aunque se aceptan distintos tipos de memoria final segun la investigacion realizada,
consideramos que su contenido debe tener los siguientes capitulos:

1) Introduccidn, incluye una presentacion general del trabajo realizado.
2) Marco tedrico, analisis critico y articulado de la literatura existente.
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3) Metodologia, explicacion detallada de cémo se ha realizado la investigacion: técnicas,
procedimientos e instrumentos utilizados y seleccion de casos.

4) Resultados, es el nucleo del trabajo y contiene el analisis descriptivo, interpretativo y
explicativo de la informacién recogida realizado desde la perspectiva teérica adoptada y
estructurado de forma coherente en capitulos.

5) Conclusiones, son las conclusiones del trabajo y puede incluir consideraciones
generales.

6) Bibliografia, incluye las referencias completas de todas las obras citadas en el texto
(preferentemente, siguiendo el criterio de cita de la American Psychological Association,
APA).

7) Anexos.

En el trabajo de fin de master el/lla alumno/a debe demostrar que: a) Ha adquirido los
conocimientos en los que ha sido formado; b) Su capacidad reflexiva y critica; ¢) Apertura a la
complejidad, a la diversidad del mundo sociocultural, y capacidad de aceptacion y debate de
otras alternativas posibles; d) Consciencia de la importancia del conocimiento en si mismo y de
su valor social; e) También de las posibilidades de transferencia y aplicacién del conocimiento y
de las responsabilidades que se contraen al hacerlo y los dilemas, éticos y de otro tipo, que
pueden presentarse; f) Capacidad para plantear un problema de investigacion, disefiar un
proyecto para encontrar respuestas, construir teéricamente un objeto de estudio, recoger y
sistematizar la informacion necesaria, analizarla y llegar a conclusiones fundamentadas y
contrastadas; g) Capacidad para exponer y defender los resultados de su trabajo ante un tribunal
y una audiencia académicos.

Ademas, el trabajo de fin de master debe ajustarse a los siguientes criterios:

e Los temas seran escogidos segun la especialidad cursada y pueden ser sugeridos por las
materias expuestas en los moédulos obligatorios u optativos, por los/as profesores/as
tutores/as o por los propios estudiantes en una opcién personal.

e Laforma de realizacién de la memoria sera individual.

e Su extension no excedera las 15.000 palabras, sin contar anexos. Excepcionalmente, y con
previa justificacion, se podran admitir memorias mas extensas.

e Cada trabajo de fin de master tendra un/a Unico/a director y sélo excepcionalmente se
contemplara la posibilidad de codirecciones.

e Los trabajos se evaluaran por un tribunal de tres miembros doctores/as y uno de ellos sera
el/a coordinador/a de master. En la especialidad profesionalizadora Intervencion sociocultural
y ambiental podran ejercer como miembros del tribunal profesionales de reconocido prestigio.

e El acto de defensa y evaluacion del trabajo se estructura como sigue: exposicion por parte
del/la estudiante evaluado/a durante 20 minutos (20-30 minutos): presentacion, sintesis
tedrica y metodoldgica, principales resultados obtenidos y conclusiones. Intervencion de cada
miembro del tribunal durante 10 minutos (10-15 minutos): valoracion general del trabajo y de
la exposicion y preguntas sobre aspectos clave al/la estudiante evaluado/a. Turno de réplica
del/la estudiante evaluado/a de 10 minutos de duracion (10-15 minutos). La defensa del
trabajo se realiza al finalizar el curso académico, a mediados de septiembre.

e Los criterios de calificacion se basaran en la propuesta de los/las miembros del tribunal y las
calificaciones van de 0 a 10 y con un decimal.

¢ Siel tribunal detecta de forma anticipada alguna forma de plagio, o mala practica analoga, se
informara al/la directora/a del trabajo y al/la estudiante y se impedira su defensa. Si esto
ocurriese durante la defensa, algo mas improbable por los controles previos, el trabajo sera
suspendido.
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5.2./5.3. Coherencia interna entre competencias, modalidades, actividades formativas y
actividades de evaluacion. Planificacion temporal de las actividades formativas.

Las actividades formativas se dividen en tres tipos y constan de actividades dirigidas,
supervisadas y autbnomas, cuya especificidad deciden el docente y coordinador de cada médulo.
No obstante, estas pueden integrarse del siguiente modo:

e Actividades dirigidas: clases magistrales, seminarios de lecturas, seminarios y
presentaciones, seminarios de técnicas y métodos de investigacion, etc.

e Actividades supervisadas: tutorias, realizacién en grupo de trabajos tedricos sobre la
materia, tutorias de investigacién sobre el terreno, elaboracién de guiones de
investigacion etnografica, seminarios de discusion y exposicion, seminarios practicos de
técnicas de investigacion y empleo de programario especifico (Nvivo, Egonet, etc.)

e Actividades autdnomas: busqueda de documentacioén e informacioén, lectura de fuentes
bibliograficas (articulos cientificos, etnografias, informes, etc.), visualizacion de fuentes
audiovisuales (documentales cientificos, videos etnograficos, etc), realizacion del trabajo
de campo, escritura del TFM, estudio del temario, preparacion y escritura de informes,
preparacion y disefio de exposiciones con material visual (Power Points, documentos
audiovisuales), elaboraciones de recensiones o notas bibliograficas sobre lecturas, etc.

Metodologias docentes que se utilizaran en la titulacion:

- Clases magistrales / expositivas- Lectura y analisis de articulos / Informes de interés- Presentacion /
exposicion oral de trabajos- Tutorias- Estudio personal- Elaboracion de trabajos

El sistema de evaluacion: en el caso de las materias tedricas suele consistir en informes,
recensiones o informes de lecturas de caracter obligatorio y optativo proporcionado por el
docente (20%) y ensayos individuales (80%). Los ensayos suelen consistir en un texto
mediante el cual el alumno desarrolla un tema o unas respuestas de modo autéonomo en el
que debe sistematizarse la informacion, emplear los conceptos esenciales de manera
precisa, emplear literatura cientifica y argumentar con la suficiente correccion en términos de
estructura, precision conceptual, desarrollo de los argumentos, capacidad de formular
hipétesis y conclusiones (en caso de que sea pertinente), etc. EI docente suele realizar una
serie de propuestas a elegir.

Actividades de evaluacion que se utilizaran en la titulacion:

Asistencia y participacién activa en clase 20%
Entrega de trabajos/resenas de los bloques 30%

Ensayo individual para evaluacion del médulo 50%
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GAIl: General Anthropology |

ECTS: 15 Caracter OB

Idioma/s: Castellano/Inglés

Secuencia dentro 1r curso, Primer

Org. Temporal | Semestral del Plan semestre

Objetivos:

= Orientar la investigacion hacia la comprension de la adaptaciéon mutua de
comunidades humanas diversas que conviven en espacios comunes.

= Conocer los problemas epistemoldgicos y metodoldgicos que conlleva la
comparacion transcultural.

= Conocer el valor de las investigaciones etnograficas para el disefio de
intervenciones que ayuden a mejorar aspectos de la vida social.

Descripcion Contenidos:

= Dimensiones socioculturales de la globalizaciéon. Complejidad y dinamica de la
cultura en procesos socioecondémicos globales. Supuestos ontolégicos de los
estudios transnacionales.

= Métodos de investigacion en antropologia, andlisis de redes sociales y sistemas
de clasificacién social.

= Dialéctica particularismo-comparacion. Formas de comparacion transcultural.
Archivos de datos etnograficos.

Basicas

Aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en
CB07 entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

Integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una
informaciéon que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CB08

Competencias | Especificas y resultados de aprendizaje

y Resultados Identificar los desarrollos epistemoldgicos y
de aprendizaje o1 metodoldgicos relativos a la investigacion en

antropologia y a la intervencién social en
contextos de diversidad cultural.

Coordinar  analiticamente  universalidad vy

E01.01 diversidad.
Relacionar de manera sistematica conceptos,
EO02 teorias y orientaciones tedricas de la disciplina
para analizar contextos etnograficos especificos.
£02.01 Identificar los modelos tedricos que ponen en

relacién los conceptos de sociedad y de cultura.

Aplicar los diversos procedimientos desarrollados
EO4 en antropologia para realizar comparaciones
transculturales.
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Identificar la dialéctica entre particularismo y
E04.01 comparacién que permea toda la historia de la
Antropologia.

Aplicar los disefios tedrico-metodoldgicos, las
estrategias y las técnicas de recogida y analisis de
EO05 datos especificos para la realizacion de
investigaciones flexibles y emergentes en
antropologia.

Identificar y usar los archivos etnograficos
transculturales, los inventarios de datos
etnograficos codificados y el uso diferencial que se
puede hacer de unos y otros.

E05.01

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

Trabajar en equipo, generando sinergias en
entornos de trabajo que involucren distintas
personas trabajando de forma coordinada vy
colaborativa.

GT02

Utilizar eficazmente las tecnologias de Ila
GT03 informacion y la comunicacién en la recogida,
elaboracién y transmision de conocimiento.

Dirigidas | Supervisadas | Auténomas
Actividades Horas 9375 9375 187’5
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%
e Clases magistrales/expositivas
e Lecturay analisis de articulos / informes de interés
Metodologias e Presentacion/exposicion oral de trabajos
docentes e Tutorias
e Estudio personal
e Elaboracion de trabajos
Peso Nota
) Final
es\i[liggz:e Asistencia y participacion activa en clase 20%
Entrega de informes / trabajos bloques 30%
Ensayo individual médulo 50%

La asistencia y participacion no se evalua, pero es obligatorio asistir al 80% de la
docencia de los bloques del médulo para poder ser evaluado —salvo en casos de
fuerza mayor justificados.

El inglés es opcional para la redaccién de los trabajos

Observaciones
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GAIl. General Anthropology Il

ECTS: 15 ECTS Caracter OB

Idiomals: Castellano/ Inglés

Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del Plan 1r curso, Primer semestre
Objetivos:

= I|dentificar de los debates epistemoldgicos y metodoldgicos avanzados.

= Combinar diversas metodologias para obtener explicaciones relacionales e
interpretativas que permitan una comprension profunda de nuestro objeto
de estudio.

= Conocimiento profundo de algunas de las técnicas de recogida y
organizacion de datos relacionales.

= Identificar las técnicas audiovisuales para su uso en la recogida y analisis
de datos.

= Saber utilizar los productos audiovisuales como documentos etnograficos.

= Saber combinar técnicas cuantitativas y cualitativas en las investigaciones

Descripcién etnograficas especificas.

= Conocer la dialéctica entre particularismo y comparacion que refleje todo el
desarrollo de la historia de la Antropologia.

Contenidos:

Orientaciones metodoldgicas y epistemolégicas en Antropologia.

Historias de vida.

Documentacion en antropologia e historia.

Técnicas cualitativas y cuantitativas en investigaciones etnograficas especificas.
Antropologia audiovisual. Los productos audiovisuales como documentos
etnograficos y como instrumentos de investigacion.

Basicas y resultados de aprendizaje

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base
u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o

CBo6 aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.
Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje
CB10 que les permitan continuar estudiando de un modo que

habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Especificas y resultados de aprendizaje
Identificar los desarrollos epistemoldgicos y metodoldgicos

Competenciasy | EO1 rglativps a la investigacion en antropologia en contextos de

Resultados de diversidad cultural.

aprendizaje Identificar los debates epistemolégicos y metodoldgicos
E01.02 que se han desarrollado a lo largo de la historia de la

Antropologia.

Identificar y evaluar los problemas epistemolégicos y
metodoldgicos implicados en comparaciones
transculturales especificas.

E01.03

Relacionar de manera sistematica conceptos, teorias y
EO2 orientaciones tedricas de la disciplina para analizar
contextos etnograficos especificos.

Identificar la dialéctica entre particularismo y universalidad

E02.02 en los temata que aparecen en distintas sociedades en
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relacion con las concepciones del cuerpo, la personay la
identidad.

Analizar las instituciones humanas dentro de
E02.03 configuraciones institucionales de acuerdo a un marco
tedrico y analitico determinado.

Orientar la investigacion hacia la comprension de la
E02.04 adaptacion mutua de comunidades humanas diversas que
conviven en espacios comunes.

Combinar diferentes metodologias para elaborar
EO03 explicaciones relacionales e interpretativas que permitan la
comprensién profunda de los contextos

E03.01 Contextualizar las categorias de analisis aplicando una
I6gica abductiva y contrastadora orientada teéricamente.

Modificar y ampliar contextualizadamente las categorias de
E03.02 analisis, aplicando una légica deductiva y contrastadora
orientada tedricamente.

Combinar adecuadamente las distintas técnicas de
EO06 recogida y analisis de datos en una investigacion
antropoldgica.

Dominar las técnicas de recogida de informacion para la
elaboracion de relatos e historias de vida y biografias para

E06.01 ., o )
la reconstruccioén de hechos y acontecimientos sociales
contemporaneos a partir de testimonios.
E06.02 Adecuar las técnicas audiovisuales para su uso en la
’ recogida y analisis de datos etnograficos.
£06.03 Analizar criticamente los documentos audiovisuales como

documentos etnograficos.

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

Trabajar en equipo, generando sinergias en entornos de
GT02 trabajo que involucren distintas personas trabajando de
forma coordinada y colaborativa.

Utilizar eficazmente las tecnologias de la informacién y la
GTO03 comunicacion en la recogida, elaboracién y transmision de
conocimiento.

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades Horas 93’75 93’75 187’5
formativas
%
- 100% 10% 0%
presencialidad

e Clases magistrales/expositivas
e Lecturay analisis de articulos / informes de interés
Metodologias e Presentacién/exposicion oral de trabajos
docentes e Estudio personal
e Tutorias
e Elaboracién de trabajos
Sistemas de Peso Nota Final

evaluacion Asistencia y participacion activa en clase 20%




U " B Memoria de verificacion del titulo

Universitat Autdnoma de Barcelona

GAIl. General Anthropology I

Entrega de informes / trabajos 30%
Ensayo individual 50%
Observaciones El inglés es opcional para la redaccién de los trabajos.

TM1. Thematic Module | (New Identities)

ECTS: | 15 Caracter oT
Idioma/s: Castellano/ Inglés
Secuencia dentro del Segundo curso,
Org. Temporal Semestral Plan Primer o Tercer
semestre
Objetivos:

» Conocer las principales metodologias y desarrollos tedricos
contemporaneos relacionados con el analisis de grupos y los fenédmenos
globales.

= Revision de los paradigmas clasicos a la luz de los nuevos fenédmenos
socioculturales y econémicos.

= Elegir un marco tedrico y una opcién metodoldgica adecuada y acorde a
fenémenos transnacionales especificos.

» Profundizar en el analisis de fendmenos concretos de la realidad
globalizada.

Descripcion = Emplgar técnicas egpecificas para la aproximaciéon a grupos, como el

andlisis de redes sociales.

Contenidos:
Al nivel tedrico este médulo se centra en el surgimiento de nuevas identidades
en base a categorias como infancia y juventud, ambitos de pertenencia y
participacion en la vida social; ambitos urbanos y globales. Este médulo aborda
la metodologia del estudio de las redes sociales como instrumento para el
analisis de vinculos comunitarios y de redes personales como instrumento para
el anadlisis de los procesos de cambio social. Se analizan sistemas de
clasificacion social en distintos contextos etnograficos e histéricos, de cambio
urbano y globalizacion.

Basicas y resultados de aprendizaje

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
CB06 oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos

Competencias
p y adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en

Resultados de

aprendizaje CBO07 entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
CB08 informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
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TM1. Thematic Module | (New Identities)

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
CB10 les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Especificas y resultados de aprendizaje

Combinar diferentes metodologias para elaborar

EO3 explicaciones relacionales e interpretativas que permitan la
comprension profunda de los contextos.

Relacionar de manera sistematica conceptos y teorias
E03.03 contemporaneos relacionados con el analisis de grupos y los
fendmenos globales.

Aplicar los disefios tedrico-metodolégicos, las estrategias y
las técnicas de recogida y analisis de datos especificos para
la realizacioén de investigaciones flexibles y emergentes en
antropologia.

Desarrollar una perspectiva de analisis comprehensiva,
E05.02 comparativa y critica sobre los fendmenos estudiados, que
podra aplicar a la investigacion y asesoria.

EO05

Conocer las técnicas de redes para su uso en la recogida y

E05.03 analisis de datos etnograficos.

Conocer la légica de disefos tedrico-metodoldgicos en el

E05.04 campo del analisis de grupos y nuevos fenémenos
socioeconémicos.

EO08 Identificar en el trabajo de campo etnografico las diferentes
perspectivas que se corresponden con desigualdades e
identidades étnicas, de clase, de género y edad.

Identificar en la investigacion las relaciones de desigualdad

E08.01 ) . )
entre los diversos grupos y colectivos analizados.

£08.02 Identificar en la investigacion las distintas perspectivas que se

corresponden con cada grupo social.
Generales/transversales y resultados de aprendizaje

Trabajar en equipo, generando sinergias en entornos de
GT02 trabajo que involucren distintas personas trabajando de forma
coordinada y colaborativa.

Utilizar eficazmente las tecnologias de la informacioén y la
GTO03 comunicacion en la recogida, elaboracion y transmision de
conocimiento.

Dirigidas Supervisadas Autébnomas
Actividades Horas 9375 93'75 187’5
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%

Clases magistrales/expositivas

Lectura y analisis de articulos / informes de interés
Presentacién/exposicion oral de trabajos

Tutorias

Estudio personal

Elaboracion de trabajos

Metodologias
docentes

Peso Nota Final
Asistencia y participacion activa en clase 20%
Entrega de informes / trabajos 30%

Sistemas de
evaluacién




uns

Ensayo individual

Memoria de verificacion del titulo

50%

Observaciones

El inglés es opcional para la redaccion de los trabajos
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TM2. Thematic Module Il (Visual Culture and Popular Culture)

ECTS: | 15 Caracter oT
Idiomals: Castellano/ Inglés
Secuencia dentro del Primer curso, Primer
Org. Temporal Semestral
Plan o Tercer semestre
Objetivos:

= Conocer los principales conceptos y teorias explicativas de las
migraciones, sus etapas fundamentales y tendencias, sus retos y los
principales debates en el panorama socio-demografico actual.

» Saber manejar distintas fuentes (bibliograficas, administrativas,
multimedia, etc.) para el estudio de las migraciones.

= Desarrollar una perspectiva de andlisis comprensiva, comparativa y critica
sobre los fendmenos estudiados.

Descripcion Contenidos:

Al nivel tedrico este médulo se centra en los conceptos y teorias explicativas
del fendmeno migratorio: sus etapas y tendencias, los principales modelos,
retos y tendencias en su gestion; las relaciones entre migraciones y educacion;
los estudios etnograficos y comparativos del fendmeno y los discursos
integrativos y xeno6fobos y su uso politico para la construccién de la ciudadania.
Se insiste particularmente en las teorias transnacionales, en el manejo de
fuentes visuales y en ciertos aspectos que relacionan la cultura popular con las
migraciones.

Basicas y resultados de aprendizaje

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

CB06 ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
CB07 capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos
y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de

Competencias y CB08 una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya

Resultados de reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas

aprendizaje vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje

que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
Especificas y resultados de aprendizaje

Relacionar de manera sistematica conceptos, teorias y

EO02 orientaciones tedricas de la disciplina y aplicarlos a contextos
etnograficos especificos.

Conocer los conceptos analiticos fundamentales, los principales
factores explicativos, teorias, debates y datos especificos en torno
a las migraciones internacionales, la ciudadania, el ambito
educativo en las migraciones y las migraciones del Magreb

E02.05
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TM2. Thematic Module Il (Visual Culture and Popular Culture)

Analizar ejemplos especificos de fendmenos vinculados a las
E02.06 | migraciones situados en tiempo y espacios/lugares concretos y
sus contextos etnograficos especificos.

Utilizar distintas fuentes (bibliograficas, administrativas,
multimedia, etc.) para el estudio de las migraciones, la ciudadania,

E02.07 e : . . . .
el ambito educativo en las migraciones, y las migraciones del
Magreb.
Combinar diferentes metodologias para elaborar explicaciones
EO03 relacionales e interpretativas que permitan la comprension

profunda de los contextos.

Aplicar conceptualizaciones y metodologias propias del analisis
E03.04 | audiovisual de los datos etnograficos y el muestrario de fuentes y
recursos propios para el analisis de la cultura popular.

Combinar adecuadamente las distintas técnicas de recogida y
analisis de datos en una investigacion antropoldgica.

Usar archivos documentales para extraer la informacién pertinente
para la investigacion.

Comprender, sistematizar, interrelacionar y analizar de forma
E06.05 | integrada datos e informaciones, primarias y secundarias, de
fuentes orales, escritas, audiovisuales y de procedencia diversa.
Conocer y usar los instrumentos disponibles de registro y

E06.06 almacenaje de la informacion escritos, audiovisuales e
informaticos.

Evaluar la adecuacion cultural de los programas de intervencion
social y los de cooperacion y desarrollo.

Evaluar la adecuacion de programas de intervencioén social en el
E07.01 ambito de las migraciones y la interculturalidad, en particular en el
campo de la educacién y los derechos de ciudadania.
Generales/transversales y resultados de aprendizaje

Trabajar en equipo, generando sinergias en entornos de trabajo
GT02 que involucren distintas personas trabajando de forma coordinada
y colaborativa.

Utilizar eficazmente las tecnologias de la informacion y la

GTO03 comunicacion en la recogida, elaboracion y transmisién de
conocimiento.

E06

E06.04

EO7

Dirigidas Supervisadas Auténomas

Actividades ’ ' '
formativas Horas 93’75 93’75 187’5

% presencialidad 100% 10% 0%

e Clases magistrales/expositivas

e Lecturay analisis de articulos / informes de interés
Metodologias e Presentacién/exposicion oral de trabajos
docentes e Participacion en actividades complementarias

e Debates

e Estudio personal

Peso Nota Final

Sistemas de Asistencia y participacion activa en clase 20%
evaluacion Entrega de informes / trabajos 30%

Ensayo individual 50%

Observaciones El inglés es opcional para la redaccién de los trabajos
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TM3. Thematic Module Il (Material Culture and Consumption)

ECTS: | 15 Carécter oT
Idiomals: Inglés
Secuencia dentro del Segundo curso,
Org. Temporal Semestral Plan Primer o Tercer
semestre
Objetivos:

e Conocer las principales aportaciones en el estudio de la cultura material.

e Analizar los modelos principales, los retos y tendencias en el trabajo,
consumo y la gestién del patrimonio material en el mundo
contemporaneo.

Descripcion e Analizar procesos globales transnacionales de disfucion de bienes e

ideas.

Contenidos: antropologia del consumo, nuevas formas de consumo, cultura
material, globalizaciéon y mercantilizaciéon, procesos de aprovisionamiento,
nuevas forma de organizacion del trabajo.

Basicas y resultados de aprendizaje

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
CB06 oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y
su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
CBO07 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
CB08 informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Competencias y Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les

Resultados de permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
e CB10 . . .

aprendizaje gran medida autodirigido o autbnomo.

Especificas y resultados de aprendizaje

Relacionar de manera sistematica conceptos, teorias vy
EO02 orientaciones tedricas de la disciplina y aplicarlos a contextos
etnograficos especificos.

Identificar los principales analisis, teorias, debates y datos

E02.08 o .
especificos en torno a la cultura material y el consumo.

Analizar ejemplos especificos de fendmenos vinculados a la
E02.09 | globalizacién, el consumo y los aspectos centrales de la cultura
material.

EO04 Aplicar los diversos procedimientos desarrollados en antropologia
para realizar comparaciones transculturales.

Aplicar la teoria actualizada sobre cultura material y consumo en el

E04.02 L
marco de la comparacion transcultural.
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TM3. Thematic Module Il (Material Culture and Consumption)

Identificar en el trabajo de campo etnografico las diferentes
EO08 perspectivas que se corresponden con desigualdades e identidades
étnicas, de clase, de género y edad.

Trazar las desigualdades en base a clasificaciones en el consumo
y el empleo de cultural material.

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

Trabajar en equipo, generando sinergias en entornos de trabajo
GT02 que involucren distintas personas trabajando de forma coordinada
y colaborativa.

Utilizar eficazmente las tecnologias de la informacion y la

GTO03 comunicacion en la recogida, elaboracion y transmision de
conocimiento.

E08.03

Dirigidas Supervisadas Auténomas
AEYICERICS Horas 9375 9375 187'5
formativas
% presencialidad 100% 10% 0%

¢ Clases magistrales/expositivas

e Lecturay analisis de articulos / informes de interés
Metodologias e Presentacién/exposicion oral de trabajos
docentes e Participacion en actividades complementarias

e Debates

e Estudio personal

Peso Nota Final

Sistemas de Asistencia y participacion activa en clase 20%
evaluacion Entrega de informes / trabajos 30%

Ensayo individual 50%

Observaciones

Este mddulo no se oferta en la Universitat Autbonoma de Barcelona.
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CE. Creole Erasmus Exchange

ECTS: 15 Caracter | OB
Idiomals: Inglés
Secuencia dentro del Primery
Org. Temporal Semestral A segundo curso,
Segundo y
Tercer semestre

Este médulo es distintivo del programa de Master y de su énfasis en la movilidad
docente. El Creole Erasmus consiste en un IP (Intensive Programme) (10 ECTS)
y dos Teacher Exchanges (2,5 ECTS + 2,5 ECTS). Es un espacio de
aprendizaje, pero sobre todo de discusidon e intercambio para generar
investigaciones originales. Este mddulo implica, particularmente, trabajar
competencias basicas y generales en un contexto internacional.

Descripcién
En el IP todos los alumnos deben presentar su proyecto de investigacion, y es
sometido a escrutinio y critica constructiva por parte de todos los presentes vy,
en particular, por los docentes participantes en el IP (1 o 2 miembros de cada
centro). Es una fase previa al MA Thesis | y MA Thesis II.
Basicas y resultados de aprendizaje
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base
CB06 u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
CBO08 entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.
Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Uultimas que las sustentan a
CB09 g 2 -
publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigledades.
Competencias y Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje
Resultados de CB10 que les permitan continuar estudiando de modo autodirigido
aprendizaje y auténomo.

Especificas y resultados de aprendizaje

Identificar los desarrollos epistemoldgicos y metodoldgicos
EO1 relativos a la investigacion en antropologia en contextos de
diversidad cultural.

Aplicar los desarrollos epistemolégicos y metodolégicos
especificos la investigacion elegida.

Adaptar y flexibilizar los distintos marcos metodolégicos y
E01.05 epistemologicos al estudio de caso propuesto o al tipo de
investigacion elegida.

Relacionar de manera sistematica conceptos, teorias y

EO02 orientaciones tedricas de la disciplina y aplicarlos a contextos
etnograficos especificos.

E01.04
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CE. Creole Erasmus Exchange

Sintetizar y aplicar los planteamientos surgidos a la luz de la
E02.10 interaccion académica y las fuentes tedricas relacionadas con el
tema y la investigacién propuesta.

E04 Aplicar Iqs diversos prolcedimientos desarrollados en antropologia
para realizar comparaciones transculturales.

Identificar y aplicar diversas formas de aproximaciones
comparativas (etnoldgicas) a dominios culturales especificos.
Aplicar los disefios tedrico-metodolégicos, las estrategias y las
técnicas de recogida y andlisis de datos especificos para la
realizacion de investigaciones flexibles y emergentes en
antropologia.

Elegir, adaptar y pre-disefiar disefos tedrico-metodolégicos,
estrategias y técnicas de recogida y analisis de datos especificos
para la realizacién de investigaciones flexibles y emergentes en
antropologia.

Generales y resultados de aprendizaje

Defender argumentos y justificar con claridad y precision, de

E04.03

EO5

E05.06

GTO1 forma apropiada al contexto, valorando las aportaciones de otras
personas.
Trabajar en equipo, generando sinergias en entornos de trabajo
GT02 que involucren distintas personas trabajando de forma coordinada

y colaborativa.
Utilizar eficazmente las tecnologias de la informacién y la
GTO03 comunicacién en la recogida, elaboracién y transmision de
conocimiento.

. Dirigidas Supervisadas Auténomas
Actividades

formativas Horas 93’75 93'75 187’5
Presencialidad 100% 10% 0%

e Clases magistrales/expositivas
e Lecturay analisis de articulos / informes de interés
Metodologias e Presentacién/exposicion oral de trabajos
docentes e Participacion en actividades complementarias
e Debates
e Estudio personal
Peso Nota
Final
Sistemas de Asistencia y participacion 20%
-z R . . e (o]
evaluacion Exposicién del proyecto de investigacion S
Realizacion de dos ensayos cortos dedicados al contenido de 30%
la docencia de los Teacher Exchange 50%
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MT1. MA Thesis |

ECTS: 15 Caréacter | OB
Idiomals: Castellano/ Inglés
Secuencia dentro del Segundo curso,
Org. Temporal Semestral Plan Segundo o
Tercer semestre

Este modulo obedece al trabajo de campo etnografico. La naturaleza de
la investigacion antropoldgica, y su razon de ser, implica investigacion
etnografica basada en estancias (u observaciones) prolongadas en el
contexto o en el seno del grupo social estudiado. Esta es una parte
crucial, si no la mas significativa y central, de la disciplina antropoldgica.
Una investigacion etnografica estandar implica a menudo estancias
superiores a los 6 meses, y es parte consustancial de la antropologia en
Descripciéon su intento (especifico y caracteristico) de comprender de manera holista
el contexto que se desea analizar. EI MA Thesis 1 implica el desarrollo
de un diario de campo y la asesoria del tutor en el proceso de
investigacion sobre el terreno, asi como la elaboracion de una propuesta
epistemoldgica y metodologica compleja que aborda cuestiones como:
definicion de una tematica de estudio, exploracion de posibles lugares
para desarrollar el analisis etnografico, formulacion de pre-hipotesis de
trabajo, seleccioén de la literatura fundamental del marco teérico, etc.
Basicas y resultados de aprendizaje

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
CB06 oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
CB10 permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

Especificas y resultados de aprendizaje

CBO7

Competencias y Aplicar los disefos tedrico-metodoldgicos, las estrategias y las
Resultados de E05 técnicas de recogida y analisis de datos especificos para la
aprendizaje realizacion de investigaciones flexibles y emergentes en

antropologia.
Elegir el tipo de disefio que se acomoda al objetivo de comprensién

E05.07 de la poblacién que se estudia.

E06 Cor]jbjnar adecuadament.e las Qistir)j[as técnicas’ d_e recogida y
analisis de datos en una investigacion antropoldgica.

£06.04 Usar arghivog doc.L’JmentaIes para extraer la informacion pertinente
para la investigacion.

£06.06 Conocer y usar los instrumentos disponibles de registro y

almacenaje de la informacion escritos, audiovisuales e informaticos.
Construir con series de datos un andlisis de la complejidad de los
E06.07 procesos sociales en su contexto, respetando también los diversos
niveles de generalizacién que afectan a este procedimiento.
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MT1. MA Thesis |

Disenar e instrumentalizar los repertorios necesarios de técnicas de
E06.08 produccion de datos basados en la escucha, la observacion de
comportamientos y el analisis documental.

Evaluar la adecuacion cultural de los programas de intervencion

E07 social y los de cooperacion y desarrollo.

£07.02 !Evalugr el.ajuste socioquturaI de cuestionarios utilizados en
investigaciones a pequefia y gran escala.

£07.03 Mantener una actitud rigurosamente ética y transparente en sus

medios y propositos en todo el proceso investigador.

Desarrollar un conjunto de saberes instrumentales para entrar en
E07.04 | relacion social efectiva con los informantes y hacerlo desde una
perspectiva cultural y éticamente autocritica.

EQ07.05 Establecer relaciones francas y sélidas con los sujetos, de manera
que se produzca confianza mutua y se salvaguarde en este aspecto
la exigencia de mayor confiabilidad.

Identificar en el trabajo de campo etnografico las diferentes

E08 perspectivas que se corresponden con desigualdades e identidades
étnicas, de clase, de género y edad.

Identificar los sistemas de desigualdad existentes en el contexto
etnografico especifico.

Generales/transversales y resultados de aprendizaje

Utilizar eficazmente las tecnologias de la informacién y la
GTO03 comunicacion en la recogida, elaboracion y transmision de
conocimiento.

E08.04

Dirigidas | Supervisadas | Auténomas
Actividades
formativas Horas 0 75 300
% presencialidad 100% 10% 0%
e Tutorias
Metodologias e Lecturay andlisis de articulos
docentes o Informes de interés
Peso Nota
. Final
Slstlema's, de Asistencia activa a tutorias de supervision 20%
evaluacion Elaboracion de informe de investigacion preliminar 30%
Elaboracién de informe de investigacion final 50%

Observaciones
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MT II: MA Thesis Il

ECTS: | 30 Caracter OB

Idiomals: Castellano/ Inglés

Org. Temporal Semestral Secuencia dentro del Segundo curso,
Plan Cuarto semestre

Este modulo consiste en la elaboracion del TFM en base a la investigacion de
campo desarrollada en el MT1. Esto implica organizar la informacién empirica
obtenida (escuchar y transcribir entrevistas, seleccionar testimonios, extraer
datos de cuestionarios y/o archivos, etc.), poner a prueba las hipotesis de trabajo,
desarrollar un corpus tedrico y metodoldgico (es decir, plasmar un marco teérico
coherente y llevar a la practica la metodologia antropoldgica), elaborar una
bibliografia amplia y representativa, materializando el producto de la
investigacion en la redaccién del TFM y su defensa publica — que implica
asimismo cierta solvencia expositiva y un manejo competente de la presentacion
L de trabajos en CCSS.

Descripcion
Durante este proceso del tutor o director de trabajo proporcionara orientaciones
a los estudiantes de Master que les permitan entender el papel de la
comunicacién cientifica en el trabajo antropolégico y elaborar sus propios
documentos (se enfoca primariamente a ponencias en conferencias y jornadas,
articulos cientificos y propuestas de investigacion, pero describe también otros
tipos de comunicacion).

El resultado es la elaboracién y defensa del trabajo de investigacién respetando
todas las exigencias de la investigacion cientifica universitaria.

Basicas y resultados de aprendizaje

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
CBO06 | oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
CB08 | informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Uultimas que las sustentan a publicos

CB09

Competencias y especializados y no especializados de un modo claro y sin
Resultados de ambigledades.
aprendizaje CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les

permitan continuar estudiando de modo autodirigido y auténomo.
Especificas y resultados de aprendizaje

Relacionar de manera sisteméatica conceptos, teorias y orientaciones
E02 tedricas de la disciplina para analizar contextos etnograficos
especificos.

Conocer los desarrollos pertinentes de la teoria antropolégica para la
investigacion del contexto etnografico especifico.

Combinar diferentes metodologias para elaborar explicaciones
EO3 relacionales e interpretativas que permitan la comprension profunda
de los contextos.

E02.11
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MT Il: MA Thesis Il

Plasmar en un texto escrito formal y académico la elaboracion de
E03.06 | interpretaciones y explicaciones relacionales que permitan
comprender contextos etnograficos especificos

Articular de forma coherente, logica y solvente, al nivel metodologico
y tedrico, las distintas interpretaciones y explicaciones relacionales.
Evitar la traslacién de resultados del analisis de un contexto a
E03.08 | otros mas amplios en los cuales aquel pueda estar incluido sin
dar los necesarios pasos de extension de la investigacion.
Generales/transversales y resultados de aprendizaje

GTO Defen_der argumentos Yy justificar con claridaq y precision, de forma
apropiada al contexto, valorando las aportaciones de otras personas.
Utilizar eficazmente las tecnologias de Ila informacién y la
GTO03 comunicacién en la recogida, elaboracion y transmision de
conocimiento.

E03.07

Dirigidas Supervisadas | Auténomas
Act|V|d_ades Horas 0 100 650
formativas
% presencialidad 0% 20% 0%
. o Elaboracion del trabajo de fin de master.
Metodologias p
docentes * [Tutorias
e Lecturay analisis de articulos / informes de interés
Peso Nota
Sistemas de Final
evaluacion Memoria escrita del TFM 80-90%
Defensa oral del trabajo de fin de master 10-20%
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5.4. Mecanismos de coordinacién docente y supervisiéon
A) Mecanismos generales de la UAB

Evaluacién y sistema de calificacion

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y cumple las
exigencias establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. La Normativa de
reconocimiento y de transferencia de créditos de la UAB (aprobada por la Comisiéon de Asuntos
Académicos, delegada del Consejo de Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la misma
Comision, el 28 de julio de 2009, por el Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011y el 10 de
mayo de 2016), hace referencia al sistema de calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el
apartado 4.4 de esta memoria.

Derechos fundamentales, igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de oportunidades
y accesibilidad universal para personas con discapacidad.

Politica de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB
El Consejo de Gobierno de la UAB aprobé en su sesion del 17 de julio de 2013 el “Tercer plan
de accidn para la igualdad entre mujeres y hombres en la UAB. Cuadrienio 2013-2017".

El tercer plan recoge las medidas de caracter permanente del plan anterior y las nuevas, las
cuales se justifican por la experiencia adquirida en el disefio y aplicacion del primer y el segundo
plan de igualdad (2006-2008 y 2008-2012 respectivamente); el proceso participativo realizado
con personal docente investigador, personal de administracion y servicios y estudiantes; y la Ley
Organica de igualdad y la de reforma de la LOU aprobadas el afio 2007.

Los principios que rigen el tercer plan de accioén son los siguientes:
- Universidad inclusiva y excelencia inclusiva

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Interseccionalidad del género

Investigacién y docencia inclusivas

Participacién, género e igualdad

Todas las propuestas y politicas que se desgranan al plan, se engloban dentro de cuatro ejes:
1. La visibilizacion del sexismo y las desigualdades, la sensibilizacion y la creacion de un
estado de opinion,
2. la igualdad de condiciones en el acceso, la promocién y la organizacién del trabajo y el
estudio,
3. la promocion de la perspectiva de género en la ensehanza y la investigacion, y

4. la participacién y representacion igualitarias en la comunidad universitaria

Protocolo de atencion a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad

El Servicio de atencién a la discapacidad, el PIUNE, iniciativa de la Fundacié Autdbnoma
Solidaria y sin vinculacién organica con la UAB, es el responsable del protocolo de atencion a
las necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad. La atencién a los
estudiantes con discapacidad se rige por los principios de corresponsabilidad, equidad,
autonomia, igualdad de oportunidades e inclusién. La atencion al estudiante con discapacidad
sigue el Protocolo de atencion a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad. El protocolo tiene como instrumento basico el Plan de actuacion individual (PIA),
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donde se determinan las actuaciones que se realizaran para poder atender las necesidades del
estudiante en los ambitos académicos y pedagogicos, de movilidad y de acceso a la
comunicacion; los responsables de las actuaciones y los participantes, y un cronograma de
ejecucion.

El protocolo de atencion esta estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2) elaboracion
del Plan de actuacion individual (PIA); 3) ejecucion del PIA, y 4) seguimiento y evaluacion del
PIA. A continuacion, detallamos brevemente las principales fases del proceso.

Alta en el servicio

A partir de la peticion del estudiante, se asigna al estudiante un técnico de referencia y se inicia
el procedimiento de alta del servicio con la programacién de una entrevista. El objetivo de la
entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su discapacidad, un informe social
y de salud y una primera valoracién de las necesidades personales, sociales y académicas
derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la informacion que
facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de
caracter personal, los datos facilitados por el estudiante al PIUNE, en cualquier momento del
proceso seran incorporados a un fichero de caracter personal que tiene como finalidad exclusiva
mejorar la integracién, adaptacion, informacién, normalizacion, atencién y apoyo a los
estudiantes con discapacidad de la UAB. La entrega de estos datos es voluntaria por parte del
interesado. El responsable del fichero es la Fundacién Autbnoma Solidaria. El interesado podra
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la oficina del programa
del PIUNE.

Elaboracién del Plan de actuacion individual

Valoracién de necesidades

Basandose en el andlisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo acuerdo
con el estudiante, éste es derivado a las diferentes unidades del servicio para determinar las
actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades. Si es necesario, y en funcion de la
actuacioén, se consensua con el tutor académico del estudiante, y con las diferentes areas y
servicios que tendran que participar en la ejecucion de la actuacion, la medida optima propuesta,
y en caso de no ser posible su implantacion o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta
alternativa.

Unidad pedagdgica
Desde la unidad pedagogica se valoran las necesidades educativas del estudiante y se proponen
las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

¢ Adelantamiento del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.

e Adaptaciones de los sistemas de evaluacién: ampliacién del tiempo de examen,
priorizacion de algunos de los sistemas de evaluacién, uso de un ordenador adaptado a
la discapacidad para la realizacion de los examenes, uso del lector de examenes,
produccion del examen en formato alternativo accesible.

e Adaptaciones de la normativa de matriculacion de acuerdo al ritmo de aprendizaje del
estudiante con discapacidad.

e Planificacion de tutorias académicas con el tutor.

e Asesoramiento sobre la introduccion de nuevas metodologias pedagogicas para
garantizar el acceso al curriculo.

e Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la informacion y a la
comunicacion: frecuencias moduladas, pizarras digitales, sistemas de ampliacion de
practicas de laboratorio
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Unidad de movilidad
Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacién, y se
proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:
e Uso del transporte adaptado dentro del campus.
e Orientacion a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto usual durante
la jornada académica dentro del campus.
¢ Identificacion de puntos con accesibilidad o practicabilidad no 6ptimas a causa de la
discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su trayecto habitual
durante la jornada académica en el campus, y propuesta de solucién: modificacion de
rampas que, segun la legislacion vigente, no sean practicables; introduccion de puertas
con abertura automatica.
¢ Identificacion de puntos criticos que puedan representar un peligro para la seguridad de
los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad visual, y propuesta de
solucién: cambio de color de elementos arquitecténicos; barandas de seguridad.
e Adaptaciones de bafios: introduccion de gruas.
o Descripcion de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios de aulas
por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante con discapacidad.
e Adaptacion del mobiliario del aula.

Unidad tecnolégica
Desde la unidad tecnolégica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a la
informacion, y se proponen posibles soluciones tecnolégicas. Algunas de estas medidas son:
e Valoracion técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a la
informacion a través de los equipos informaticos de uso personal.
e Entrenamiento en el uso de los recursos tecnoldgicos.
e Préstamo de recursos tecnologicos.

Definicion del Plan de actuacién individual

Basandose en los informes de valoracion de necesidades elaborados por las unidades
especificas y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante consensua con
él las actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacion con los técnicos de las unidades y el estudiante,
al responsable de la ejecucion de cada una de las actuaciones, establece el calendario de
ejecucion y, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante para valorar si la accion
satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser responsable o participante activo de las
acciones propuestas.

El proceso de valoracion de las necesidades de un estudiante no es estatico, sino que puede ir
cambiando en funcién de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su discapacidad o de
la progresion de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una revision, aconsejable como
minimo una vez al afo, aunque pueda ser mas frecuente, principalmente en el caso de
estudiantes con enfermedades crénicas degenerativas.

El PIA contiene una programacion de las sesiones de seguimiento y evaluacion, y de revision de
las valoraciones.

Ejecucion del Plan de actuacion individual

Los responsables de la ejecucion de cada actuacidon ponen en marcha las acciones que
conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboracion con el tutor académico del
estudiante, y con las diferentes areas y servicios de la UAB.
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Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacion individual

De acuerdo con la programacién del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con el
estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables de las
diferentes areas y servicios de la UAB. Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico
de referencia. Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccién de nuevas medidas o la
modificacion de las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompanado de un sistema de control de calidad que garantiza su correcta
implantacién y posibilita la introduccion de medidas correctoras o de mejoras. Este sistema
incluye encuestas de satisfaccion por parte de los estudiantes y de los diferentes interlocutores
del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de recogida de
datos estan adecuadamente documentados.

B) Mecanismos especificos del programa de Master

Como se ha indicado ya en el apartado de Apoyo y seguimiento de los alumnos (punto 4.3),
existen varios niveles de coordinacién docente del programa y de supervision. Aqui recogemos
esta informacién de manera mas sucinta:

= Existe un primer nivel de coordinacién efectuada por el Steering Committee (Comisién de
Master), compuesto por el/la coordinador/a del master, un coordinador/a por cada
especialidad y un profesor/a del master (preferentemente, ex-coordinador/a de master). Esta
comision, en reuniones periddicas, evaluara los objetivos docentes planificados y supervisara
el correcto funcionamiento organizativo. En el Steering Committee hay representantes de las
7 universidades (Viena, UAB, Lyon 2, Maynooth, Ljubljana, Poznan y Bern). Durante el
Intensive Programa, un programa intensivo que se desarrolla a finales del primer afio de
maestria en algunos de los centros del consorcio, los alumnos tienen la posibilidad de
interactuar con el Comité y exponer sus opiniones, reflexiones o peticiones directamente a
los miembros del comité que, recordamos, esta constituido por los coordinadores de todos
los centros, el coordinador general y profesores del Master (la mayoria excoordinadores). El
Comité es el 6rgano superior de toma de decisiones.

= El segundo nivel de coordinacién docente la efectia la Comision de Master del
departamento, que se reune periddicamente (una o dos veces al mes de manera ordinaria) y
esta formada por el coordinador de este programa, la coordinadora de Tercer Ciclo (Master
Oficial y doctorado) y 4 docentes. dos de ellos ex coordinadores y uno el director del
departamento.

o El tercer nivel de coordinacién obedece al coordinador/a del master, quien, en primera
instancia, recibe y canaliza las propuestas de mejora, las sugerencias y las posibles
reclamaciones del alumnado. La persona que coordina el master tendra las siguientes
funciones: a) Velar por el correcto funcionamiento del master y su mejora continua, b) Velar
por la correcta planificacion de los estudios de master y la publicacion de las guias docentes
correspondientes; c) Elaborar la documentacién necesaria para los procesos de seguimiento
y acreditacioén del programa; d) Proponer modificaciones al plan de estudios y elevarlos a la
Comision de Master del Centro; e) Seleccionar los/las candidatos/as y hacer la prelacion, de
acuerdo con los criterios establecidos en el plan de estudios, cuando su numero supere el de
plazas disponibles, y elevar a la Comision de Master del Centro la propuesta de admision
que sera resuelta por el/la rector/a, o persona en quien delegue; f) Determinar equivalencias
y/o reconocimientos en funcion de los estudios previos del/la estudiante; g) Nombrar los
tribunales de evaluacion de los trabajos de fin de master; h) Analizar cualquier otra incidencia
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que surja y proponer actuaciones concretas para su resolucién. Todos los estudiantes de
recién ingreso son personalmente tutorizados por el Coordinador Local con el objetivo de
acompanarlos en el proceso de matriculacién, en la eleccion de asignaturas y en la
planificacién de itinerario. Los estudiantes que visitan la UAB también son acompafados por
un supervisor local que hace de guia en el proceso de matriculacion de modulos y durante
su estancia, mediante reuniones y tutorias, individuales o colectivas, regulares. El
asesoramiento se efectiua de modo constante durante el proceso académico en cada centro,
y se hace uso extensivo de mensajes individuales o colectivos, asi como de reuniones
siempre que el alumno/a y el coordinador lo crean necesario. El coordinador realiza un
seguimiento y apoyo institucional.

e El cuarto nivel de coordinacion responderia a los profesores tutores del trabajo de fin de
Master del alumno/a, encargados de ofrecer apoyo académico y supervision académica en
cuestiones mas sustantivas y relacionadas no tanto con las cuestiones institucionales sino
con la formacién académica e intelectual del alumno. Todo alumno/a del programa elige, o
se le es asignado, un tutor/a académico en su Home University (la UAB en este caso) v,
siempre que haya acuerdo mutuo y concordancia tematica, de un co-tutor/a académico en la
Host University. El tutor de la home university es el responsable de dirigir el trabajo de
investigacion del alumno/a, pero en muchos casos se opta por una co-direccion entre ambos
tutores. Los tutores realizan una tarea de seguimiento académico.

e El quinto nivel de coordinacion académica conta de los profesores coordinadores de
modulo, quienes gestionan y coordinan los moédulos de los cuales se componene el programa
de master oficial, del cual dependen también los mddulos y bloques del Programa de Master
en Antropologia Social. El profesor coordinador actuara de orientador y prestara apoyo al
estudiante en las cuestiones que afecten directamente a ese nivel. El coordinador de médulo
es el encargado de informar de cuestiones mas particulares sobre el contenido del curso, el
cambio de aulario, etc.

Evaluacién y sistema de calificacion

El coordinador local es el responsable de la evaluacién de los alumnos CREOLE, en colaboracion
con los coordinadores de médulo y los docentes que imparten los bloques y médulos. El sistema
de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y cumple las exigencias
establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. La Normativa de
reconocimiento y de transferencia de créditos de la UAB (aprobada por la Comision de Asuntos
Académicos, delegada del Consejo de Gobierno, el 15 de julio de 2008 y modificada por la misma
Comision, el 28 de julio de 2009 y por el Consejo de Gobierno, el 26 de enero de 2011), hace
referencia al sistema de calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el apartado 4.4 de esta
memoria.

La homologacion de las evaluaciones y calificaciones de los distintos centros participantes se
realiza siguiendo una tabla de equivalencias:
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Poland

Description of grading system
* Pointscale: 5-2
o 5 Very good
o 4 Good
o 3 Satisfactory
o 2 Unsatisfactory / Fail

. 2 Adam Mickiewicz University (Poznan) grading system with ECTS:
Other main grading systems

For non-final exams, the marks '+' and '-' are often added to the principal grade. In A5

some schools, the grade 6 (excellent) exists. oulstaﬁﬁiﬁg ﬂ;ﬁﬂnance
- B/4+
Poland conversion scheme VERY GOOD
Grade Point Dutch Grade above the average standard with only minor errors
value cl4
GOOD
Excellent 55 10-9.5 generally sound work with some minor errors
5 9.0 D/3+
SATISFACTORY
Very g°°d 4.5 8.5 fair but with a number of notable errors
Good 4 8.0-75 E3
. SUFFICIENT
Satlsfactory 3-5 7‘0'6-5 fair but with significant shortcomings
Sufficient | 3 6.0 o
Fail 2 Onvoldoende FAIL

considerable further work is required

Switzerland

Structure of higher education:

In Switzerland, the higher education system at University-level consists of ten
cantonal Universities, two federal Institutes of Technology and seven Universities of
Applied Sciences (Fachhochschulen), as well as the recently founded Schoals for
Teacher Education and many Advanced Vocational Colleges. Private universities
only offer postgraduate studies. There is no numerus clausus for subjects studied at
University, except for Medicine at the German-speaking Universities.

- University level first stage: Basic studies/Diploma studies/Bachelor studies:
Universities: The first period of long-cycle study is essentially devoted to broadly-
based studies. It takes 2 to 6 semesters and generally ends with intermediate
examinations called Vordiplompriifungen, Akzessprifungen, Demi-licence or
Propadeutika (medicine), depending on the subject and the university. Universities of
Applied Sciences: Undergraduate studies last from 6 to 8 semesters and culminate in
the award of a Diploma.

- University level second stage: Main studies/Master studies:

The second period (main studies) is devoted to in-depth study, often with some
specializations. After a further 4 semesters, a Lizentiat/Licence is conferred in Arts,
Law and Science. A further 5 semesters are required for the Diploma/Dipléme in
Engineering. In Medicine, a total of 10 semesters is required, whereas in Dentistry,
Pharmacy and Veterinary Medicine, a total of 12 to 12 semesters is needed.

- University level third stage: Postgraduate studies:

Shorter postgraduate courses leading to the award of a Certificate or a Diploma are
offered by Universities and Universities of Applied Sciences. They are usually part-
time courses and have a vocational orientation. Meanwhile, some Universities and
Universities of Applied Sciences are also offering further training via advanced
Master programmes (at least 60 credits) to be known as MAS (Master of Advanced
Studies). The Doctorate in Switzerland is regarded as a stage of postgraduate
education.

Description of main grading system

* The most commonly numerical grading systems in use is a 6-1 scale
+ Highest on scale: 6
* Pass/fail level: 4 (pass mark), 2 (fail mark)

Switzerland conversion scheme
Point value | Dutch Grade

6.0 110-9.5
6.0-5.6 9.0-8.5
555.1 8.0-75
5.0-4.6 7065
45-40 6.0

<40 . Onvoldoende
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5.5. Acciones de movilidad

Programas de movilidad en la UAB

La politica de internacionalizacién que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la participacion
en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto movilidad de estudiantes
como de profesorado. Los principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus+

-Programa propio de intercambio de la UAB

Estructura de gestién de la movilidad en la UAB

1. Estructura centralizada, unidades existentes:

Unidad de Gestion Erasmus+. Incluye la gestidon de las acciones de movilidad definidas en
el programa Erasmus+. Implica la gestion de la movilidad de estudiantes, de personal
académico y de PAS.

Unidad de Gestion de otros Programas de Movilidad. Gestién de los Programas Drac,
Séneca, Propio y otros acuerdos especificos que impliguen movilidad o becas de personal de
universidades.

International Welcome Point. Unidad encargada de la acogida de toda persona extranjera
que venga a la universidad. Esta atencion incluye, ademas de los temas legales que se
deriven de la estancia en la UAB, actividades para la integracién social y cultural.

2. Estructura de gestién descentralizada:

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el rector a
propuesta del decano o director de centro. Y en el ambito de gestion, son las gestiones
académicas de los diferentes centros quienes realizan los tramites. El coordinador de
intercambio es el representante institucional y el interlocutor con otros centros y facultades
(nacionales e internacionales) con respecto a las relaciones de su centro.

El estudiante se matricula en el centro receptor de los médulos convenidos y sus calificaciones
son luego transferidas (mediante certificaciéon oficial) al centro de origen e incorporadas a su
curriculo académico.

Movilidad que se contempla en el titulo

Este master tiene prevista, como elemento constitutivo, la movilidad de estudiantes. Cada
estudiante debe pasar 2 semestres segun las normas de movilidad en una institucié asociada,
para poder completar el programa.

La movilidad se articula a tres niveles:

= Movilidad de estudiantes. La movilidad de alumnos debe producirse, preferiblemente,
durante el segundo y tercer semestre. S6lo excepcionalmente se puede pasar el 4°
semestre en una universidad externa y entonces, la Universidad Host se convierte en la
Universidad Home del estudiante. La movilidad minima es de un semestre y la
movilida maxima, por cuestiones de la estructura del programa, es de dos semestres. .

= Erasmus Intensive Programme. A finales del 2° semestre del primer afo los alumnos
de cada nueva promocién deben participar en el Erasmus-Intensive Programme realizado
en uno de los 6 centros universitarios. Implica sesiones de presentacién y discusion de
sus proyectos de investigacion, seminarios, workshops, conferencias y actividades
académicas durante 10 dias.
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= Teacher Mobility: cada afio académico 2 docentes de cada departamento del consorcio
deben impartir docencia en otros departamentos de las universidades del consorcio con
una carga docente minima de 12 horas. El intercambio de profesores se realiza de modo
reciproco o redistributivo.

La movilidad se sufraga a través de los programas previstos en la UE a tal efecto.

Toda la activida de movilidad (tanto de estudiantes como de profesorado) genera un enorme
capital de formacién, colaboracién interuniversitaria y transferencia, que hacen de esta titulacion
un recurso fundamental para todas las universidades participantes, y para el sistema universitario
en su conjunto.

El sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS

Previamente a cualquier accién de movilidad debe haber un contrato, compromiso o convenio
establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los aspectos concretos
de la colaboracién entre ellas y las condiciones de la movilidad. Todo estudiante que se desplaza
a través de cualquiera de los programas de movilidad establecidos, lo hace amparado en el
convenio firmado, en el que se prevén tanto sus obligaciones como estudiante como sus
derechos y los compromisos que adquieren las instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad, con el
asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta académica de la
universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad debe definir su “Learning
Agreement’, donde consten las asignaturas a cursar en la universidad de destino y su
equivalencia con las asignaturas de la UAB, para garantizar la transferencia de créditos de las
asignaturas cursadas. Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya
formalizado su matricula, se procedera a la revision del “Learning agreement” para incorporar, si
fuera necesario, alguna modificacion.

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira al
Coordinador de Intercambio, una certificacion oficial donde consten las asignaturas indicando
tanto el numero de ECTS como la evaluacién final que haya obtenido el estudiante.

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias establecidas entre
los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises, determinara finalmente las
calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccién de las calificaciones en las
actas de evaluacién correspondientes y de su posterior firma.
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6. PERSONAL ACADEMICO Y DE SOPORTE

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto. Incluir informacién sobre su adecuacion.

Departamento de Antropologia Social y Cultural de la Universitat Autonoma de
Barcelona

El profesorado estable del departamento que participa en el programa es especialista en los
diferentes ambitos tematicos del mismo, y tiene gran experiencia docente y de investigacion
reconocidas.

Resumen personal académico UAB

Categoria Académica Doctores NGmero Créditos
Categoria NGm % Nam 1% acreditados impartidos
Catedraticos 1 6,2 1 100 1 1,3
Titulares 10 62,5 10 100 10 36
Agregados 5 31,2 5 100 5 24,2
Otros 0 0 0 0 0 0
TOTAL 16 18 100 16 61,5

Ademas de este profesorado, la profesora Verena Stolcke, catedratica emérita honoraria (UAB),
y con 50 afios de experiencia docente internacional, colabora anualmente en el master. Y
también dos profesores externos: Carles Feixa, catedratico de Antropologia en la Universitat
Pompeu Fabra; y William A. Christian, asimilable a catedratico de la John D. and Catherine T.
MacArthur Foundation (EE.UU).

En la siguiente tabla se especifica la informacién del profesorado participante en el master:

Nombre Titulacién Acreditacion Categoria Dedicacién Are_a (.je G . Cred|_tos
conocimiento Docente impartidos
Doctora en
1 Silvia Antr_opologla Tltl_JIar ) T. completo Antr_'opologla 28 afios 7.3
Carrasco Social y Universidad social
Cultural
Catedratico
Universidad
- John D. and .
2 W'"!a’?" Dpctor en Catherine T. | T. parcial Ant_ropologla 45 anos 2,6
Christian Historia social
MacArthur
Foundation
(EE.UU).
Doctora en
3 Montserrat Antr'opologla si Profesora T. completo Antropologla 23 afios 47
Clua Social y Agregada social
Cultural
Carles Doctor en Catedratico Antronologia
4 ) Antropologia Universidad | T. completo ropolog 35 afios 2,6
Feixa . social
Social (UPF)
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Doctora en
5 Virginia Antr_opologla T|tt_J|ar _ T. completo Ant_ropologla 27 afios 1.0
Fons Social y Universidad social
Cultural
Doctora en - .
6 Auror? Filosofia y Ca?edra_tlca T. completo Antr_’opologla 40 anos 1,3
Gonzalez Universidad social
Letras
Doctor en
Jordi Antropologia Titular Antropologia =
7 Grau Social y Universidad T. completo social 20 afios 5.4
Cultural
. Doctora en .
8 Miranda Ciencias Si Profesora T. completo Ant_ropologla 16 afios 7,2
Lubbers . Agregada social
Sociales
Doctora en
9 Diana Antr'opologla Tltglar . T. completo Antropologla 16 afios 53
Marre Social y Universidad social
Cultural
. Doctor en .
10 Josep Lluis Historia Si Profesor T. completo Ant_ropologla 16 afios 2,8
Mateo Agregado social
Doctor en
1 Jos_e Luis Antr_opologla T|tt_J|ar _ T. completo Ant_ropologla 25 afios 6.0
Molina Social y Universidad social
Cultural
Doctora en
Anna Antropologia Titular Antropologia .
12 Piella Social y Universidad T. completo social 25 afos 40
Cultural
Doctor en
Dan Antropologia . Profesor Antropologia "
13 Rodriguez Social y Si Agregado T. completo social 20 afos 40
Cultural
Doctora en
Josefa Antropologia Titular Antropologia =
14 Soto Social y Universidad T. completo social 30 afios 17
Cultural
Doctora en - .
15 Verena Antropologia Cate'zqranca Emérita Ant_ropologla 50 afios 1,2
Stolcke . Emeérita social
Social
Teresa Doctora en ) .
16 Tapada Antr_opologla T|tl_JIar . T. completo Antr_'opologla 30 afios 1,0
Social y Universidad social
Cultural
Doctora en
Maria Antropologia Titular Antropologia "
7 Valdés Social y Universidad T. completo social 30 afos 1.0
Cultural
Doctor en
18 Hugo Antr_opologla si Profesor T. completo Ant_ropologla 10 afios 55
Valenzuela | Social y Agregado social
Cultural
Doctora en
19 Montserrat Antr'opologla Tltglar . T. completo Antropologla 30 afios 33
Ventura Social y Universidad social
Etnologia
Total 67,9

*1cr. = 6h. de docencia. Se computan exclusivamente las horas dedicadas a la docencia, sin contar ni coordinacion de médulos ni
direccion de Trabajos finales de Master.

Ademas, todo el profesorado puede tutorizar los médulos MT1 y MT2 (Master Thesis). También
pueden participar en la docencia externa del Teacher Exchange (cada institucion oferta 2 de
estos cursos en 2 universidades del consorcio) que supone una carga docente de 2,5 créditos
por curso.

La mayor parte de la docencia, practicamente el 90%, la imparte el profesorado del Departamento
de Antropologia de la UAB. El resto la imparte profesorado invitado de reconocido prestigio y que
lleva afios colaborando con el master, hablaremos de ellos mas adelante. Asimismo, colaboran
con aportaciones ocasionales diversos/as miembros de los grupos de investigacion y
profesores/as visitantes; siempre impartiendo conferencias o seminarios especializados de corta
duracién integrados en los modulos. Aunque consideramos que la participacién de profesorado
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externo es muy relevante, el Departamento tiene capacidad para afrontar, en caso de ser
necesario, la totalidad de la docencia con su plantilla. El profesorado de plantilla dedica una
media de 2,5 créditos anuales a la docencia en el master, sin contar la direccién de trabajos de
fin de Master.

La mayoria de la plantilla actual del Departamento hace acopio de una gran experiencia docente.
La dedicacion media a esta actividad es de 24 afios y el 80% tiene 20 o mas afos de experiencia.
Podemos afirmar con fundamento, pues, que se trata de un profesorado muy competente y
comprometido con su labor y un indicador de esto es la regular participacién de buena parte de
ellos/as en otros masters en nuestra Universidad y en otras atendiendo a peticiones que nos
realizan.

Otros indicadores: el profesorado funcionario que imparte el master tiene reconocidos 48
tramos de investigacion y el profesorado contratado laboral, 6. Desde septiembre de 2006, fecha
de inicio del master oficial (actualmente verificado), se han defendido en el Departamento mas
de 200 trabajos de master y unas 50 tesis de doctorado. Aqui debe tenerse en cuenta que buena
parte del alumnado de nuestro master trabaja; situacién que ya se daba en los anteriores planes
de doctorado. Actualmente, tenemos las siguientes tesis en proceso de realizacién para el master
universitario de Antropologia Social y Cultural/Social and Cultural Anthropology, que se reverifica
con esta propuesta: 17 en el primer afo, 10 en el segundo, 6 en el tercero y 4 en el cuarto; 37
en total. Por ultimo, nuestro Programa de Doctorado obtuvo la mencion de calidad de 2005 a
2009. Se recuperd nuevamente en 2010, y en octubre de 2011 nos fue comunicada la concesion
de la Mencioén de la Excelencia hasta el curso 2013-2014, en que fue nuevamente acreditado.

Los profesores externos al Departamento que participan habitualmente en el master, todos de
reconocido prestigio en su campo, son: Carles Feixa, catedratico de Antropologia en la
Universitat Pompeu Fabra; William A. Christian, asimilable a catedratico de la John D. and
Catherine T. MacArthur Foundation (EE.UU). Asimismo, siguen colaborando en el master
impartiendo sesiones magistrales y conferencias una catedratica emérita de nuestro
Departamento: Verena Stolcke. Como ya hemos comentado, también contamos con una
participacién similar a la anterior por parte de profesores/as visitantes; aproximadamente, seis
por curso académico.

El resto de los centros del consorcio poseen asimismo un personal docente suficiente y con la
experiencia docente e investigadora para efectuar la docencia del master:

La universidad de Ljubljana es un departamento grande en términos de personal fijo y temporal.
Cuenta con una plantilla fija (doctores) amplia, asi como con un elevado nimero de asistentes
de docencia externos (también doctores, aunque investigadores externos o profesores
asociados). La mayor parte del personal doctor del departamento puede imparter clases en los
cursos de maestria. La plantilla que imparte master es de unas 20 personas segun las ultimas
informaciones, todos doctores.

La universidad de Viena tiene una plantilla fija de 21 profesores doctores de Antropologia que
imparten master. Ademas, cuenta con un amplio grupo de investigadores, docentes externos y
doctorantes que imparten clase en el programa.

En Lyon 2 el departamento de antropologia cuenta con 36 miembros que imparten docencia. De
éstos, 24 son miembros de plantilla fija, doctores, y 12 son asistentes externos de docencia
(profesores asociados, investigadores, profesorado invitado, etc.). Cuenta con una plantilla de
profesorado de master de unos 16 docentes.

En Maynooth, el departamento de antropologia es relativamente pequefio, cuenta con una
plantilla estable de 10 docentes de grado y postgrado, que imparten master, y con la asistencia
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docente de 5 estudiantes de doctorado que ofrecxen algunas clases también. El departamento
cuenta con dos miembros del personal administrativo.

En Poznan, el departamento de antropologia cuenta con una plantilla de 23 docentes, de los
cuales 10 disponen de contratos permanentes, 12 son asistentes de docencia, 1 figura de
profesorado visitante, y 2 miembros de personal administrativo. 8 docentes del departamento
son profesorado en el master CREOLE.

Finalmente, en Bern, el departamento cuenta con 58 docentes, de los cuales 5 son permanentes
y 53 tienen otros tipos de contrato. Asimismo, cuentan con 4 personas como personal
administrativo. 23 docentes del departamento son profesorado en el master CREOLE.

Experiencia investigadora:

El profesorado que participa en el master de la UAB tiene una larga y contrastada experiencia
investigadora.

Los grupos de investigacion existentes en el Departamento y sus principales lineas de
investigacion ya han sido descritos en extenso en el punto b2 del apartado 2.1. Para desarrollar
la experiencia investigadora es necesario volver a ellos aqui aunque de forma sintética. En el
Departamento existen 12 grupos de investigacion y todos/as los/las investigadores/as principales
y los/las profesores/as que pertenecen a ellos participan en el master; también, como ya se ha
dicho, en el master colaboran otros/as miembros de dichos grupos que no pertenecen a la
plantilla. Asimismo, las principales lineas de investigacién de cada grupo forman parte de los
contenidos del master.

A continuacion, se indican las lineas de investigacion y el profesorado vinculado (se incluye
aqui tanto a profesorado estable como temporal; en negrita el profesorado que participa
directamente en el master; en gris, el profesorado que colabora puntualmente) con la afiliacion
al grupo de investigacion:

Antropologia del parentesco, procreacion, reproduccion, familia
Gonzélez Echevarria, Aurora (grupo de investigaciéon GRAFO)
Fons Renaudon, Virginia (GRAFO)

Piella, Anna (GRAFOQO)

Grau Rebollo, Jordi (GRAFO)

Marre, Diana (AFIN)

Antropologia de la educacion, infancia y juventud
Carrasco, Silvia (EMIGRA)

Bereményi, Abel (EMIGRA)

Ballestin, Beatriz (INMIX)

Soto Marata, Josefa (GRAFO)

Marre, Diana (AFIN)

Antropologia orientada a la intervencidn social
Salud

Kaplan Marcusan, Adriana (Fundacion Wassu)
Lucia San Juan (GRAFO)

Marre, Diana (AFIN)

Educacion
Carrasco, Silvia (EMIGRA)
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Bereményi, Abel (EMIGRA)
Ballestin, Beatriz (INMIX)
Soto Marata, Josefa (GRAFO)

Espacios Urbanos
Tapada, Teresa (REURSE)

Antropologia del espacio urbano v de la vivienda, movimientos urbanos
Tapada, Teresa (REURSE)

Transnacionalismo, migraciones y relaciones interculturales
Carrasco, Silvia (EMIGRA)
Bereményi, Abel (EMIGRA)

Ballestin, Beatriz (INMIX)

Lubbers, Miranda (GRAFO)

Molina, José Luis (GRAFO)
Valenzuela, Hugo (GRAFO)

Grau Rebollo, Jordi (GRAFO)

Piella, Anna (GRAFOQO)

Fons Renaudon, Virginia (GRAFO)
Rodriguez Garcia, Dan (INMIX)
Marre, Diana (AFIN)

Ventura i Oller, Montserrat (AHCISP)
Mateo Dieste, Josep Lluis (AHCISP)
Cluai Fainé, Montserrat (AHCISP)

Identidades vy sistemas de clasificacion social
Ventura i Oller, Montserrat (AHCISP)

Mateo Dieste, Josep Lluis (AHCISP)

Cluai Fainé, Montserrat (AHCISP)

Rodriguez Garcia, Dan (INMIX)

Ecologia, naturaleza y cultura

Ventura i Oller, Montserrat (AHCISP)
Dominguez, Pablo (CNRS / ICTA/ AHCISP)
Valenzuela, Hugo (GRAFOQO)

Alvarez Litben, Silvia (GIRHAC)

Antropologia econdémica: empresariado _inmigrante, consumo, trabajo, pobreza,
turismo y desarrollo

Valenzuela, Hugo (GRAFO)

Molina, José Luis (GRAFO)

Lubbers, Miranda (GRAFO)

Dominguez, Pablo (AHCISP)

Alvarez Litben, Silvia (GIRHAC)

Antropologia e historia

Mateo Dieste, Josep Lluis (AHCISP)
Valdés, Maria (GRAFO)

Alvarez Litben, Silvia (GIRHAC)

Anadlisis v dindmica de las redes sociales
Molina, José Luis (GRAFO)
Lubbers, Miranda (GRAFO)
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Antropologia cognitiva, simbdlicay religiosa: naturaleza / cultura, cuerpo, persona
Ventura i Oller, Montserrat (AHCISP)

Fons Renaudon, Virginia (GRAFO)

Mateo Dieste, Josep Lluis (AHCISP)

Lineas transversales: )
Etnologia de los pueblos de Asia, Africa, Australia, América y Europa

América indigena
Venturai Oller, Montserrat (AHCISP)
Alvarez Litben, Silvia (GIRHAC)

América del Norte
Rodriguez Garcia, Dan (INMIX)

Africa
Fons Renaudon, Virginia (GRAFO)

Mundo arabe-musulman
Mateo Dieste, Josep Lluis (AHCISP)

Australia
Piella, Anna (GRAFO)

Asia
Valenzuela, Hugo (GRAFO)

Europa
Carrasco, Silvia (EMIGRA)

Bereményi, Abel (EMIGRA)
Ballestin, Beatriz (INMIX)
Marre, Diana (AFIN)

Molina, José Luis (GRAFO)
Lubbers, Miranda (GRAFO)
Valenzuela, Hugo (GRAFO)
Tapada, Teresa (REURSE)
Soto Marata, Josefa (GRAFO)
Clua, Montserrat (AHCISP)
Rodriguez Garcia, Dan (INMIX)

Antropologia audiovisual
Grau Rebollo, Jordi (GRAFO)

Epistemologia, métodos y procedimientos de investigacidon transcultural
Molina, José Luis (GRAFO)

Lubbers, Miranda (GRAFO)

Gonzélez Echevarria, Aurora (GRAFO)

Rodriguez Garcia, Dan (INMIX)

Es destacable que la mayoria de estos grupos de investigacion (AFIN, AHCISP, GRAFO e
INMIX) son grupos de investigacion reconocidos por el AGAUR-Generalitat de Catalunya como
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Grupos de Investigacion Consolidados (SGR-GRC), que es la maxima categoria de acreditaciéon
oficial de reconocimiento competitivo de grupos de investigacién en Catalunya.

Los grupos organizan diversas actividades académicas y varios editan publicaciones periddicas
(como Focus on International Migration, https://ddd.uab.cat/collection/focus?In=ca; GRAFO
working papers; https://revistes.uab.cat/grafowp; EMIGRA working papers,
http://grupsderecerca.uab.cat/emigra/es/content/emigra-working-papers-5).

Las webs de los grupos describen la investigacién que realizan, publicaciones, conferencias y
otras actividades. Los/las doctorandos/as suelen integrarse en los grupos a los que sus
directores/as pertenecen.

Para mas informacion sobre los grupos de investigacion puede consultarse el siguiente enlace:
https://www.uab.cat/web/la-investigacion-1263801907174.html

El Departamento publica una revista electrénica, Periferia. Esta revista se cred a iniciativa de
doctorandos y doctorandas del Departamento y tiene como objetivo principal, aunque no
exclusivo, que el alumnado de master y doctorado pueda publicar articulos derivados de sus
trabajos vy tesis, respectivamente. La dirige un profesor del Departamento (y del Master) y el
editor es un doctorando del Departamento (también profesor del Master). El consejo editorial esta
formado por seis doctores (incluyendo 4 profesores del Departamento y del Master) y cuatro
doctorandosdel Programa de Doctorado en Antropologia Social y Cultural del Departamento.
Esta indexada en Directory of Open Access Journals y Latindex. Para mas informacion, véase:
https://revistes.uab.cat/ojs-periferia/periferia/

El departamento también hospeda el Servicio para la documentacion ya la investigacion
transcultural (SEDIT; ver Seccion 9.14); la Red de Interés sobre Patrimonio Etnoldgico (XIPE,
ver Seccion 9.15) y la Revista Periféria (ver Seccién 9.16).

El departamento colabora también con centros externos, en algunos casos a través de convenios
(https://www.uab.cat/web/la-recerca/convenis-1244458446159.html). Los miembros del
departamento también estan implicados/as en la transferencia de los resultados académicos y la
implicacién publica, un area clave en la estrategia de la UE, llamada “Responsible Research and
Innovation”. En este sentido, se puede mencionar la creacion del Centro de Servicios AFIN
(http://grupsderecerca.uab.cat/afin/content/centro-afin) en 2015, liderado por la profesora Diana
Marre Cifola, la Fundacion Wassu UAB (http://www.mgf.uab.es/), liderada por la profesora
Adriana Kaplan Marcusan, y mas recientemente el TransferLAB
(http://www.cermigracions.org/es/transfer_of_research_on_migrations) del CER Migraciones,
liderado por la profesora Silvia Carrasco. Esta implicacion publica también se evidencia en la
colaboracién estrecha con actores de la administracion publica (Museo Etnolédgico y de Culturas
del Mundo -Ayuntamiento de Barcelona, Diputacion de Barcelona, Generalitat de Catalufia,
Instituto de Infancia y Adolescencia) y del tercer sector, como Caritas y Cruz Roja.

La actividad investigadora desde 2006 del profesorado del Departamento que imparte el
master puede resumirse, en una primera aproximacion, con la siguiente informacién: +40
proyectos de investigacion competitiva (I+D+i y analogos); +40 proyectos de investigacién no
competitiva y convenios de investigacién y de transferencia de conocimiento financiados por
instituciones; organizacion de +30 congresos, jornadas y simposios internacionales y nacionales;
+200 articulos publicados en revistas indexadas y en no indexadas; +30 libros y +90 capitulos
publicados; +200 ponencias en congresos, jornadas y simposios internacionales y nacionales;
+30 informes de investigacion y de transferencia de conocimiento.
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Proyectos de investigacién competitivos mas relevantes recientes o en curso, dirigidos
por o en los que participa profesorado del Master:

e DOING RIGHT(S): Innovative tools for professionals working with LGBT families (2017-2019).
Proyecto coordinado Erasmus + SPHE. 2017-1-IT02-KA203-037006. IP UAB: Diana Marre,
Beatriz San Roman (AFIN)

e Deseos parentales y derechos reproductivos y filiales: miradas interdisciplinares sobre
decisiones reproductivas y ‘origenes’ en reproduccion asistida, adopcién y subrogacién (2016-
2019). CS02015-64551-C3-R. Proyecto coordinado RETOS. IP: Diana Marre (AFIN)

e The Role of Social Transnational Fields in the Emergence, Maintenance and Decay of Ethnic
and Demographic Enclaves. MINECO-FEDER, CS0O2015-68687-P (2016-2020). IPs: Miranda
Lubbers y José Luis Molina. Otros profesores del Master participantes: Hugo Valenzuela
(GRAFO)

o Estrategias de supervivencia en hogares pobres: el papel de las redes de apoyo formal e
informal en periodos de crisis econdmica. RecerCaixa 2015ACUP 00145 (2016-2020).
Investigadores principales: Miranda Lubbers y Hugo Valenzuela. Otros profesores del
Master participantes: Jordi Grau Rebollo y José Luis Molina (GRAFO)

e Proyecto VulneraS: Crianza, desamparo y vulnerabilidad sociocultural. Analisis situacional y
propuestas de intervencién. CS02017-83101-C2-1-R. IPs: Jordi Grau y Anna Piella. Otros
profesores del Master participantes: Virginia Fons, Maria Valdés (GRAFO)

¢ Vivo entre cuatro paredes: vulnerabilidad relacional y dignidad en el contexto de los servicios
de ayuda unipersonal de las instituciones caritativas espanolas. FOESSA (2019-2020). IPs:
Hugo Valenzuela, Miranda Lubbers, José Luis Molina (GRAFO).

o Perfiles del empresariado étnico en Espafa. Una aproximacién a las causas, dindmicas y
espacios transnacionales de empresarios inmigrantes. Ministerio de Ciencia e Innovacion
(2010-12). IP: José Luis Molina (GRAFO). Otros profesores de la UAB y del Master: Hugo
Valenzuela.

e Forjando la identidad europea. Ministerio de Economia. Acciones de dinamizacién Europa
Investigacion. EUIN2013-50723. (2013-2017). IP: José Luis Molina (GRAFO). Otros
profesores de la UAB y del Master: Hugo Valenzuela, Miranda Lubbers (GRAFO)

¢ Parentalidades. Aproximaciones antropolégicas y conexiones interdisciplinarias. CS02012-
34041. Proyecto coordinado UAB / UPNA. Ministerio de Economia y Competitividad (2013-
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