
Taula 1: Adaptacions de les assignatures de la Diplomatura de Relacions Laborals a les assignatures del Grau en 
Relacions Laborals. 
 
Modificada per la Comissió d’Estudis de Grau de 16 de novembre de 2010. 

Diplomatura de Relacions Laborals (BOE 04/08/1998) Grau en Relacions Laborals 
Codi Assignatura Crèdits Tipologia* Cicle Codi Assignatura ECTS Tipologia* Curs 

24743 Dret constitucional 4,5 TR 1 100490 Dret constitucional 6 FB 1 

23089 Historia social i política          
contemporània 6 TR 1  Historia del dret social i de les institucions 

laborals 6 FB 1 

24744 Dret privat 6 TR 1 100491 Dret civil 6 FB 1 
100488 Dret mercantil 6 FB 1 

24751 Dret del treball I 10,5 TR 1 100489 Dret del treball I 6 FB 1 
100499 Dret del treball II 6 OB 2 

24749 Sociologia de les relacions laborals 6 TR 1 100513 Sociologia del treball i de les RRLL 6 FB 1 
23097 Psicologia del treball I 4,5 TR 1  Psicologia 6 FB 1 
24756 Dret administratiu i tributari 4,5 TR 1 100520 Dret administratiu 6 OB 2 
24753 Sociologia de l’empresa 6 TR 1 100482 Sociologia de l’empresa 6 OB 2 
23110 Psicologia del treball II 4,5 TR 1  Psicologia del treball 6 OB 2 
24762 Dret del treball II 4,5 TR 1 100498 Dret del treball III 6 OB 2 
23092 
23104 

Organització i mètodes del treball I 
o Organització i mètodes del treball II 

6 
6 

TR 
TR 

1 
1 100521 Organització d’empreses 6 OB 2 

24756 Dret administratiu i tributari 4,5 TR 1  Dret Tributari 6 OB 2 
24760 Dret Sindical 12 TR 1 100496 Dret Sindical 6 OB 3 
23109 
23114 

Direcció i gestió de personal I 
o Direcció i gestió de personal II 

6 
6 

TR 
TR 

1 
1 100522 Gestió estratègica dels recursos humans 6 OT 4 

23107 
23112 

Seguretat i salut laboral I 
+ Seguretat i salut laboral II 

4,5 
4,5 

TR 
TR 

1 
1 100483 Seguretat i salut laboral 6 OB 3 

23108 Dret de la seguretat social I 6 TR 1 100501 Dret de la seguretat social I 6 OB 3 

24766 Ordenació jurídica de la seguretat i la 
salut en el treball 4,5 TR 1 100493 Ordenació jurídica de la seguretat i la salut en 

el treball 6 OB 3 

24765 Dret de la seguretat social II 4,5 TR 1 100500 Dret de la seguretat social II 6 OB 3 

24746 Introducció a la economia 
contemporània 4,5 OB 1 100514 Introducció a l’economia 6 FB 1 



24754 Economia de l’empresa 4,5 OB 1 100505 Economia de l’empresa 6 FB 1 
24750 Comptabilitat 4,5 OB 1 100506 Comptabilitat 6 FB 1 
23105 Economia del treball 4,5 OB 1 100504 Economia del treball 6 OB 2 
24775 
23118 

Relaciones laborals comparades  
o Relaciones laborals en Catalunya 

4,5 
4,5 

OT 
OT 

1 
1 100481 Teoria de les relacions laborals 6 OB 3 

24771 
24769 

Introducció al dret processal 
+ Dret processal laboral 

4,5 
6 

OT 
OT 

1 
1 100495 Gestió judicial i extrajudicial del conflicte 

laboral 6 OB 3 

23121 Mercat de treball 6 OT 1 100503 Mercat de treball i globalització 6 OT 4 

24773 Règim tributari de les activitats 
empresarials i professionals 6 OT 1 

1 100517 Regim tributari de les activitats empresarials i 
professionals 6 OT 4 

23123 Relacions de treball dintre de les 
administracions públiques 6 OT 1 100507 Regim jurídic de les relacions laborals en les 

Administracions Públiques 6 OT 4 

23122 Comunicacions en els grups laborals 6 OT 1 100478 Desenvolupament d’equips de treball 6 OT 4 
 
 
 
 



Taula 2: Assignatures de la Diplomatura de Relacions Laborals no 
incloses a la taula d’adaptacions. 
 
A més de les adaptacions considerades a la taula anterior, es decidirà 
individualment el possible reconeixement de les assignatures següents, 
considerant les competències adquirides per l’estudiant. 
 

Diplomatura de Relacions Laborals (BOE 04/08/1998) 
Codi Assignatura Crèdits Tipologia* Cicle 

23117 Pràctiques integrades 12 TR 1 
24777 Relacions laborals i informàtica 4,5 OT 1 
23120 Societats mercantils 4,5 OT 1 

23126 Historia de les institucions jurídiques laborals i de 
les relacions laborals 4,5 OT 1 

 
Taula 3: Assignatures del Grau en Relacions Laborals no incloses a la 
taula d’adaptacions. 
 
En cap cas es podrà adaptar l’assignatura Treball de fi de grau, que s’haurà de 
cursar obligatòriament. 
 

Grau en Relacions Laborals 
Codi Assignatura Crèdits Tipologia Curs 

100494 Normes internacionals i dret social comunitari 6 OB 2 
100502 Politiques sociolaborals 6 OB 2 

100476 Tècniques de negociació i resolució de 
conflictes 6 OB 3 

100480 Tècniques d’investigació social 6 OB 3 
100486 Treball de fi de Grau 6 OB 4 
100524 Estratègia d’empresa 6 OB 3 
100485 Empresa i societat 6 OT 4 
100511 Drets fonamentals i noves tecnologies 6 OT 4 
100497 Dret sancionador del treball 6 OT 4 
100512 Dret del treball i noves tecnologies 6 OT 4 
100523 Funció i competències directives 6 OT 4 
100527 Auditoria sociolaboral I 6 OT 4 
100479 Auditoria sociolaboral II 6 OT 4 
100484 Organització, qualificació i competències 6 OT 4 
100515 Pràctiques externes 18 OT 4 

100508 Regim jurídic de l’estrangeria i de la mobilitat 
laboral transnacional 6 OT 4 

100510 Gestió jurídica de la diversitat en l’empresa 6 OT 4 
100492 Protecció social complementaria 6 OT 4 

100509 Relacions laborals durant el franquisme i la 
transició democràtica 6 OT 4 

100525 Economia dels recursos humans 6 OT 4 
100526 Direcció general 6 OT 4 
100518 Regulació i gestió de l’ètica pública 6 OT 4 
 

Totes aquelles circumstàncies derivades del procediment d’adaptació que no 
puguin ser resoltes amb la taula d’adaptacions, seran resoltes per l’equip 
docent  designat pel deganat/direcció del centre per aquesta finalitat. 
 
(*) Tipologies d’assignatures: TR – Troncal OB – Obligatòria OT – Optativa FB – Formació bàsica 
   


