Taula 1: Adaptacions de les assignatures de la Llicenciatura de segon cicle de Ciéncies del Treball a les assignatures del
Grau en Relacions Laborals.

Modificada per la Comissio d’Estudis de Grau de 16 de novembre de 2010.

Llicenciatura en Ciéencies del Treball (BOE 22/11/2001) Grau en Relacions Laborals
Codi [ Assignatura Credits | Tipologia* | Cicle Codi [ Assignatura ECTS | Tipologia* | Curs
28097 | Economia del treball | 6 TR 2 :
28102 | + Economia del treball I 6 TR o [ 100504 | Economia del treball 6 OB 2
Qualsevol combinacié de dues
d’assignatures entre: 4.5 TR 2
28093 [ Politiques sociolaborals | 4,5 TR 2 100502 | Politiques sociolaborals 6 OB 2
28103 | + Politiques sociolaborals Il 4,5 TR 2
28106 | + Politiques sociolaborals Il
28094 | Teoria de les relaciones laborals | 4.5 TR 2 , :
28098 | + Teoria de les relaciones laborals Il 4,5 TR 2 100481 | Teoria de les relacions laborals 6 OB 3
28092 | Direccio estratégica de I'empresa 9 TR 2 100524 | Estratégia d’empresa 6 OB 3
28104 | Teoria i técniques de negociacio | 4.5 TR 2 100476 Técniques de negociacid i resolucio de 6 OB 3
28107 | + Teoria i técnigues de negociacio |l 4,5 TR 2 conflictes
28101 | Auditoria sociolaboral | 4,5 TR 2 100527 | Auditoria sociolaboral | 6 oT 4
28105 | Auditoria sociolaboral Il 4,5 TR 2 100479 | Auditoria sociolaboral Il 6 oT 4
28108 | Dret social comunitari 45 OB 2 [ 100494 | Nlormes internacionals | dret social 6 OB 2
28100 Sister_r)es Jundigs i extrajudicials per a la 45 OB 2 100495 Gest!o judicial i extrajudicial del 6 OB 3
solucié de conflictes laborals conflicte laboral
28099 | Funcions i competéncies directives 4.5 OB 2 100523 | Funcié i competéncies directives 6 oT 4
28125 | Processos de globalitzacio: Mercat de 6 oT 2 | 100503 | Mercat de treball i globalitzacio 6 oT 4
treball i relaciones laborals
21070 [ Sociologia de les organitzacions 6 oT 2 100485 | Empresa i societat 6 oT 4
21321 | Drets fonamentals 4,5 oT 2 100511 | Drets fonamentals i noves tecnologies 6 oT 4
28116 | Dret penal del treball 4.5 oT 2 100497 | Dret sancionador del treball 6 oT 4
28123 | Noves tecnologies i dret treball 4,5 oT 2 100512 | Dret del treball i noves tecnologies 6 oT 4
22314 | Teoria de 'organitzacio 4,5 oT p || dags | CUEEIIZEEL, GUENIEEEDT 6 oT 4
competéncies
22319 | Gestio dels Recursos Humans 4,5 oT 2 100522 | Gestid estratégica de recursos humans 6 oT 4




23126

Historia de les institucions juridic—laborals

4,5

CF

CF

Historia del Dret Social i de les

28244 | + Historia politica - social 4.5 CF CF Institucions Laborals 6 = !
24746 | Introduccié a I'economia contemporania 4.5 CF CF 100514 | Introduccio a I'economia 6 FB 1
24754 | Economia de 'empresa 4,5 CF CF 100505 | Economia de 'empresa 6 FB 1
28243 | Dret del treball 9 CF CF 100489 | Dret del treball | 6 FB 1
23097 [ Psicologia del treball | 4,5 CF CF Psicologia 6 FB 1
23110 | Psicologia del treball |l 4,5 CF CF Psicologia del treball 6 OB 2
23107 | Seguretat i salut laboral | 4.5 CF CF :

23112 | + Seguretat  salut laboral I 45 CF o || WeR || eaguiEsl el oeE] g g2 S




Taula 2: Assignatures de la Llicenciatura de Ciéencies del Treball no

incloses a la taula d’adaptacions.

A més de les adaptacions considerades a la taula anterior, es decidira
individualment el possible reconeixement de les assignatures seguents,
considerant les competéncies adquirides per I'estudiant.

Llicenciatura en Ciéncies del Treball (BOE 22/11/2001)
Codi | Assignatura Credits | Tipologia* | Cicle
28095 | Estructura social 4,5 OB 2
28096 | Identitat social i treball 4,5 OB 2
28109 | Relacions laborals a Europa 4,5 OB 2
28121 Historia sogia_l i juridica de 'Espanya 6 oT 2
contemporania

20078 | Dret de danys 4,5 oT 2

21081 | Treball domeéstic i vida quotidiana 6 oT 2

28246 | Institucions internacionals en matéria laboral 4,5 OoT 2
Canvi tecnic, cibersocietat i cibertreball 4.5 oT 2
Consultoria interna de recursos humans 4,5 oT 2
Dret del mercat i competéncia 4,5 oT 2
Investigacio qualitativa en I'ambit laboral 4,5 oT 2
Prevencié de riscos laborals: salut laboral 4,5 oT 2
Técniques d’intervencié en els grups de treball 4,5 oT 2

Taula 3: Assignatures del Grau en Relacions Laborals no incloses a la

taula d’adaptacions.

En cap cas es podra adaptar I'assignatura Treball de fi de grau, que s’haura de

cursar obligatoriament.

Grau en Relacions Laborals
Codi | Assignatura Credits | Tipologia Curs

100490 | Dret constitucional 6 FB 1
100491 | Dret civil 6 FB 1
100488 | Dret mercantil 6 FB 1
100506 | Comptabilitat 6 FB 1
100513 | Sociologia del treball i de les RRLL 6 FB 1
100499 | Dret del treball Il 6 OB 2
100520 | Dret administratiu 6 OB 2
100482 | Sociologia de 'empresa 6 OB 2
100498 | Dret del treball Ill 6 OB 2
100521 | Organitzacié d’empreses 6 OB 2

Dret tributari 6 OB 2
100496 | Dret Sindical 6 OB 3
100501 | Dret de la seguretat social | 6 OB 3
100493 Ordenaci¢ juridica de la seguretat i la salut 6 OB 3

en el treball
100500 | Dret de la seguretat social Il 6 OB 3
100480 | Tecniques d’investigacio social 6 OB 3
100486 | Treball de fi de Grau 6 OB 4




100517 Regim t_rlbutarl de les activitats empresarials i 6 oT 4
professionals

100507 Regllm_Jurld!c de Igs _reIaC|ons laborals en les 6 oT 4
administracions publiques

100478 | Desenvolupament d’equips de treball 6 oT 4

100515 | Practiques externes 18 oT 4

100508 Regim juridic de_ I'estrangeria i de la mobilitat 6 oT 4
laboral transnacional

100510 | Gestié juridica de la diversitat en 'empresa 6 oT 4

100492 | Proteccio social complementaria 6 oT 4

100509 Relac_;lc_)ps Iabora!s_durant el franquisme i la 6 oT 4
transicié democratica

100525 | Economia dels recursos humans 6 oT 4

100526 | Direccio general 6 oT 4

100518 | Regulacio i gestié de I'ética publica 6 oT 4

Totes aquelles circumstancies derivades del procediment d’adaptacio que no
puguin ser resoltes amb la taula d’adaptacions, seran resoltes per 'equip
docent designat pel deganat/direccio del centre per aquesta finalitat.

(*) Tipologies d’assignatures: TR - Troncal OB — Obligatoria OT - Optativa
FB — Formacié basica CF — Complements de formacio



