
Avaluació de l’activitat docent 
del professorat de la UAB

Reunió Comissions d’Avaluació, 08.4.2013 



Distri. 
Candidats

Integrants comissió d’avaluació Nombre 
candidats +/-

Ciències / 
Enginyeries

A
B
C
D
E
F         

93

Salut
G
H
I

46

Arts i 
Humanitats

J
K
L

46

Socials i 
Jurídiques

M
N
O
P
Q
R

93
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Comissions d‘Avaluació, 
08.4.2013



• Cada informe és valorat  per 2 avaluadors:

▫ Per cada indicador, si hi ha diferència en l’assignació de la valoració 
(A, B, C i D), s’ha de “discutir” i acordar un valor definitiu en la 
reunió de grup.

▫ S’haurà de fer un informe en el cas de les avaluacions 
desfavorables. 
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President CA → OQD

- Resultats de l’avaluació: 
Fitxer excel (*)

- Justificacions (paper/signat)

OQD → President de la 
Comissió d’avaluació

- Informes 
- Fitxer excel (*) 

CPA’s

OQD→President del 
Grup d’avaluació

- Al·legacions

President CA → OQD

- Resolució al·legacions



• En l’arxiu de cada candidats hi ha d’haver:
▫ Informe del professor

▫ Full de dades personalitzat (s’ha verificat: període, mínim hores, i 
s’han sumat les hores per càrrec, representació sindical, permisos 
vinculats a maternitat i incapacitats temporals, certificats de 
docència de departaments de la UAB i d’altres universitats) .

▫ Documentació acreditativa, si és el cas.

• Altres fitxers de treball
▫ Fitxer excel (*) per incorporar les valoracions i avaluació

▫ Full seguiment valoració (opcional)
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Comissions d‘Avaluació, 
08.4.2013
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Comissions d‘Avaluació, 
08.4.2013

Full seguiment valoració (opcional) -I
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Comissions d‘Avaluació, 
08.4.2013

Full seguiment valoració (opcional) -II
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Comissions d‘Avaluació, 
08.4.2013

Full seguiment valoració (opcional) -III



Criteris d’avaluació indicador 1: 
Dedicació Docent
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Criteris d’avaluació indicador 2: 
Autoavaluació
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Criteris d’avaluació indicador 3:
Desenvolupament Professional -I
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Criteris d’avaluació indicador 3:
Desenvolupament Professional -II
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Criteris d’avaluació indicador 4:
Avaluació dels responsables acadèmics
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Comissions d‘Avaluació, 
08.4.2013



Criteris d’avaluació indicador 5:
Satisfacció dels estudiants
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Comissions d‘Avaluació, 
08.4.2013



Resolució avaluacions negatives
• Per les avaluacions no favorables, la comissió ha de raonar la seva 

decisió que serà presentada a la CPA i traslladada, si s’escau, a la 
persona interessada.

Informe d’avaluació desfavorable:

• Informar de l’indicador que no s’ha superat.
• Indicar la raó per la qual no ha superat la valoració mínima:

▫ El nombre d'activitats que al·leguen no son suficients, o
▫ S'ha desestimat alguna de les activitats. En aquest cas, cal informar de 

les raons per les quals no s'ha considerat les aportacions, o
▫ No hi ha aportacions.
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Comissions d‘Avaluació, 
08.4.2013



Exemple 1 de resolució desfavorable
• La Comissió fa una avaluació desfavorable de l’informe presentat 

per aquest docent donat que en l’indicador 3 Desenvolupament 
professional (Formació, Innovació, Gestió i coordinació, 
reconeixement de la Qualitat i altres tasques rellevants) no 
s’acrediten els mèrits suficients (o sols s’acredita un mèrit). 

• Les contribucions en aquest indicador es limiten a la categoria 4 
(Invitacions per a impartir docència en altres universitats o 
institucions i/o beques de mobilitat dins del programes europeus o 
altres). Tot i que hi ha quatre aportacions, totes son de la mateixa 
categoria,  d’acord amb la taula de valoració de l’indicador 3 de la 
Guia d'avaluació de l'activitat docent del professorat de la UAB, és 
requereix  que el professor acrediti almenys dos mèrits que han de 
pertànyer a categories diferents, atès que no és el primer tram que el 
professor avalua.
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08.4.2013



Exemple 2 de resolució desfavorable
• La Comissió fa una avaluació desfavorable de l’informe presentat 

per aquest docent donat que en l’indicador 3 Desenvolupament 
professional (Formació, Innovació, Gestió i coordinació, 
reconeixement de la Qualitat i altres tasques rellevants) no 
s’acrediten els mèrits suficients (o sols s’acredita un mèrit). 

• El professor al·lega en  la categoria 1 Formació dos cursos de 
patologia oncològica i un curs de tècniques de laboratori que no 
s’han valorat per entendre que no es tracta de “cursos i seminaris 
per millorar l’activitat docent del professorat universitari”. 
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08.4.2013



Exemple 3 de resolució desfavorable

• La Comissió fa una avaluació desfavorable de l’informe presentat 
per aquest docent donat que en l’indicador 2 Autoavaluació no hi ha 
cap aportació. 

18

Comissions d‘Avaluació, 
08.4.2013



Avaluació de l’activitat docent 
del professorat de la UAB

Reunió Comissions d’Avaluació, 14/04/2015 



Documents de consulta - I

• http://www.uab.cat/web/professorat/trams-docents-autonomics-
1226301522855.html
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Comissions d‘Avaluació, 
14/04/2015



Documents de consulta - II

• http://www.uab.cat/web?c=Page&cid=1096483171032&pagename=UAB%
2FPage%2FTemplatePageLevel2StandardMenu&param1=1345680860152
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Comissions d‘Avaluació, 
14/04/2015



Branca / 
Àrea

Integrants comissió d’avaluació Nombre 
candidats +/-

Ciències / 
Enginyeries

A
L
M
A                  President/a
S         

50+21=71

Salut

J
E
N
S                 President/a

43 (-2)

Arts i 
Humanitats

Q
M                President/a
V

32 (-1)

Socials i 
Jurídiques

B
G
M
N                 President/a
P
V 

67 (-1)
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Temporització convocatòria 2015

CPA: aprovació de la convocatòria i de la seva temporització 19-01
CPA 12-02
Publicació convocatòria i tramitació de dades a sol·licitants 13-02
Termini per presentar la Sol·licitud i informe de l'activitat docent 16-02 a 27-03
CPA: desenvolupament convocatòria,  resolució incidècies i informació de CA 12-03
Comissions d'avaluació: reunió i primer lliurament de documentació 04-04
Comissions d'avaluació: període d'avaluació 14-04 a 15-05
Informes dels  responsable acaddèmic: data de petició i de lliurament 15-04 a 18-05
CPA 24-04
CPA: validació de la proposta d'avaluació i resolució provissional 21-05
Comunicació per fer al·legacions 22-05
CPA 05-06

Termini presentació d'al·legacions 23-05 a 05-06

Valoració d'al·legacions 8-19-06
CPA: resolució d'al·legacions i proposta de resolució 2X-06
CPA 03-07
Lliurament de la proposta de resolució a AQU Catalunya 0X-07

Valoració i, si s'escau, certificació de la CEMAI d'AQU Catalunya finals-09
Presentació a Consell de Govern finals-10

Presentació a Comissió Econòmica  del Consell Social mitjans-11

Rectorat, 13-4-2010

5



• Cada informe ha de ser valorat  per 2 avaluadors:

▫ Per cada indicador, si hi ha diferència en l’assignació de la valoració 
(A, B, C i D), s’ha de “discutir” i acordar un valor definitiu en la 
reunió de grup.

▫ S’haurà de fer un informe en el cas de les avaluacions 
desfavorables. 
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Comissions d‘Avaluació, 
14/04/2015



• En l’arxiu de cada candidats hi ha d’haver:
▫ Informe del professor

▫ Full de dades personalitzat (s’ha verificat: període, mínim hores, i 
s’han sumat les hores per càrrec, representació sindical, permisos 
vinculats a maternitat i incapacitats temporals, certificats de 
docència de departaments de la UAB i d’altres universitats) Si les 
esmenes representen una modificació en l’escala (menor de 50%, 
entre 50 i 75% o superior a 75% indica en el full resum).

▫ Documentació acreditativa, si és el cas.

• Altres fitxers de treball
▫ Fitxer excel per incorporar les valoracions i avaluació

▫ Full seguiment valoració (opcional, recomanat per negatives)

▫ Fulls personalitzats  actualització hores i proposta indicador 5

▫ Relació professorat que opta a primera avaluació (requereix la 
realització d’una acció formativa)

7

Comissions d‘Avaluació, 
14/04/2015



8

Comissions d‘Avaluació, 
14/04/2015

Full seguiment valoració (opcional) -I
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Comissions d‘Avaluació, 
14/04/2015

Full seguiment valoració (opcional) -II
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Full seguiment valoració (opcional) -III

Comissions d‘Avaluació, 
14/04/2015
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Full personalitzat: actualització hores i proposta indicador 5

Comissions d‘Avaluació, 
14/04/2015
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Comissions d‘Avaluació, 
14/04/2015

Professorat opta a primera avaluació - I

nif nom



Criteris d’avaluació indicador 1: 
Dedicació Docent

13

Comissions d‘Avaluació, 
14/04/2015



Criteris d’avaluació indicador 2: 
Autoavaluació
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Criteris d’avaluació indicador 3:
Desenvolupament Professional -I
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Criteris d’avaluació indicador 3:
Desenvolupament Professional -II
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Criteris d’avaluació indicador 3:
Desenvolupament Professional -II

Rectorat, 13-4-2010
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Taula de valoració de l’indicador 3
Per poder optar al complement autonòmic és necessari obtenir una avaluació de C o superior. 

A  B  C  D 
A.1 El professor 
acredita mèrits en 
totes les categories. 

B.1 El professor acredita tres o 
més mèrits que pertanyen a 
tres o més categories 
diferents. 

C.1 El professor acredita almenys dos 
mèrits, que han de pertànyer a categories 
diferents llevat que el professor s’avaluï 
per primera vegada.  

C.2 El professor que s’avalua per primera 
vegada: 

  Ha d’acreditar almenys una activitat de la 
categoria 1. 

 Pot acreditar el segon mèrit també dins 
de la categoria 1. 

D.1 No es compleixen 
les condicions 
mínimes C.1 o C.2. 

 

 



Criteris d’avaluació indicador 4:
Avaluació dels responsables acadèmics
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Criteris d’avaluació indicador 5:
Satisfacció dels estudiants
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Resolució avaluacions negatives
• Per les avaluacions no favorables, la comissió ha de raonar la seva 

decisió que serà presentada a la CPA i traslladada, si s’escau, a la 
persona interessada.

Informe d’avaluació desfavorable:

• Informar de l’indicador que no s’ha superat.
• Indicar la raó per la qual no ha superat la valoració mínima:

▫ El nombre d'activitats que al·leguen no son suficients, o
▫ S'ha desestimat alguna de les activitats. En aquest cas, cal informar de 

les raons per les quals no s'ha considerat les aportacions, o
▫ No hi ha aportacions.
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Exemple 1 de resolució desfavorable
• La Comissió fa una avaluació desfavorable de l’informe presentat 

per aquest docent donat que en l’indicador 3 Desenvolupament 
professional (Formació, Innovació, Gestió i coordinació, 
reconeixement de la Qualitat i altres tasques rellevants) no 
s’acrediten els mèrits suficients (o sols s’acredita un mèrit). 

• Les contribucions en aquest indicador es limiten a la categoria 4 
(Invitacions per a impartir docència en altres universitats o 
institucions i/o beques de mobilitat dins del programes europeus o 
altres). Tot i que hi ha quatre aportacions, totes son de la mateixa 
categoria,  d’acord amb la taula de valoració de l’indicador 3 de la 
Guia d'avaluació de l'activitat docent del professorat de la UAB, és 
requereix  que el professor acrediti almenys dos mèrits que han de 
pertànyer a categories diferents, atès que no és el primer tram que el 
professor avalua.
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Exemple 2 de resolució desfavorable
• La Comissió fa una avaluació desfavorable de l’informe presentat 

per aquest docent donat que en l’indicador 3 Desenvolupament 
professional (Formació, Innovació, Gestió i coordinació, 
reconeixement de la Qualitat i altres tasques rellevants) no 
s’acrediten els mèrits suficients (o sols s’acredita un mèrit). 

• El professor al·lega en  la categoria 1 Formació dos cursos de 
patologia oncològica i un curs de tècniques de laboratori que no 
s’han valorat per entendre que no es tracta de “cursos i seminaris 
per millorar l’activitat docent del professorat universitari”. 
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Exemple 3 de resolució desfavorable

• La Comissió fa una avaluació desfavorable de l’informe presentat 
per aquest docent donat que en l’indicador 2 Autoavaluació no hi ha 
cap aportació. 
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