Avaluacio de I’activitat docent
del professorat de la UAB

Reuni6 Comissions d’Avaluacio, 08.4.2013
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- Cada informe és valorat per 2 avaluadors:

> Per cada indicador, si hi ha diferéncia en I’assignaci6 de la valoracio
(A, B, C1D), s’ha de “discutir” i acordar un valor definitiu en la
reunio de grup.

= S’haura de fer un informe en el cas de les avaluacions
desfavorables.
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« Enl’arxiu de cada candidats hi ha d’haver:
> Informe del professor

» Full de dades personalitzat (s’ha verificat: periode, minim hores, i
s’han sumat les hores per carrec, representaci6 sindical, permisos
vinculats a maternitat i incapacitats temporals, certificats de
docencia de departaments de la UAB i d’altres universitats) .

= Documentacio acreditativa, si és el cas.

« Altres fitxers de treball
= Fitxer excel (*) per incorporar les valoracions i avaluacio
> Full seguiment valoraci6 (opcional)
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Full seguiment valoracié (opcional) -I

Universitat Astémoma de Barcclosa

FULL DE SEGUIMENT DE L’AVALUACIO DE L'ACIVITAT DOCENT

Cognom i nom:

NIF:

Centre

Departament:

Periode informat:

Cursos de periode informat:

)OCENT AUTONOMIC

= 19

ge gesemore ge 2012

[indicador 1. Dedicacié docent: I I

1.1.- Hores impartides: | |

1.2.- Direccio de TFG, TFM, PFC, treballs de recercai tesis doctorals:

1.3 .- Participacio en comissions de seguiment de tesis doctorals i en tribunals d'avaluacio de
TFG, TFM, PFC, treballs de recercai tesis doctorals:

1.4 - Invitacions perimpartir docénciade nivell universitari en altres universitats

| Indicador 2. Autoavaluacio:




Comissions d‘Avaluacio,
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Full seguiment valoraci6 (opcional) -l

| Indicador 3. Desenvolupament professional: I | ]

3.1. Formacio (sols en el cas de ser |a primera avaluacio poden considerar-se dos accions formatives per superar I'indicador)

3.1.1. Formacio impartida

3.1.2. Formacio rebuda

3.2. Innovacio:

3.2.1. Direccio o participacio en projectes d'innovacio docent

3.2.2. Participacio en simposis, jornades o congressos d’ innovacio i millora docent

3.2.3. Articles relacionats amb |a innovacié docent|

3.2.4. Pertinenca a grups d’innovacio docent reconeguts per la UAB

3.3. Gestio i coordinacio:

3.3.1. Carrecs de direccio o gestio dins de I'ambit académic

3.3.2 Altres carrecs

3.3.3. Participacio en comissions de I'ambit académic

3.4 Reconeixement de la qualitat:

3.4.1. Premis i distincions docents

3.4.2. Beques de mobilitat per a professorat

3.5. Altres tasques rellevants




Comissions d‘Avaluacio,
08.4.2013

Full seguiment valoracié (opcional) -1l

| Indicador 4 Avaluacié dels responsables académics: [ I

[ Indicador 5. Satisfaccio dels estudiants: I [ ]

| Proposta de resolucié: [ |

bl

Observacions:




Criteris d’avaluacio

Comissions d‘Avaluacio,
08.4.2013

Indicador 1:

= /7

Dedicacid Docent

Indicador 1. Full de dedicacioé docent

A

C

D

A.1 Es compleixen almenys
dues de les condiciones de
tipus B i, a més, les dues
condicions segiients:

A.2 El professor ha format
part del tribunal d’avaluacio
d’una o més tesis doctorals.

A.3 El professor ha estat
invitat a impartir una
docéncia en altres
universitat que la comissio
d’avaluacio considera
rellevant.

Es compleix almenys una de les tres
condicions segiients:

B.1 La doceéncia a la qual es refereix el
punt C1 sobrepassa el 75 % de la
docéncia maxima estipulada en el Model
de dedicacio docent de la Universitat.

B.2 Es compleix C.11i, a més, (1) el
professor ha dirigit tesis doctorals, TFG o
TFM, i (2) ha format part de tribunals
d’avaluacié de TFG o TFM.

B.3 Es compleix C.1i, a més, el professor
ha format part de comissions de
seguiment de programes de doctorat.

C.1 Lasumade les
hores de docéncia
impartides més les
reduccions docents
se situa entre el 50 %
iel75%dela
docéncia maxima
estipulada en el
Model de dedicacio
docent de la
Universitat.

(En aquest cas, el
fet d’haver de
complir la
dedicacié minima
per poder ser
avaluat garanteix
que la qualificacio
minima és C.)

1) En el cas de professorat amb dedicacié assimilada a completa, la docéncia maxima estipulada en el Model de
dedicacio docent s"ha de multiplicar per 0,75.

2) Per als criteris C1 i B1, la docéncia es comptabilitza d’acord amb els punts 3.12, 3.13i 3.14.
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Criteris d’avaluacio indicador 2:

Autoavaluacio

.7

Indicador 2. Autoavaluacio del

professo

A

C

D

A.1 Es compleix el criteri
B.1i,aparerdela
comissio avaluadora, el
professor fa una analisi i
una reflexié completes i
molt destacades de la
seva tasca docent.

B.1 Es compleixen C.1iC.2
i, a més, el professor
analitza la planificacio, el
desenvolupament i els
resultats de cada
assignatura i hi proposa
accions de millora.

C.1 El professor reflexiona
sobre un conjunt
representatiu de les
assignatures impartides.

C.2 Per a cada assignatura
la reflexio cobreix, de
manera adequada a parer
de la comissio avaluadora,
els punts pautats en
I'apartat 6.11.

D.1 Llinforme
d’autoavaluacio es limita a
descriure les assignatures
impartides, sense
reflexionar seriosament
sobre la planificacid, el
desenvolupament i els
resultats d’aquestes.
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Criteris d’avaluacio indicador 3:
Desenvolupament Professional -

Categoria 1 Formacio

Categoria 2 Innovacio

Categoria 3 Gestio i coordinacio

1.1 Assisténcia o imparticié de
cursos ifo activitats per millorar
I'activitat docent del professorat
universitari.

2.1 Direccid o participacio en
projectes d'innovacio docent
subvencionats.

2.2 Participacio en simpaosis,
seminaris, jornades o congressos
relacionats amb la innovacioi la
millora docent.

2.3 Publicacions d’articles
relacionats amb la innovacid i la
millora docent.

2.4 Pertinencga a grups
d’innovacioé docent reconeguts
perla UAB.

3.1 Carrecs de vicerector, comissionat, delegat o
adjunt de I'ambit académic.

3.2 Carrecs de dega o director de centre, o de
vicedega o sotsdirector de I'ambit acadéemic.

3.3 Coordinacio de titulacio.
3.4 Responsable d'una unitat docent.
3.5 Coordinacio de curs.

3.6 Participacio en comissions d’elaboracié de nous
titols.

3.7 Participacio en comissions de docéncia de
titulacié o de centre, en comissions de postgrau i
similars.

3.8 Coordinacio de programes de mobilitat
d’estudiants.

3.9 Responsable d'assignatura.

3.10 Coordinacio entre assignatures (responsable
d'assignatures comunes).
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Criteris d’avaluacio indicador 3:
Desenvolupament Professional -ll

Categoria 4
Reconeixement de la qualitat

Categoria 5
Altres tasques rellevants

4.1 Premis i distincions docents
atorgats per institucions
reconegudes.

4.2 Beques o0 ajuts de mobilitat
per a professorat atorgats en
convocatories competitives.

5.1 Autoria de llibres de text de I'ambit universitari o de publicacions relacionades amb la
docéncia universitaria.

5.2 Creacio de material docent multimédia.

5.3 Publicacio de materials a 'OCW de la UAB.

5.4 Tasques relacionades amb la transicio de secundaria a la universitat o amb la captacio
d’estudiants per a masters o doctorats.

5.5 Foment de la internacionalitzacio i de la mobilitat: coordinacio de programes de
mobilitat.

5.6 Foment de la internacionalitzacio i de la mobilitat: imparticio de docéncia reglada en

anglés (excepte en el cas de titulacions en les quals sigui obligatori utilitzar aquesta
llengua).

5.7 Participacio en comissions d’avaluacio de I'activitat docent del professorat.

de Qualitat.

= El professor ha de justificar documentalment els merits al-legats que no figurin en la informacié subministrada per I'Oficina

= La comissio d’avaluacio determina en cada cas si el merit al-legat pel professor és admissible.




El resultat global d’aquesta analisi només pot ser favorable o desfavorable. La valoracio final no pot ser favorable si

algun dels punts 1, 2 o 3 ha estat qualificat com desfavorable.

Recordeu que cal argumentar obligatoriament les raons que han portat a una valoracio desfavorable, i que aquesta

argumentacio es lliurara al professor en cas que ho demani.

Comissions d‘Avaluacio,
08.4.2013

Criteris d’avaluacio indicador 4:
Avaluacio dels responsables academics

Favorable

Desfavorable

Valoracié global
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Criteris d’avaluacio indicador 5:
Satisfaccio dels estudiants

Indicador 5.
Satisfaccio dels

estudiants

A

B

C

D

A.1 La mitjana de
puntuacio se situa per
sobre de la mitjana de la
Universitat més dues
desviacions estandards.

B.1 La mitjana de
puntuacio se situa per
sobre de la mitjana de
la Universitat més una
desviacio estandard.

C.1 La mitjana de la puntuacio
obtinguda en totes les enquestes
passades durant el periode que
s'avalua és superior o igual al 40 %

de la puntuacié maxima assumible.

D.1 No es compleix
la condicio minima

C.1.




Comissions d‘Avaluacio,
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Resolucié avaluacions negatives

« Per les avaluacions no favorables, la comissi6 ha de raonar la seva
decisio que sera presentada a la CPA i traslladada, si s’escau, a la
persona interessada.

Informe d’avaluacio desfavorable:

- Informar de I'indicador que no s’ha superat.
« Indicar la rad per la qual no ha superat la valoracié minima:

> El nombre d'activitats que al-leguen no son suficients, o

> S'ha desestimat alguna de les activitats. En aquest cas, cal informar de
les raons per les quals no s'ha considerat les aportacions, o

= No hi ha aportacions.



Comissions d‘Avaluacio,
08.4.2013

Exemple 1 de resolucio desfavorable

- La Comissio6 fa una avaluaci6 desfavorable de I'informe presentat
per aquest docent donat que en l'indicador 3 Desenvolupament
professional (Formacio, Innovacio, Gestid i coordinacio,
reconeixement de la Qualitat i altres tasques rellevants) no
s’acrediten els merits suficients (o sols s’acredita un merit).

Les contribucions en aquest indicador es limiten a la categoria 4
(Invitacions per a impartir docencia en altres universitats o
institucions i/o beques de mobilitat dins del programes europeus o
altres). Tot i que hi ha quatre aportacions, totes son de la mateixa
categoria, d’acord amb la taula de valoraci6 de I'indicador 3 de la
Guia d'avaluaci6 de l'activitat docent del professorat de la UAB, és
requereix que el professor acrediti almenys dos merits que han de
pertanyer a categories diferents, ates que no és el primer tram que el
professor avalua.



Comissions d‘Avaluacio,
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Exemple 2 de resolucio desfavorable

- La Comissi6 fa una avaluaci6 desfavorable de I'informe presentat
per aquest docent donat que en l'indicador 3 Desenvolupament
professional (Formacio, Innovacio, Gestid i coordinacio,
reconeixement de la Qualitat i altres tasques rellevants) no
s’acrediten els merits suficients (o sols s’acredita un merit).

- El professor al-lega en la categoria 1 Formaci6 dos cursos de
patologia oncologica i un curs de tecniques de laboratori que no
s’han valorat per entendre que no es tracta de “cursos i seminaris
per millorar I'activitat docent del professorat universitari”.



Comissions d‘Avaluacio,
08.4.2013

Exemple 3 de resolucio desfavorable

- La Comissi6 fa una avaluacié desfavorable de I'informe presentat
per aquest docent donat que en l'indicador 2 Autoavaluacié no hi ha
cap aportacio.



Avaluacio de I’activitat docent
del professorat de la UAB

Reuni6é Comissions d’Avaluacio, 14/04/2015



Tasca docent

Concursos de places
de professorat

Convocatiries per
al personal
académic

Formacio i
innovacido docent

Programa de
Promocio a
Catedres
d'Universitat

Trams docents
autonbmics
Plataformes
docents

Autdnoma
interactiva

Campus ¥Yirtual
Tasca
Investigadora
Departaments
Centres de recerca

Foment de la
investigacio

Beques i ajuts PDI

Documents de consulta - |

# Inici

Trams docents autondomics

Comissions d‘Avaluacio,
14/04/2015

 http://www.uab.cat/web/professorat/trams-docents-autonomics-
1226301522855.html

> Professorat = Trams docents autondmics

El professorat de la UABR funcionari {(Catedratic d'Universitat, Titular d'Universitat, Catedratic
d'Escola Universitaria | Titular d'Escola Universitaria) | contractat (catedratics, agregats |
lectors) amb dedicacid a temps complet pot soltlicitar el tram docent autondmic cada cinc
anys. Tot seguit, trobareu la Guwiz d'draluacs dels frams docents autondmics de la LAS.

D'altra banda, a la Intranet del professorat es publica la convocataria anual i la resta

d'inforrmacid vinculada a aquest tema.

Guia d'avaluacid de |'activitat docent del professorat de la UAR (pdf: 0,23 MB)

Cormissions d'avaluacio de 'activitat docent (20130 (pdf: 0.02 MB)

Autoinforme renovacia Guia d'fvaluacid Activitat Docent (pdf: 0.1 MB)

Informe
Informe
Informe
Informe
Informe
Informe
Informe

Informe

renovacio d'aQl0 Catalunya (pdf: 0,02 MB)

convocatoria
convocatéria
convocatéria
conyvocatiria
convocatoria
convocatéria

conwocatiria

any 2009 {pdf;
any 2010 (pdf:
any 2011 (pdf:
any 2012 (pdf;
any 2013 {pdf:

0,15 MBE}
0,26 MBJ
0.4 MB)
0,62 MBI
0,6 MB)

any 2013, annex: no opten {(pdf: 0.02 MB)

any 2014 (pdf:

0.03 MB)
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Documents de consulta - |l

« http://www.uab.cat/web?c=Page&cid=1096483171032&pagename=UAB%
oFPage%2FTemplatePageLevel2StandardMenu&param1=1345680860152

Tasca docent

Concursos de places
de professorat

Convocatiries per
al personal
académic

Formacio i
innovacido docent

Programa de
Promocio a
Catedres
d'Universitat

Trams docents
autonbmics
Plataformes
docents

Autdnoma
interactiva

Campus ¥Yirtual
Tasca
Investigadora
Departaments
Centres de recerca

Foment de la
investigacio

Beques i ajuts PDI
Financament

Congressos i

ENCE PP S e

# Inici = Professorat > Convocatbries per al personal académic = Detall de la
convocatoria

Mo
Trams de docéncoia autondmics, convocatoria 2015,

Termini
El termini per a presentar I'informe de l'activitat docent es fins el divendres 27 de marc de
2015,

Lloc

Registre General de la UABR o al punt de registre dels centres o al Registre electranic de la
UaB o per qualsevol dels procediments previstos a 'article 38 de la Llei 30/92 de réaim
juridic de les administracions pdbliques | del procediment administratiu comud,

Requisits
Caonsultey la conwvacataria,

Saollicitud (doc)
Comunicacio 2015 (0,15 ME) B
Informe responsable académic (model de consultad (0.1 MB) B

Sallicitud
Soldicitud | Informe per optar al tram docent autonamic
Sollicitud i Informe per avaluar 'activitat docent

Convocataria
Convocatoria 2015

Guies
Guia d'avaluacia, 2014
Informe renovacid d'&QU Catalunya

Més informacid
ogd.avaluacio@uab.cat
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Branca / Integrants comissio d’avaluacio Nombre
Area candidats +/-

A
giny A President/a
S
J
43 (-2
Salut v (-2)
S President/a
Arts i Q
i 32 (-1
Humanitats M President/a (-1)
G
Socials |
67 (-1
Juridiques N President/a 1)
P




Rectorat, 13-4-2010

Temporitzacio convocatoria 2015

CPA: aprovacio de la convocatoria i de la seva temporitzacio 19-01
. ... 1202
Publicacié convocatoria i tramitacié de dades a sollicitants 13-02

Termini per presentar la Sol-licitud i informe de |'activitat docent

16-02 a 27-03

CPA: desenvolupament convocatoria, resolucio incidecies i informacié de CA

Comissions d'avaluacio: reunio i primer lliurament de documentacio

Comissions d'avaluacio: periode d'avaluacio

Informes dels responsable acaddémic: data de peticio i de lliurament

CPA: resolucio d'al-legacions i proposta de resolucio

CPA

Lliurament de la proposta de resolucié a AQU Catalunya

\Valoracié i, si s'escau, certificacio de la CEMAI d'AQU Catalunya

Presentacié a Consell de Govern

Presentacié a Comissié Econdomica del Consell Social

12-03

04-04

14-04 a 15-05

15-04 a 18-05

21-05

22-05

05-06

| _23-052a05-06

8-19-06

2X-06

finals-09

finals-10

mitjans-11
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- Cada informe ha de ser valorat per 2 avaluadors:

> Per cada indicador, si hi ha diferéncia en I’assignaci6 de la valoracio
(A, B, C1D), s’ha de “discutir” i acordar un valor definitiu en la
reunio de grup.

= S’haura de fer un informe en el cas de les avaluacions
desfavorables.
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o Enl’arxiu de cada candidats hi ha d’haver:

u]

u]

u]

Informe del professor

Full de dades personalitzat (s’ha verificat: periode, minim hores, i
s’han sumat les hores per carrec, representaci6 sindical, permisos
vinculats a maternitat i incapacitats temporals, certificats de
docencia de departaments de la UAB i d’altres universitats) Si les
esmenes representen una modificacio en 'escala (menor de 50%,
entre 50 1 75% o superior a 75% indica en el full resum).

Documentaci6 acreditativa, si és el cas.

« Altres fitxers de treball

u]

u]

u]

Fitxer excel per incorporar les valoracions i avaluacio
Full seguiment valoraci6 (opcional, recomanat per negatives)
Fulls personalitzats actualitzaci6 hores i proposta indicador 5

Relacio professorat que opta a primera avaluacio (requereix la
realitzacio d’'una acci6 formativa)
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Full seguiment valoracié (opcional) -I

Universitat Astémoma de Barcclosa

FULL DE SEGUIMENT DE L’AVALUACIO DE L'ACIVITAT DOCENT

Cognom i nom:

NIF:

Centre

Departament:

Periode informat:

Cursos de periode informat:

)OCENT AUTONOMIC

= 19

ge gesemore ge 2012

[indicador 1. Dedicacié docent: I I

1.1.- Hores impartides: | |

1.2.- Direccio de TFG, TFM, PFC, treballs de recercai tesis doctorals:

1.3 .- Participacio en comissions de seguiment de tesis doctorals i en tribunals d'avaluacio de
TFG, TFM, PFC, treballs de recercai tesis doctorals:

1.4 - Invitacions perimpartir docénciade nivell universitari en altres universitats

| Indicador 2. Autoavaluacio:




Comissions d‘Avaluacio,
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Full seguiment valoraci6 (opcional) -l

| Indicador 3. Desenvolupament professional: I | ]

3.1. Formacio (sols en el cas de ser |a primera avaluacio poden considerar-se dos accions formatives per superar I'indicador)

3.1.1. Formacio impartida

3.1.2. Formacio rebuda

3.2. Innovacio:

3.2.1. Direccio o participacio en projectes d'innovacio docent

3.2.2. Participacio en simposis, jornades o congressos d’ innovacio i millora docent

3.2.3. Articles relacionats amb |a innovacié docent|

3.2.4. Pertinenca a grups d’innovacio docent reconeguts per la UAB

3.3. Gestio i coordinacio:

3.3.1. Carrecs de direccio o gestio dins de I'ambit académic

3.3.2 Altres carrecs

3.3.3. Participacio en comissions de I'ambit académic

3.4 Reconeixement de la qualitat:

3.4.1. Premis i distincions docents

3.4.2. Beques de mobilitat per a professorat

3.5. Altres tasques rellevants




Comissions d‘Avaluacio,
14/04/2015

Full seguiment valoracié (opcional) -1l

| Indicador 4 Avaluacié dels responsables académics: [ I

[ Indicador 5. Satisfaccio dels estudiants: I [ ]

| Proposta de resolucié: [ |

bl

Observacions:
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Full personalitzat: actualitzacio hores i proposta indicador 5

U"B CONVOCATORIA D'AVALUACIO DE L'ACTIVITAT DOCENT DEL PROFESSORAT FUNCIONARI | CONTRACTAT.
Periodes meritats fins el 31 de desembre de 2014.

Thaiversital Auithessn . . L ' .
e Barcehang Informacio previa per les Comissions d'Avaluacid.

Nom:
NIF:
Departament:
Centre: Escola dEnginyeria
Data inicial: 15/09/2009 Data final: 14/09/2014
Yaloracio

Indicader 1. Dedicacid docent

Mombre dhores incloses en lNinforme del professor 659,135?163

Mombre d'hores si I'esmena modifica lintérval (=50-75<) 11059 f

Indicador 2. Autoavaluacio

Indicador 3. Desenvolupament professional

Esla primera avalaucit del professor (hi ha una accio formativa)

Indicador 4 Valoracio dels responsables académics

Indicador 5. Valoracio de la satisfaccid dels estudiants i graduats

Proposta d'assignacio de valoracio

PROPOSTA D'AVALUACIO DE L'ACTIVITAT DOCENT (a manca d'indicador 4)

OBSERVACIONS [ ARGUMENTACIO DE LA PROPOSTA NO FAVORABLE
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Professorat opta a primera avaluacio - |

‘ nif | nom ’



Criteris d’avaluacio

Comissions d‘Avaluacio,
14/04/2015

Indicador 1:

= /7

Dedicacid Docent

Indicador 1. Full de dedicacioé docent

A

C

D

A.1 Es compleixen almenys
dues de les condiciones de
tipus B i, a més, les dues
condicions segiients:

A.2 El professor ha format
part del tribunal d’avaluacio
d’una o més tesis doctorals.

A.3 El professor ha estat
invitat a impartir una
docéncia en altres
universitat que la comissio
d’avaluacio considera
rellevant.

Es compleix almenys una de les tres
condicions segiients:

B.1 La doceéncia a la qual es refereix el
punt C1 sobrepassa el 75 % de la
docéncia maxima estipulada en el Model
de dedicacio docent de la Universitat.

B.2 Es compleix C.11i, a més, (1) el
professor ha dirigit tesis doctorals, TFG o
TFM, i (2) ha format part de tribunals
d’avaluacié de TFG o TFM.

B.3 Es compleix C.1i, a més, el professor
ha format part de comissions de
seguiment de programes de doctorat.

C.1 Lasumade les
hores de docéncia
impartides més les
reduccions docents
se situa entre el 50 %
iel75%dela
docéncia maxima
estipulada en el
Model de dedicacio
docent de la
Universitat.

(En aquest cas, el
fet d’haver de
complir la
dedicacié minima
per poder ser
avaluat garanteix
que la qualificacio
minima és C.)

1) En el cas de professorat amb dedicacié assimilada a completa, la docéncia maxima estipulada en el Model de
dedicacio docent s"ha de multiplicar per 0,75.

2) Per als criteris C1 i B1, la docéncia es comptabilitza d’acord amb els punts 3.12, 3.13i 3.14.
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Criteris d’avaluacio indicador 2:

Autoavaluacio

.7

Indicador 2. Autoavaluacio del

professo

A

C

D

A.1 Es compleix el criteri
B.1i,aparerdela
comissio avaluadora, el
professor fa una analisi i
una reflexié completes i
molt destacades de la
seva tasca docent.

B.1 Es compleixen C.1iC.2
i, a més, el professor
analitza la planificacio, el
desenvolupament i els
resultats de cada
assignatura i hi proposa
accions de millora.

C.1 El professor reflexiona
sobre un conjunt
representatiu de les
assignatures impartides.

C.2 Per a cada assignatura
la reflexio cobreix, de
manera adequada a parer
de la comissio avaluadora,
els punts pautats en
I'apartat 6.11.

D.1 Llinforme
d’autoavaluacio es limita a
descriure les assignatures
impartides, sense
reflexionar seriosament
sobre la planificacid, el
desenvolupament i els
resultats d’aquestes.
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Criteris d’avaluacio indicador 3:
Desenvolupament Professional -

Categoria 1 Formacio

Categoria 2 Innovacio

Categoria 3 Gestio i coordinacio

1.1 Assisténcia o imparticié de
cursos ifo activitats per millorar
I'activitat docent del professorat
universitari.

2.1 Direccid o participacio en
projectes d'innovacio docent
subvencionats.

2.2 Participacio en simpaosis,
seminaris, jornades o congressos
relacionats amb la innovacioi la
millora docent.

2.3 Publicacions d’articles
relacionats amb la innovacid i la
millora docent.

2.4 Pertinencga a grups
d’innovacioé docent reconeguts
perla UAB.

3.1 Carrecs de vicerector, comissionat, delegat o
adjunt de I'ambit académic.

3.2 Carrecs de dega o director de centre, o de
vicedega o sotsdirector de I'ambit acadéemic.

3.3 Coordinacio de titulacio.
3.4 Responsable d'una unitat docent.
3.5 Coordinacio de curs.

3.6 Participacio en comissions d’elaboracié de nous
titols.

3.7 Participacio en comissions de docéncia de
titulacié o de centre, en comissions de postgrau i
similars.

3.8 Coordinacio de programes de mobilitat
d’estudiants.

3.9 Responsable d'assignatura.

3.10 Coordinacio entre assignatures (responsable
d'assignatures comunes).
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Criteris d’avaluacio indicador 3:
Desenvolupament Professional -ll

Categoria 4
Reconeixement de la qualitat

Categoria 5
Altres tasques rellevants

4.1 Premis i distincions docents
atorgats per institucions
reconegudes.

4.2 Beques o0 ajuts de mobilitat
per a professorat atorgats en
convocatories competitives.

5.1 Autoria de llibres de text de I'ambit universitari o de publicacions relacionades amb la
docéncia universitaria.

5.2 Creacio de material docent multimédia.

5.3 Publicacio de materials a 'OCW de la UAB.

5.4 Tasques relacionades amb la transicio de secundaria a la universitat o amb la captacio
d’estudiants per a masters o doctorats.

5.5 Foment de la internacionalitzacio i de la mobilitat: coordinacio de programes de
mobilitat.

5.6 Foment de la internacionalitzacio i de la mobilitat: imparticio de docéncia reglada en

anglés (excepte en el cas de titulacions en les quals sigui obligatori utilitzar aquesta
llengua).

5.7 Participacio en comissions d’avaluacio de I'activitat docent del professorat.

de Qualitat.

= El professor ha de justificar documentalment els merits al-legats que no figurin en la informacié subministrada per I'Oficina

= La comissio d’avaluacio determina en cada cas si el merit al-legat pel professor és admissible.




Rectorat, 13-4-2010

Criteris d’avaluacio indicador 3:

Desenvolupament Professional -ll

Taula de valoracio de I'indicador 3

Per poder optar al complement autonomic és necessari obtenir una avaluacié de C o superior.

A

C

D

A.1El professor
acredita merits en
totes les categories.

B.1 El professor acredita tres o
més meérits que pertanyen a
tres 0 més categories
diferents.

C.1 El professor acredita almenys dos
merits, que han de pertanyer a categories
diferents llevat que el professor s’avalui
per primera vegada.

C.2 El professor que s’avalua per primera
vegada:

* Ha d’acreditar almenys una activitat de |a
categoria 1.

* Pot acreditar el segon merit també dins
de la categoria 1.

D.1 No es compleixen
les condicions
minimes C.1 0 C.2.




El resultat global d’aquesta analisi només pot ser favorable o desfavorable. La valoracio final no pot ser favorable si

algun dels punts 1, 2 o 3 ha estat qualificat com desfavorable.

Recordeu que cal argumentar obligatoriament les raons que han portat a una valoracio desfavorable, i que aquesta

argumentacio es lliurara al professor en cas que ho demani.

Comissions d‘Avaluacio,
14/04/2015

Criteris d’avaluacio indicador 4:
Avaluacio dels responsables academics

Favorable

Desfavorable

Valoracié global




Taula 6.5
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Criteris d’avaluacio indicador 5:
Satisfaccio dels estudiants

Indicador 5.
Satisfaccio dels

estudiants

A

C

D

A1l La mitjana de
puntuacio se situa per
sobre del 85% de la
puntuacio maxima de la
universitat.

B.1 La mitjana de
puntuacio se situa per
sobre del 65% i fins el
85% de la puntuacio
maxima de la
universitat.

C.1 La mitjana de la puntuacio de
totes les enquestes passades durant
el periode que s'avalua se situa entre
el 40% de la puntuacio maxima
assumible i el 65% de la puntuacid

maxima de la universitat.

0.1 No es compleix
la condicido minima

C.1.
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Resolucié avaluacions negatives

« Per les avaluacions no favorables, la comissi6 ha de raonar la seva
decisio que sera presentada a la CPA i traslladada, si s’escau, a la
persona interessada.

Informe d’avaluacio desfavorable:

- Informar de I'indicador que no s’ha superat.
« Indicar la rad per la qual no ha superat la valoracié minima:

> El nombre d'activitats que al-leguen no son suficients, o

> S'ha desestimat alguna de les activitats. En aquest cas, cal informar de
les raons per les quals no s'ha considerat les aportacions, o

= No hi ha aportacions.
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Exemple 1 de resolucio desfavorable

- La Comissio6 fa una avaluaci6 desfavorable de I'informe presentat
per aquest docent donat que en l'indicador 3 Desenvolupament
professional (Formacio, Innovacio, Gestid i coordinacio,
reconeixement de la Qualitat i altres tasques rellevants) no
s’acrediten els merits suficients (o sols s’acredita un merit).

Les contribucions en aquest indicador es limiten a la categoria 4
(Invitacions per a impartir docencia en altres universitats o
institucions i/o beques de mobilitat dins del programes europeus o
altres). Tot i que hi ha quatre aportacions, totes son de la mateixa
categoria, d’acord amb la taula de valoraci6 de I'indicador 3 de la
Guia d'avaluaci6 de l'activitat docent del professorat de la UAB, és
requereix que el professor acrediti almenys dos merits que han de
pertanyer a categories diferents, ates que no és el primer tram que el
professor avalua.
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Exemple 2 de resolucio desfavorable

- La Comissi6 fa una avaluaci6 desfavorable de I'informe presentat
per aquest docent donat que en l'indicador 3 Desenvolupament
professional (Formacio, Innovacio, Gestid i coordinacio,
reconeixement de la Qualitat i altres tasques rellevants) no
s’acrediten els merits suficients (o sols s’acredita un merit).

- El professor al-lega en la categoria 1 Formaci6 dos cursos de
patologia oncologica i un curs de tecniques de laboratori que no
s’han valorat per entendre que no es tracta de “cursos i seminaris
per millorar I'activitat docent del professorat universitari”.
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Exemple 3 de resolucio desfavorable

- La Comissi6 fa una avaluacié desfavorable de I'informe presentat
per aquest docent donat que en l'indicador 2 Autoavaluacié no hi ha
cap aportacio.
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