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INTRODUCCIÓ 

 

Aquest document presenta un balanç de la implantació de les accions contemplades al Pla  
saludable de la Universitat Autònoma de Barcelona per al període 2013-2017.  

El Pla saludable de la UAB de 2013-2017 definia les accions que la universitat havia de dur a 
terme en l`àmbit de la  salut, amb la missió de millorar la salut de la comunitat universitària, 
promovent entorns i hàbits d’estil de vida saludables, en aspectes tant determinants per la salut 
com la pràctica d’activitat física, l’alimentació, els bons hàbits posturals, el benestar emocional, 
l’afectivitat i la sexualitat, el coneixement de les addiccions tòxiques, el consum responsable i la 
solidaritat entre d’altres. 

El Pla saludable s’emmarcava en un projecte més ampli anomenat UAB Campus Saludable i 
Sostenible (UAB Campus SiS), que engloba dos plans: el Campus Saludable i el Campus 
Sostenible. El Pla Campus SiS de 2013-2017 es va presentar al Consell de Govern el 14 de març 
de 2013. 

 

Estructura del pla 

El Pla saludable s’estructura en 3 línies estratègiques, 11 programes i 40 accions. El Pla també 
preveu la possibilitat de desenvolupar plans sectorials més específics com el de salut laboral, el de 
gestió integral del risc psicosocial o el de prescripció d’activitat física.  

 

Taula 1. Resum de línies estratègiques, programes i accions del Pla saludable 2013-2017. 

Línies estratègiques Programes Accions 

Línia 1. Foment dels hàbits saludables 4 15 

Línia 2. Entorn segur i saludable 5 17 

Línia 3. Comunicació, sensibilització i participació 2 8 

Total 3 11 40 

 

1. BALANÇ D’IMPLEMENTACIÓ DEL PERÍODE 2013-2017 

 

1.1. Grau de compliment del Pla saludable 

 

L’índex de compliment reflecteix la realització de les actuacions previstes en els diferents 
programes del pla d’acció i l’assoliment dels objectius. Per a calcular l’índex s’ha establert una 
puntuació anual per cada acció segons el grau d’implantació (entre 0 i 10 punts). La suma 
d’aquestes puntuacions ens dóna el grau de compliment anual i del conjunt del Pla en quatre 
anys. El grau de compliment s’expressa en un percentatge respecte a la puntuació màxima (400 
punts en el cas de la valoració anual i 1.600 punts en tot el període de vigència del Pla saludable 
fins 2017). 

S’han programat un total de 415 intervencions, de les quals han finalitzat 381. 

 

 

Amb el sumatori de les accions que s’han dut a terme ponderades segons la valoració 
corresponent, dividit pel total de punts per l’any 2017 (límit temporal de l’actual Pla), s’ha obtingut 
que el grau de compliment del Pla saludable del període 2013-2017 ha estat del 90 %.  
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Taula 2. Quadre comparatiu del grau de compliment real respecte el teòric. 

 

Pla Saludable UAB 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 

% compliment teòric 25 % 50 % 75 % 100 % 

% compliment real 21 % 45 % 70 % 90% 

 

 

Resum de la implantació del Pla 
 
Per a fer el balanç de la implantació del Pla, s’ha avaluat l’estat d’execució de les 40 accions que 
el conformen. Aquestes accions s’han anat implantant al llarg dels quatre anys compresos entre el 
2013 i el 2017, en funció de la seva viabilitat tècnica o de la disponibilitat de recursos, entre 
d’altres variables. 
 
Les accions s’han classificat en els estats o graus d’implantació següents:  
 

 No iniciada (0 punts): no s’ha dut a terme cap avanç important per començar l’acció.  
 Fase inicial (2,5 punts): s’han iniciat algunes gestions o tràmits però sense cap resultat 

rellevant que permeti la consolidació de l’acció. Es pot assimilar a poques activitats 
realitzades. 

 Fase intermitja (5 punts). 
 Fase avançada (7,5 punts). 
 Implementada (10 punts): l’acció ha estat implantada i està finalitzada. En el cas de de les 

accions del Pla que no tenen data de finalització, es tracta d’accions consolidades i que 
tindran continuïtat en el temps. 
 
 

 
 

 
 

                                                             Fase inicial      Fase intermitja    Fase avançada    Implementades 
 
 
 
 
 

 
 

10% 5%

5%

80%

Grau d’execució de les accions previstes 2013-2017 
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Estat d’execució de les actuacions segons les línies estratègiques del Pla. 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

L3. Comunicació i sensibilització

L2. Entorn segur i saludable

L1.Foment dels hàbits saludables

Fase inicial Fase intermitja Fase avançada Implementades

nombre d'accions

Estat d’execució de les accions previstes 2013-2017 

2 

2 

1 

1 1 

12 

6 

1 

14 
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1.2. Resum de la implantació del Pla 

 

Aquest quadre, pretén identificar visualment els canvis significatius i l’evolució positiva o negativa 
de vint paràmetres extrets dels diferents programes. 

Dels vint paràmetres, quinze evolucionen positivament, tres experimenten una estabilitat, un una 
evolució positiva i un altre, un retrocés en els quatre anys d’implementació. 

 

 

 
Llege
nda:  

Evolució positiva de 
l’indicador.  

Indicador sense canvis 
significatius.  

Evolució negativa 
de l’indicador. - 

No es disposen 
de dades. 

Avaluació de les línies estratègiques.  
 

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17

1 Exercici físic per a la comunitat

2 Fonaments d'una alimentació saludable

3 Consum responsable i solidari

4 Formació per a l'adquisició d'hàbits saludables

5 Sexualitat i afectivitat saludable

6 Preveció d'addiccions tòxiques

7 Condicions saludables d'estudi i treball.

8 Pla per a la igualtat.

9 Foment d'una cultura socialment responsable.

10 Prevenció i promoció de la salut.

11 Mobilitat saludable.

12 Benestar i psicologia positiva en els treballadors.

13 Estil de lideratge positiu i saludable.

14 Gestió de les emocions i l'estrès.

15 Actuacions de divulgació

16 Col·laboració amb els organismes de salut pública.

17 Col·laboració amb la Xarxa d'Universitats Saludables.

18 Col·laboracions docència-pla saludable.

19 Impacte mediàtic.

20 Actuacions de voluntariat en el pla saludable.

L1 . FOMENT DELS HÀBITS SALUDABLES

L2. ENTORN SEGUR I SALUDABLE

L3-. COMUNICACIÓ I SENSIBILITZACIÓ

SEGUIMENT DEL PLA SALUDABLE 2013-2017



 
Balanç del Pla Sostenible 2013-2017                                                                                                                            5 

Les tres línies estratègiques s’han desenvolupat com era previst i amb un alt percentatge d’èxit en 
al seva implementació. 
 Fase inicial Fase intermitja Fase avançada Implementade

s 

L1.Foment dels hàbits saludables 2 1 0 12 

L2. Entorn segur i saludable 2 0 1 14 

L3. Comunicació i sensibilització  0 1 1 6 

 4 3 2 31 

Creiem adient  reestructurar les línies L1 i L2 per tal de donar més rellevància a aspectes 
determinants per la salut com el benestar emocional, l’activitat física i l’alimentació, integrar valors 
responsables i de solidaritat. 

La L2 entronca de manera transversal amb temàtiques sostenibles. Proposem agrupar-les en 
edificis i territori. 

La comunicació, la sensibilització i la comunicació tenen sentit de manera transversal i afecten a 
tots els programes. Recomanem que s’integrin transversalment. 

 

ANNEX 1. FITXES DE LES ACCIONS  

 

Fitxes de la línia estratègica 1.-Foment dels hàbits saludables:  

 

Programa 1.1. Promoure el coneixement dels beneficis de l’activitat física i la 
pràctica d’exercici regular. 

 

La pràctica d’activitat física regular te una influència directa en l’estat de salut de l’ésser humà i en 
l’aparició i evolució d’algunes malalties.  

El repte de donar a conèixer i promoure els seus beneficis ha estat l’objecte d’aquest programa. 
Hem focalitzat les actuacions en la millora de la qualitat de vida de la persona, en 
l’autoconeixement del propi cos, l’autoconfiança, la sensació de benestar, la millora de les 
funcions intel·lectuals entre altres aspectes. Hem  donat a conèixer també com pot ajudar a 
retardar o a evitar l’aparició de certes malalties com la cardiopatia coronària, la hipertensió arterial, 
l’osteoporosi i varis tipus de càncer. Així mateix, com pot ser un element de diagnòstic precoç de 
cara a detectar malalties en la fase inicial i ser eficaç també en el tractament de la hipertensió, la 
cardiopatia coronària i la diabetis. 

Per tal d’ajudar a assolir aquest repte, hem dut a terme un bon nombre d’activitats formatives, 
campanyes de sensibilització i programes de pràctica d’activitat física esportiva regular. 

La participació a les activitats ha estat elevada -fonamentalment PAS, en menys quantitat 
estudiants i PDI en darrer lloc-  i les temàtiques ben acceptades, amb unes valoracions molt 
positives com així ens mostren les diferents enquestes de satisfacció (8 punts de mitjana sobre 
10). 

El focus l’hem anat ampliant progressivament del PAS cap els estudiants i el PDI, involucrant-los 
en el disseny de les activitats per tal d’afavorir la seva participació i acostant-les a les aules i les 
Facultats. 

 

 

 

Acció núm. 1 Sensibilitzar sobre els beneficis de la pràctica d’activitat física regular i impulsar 
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la plataforma mou-te on line.                     

Estat d’execució Implementada 

Actuacions 
realitzades 

 
 Activitats de sensibilització sobre els beneficis de la pràctica d’activitat física, vint-i-

sis xerrades sobre els beneficis de l’activitat física i l’esport i catorze tallers 
específics. Sis-cents cinquanta participants. 

 Impuls de  la plataforma mou-te on line, amb informació sobre pràctica física 
esportiva i amb qüestionaris d'autoavaluació de l'estil de vida i articles de 
sensibilització. Dues mil visites de la CU curs 2013-2014.  Implementació de 
programes individualitzats on line. 

 Campanya de consells saludables, curs 2013-2014. Impacte sobre sis mil cinc-
centes persones de la CU. 

 Difusió del programa sportlab del Laboratori de Psicologia de l’Esport de la UAB. 
Vuit-cents participants durant la cursa solidària 2014.  

 Tres edicions del Taller:” Càpsules informatives sobre l’estil de vida i la salut”. 

Quaranta-cinc participants. 
 

Actors implicats 
Servei d’Activitat Física (SAF), Unitat de Formació, Àrea de Personal d’Administració i 
Serveis, Laboratori de Psicologia de l’Esport, Servei d’Informàtica de la UAB, Àrea de 
Serveis Logístics, Restauració i l’ Àrea de Comunicació i de Promoció. 

 

Acció núm. 2 
Implementar el pla de pràctica física esportiva als estudiants, PAS i PDI i a les  
seves famílies. 

Estat d’execució Implementada 

Actuacions 
realitzades 

 
 Implementació del  pla de pràctica física esportiva per a la CU. De cent-vint a cent-

quaranta activitats setmanals. Impacte mensual de dos mil participants. 
 Implementació del  pla de pràctica física esportiva, competicions i representació 

UAB per a estudiants. Noranta activitats, dos mil nou-cents participants. 
 Implementació del pla de pràctica física esportiva per a persones sedentàries. Dues 

edicions. Quaranta participants. 
 Implementació del  pla de pràctica física esportiva per a familiars de la CU: campus 

i escoles esportives. Dos mil vuit-cents participants. 
 Edició de “Mou-te durant els exàmens” Una edició, seixanta participants. 
 Catorze edicions d’Activat i mou-te a l’estudi i a la feina. Mil sis-cents participants. 
 Diades esportives a les Facultats i Centres. Dotze edicions. Nou-cents cinquanta 

participants. 
 Implementació del pla de pràctica física esportiva per a persones sedentàries 

majors de cinquanta anys. Una edició, vint participants. 
 

Actors implicats 
Servei d’Activitat Física (SAF), Fundació Autònoma Solidària (FAS), Unitat de 
Formació, Àrea de Personal d’Administració i Serveis, Àrea de Personal Acadèmic, 
Àrea de Comunicació i de Promoció. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acció núm. 3 
Elaborar el pla de prescripció d’hàbits saludables i sostenibles a l’estudi i al 
treball.   
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Estat d’execució Fase inicial. 

Actuacions 
realitzades 

 
 Es va modificar la redacció inicial de l’acció: “Elaborar el pla de prescripció 

d’activitat física en l’àmbit laboral” per “Elaborar el pla de prescripció d’hàbits 
saludables i sostenibles a l’estudi i al treball” 

 Es va fer un encàrrec de recollir els indicadors sobre els principals temes 
relacionats amb l’estat de salut de la població de la comunitat de la UAB en 
col·laboració amb l’Agència de Salut Pública e Catalunya (ASPCAT). 

 Es va promoure l’enquesta d’hàbits saludables a alumnes de grau de Medicina, 
Infermeria, CCEE i Psicologia de la UAB en col·laboració amb l’INEFC i l’ASPCAT. 

 Posteriorment es va considerar oportú ajornar l’elaboració en el marc de la nova 
redacció del pla csis 2018-2022.   
 

Actors implicats 
Àrea de Prevenció i Assistència, Servei de Prevenció i Seguretat (SAS), Fundació 
Autònoma Solidària (FAS), Servei d’Activitat Física (SAF), Àrea de Personal 
d’Administració i Serveis, Unitat de Formació i l’Oficina de Medi Ambient (OMA). 

 

Acció núm. 4 Afavorir l’accés a la pràctica física esportiva als estudiants de nova incorporació. 

Estat d’execució Implementada. 

Actuacions 
realitzades 

 
 Quatre promocions als alumnes de nova incorporació. Han participat tres-mil-cinc-

cents alumnes.  
 

Actors implicats Servei d’Activitat Física (SAF), Àrea de Comunicació i de Promoció. 

 

 

Programa 1.2. Promoure els fonaments d’una alimentació saludable. 

 
La sensibilització i el coneixement de les bases d’una alimentació saludable, l’acreditació AMED i 
els plecs de prescripcions de concursos de restauració han estat els altres focus d’actuació. 
 
El repte de millorar la capacitat de la comunitat per fer eleccions saludables en l’alimentació i 
nutrició és un dels objectius que ens vàrem plantejar i creiem que hem ajudat a que millori 
progressivament. 
 

Acció núm. 5 Proporcionar informació nutricional de les ofertes alimentàries del campus. 

Estat d’execució Implementada. 

Actuacions 
realitzades 

 
 Web d’informació de les ofertes alimentàries del campus.  
 Dues conferències, dotze xerrades i dos tallers de sensibilització: cuina saludable, 

cuina amb tupper, com preparar correctament una carmanyola, dietes per una 
alimentació saludable, dietes per a col·lectius amb patologies específiques ...entre 
d’altres. 

 Campanya “Fruita a la UAB”. Una edició. Cinc-cents participants. 
 Ginkanes sobre alimentació i estils de vida saludables. Dues edicions. Noranta 

participants. 
 Quatre edicions de la campanya “Plats mediterranis als campus” en el marc de la 

Setmana saludable i sostenible. 
 Dues arrossades populars en el marc de la Setmana saludable i sostenible. 
 Dues edicions de les food trucks saludables, en el marc de la Setmana saludable i 

sostenible. 
 

Actors implicats 
Àrea de Serveis Logístics, Restauració; Àrea de Personal d’Administració i Serveis, 
Unitat de Formació, Àrea de Comunicació i de Promoció. 

 

Acció núm. 6 Prioritzar menús i plats d'acord amb la dieta mediterrània. 
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Estat d’execució Implementada. 

Actuacions 
realitzades 

 
 Acreditació AMED de tots els centres de restauració de la UAB. 
 Plecs de condicions i addendes pels concursos “saludables” de restauració. 

 

Actors implicats Àrea de Serveis Logístics, Restauració; Unitat de Contractació. 

 

Acció núm. 7 
Elaborar eines per facilitar una alimentació saludable i el seguiment d'una dieta 
específica. 

Estat d’execució Implementada. 

Actuacions 
realitzades 

 
 Implementació del Programa de consulta i seguiment dels professionals d’infermeria 

dels SAS sobre consells i dietes saludables i d’aprimament.  
 Captació de a partir dels usuaris dels reconeixements (control pes i analític). 

Seguiment bianual. Tres-centes cinquanta intervencions. 
 

Actors implicats 
Àrea de Prevenció i Assistència, Servei de Prevenció i Seguretat (SAS), Àrea de 
Serveis Logístics, Restauració; 

 

Acció núm. 8 
Implementar un programa de cuina saludable per a col·lectius amb patologies 
específiques. 

Estat d’execució Fase intermitja 

Actuacions 
realitzades 

 
 Dues activitats formatives de sensibilització. 
 

Actors implicats 
Àrea de Serveis Logístics, Restauració; Àrea de Prevenció i Assistència, Servei de 
Prevenció i Seguretat (SAS). 

 

 

 

Programa 1.3. Promoure valors d’un consum responsable i de la solidaritat. 

 
Sensibilitzar sobre el malbaratament alimentari, els productes alimentaris ecològics i de proximitat 
i, el consum crític, responsable i solidari  es un dels reptes en aquest programa. Generar debat 
sobre les repercussions del consum en el mitjà i llarg termini, interpel·lar-nos com a comunitat per 
tal d’adoptar hàbits de consum solidaris i justos social i mediambientalment l’altre. 

Per tal d’ajudar a assolir aquest repte, les edicions del dinar contra el malbaratament, les 
performances del grup menja just, i les sessions de debat han estat les activitats fonamentals, 
amb bona participació i idees i plantejaments “transformadores”. 

La cursa Solidària UAB en suport a la Marató de TV3 en les diferents edicions, el conveni amb 
l’entitat Global Basket i les activitats de diversitat funcional proposades han estat les activitats 
solidaries centrals d’aquesta acció nº 10. 

 

 

 

 

 

 

 

Acció núm. 9 Fomentar accions de consum responsable. 



 
Balanç del Pla Sostenible 2013-2017                                                                                                                            9 

Estat d’execució Implementada. 

Actuacions 
realitzades 

 

 Dinar contra el malbaratament alimentari. Dues edicions en el marc de la 
Setmana SiS. Tres cents visitants. Vint-i- cinc voluntaris. 

 Actuacions de sensibilització del grup menja just per la prevenció del 

malbaratament alimentari. Tres intervencions en el marc de la Setmana SiS. 

 Tres  xerrades sobre malbaratament en el marc de la setmana SiS. Cent trenta 

assistents. 

 Dos tallers sobre al·lèrgens en els aliments i el seu etiquetatge. Setanta 

participants. 

 Dues xerrades-debat sobre els transgènics.  

 Xerrada “NANOTECNOLOGIA i desenvolupament responsable: Donuts, 

mitjons i altres espècies nanotunejades”  

 Performances durant la setmana de la mobilitat i la setmana saludable i 

sostenible. 

 

Actors implicats 
Oficina de Medi Ambient (OMA);  Fundació Autònoma Solidària (FAS); Participació; 
Col·lectius estudiants. 

 

Acció núm. 10 Fomentar accions solidàries 

Estat d’execució Implementada. 

Actuacions 
realitzades 

 
 La cursa solidària de la UAB en suport a la Marató de TV3. Quatre edicions. 

Sis mil cinc-cents participants. Tres-cents noranta voluntaris. 60.000 € de 
donació a la Marató de TV3. Trenta dos associacions a la Fira d’Entitats. Tres 
edicions de la cursa de mobilitat reduïda amb 290 participants.. 

 Conveni UAB- GLOBAL Esport- ONCE.  

 Partits de bàsquet en cadires de  rodes. Dues edicions.  Tres cents visitants. 

 Basquet inclusiu 4x4. Quatre edicions en el marc de la Setmana SiS. Dos-
cents trenta participants. Vuit voluntaris. 

 

Actors implicats 
Fundació Autònoma Solidària (FAS), Global Basket. Ajuntament de Cerdanyola. 
Entitats de Cerdanyola; Institut de Neurociències; Facultat de Medicina; 

 

 

 

Programa 1.4. Programa per a l’adquisició d’hàbits saludables 

 

Es un programa que engloba temàtiques i actuacions molt diverses amb l’objecte de millorar la 
salut de la comunitat. Des de la promoció de la salut durant els reconeixements i les visites, la 
formació i sensibilització sobre els bons hàbits posturals i visuals; passant per la sensibilització en 
temes d’afectivitat i sexualitat, les activitats sobre els rols de gènere, el servei d’assessorament 
sobre drogues i sexualitat; i  les campanyes i les performances durant la setmana SiS i els dies 
mundials sobre drogues, rols de gènere i Universitats sense fum. 
Volem remarcar la revisió del protocol de crisis a les classes, una formació generada per a PAS i 
PDI i el conveni posterior amb el Parc Taulí i el CORE en Salut Mental de la UAB. 
 
 
 
 
 
 

Acció núm. 11 Integrar el programa de sensibilització en temes de prevenció i salut. 
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Estat d’execució Implementat. 

Actuacions 
realitzades 

 
 Informació de criteris preventius i de salut en  l’apartat de promoció de salut 

dels reconeixements i de les visites de salut realitzades en el SAS. Seguiment 
periòdic. Sis-centes atencions. 

 Revisar protocol de crisis d’ansietat a les classes i a la feina. Tres formacions 
pràctiques adreçades a PDI i PAS. 

 

Actors implicats 
Àrea de Prevenció i Assistència, Servei de Prevenció i Seguretat (SAS); CORE en 
SALUT MENTAL; Àrea de Personal d’Administració i Serveis, Unitat de Formació;  
Àrea de Personal Acadèmic. 

 

Acció núm. 12 
Desenvolupar un itinerari formatiu per l’elaboració de plans de vida saludable en 
tres mòduls: nutrició, exercici físic i salut. 

Estat d’execució Fase inicial, no desenvolupat. 

Actuacions 
realitzades 

 
 

Actors implicats 
Àrea de Prevenció i Assistència, Servei de Prevenció i Seguretat (SAS); Àrea de 
Personal d’Administració i Serveis, Unitat de Formació; Servei d’Activitat Física (SAF). 

 

Acció núm. 13 Fomentar els bons hàbits posturals per prevenir patologies. 

Estat d’execució Implementat. 

Actuacions 
realitzades 

 
 Consells sobre bons hàbits posturals reforçat per la detecció d’alteracions 

incipients o subclíniques. Seguiment periòdic a cent vint pacients. 

 Redacció de fulls informatius per millorar els espais de treball (oficines, 
ordinadors...). 

 2016 i 2017 : Dues sessions del taller: “Esforç Visual” adreçat a persones amb un 
ús intensiu de PVD i microscopis. 

 Taller millora dels hàbits posturals: taller d’esquena 1: dinou edicions, cent noranta-
vuit participants. 

 

Actors implicats 
Àrea de Prevenció i Assistència, Servei de Prevenció i Seguretat (SAS); Àrea de 
Personal d’Administració i Serveis, Unitat de Formació; Servei d’Activitat Física (SAF). 

 

Acció núm. 14 Afavorir el coneixement d'una sexualitat i afectivitat saludable. 

Estat d’execució Implementat. 

Actuacions 
realitzades 

 
 Servei d’assessorament sobre drogues i sexualitat. Desapareix el 2015 per 

falta d’assignació pressupostària. 

 Curs sexualitat i afectivitat. Una mirada integradora”. Dues edicions. Setanta 
participants. 

 “Reflexió i denúncia sobre els rols de gènere” en el marc del Dia de la Dona.  

 Activitats en el dia mundial del SIDA. Quatre edicions. Sis-cents participants. 

 Performances i proves VH a les diferents activitats de csis. 

 “Taller de Micromasclismes i xarxes socials” en el marc de la setmana 
saludable i sostenible. 

 

Actors implicats 
Fundació Autònoma Solidària (FAS); Participació; Col·lectius estudiants; Observatori 
per a la Igualtat. 
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Acció núm. 15 Promoure el coneixement de la responsabilitat en el consum de les drogues. 

Estat d’execució Implementat. 

Actuacions 
realitzades 

 
 Curs de DROGUES. Quatre edicions . Noranta assistents. 

 Quatre tallers “deixar de fumar amb èxit” en el marc de la Setmana SiS. 
Noranta participants. 

 

Actors implicats 
Fundació Autònoma Solidària (FAS); Àrea de Prevenció i Assistència, Servei de 
Prevenció i Seguretat (SAS); Àrea de Personal d’Administració i Serveis, Unitat de 
Formació 

 
 

Fitxes de la línia estratègica 2.-ENTORN SEGUR I SALUDABLE 

 

Programa 2.1. Vetllar per la seguretat de la comunitat universitària, promovent condicions 
saludables d’estudi i treball. 

La convocatòria d’ajuda per millorar la seguretat als laboratoris, la implementació de la guia sobre 
seguretat i el programa de millora a les pràctiques docents han estat uns peces fonamentals per 
millorar les condicions de seguretat d’aquesta línia estratègica. 

La implementació del pla del risc psicosocial has estat un altre dels pilars d’aquesta LE i en menor 
mesura els fulls constructius treballats per millorar els nivells de  seguretat a l’obra nova. 

 

Acció núm. 16 Promoure la integració dels protocols de prevenció als laboratoris de la UAB. 

Estat d’execució Implementada. 

Actuacions 
realitzades 

 

 Convocatòria de la UAB –a través del Servei de Prevenció- per a l'ajuda a 
l'adquisició d’elements i instal·lacions que garanteixen la seguretat als 
laboratoris. 

 Implementació de la guia sobre seguretat. El Servei de Prevenció facilita un 
sistema (base de dades) que permet als laboratoris mantenir un llistat dels 
seus productes classificats segons el seu risc i per mantenir actualitzades les 
fitxes de dades de seguretat 

 Programa de millora de la seguretat a les practiques docents. 
 

Actors implicats 

Àrea de Prevenció i Assistència, Servei de Prevenció i Seguretat (SAS); Àrea de 
Personal Acadèmic; Vicegerència d’Economia, Comissió d’Economia i Organització; 
Àrea de Personal d’Administració i Serveis, Unitat de Formació, Àrea de Comunicació i 
de Promoció. 

 

Acció núm. 17 Implantar un pla de gestió integral del risc psicosocial. 

Estat d’execució Implementada. 

Actuacions 
realitzades 

 

 Diagnosi del protocol implantat per l’Acord 29/2008, del Consell de Govern de 
17 de juliol. 

 Establiment de les línies del nou sistema d’anàlisi psicosocial. 

 Implementació del pla de gestió integral del risc psicosocial: 12 intervencions: 
cursos de resiliència, gestió del canvi, intel·ligència emocional ,estil de 
lideratge amb impacte positiu. 

 Desenvolupament del pla d’avaluació del risc psicosocial. 
 

Actors implicats 
Vicerector de Personal Acadèmic, Observatori per a la Igualtat, Àrea de Prevenció i 
Assistència; Àrea de Personal d’Administració i Serveis, Unitat de Formació.   

 

Acció núm. 18 Implementar el pla per a la igualtat i eradicar les diferents formes de violència de 
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gènere i les eines disponibles per fer front a les situacions de discriminació, 
assetjament sexual i tracte vexatori. 

Estat d’execució Fase avançada. 

Actuacions 
realitzades 

 
 Implementació del pla de la igualtat. 

 Tres activitats de formació per al desenvolupament del pla per a la Igualtat. 
 

Actors implicats 
Observatori de la Igualtat.; Àrea de Prevenció i Assistència; Àrea de Personal 
d’Administració i Serveis, Unitat de Formació;  

 
 

Acció núm. 19 
Definir els estàndards de qualitat i seguretat en el disseny de nova edificació i de 
modificació dels espais. 

Estat d’execució Fase inicial 

Actuacions 
realitzades 

 
 Redacció de fulls constructius per assegurar els nivells de  seguretat 

necessaris a l’obra nova. 
 

Actors implicats 
Àrea de Prevenció i Assistència; Àrea de Personal d’Administració i Serveis, Unitat 
d’Arquitectura i d’Urbanisme (Direcció d’Arquitectura i de Logística -DAL-). 

 

 

Programa 2.2. Foment d'una cultura socialment responsable. 

 

La integració laboral per a persones en risc d’exclusió social mitjançant el programa INCORPORA, 
la flexibilització dels horaris  per participar en les activitats del Campus SiS i la integració en 
activitats de formació laboral optatives han estat les accions assolides més remarcables d’aquest 
programa. 

 

Acció núm. 20 Fomentar els programes d'integració laboral per a persones en risc d'exclusió social. 

Estat d’execució Implementada. 

Actuacions 
realitzades 

 

 Quatre edicions del programa INCORPORA en col·laboració amb La Caixa. 

Setze participants. El programa identifica i adequa els elements del lloc de 

treball que cal ajustar a les necessitats de la persona. 

 

Actors implicats Àrea de Prevenció i Assistència; Àrea de Personal d’Administració i Serveis. 

 

Acció núm. 21 Promoure un bon clima de treball i d’estudi. 

Estat d’execució Implementada. 

Actuacions 
realitzades 

 

 Flexibilització dels horaris laborals del PAS per participar a les activitats de 
campus sis. Convalidació d’hores destinades a la participació a les activitats de 
campus sis. 
 

Actors implicats 
Àrea de Personal d’Administració i Serveis; Unitat de Formació; Àrea de Prevenció i 
Assistència;  
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Programa 2.3. Programa de prevenció i promoció de la salut a la comunitat universitària. 

 

El desenvolupament del programa de prevenció del SAS i les activitats dels agents de salut i la 
integració i formació dels DEA son les actuacions més remarcables d’aquest programa. 

 

 

Acció núm. 22 
Implantar un programa per a la prevenció, detecció i seguiment de malalties i 
alteracions dels hàbits saludables. 

Estat d’execució Implementada. 

Actuacions 
realitzades 

 

 Promoció i seguiment de salut des de SAS a tota la comunitat universitària. 
Visites mèdiques, d’infermeria,  psicologia, odontologia i ginecologia. 

 Desenvolupament del programa de prevenció, detecció, seguiment de 
malalties i alteracions dels hàbits saludables: obesitat, malalties 
cardiovasculars, càncer de pròstata, càncer de mama, coll uterí, glaucoma i 
incontinència urinària. 

 Punts itinerant d’assessorament, informació i discussió sobre temes de salut : 
els Xiringus. 

 Activitats i performances dels “agents de salut“ en els dies mundials: sense 
alcohol, setmana europea de la prova del VIH i hepatitis, lluita contra el sida, 
dia sense fum, de la salut... 
 

Actors implicats 
Àrea de Prevenció i Assistència, Servei de Prevenció i Seguretat (SAS); Fundació 
Autònoma Solidària (FAS), 

 

Acció núm. 23 
Promoure el coneixement dels equips de primers auxilis (EPA) i de l'ús adequat entre 
els mateixos dels desfibril·ladors externs (DEA). 

Estat d’execució Implementada. 

Actuacions 
realitzades 

 

 Demostració de l’ús dels DEA en simulacions centralitzades en les facultats 
durant les activitats de la  Setmana Sostenible i Saludable. Catorze 
intervencions. Cinquanta participants. 

 Vuit cursos de formació de DEA. Dos-cents participants. 
 
 

Actors implicats Àrea de Prevenció i Assistència, Servei de Prevenció i Seguretat (SAS); 

 

Acció núm. 24 
Oferir una revisió mèdica esportiva i un pla d'activitat física als treballadors que se’ls hi 
aconselli. 

Estat d’execució Fase inicial. 

Actuacions 
realitzades 

 
 

Actors implicats 
Àrea de Prevenció i Assistència, Servei de Prevenció i Seguretat (SAS); Servei 
d’Activitat Física (FAS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programa 2.4. Facilitar espais i entorns saludables 
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Les actuacions per fer un campus més amable amb els vianants i les bicicletes han estat els focus de les 
actuacions en aquest programa. 

A destacar les activitats de migdies al campus, un èxit de participació i sensibilització enfront aquests temes. 

No vàrem aconseguir consens per desenvolupar un projecte de circuits actius dins el campus. 

 

 

Acció núm. 25 Fomentar l’ús del transport públic, els trajectes a peu i en bicicleta. 

Estat d’execució Implementada 

Actuacions 
realitzades 

 

 Disseny i construcció d'accessos per a bicicletes 

 Instal·lació d'aparcaments segons Pla de mobilitat UAB.  

 Fase 2 i 3 del carril bici  

 Creació del centre integral de la bicicleta.  

 Millora de l'oferta de transport col·lectiu per a accedir al campus i per a 
desplaçaments interns. Negociació amb administracions competents. 

 Millora de la senyalització i la informació del servei de bus de la UAB. 2013 

 Creació i millora d'espais destinats als vianants i als usuaris amb mobilitat 
reduïda. Protecció de voreres, priorització del vianants a l'àmbit ETSE-Ciències 
i vial Estació FGC Bellaterra-Vila (primer semestre 2013) 

 Revisar i complementar la senyalització existent per als itineraris de vianants i 
bicicletes. Senyalitzar els diferents espais segons les condicions de prioritat 
dels diferents col·lectius. 

 Sis activitats durant la Setmana Saludable. 

 Dotze activitats durant la Setmana de la Mobilitat sostenible i segura                                                                      
 

Actors implicats Unitat de Planificació i Gestió de la Mobilitat (UPGM) 
 

Acció núm. 26 Promoure l’ús de la xarxa de camins i els itineraris de natura del campus. 

Estat d’execució Implementada 

Actuacions 
realitzades 

 Organització de caminades de 3-4 km per indrets poc coneguts del campus: 26 
activitats de Migdies al campus.  

 Actualització de la informació de la xarxa de camins.  

 Activitats durat la Setmana Saludable i Sostenible. 
 

Actors implicats Oficina de Medi Ambient (OMA), 

 

Acció núm. 27 Promoure els circuits actius dins el campus. 

Estat d’execució Fase inicial 

Actuacions 
realitzades 

 

Actors implicats 
Oficina de Medi Ambient (OMA), Unitat de Planificació i Gestió de la Mobilitat 
(UPGM, Servei d’Activitat Física (SAF). 

 

Acció núm. 28 Optimitzar els menjadors, les fonts d'aigua i els espais d'alletament. 

Estat d’execució Implementada 

Actuacions 
realitzades 

Setze intervencions. 

Actors implicats 
Unitat d’Arquitectura i d’Urbanisme (Direcció d’Arquitectura i de Logística -DAL-)./ Àrea 

de Prevenció i Assistència 

 

 

 

Programa 2.5. Formació per a l'adquisició d'hàbits i entorns saludables. 
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Les activitats formatives per la gestió de les emocions, el programa d’estil de lideratge positiu i saludable, el 
desenvolupament del pal de formació de directius i les activitats de sensibilització i coneixement de la salut 
mental han estat l’epicentre de les actuacions en aquest programa. 

Les activitats de conducció segura i eficient en l’entorn de la setmana saludable i sostenible i la setmana de 
la mobilitat sostenible i segura han estat l’altre focus.  

 

 

Acció núm. 29 Potenciar el programa de benestar i psicologia positiva en els treballadors. 

Estat d’execució Implementada. 

Actuacions 
realitzades 

 

 Aplicació del programa de benestar i psicologia positiva en els treballadors: 
setze cursos i tallers. 

 Sis activitats de sensibilització, coneixement i millora de la salut mental en el 
marc de la setmana saludable i sostenible. 

 
 

Actors implicats 
Àrea de Personal d’Administració i Serveis; Unitat de Formació; Àrea de Prevenció i 
Assistència; 

 

 

 

Acció núm. 30 
Elaborar un programa d'estil de lideratge amb impacte positiu i saludable en els 
col·laboradors. 

Estat d’execució Implementada. 

Actuacions 
realitzades 

 

 Desenvolupament del pla de formació de directius. 

 Desenvolupament del programa d’estil de lideratge positiu i saludable en els 
col·laboradors: vint-i-un cursos i tallers. 

 

Actors implicats 
Àrea de Personal d’Administració i Serveis; Unitat de Formació; Àrea de Prevenció i 
Assistència; Àrea de Personal Acadèmic; 

 

Acció núm. 31 Dur a terme activitats formatives orientades a la gestió de les emocions i l'estrès. 

Estat d’execució Implementada. 

Actuacions 
realitzades 

 

 Catorze cursos i tallers orientades a la gestió de les emocions i l’estrès. 
 

Actors implicats 
Àrea de Personal d’Administració i Serveis; Unitat de Formació; Àrea de Prevenció i 
Assistència; Àrea de Personal Acadèmic; 

 

Acció núm. 32 Organitzar activitats formatives per una conducció segura i eficient. 

Estat d’execució Implementada. 

Actuacions 
realitzades 

 

 Vuit activitats en les setmanes csis, sobre conducció eficient i seguretat. 

 9 activitats durant les setmana de la mobilitat segura i eficient 
 

Actors implicats 
Àrea de Prevenció i Assistència; Unitat de Mobilitat; Unitat de Formació; Àrea de 
Comunicació i de Promoció. 

 

 

Fitxes de la línia estratègica 3.-Comunicació, sensibilització i 
participació: 
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Programa 3.1. Comunicació i sensibilització: 
 

 

Acció núm. 33 
Potenciar la UAB com a entorn promotor de la salut a la comunitat universitària i a la 
societat. 

Estat d’execució Implementada 

Actuacions 
realitzades 

 

 Quatre edicions de la Setmana Saludable i sostenible a la UAB. 

 Quatre edicions de la Setmana de la Mobilitat Sostenible i Segura. 

 Quatre edicions de la Cursa Solidària UAB en suport a la Marató de TV3. 

 Premi PASS Generalitat de Catalunya. 

 Premi Empresa Saludable en categoria de Gran Empresa. 

 Exposició itinerant Campus SiS per les Facultats i centres del Campus de 
Bellaterra i del Campus de Sabadell. Quatre edicions. 

 Exposició del pla de mobilitat. Tres edicions. 

 Fira d’entitats en el marc de la cursa solidària. Quatre edicions. 
 

Actors implicats Agents del Campus SiS 

 

Acció núm.34 Afavorir el intercanvi d'experiències en promoció de la salut dins la UAB. 

Estat d’execució Fase avançada 

Actuacions 
realitzades 

 

 Enquesta hàbits saludables als estudiants de Medicina, Psicologia i CCEE. 

 Formació interdisciplinari en temes de salut mental. 

 Campanyes Universitats sense fum, Més fumar i menys caminar, A sac amb 
les addiccions, fruita al campus. 

 

Actors implicats Agents del Campus SiS 

 

Acció núm. 35 
Fomentar el treball conjunt entre els organismes de salut pública, les institucions 
comunitàries i les universitats. 

Estat d’execució Implementada 

Actuacions 
realitzades 

 

 Membre fundador de la xarxa US.cat d’Universitats Saludables. Presidència de 
la UAB del 2015 al 2018. 

 Participació en el grup de treball d’Universitats Saludables de la Xarxa Lluís 
Vives. 

 Conveni Departament de Salut i Departament d’Empresa i Coneixement i el 
CIC per desenvolupar la xarxa uscat.cat 

 Participació en el grup de treball de l’enquesta d’hàbits saludables universitaris 
conjuntament amb el INEFC, el Departament de Salut i la xarxa USCAT. 

 Participació en els grups de treball de la Comissió Tècnica de Salut per 
integrar currículums de salut en els currículums acadèmics. 

 Acords amb el Departament de Salut per promocionar conjuntament 
campanyes de prevenció de salut a la UAB. 

 
 

Actors implicats Departament de Salut ; Departament d’Empresa i Coneixement 

 

 

 

 

 

Acció núm. 36 
Promoure el desenvolupament de projectes comuns en les línies estratègiques de la 
xarxa USCAT. 

Estat d’execució Implementada 
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Actuacions 
realitzades 

 

 Jornades Uscat a la UAB 

 Setmana saludable de les Universitats. 

 Les activitats saludables per la Marató de TV3. 
 

Actors implicats Les dotze Universitats membres, el Departament de Salut. 

 

Acció núm. 37 
Facilitar la participació de la comunitat universitària a les accions i activitats dels 
programes del pla UAB campus Saludable. 

Estat d’execució Implementada 

Actuacions 
realitzades 

 Afavorir la participació a les activitats de la setmana saludable i sostenible a la 
comunitat de la UAB. 

Actors implicats 
Vicerectorat d’Estudiants, Àrea de Personal d’Administració i Serveis; Unitat de 
Formació; Àrea de Prevenció i Assistència; Àrea de Personal Acadèmic; 

 

Programa 3.2. Comunicació i participació: 
 

Acció núm. 38 
Elaborar un pla de comunicació intern per la difusió de les activitats i del projecte UAB 
campus Saludable. 

Estat d’execució Implementada 

Actuacions 
realitzades 

 

 Difusió de les activitats de la Setmana SiS, la Cursa solidària, la Setmana de la 
Mobilitat Sostenible i segura. 

 Intervencions específiques per activitats i actes. 
 

Actors implicats Agents del Campus SiS 

 

Acció núm. 39 Dissenyar i implementar el web UAB campus Saludable. 

Estat d’execució Implementada 

Actuacions 
realitzades 

 

 El Campus SiS a la web de la UAB 

 El blog del campus SiS. 

 El twitter campus SiS, canal de youtube, instagram i facebook. 
 

Actors implicats Agents del Campus SiS 

 

Acció núm. 40 
Elaborar un pla de comunicació extern per difondre a la societat el projecte UAB 
campus Saludable i Sostenible. 

Estat d’execució Fase intermitja 

Actuacions 
realitzades 

 Plantejament, en fase d’elaboració. 

Actors implicats Agents Campus SiS 

 
       

 


