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1. Objectiu

L'objectiu d'aquest procés és assolir i mantenir en el temps un nombre apropiat de
professorat, que permeti la imparticié adequada de les titulacions del centre. El deganat
ha de vetllar perqué el professorat pugui desenvolupar les seves competéncies en les
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millors condicions possibles, ja que és aix0 el que garantira la qualitat de la docéncia, tant
en els graus com en els masters universitaris oficials. Aix0 es fa juntament amb els
departaments adscrits a la Facultat de Ciéncies de la Comunicacid, ja que sén els
departaments els que tenen la capacitat de contractar al PDI.

2. Ambit d’aplicacié

Aquest procediment s’ha d’aplicar a tot el personal docent i investigador (PDI) de la
Facultat de Ciéncies de la Comunicacid.

3. Propietat del procés

El procés és propietat del/de la dega/na, que vetlla per la supervisid i el seguiment del
desenvolupament del procés. La seva tasca és, també, proposar accions de millora a
I’'Equip de Deganat del centre, i debatre-les amb les direccions dels departaments adscrits
a la Facultat de Ciéncies de la Comunicacio.

Responsable de la gestié: Des de I’Administracié de Deganat del centre s’encarreguen de

la gestio del procés, de la documentacid, del manteniment dels indicadors, de la deteccié
dels punts febles, de les propostes de millora i de fer la revisié peridodica del procés

4. Documentaci6 associada (inputs)

Documentacio

PEO4-IPO1: LeyOrganica 4/2007, de 12 d’abril, per la que es modifica la LeyOrganica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

PEO4-1P02: Llei 1/2003 de 19 de febrer d’universitats.

PEO4-1P03: RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel que se aprueba el textorefundido de la Ley
del Estatuto del Empleado Publico.

PEO4-IP04: Reglament de personal académic de la Universitat Autbnoma de Barcelona
aprovat el 17 de novembre de 2010. Ultima modificacié de 13 de desembre de 2017.

PEO4-IPO5: Acord del Consell de Govern del 20 de desembre de 2006 sobre la carrera
académica del professorat de la UAB.

PE04-1P06: Conveni col-lectiu per al personal docent i investigador de les universitats
catalanes publicat al DOGC del 14/2/2007.

PE04-IP07: Model de dedicacié academica del professorat de la Universitat Autdbnoma
de Barcelona aprovat pel Consell de Govern de 13 de desembre de 2017.



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-7786
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-7786
https://www.upc.edu/normatives/ca/documents/dogc/llei-1-2003-de-19-de-febrer-duniversitats-de-catalunya
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.uab.cat/doc/Reglament_de_personal_academic
https://www.uab.cat/doc/Reglament_de_personal_academic
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab-cei/acords-dels-organs-de-govern/acords-del-claustre-i-consell-de-govern/sessio-de-la-comissio-de-personal-academic-21-01-2016-1345697393974.html?param1=1345696417518
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab-cei/acords-dels-organs-de-govern/acords-del-claustre-i-consell-de-govern/sessio-de-la-comissio-de-personal-academic-21-01-2016-1345697393974.html?param1=1345696417518
https://www.uab.cat/iDocument/45/346/DECRET_COLLECTIU_PERSONAL_DOCENT_I_INVESTIGADOR.pdf
https://www.uab.cat/iDocument/45/346/DECRET_COLLECTIU_PERSONAL_DOCENT_I_INVESTIGADOR.pdf
https://www.uab.cat/doc/Presentaco-debatdelModel-deDedicacioAcademica-CPA31102017
https://www.uab.cat/doc/Presentaco-debatdelModel-deDedicacioAcademica-CPA31102017
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PE04-1P08: Model de Plantilla Tedrica del PDI dels Departaments i de les Unitats Docents
Hospitalaries de la UAB aprovat pel Consell de Govern de 13 de desembre de 2017.

PE04-I1P09: Normativa en materia de carrecs académics de gestio i de direccié de la UAB

de 10 de marg de 2016.

PEO4-IP10: Manual d’acollida del personal docent i investigador novell de la UAB.

PE04-IP11: Documents generats per 'OQD amb la llista de professorat de la FCC que pot
demanar el tram docent autonomic, el professorat que realment el demana i el

professorat que I'obté.

PEO4-IP12: Plans docents dels Departaments:

- Comunicacio Audiovisual i Publicitat
- Mitjans, Comunicacié i Cultura
- Periodisme i Ciencies de la Comunicacio

- Publicitat, Relacions Publiques i Comunicacié Audiovisual

5. Documentacié generada (outputs)

Documents Ubicacié Gestio
PEO4-OPO1: Propostes de nomenament d’'un dels
membres, i el seu suplent a la comissié que formara Administraci
part dels concursos de places de PDI en la figura [ Arxju Deganat 6 del
d’agregat/da i de titular. Deganat
PE04-OP02: Informes de seguiment de la trajectoria Arxiu dels Administraci
investigadora del professorat lector quan estan a la d6departame
) , departaments
meitat del periode de temps que dura el lectorat. nts
PEO4-OP03: Avaluacid Intermédia i estabilitzacié del
professorat lector (aprovat al Consell de Govern de 15 Administraci
maig 201 . .
aig 2019) Arxiu dels 6 dels
https://www.uab.cat/doc/Avaluacio_estabilitzacio_pr | departaments | departamen
ofessorat_lector ts
PE04-OP04: Informes sobre el professorat que demana Administraci
el tram docent autonomic elaborats per la degana. Arxiu deganat 6 del
deganat
PE04-OPO05: Actes de les reunions entre la degana i les . Admllnlstrau
Arxiu deganat 6 del

direccions dels Departaments adscrits a la FCC.

deganat



https://www.uab.cat/doc/Mode-plantillesteoriques-PDI-departamentsUnitatDocentHospitalaries-CPA31102017
https://www.uab.cat/doc/Mode-plantillesteoriques-PDI-departamentsUnitatDocentHospitalaries-CPA31102017
https://ddd.uab.cat/record/149144
https://ddd.uab.cat/record/149144
https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/manual-d-acollida-aspectes-generals-1345688404590.html
https://www.uab.cat/doc/Avaluacio_estabilitzacio_professorat_lector
https://www.uab.cat/doc/Avaluacio_estabilitzacio_professorat_lector
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PE04-OP06: Actes de les reunions dels Consells
dels Departaments adscrits a la FCC per:
Administraci
- Acords del departaments sobre la categoria Arxiu dels 6 dels
laboral de les places tretes a concurs. departaments | departamen
- Acords de departament sobre el perfils ts
investigador i docent de les places de professor
tretes a concurs
PE04-OPQ7: Actes de les reunions de les Comissions de
Docencia dels Departaments adscrits a la FCC per:
- Acords del departaments sobre la categoria Administraci
laboral de les places tretes a concurs. Arxiu dels 6 dels
- Acords de departament sobre el perfils | departaments | departamen
investigador i docent de les places de professor ts
tretes a concurs
PE04-OP08: Llistats del PDI de la FCC que té dret a Administraci
demanar el tram autonomic, quants el demanen i Arxiu OQD 6 PDI de la
qguants I'obtenen UAB

6. Revisi6 i millora

El procés es revisara periodicament en funcié dels resultats obtinguts en cada curs
académic. La responsabilitat de I'esmentada revisid, aixi com de la implantacié de les

propostes de millora, recau en la degana o dega.

7. Indicadors

concursos de places
convocades de PDI
resolts Il'any en
curs, desglossats
per categories

Codi Indicador Ubicacio Gestio Fites
Nombre de 10
membres
proposats que
hauran de formar

PEO4- Ssrrrtissionie dieelz Arxiu del Administracio
Ind01sp Deganat del Deganat
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Reduir en un
Nombre de
. 20% el nombre
professorat [ &’hores hida
PEO4- categoria  laboral | Titulacio de Gestié de . .
. . impartides per
Ind02spa | desglossat per xifres qualitat
) ) professors
titulacions (Hores ot 3 tot
HIDA) associats a tots
els graus.
Nombre de doctors Gestié de Augmentar un
i no doctors . . .
PEO4- deselossat per Titulacié de qualitat 5% el nombre
Ind03spa | . g . P xifres de doctors a
titulacions
tots els graus.
Nor:bre di Gestid de Augmentar en
protessora qualitat un 10% el
desglossat entre
- nombre de
dones i d’"homes rofessorat
PEO4- doctors/es i no Titulacié de P ,
. femeni en les
IndO4sp | doctors/es per xifres
/ noves
categoria laboral . .
incorporacions
en totes les
categories.
Quantitat de Administracié 10 places
nombre de places
, dels noves. 3 de
PEO4- tretes a concurs Arxiu dels .
Ind05s er any, per departaments departaments titular-
P E olo \Clapl) er i agregat/dai7
POIogla | p de lector/a.
departaments
Ngrr::r:aelcziii Gestid de Augmentar en
P Espai qualitat un 20% el
PEO4- temporal .
IndO6spa | desglossat per Onedrive nombre de
P . & - P SGIQ_FCC personal fix.
titulacié que =
imparteix i curs

8. Desenvolupament del procés (procediment)

L'Equip de Govern de la UAB és el responsable de definir la politica del personal docent i
investigador (PDI) (PEO4_UAB_V2_2018). Tal i com esta organitzada I'estructura
universitaria, correspon als departaments vetllar per la correcta aplicacié de la politica de
PDI, i proveir a les facultats del professorat amb el perfil académic adequat per a

desenvolupar la docencia a cadascun dels graus i masters.

8.1 Carrera academica del PDI

La carrera academica del PDI ve marcada per les normatives generals esmentades al punt
4, i que depenen del Ministerio que s’encarrega de les universitats, del Departament de la
Generalitat de Catalunya que s’ocupa de les Universitats i del propi model de carrera

docent creat per la UAB.
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Els Departaments son les entitats encarregades de vetllar pel compliment de la carrera
académica dels docents que aspiren a tenir una placa fixa, també son els encarregats de
convocar les places per estabilitzar el professorat quan el Rectorat ho permet - places de
lector, titular, agregat, catedratic-, i és aqui quan, en algunes figures docents, els Deganats
fan la proposta d’'un membre dels tribunals en alguns casos i segons la normativa prevista.

Els departaments sén els responsables de I'assignacié de la docencia, i de vetllar per una
distribucié adequada de la carrega docent entre el professorat, donant compliment als
drets i deures del professorat segons el RDL 5/2015, de 30 d’octubre de I’Estatut basic de
I’empleat public, al Conveni Col-lectiu per al Personal Docent de les Universitats Catalanes,
al Reglament del Personal Académic de la UAB, aixi com a la resta de normatives que els
son d’aplicacié. La Facultat participa d’aquest procés de la seglient manera:

= Vetlla per 'acompliment dels criteris de qualitat docent i Realitza i transmet incidéncies
a partir del que s’estableix al procés PC02. Programacié de les guies docents. Guies
docents.

= Valora I'activitat docent del professorat (Procés PS09).
* Proposa i incentiva activitats de formacié i d’'innovacié docent (Procés PS01)

A més, el/la dega/na de la Facultat de ciéncies de la Comunicacié també forma part del
tribunal que valora els progressos fets pel professorat lector, quan arriba a la meitat del
temps que ostenta el lloc.

8.2 Provisié de places de PDI

L'Equip de Govern de la UAB és el responsable de la definicié de la politica de provisié de
places del PDI que és aprovada pel Consell de Govern, i es recull al model de plantilla
teorica del PDI aprovat al consell de govern del 13 de desembre de 2017
(PEO4_UAB_V2_2018).

El que fa el deganat és la proposta de nomenament d’'un membre i del suplent que han de
formar part dels concursos de PDI ja que la composicié de la comissié que ha de formar
part dels concursos de PDI esta regulada d'acord amb l'article 41 del Reglament de
Personal Academic de la UAB.

A la Facultat de Ciéncies de la Comunicacid li correspon al/a la dega/na del centre fer la
proposta de nomenament d'un dels membres de la comissid i del suplent després de fer
les consultes pertinents per garantir 'adequacié dels membres al perfil docent de la plaga
que haura de sortir a concurs. El resultat d'aquest procediment és una proposta que es
remet a la Comissié Delegada del Consell de Govern per a la seva aprovacidé i que
préviament ha estat sotmesa a aprovacio per part de la Junta de Facultat i/o Comissid
Coordinadora de la Junta de la FCC.

8.3 Drets i deures del PDI

Els drets i els deures del PDI es desenvolupen segons el RDL 5/2015, de 30 d’octubre de
I’'Estatut basic de I'empleat public, al Conveni Col-lectiu per al Personal Docent de les
Universitats Catalanes, al Reglament del Personal Académic de la UAB aixi com a la resta
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de normatives que els sén d’aplicacid. En cas d’incompliment detectat des de la Facultat,
el Deganat es coordina amb els departaments per trobar solucions especifiques.

8.4 Revisid de la politica del PDI

La revisid de la politica del PDI és responsabilitat del deganat, en quant és I'encarregat de
la programacié docent de tots els graus i masters del centre, i aixd implica directament al
perfil del professorat que impartira docencia a cada grau i sera responsable anualment
d’unes materies. Aquesta responsabilitat del deganat requereix de la col-laboracid i la
negociacié amb els departaments, en quant sén ells els qui tenen la potestat de contractar
al professorat associat, de convocar les places de personal estable, etc. El deganat manté
un rol molt actiu en tots els temes que impliquen la docéncia, i per exemple, intervé
decididament marcant el perfil dels docents que caldran al centre quan, per exemple, hi
ha una modificacié dels plans d’estudis, o es creen nous graus.

Aguest ha estat el cas, per exemple, amb els dos nous graus, ja que a seva implementacié
ha propiciat moltes reunions entre deganat i departaments propis i interfacultatius, per a
que quedés clar quin perfil de docent calia per les noves assignatures que s’impartirien en
els quatre anys de carrera, tant a Comunicacié Interactiva com a Comunicacié de les
Organitzacions.

8.5 Politica de carrecs

El model de carrecs de direccid i de gestiod esta definit a la Normativa en matéria de carrecs
académics de gestid i de direccié de la UAB, dissenyada per I'equip de govern i aprovada
pel acord del Consell de Govern el 5 de marg¢ de 2014, modificat per acord de 12 de juny
de 2014, de 19 de marg de 2015, de 10 de mar¢ de 2016, de 5 de desembre de 2018, de 4
de desembre de 2018i de 30 de setembre de 2020.

La degana de la Facultat defineix I'estructura variable de carrecs de gestié de I'equip de
Deganat, que esta en funcid del programa electoral que proposa i dels objectius estratégics
que hi marca, ja que cada ambit ha de tenir una persona responsable directa.

El/la dega/na també és responsable de la coordinacié de les titulacions i proposa el
nomenament i el cessament de les persones que hauran de desenvolupar els carrecs que,
en principi, estan contemplats al nou model de carrecs aprovat per la UAB segons la
darrera modificacié per acord del Consell de Govern de 30 de setembre de 2020, i que
divideix les categories de coordinadors en funcié de diversos parametres com el nombre
d’estudiants matriculats, el nimero d’anys dels grau, si es tracta de dobles titulacions, etc.
Habitualment la decisid sobre les persones que ocuparan els carrecs de coordinacié dels
graus sol ser consultada per la degana amb les direccions dels departaments adscrits a la
Facultat. Cal insistir en el paper clau de les coordinacions de titulacid, ja que fan de pont
entre el deganat i els departaments per una banda, i entre I'alumnat i el professorat per
I'altra. Per tant, les persones que s’encarreguen de la coordinacié col-laboren de forma
decisiva en la millora de la comunicacié entre estaments i entre estructures de gestié.

L’assignacio de carrecs variables es decideix tenint en compte els segilients criteris:



Universitat  Facultatde
UAB imes CiENCIES de la Comunicacio

¢ Els vicedeganats i les coordinacions es defineixen segons les linies estratégiques
i objectius de qualitat del centre (Procés PEO1).

o L'equilibri de representacié dels 4 departaments que imparteixen docéncia
majoritaria al centre.

e Els interessos i competéncies de les persones que formaran part de I'equip de
Deganat.

e L’equilibri de génere en els carrecs.

e La presencia d’algun representant dels departaments interfacultatius en algun
carrec, ja sigui com a vicedega/na o com a coordinador/a de titulacid.

e Les disponibilitats pressupostaries del centre i la normativa en materia de carrecs
académics de gestid i de direccid de la UAB

8.6 Participacio dels grups d'interés

Grups d’Interes Forma de participacio
Professorat Debats a través dels seus representants a la Junta de Facultat,
PTGAS Comissié delegada de la Junta i Comissid d’Ordenacié
Alumnat Académica.

8.7 Informacié publica
La Facultat és laresponsable de garantir la difusié del procés i de la documentacio derivada

del mateix. Ho fa a la Comissié de Qualitat, a la Junta de Facultat, a través de la pagina
web, i per correu electronic a tots els agents implicats.

8.8 Rendici6 de comptes

La rendicié de comptes s’efectua a través dels diferents col-lectius que queda assegurada
mitjangant la participacié d’aquests col-lectius als organs col-legiats i a les comissions de
debat seglients:

e Junta de Facultat.
e Comissio d’Ordenacié Académica.

9. Diagrama de flux
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