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1. Objectiu

L'objectiu d'aquest procés és col laborar conjuntament amb els Departaments amb docencia
adscrita a la Facultat de Biociéncies en la gestié del personal docent i d’investigacié (PDI) pel
que fa al manteniment dels recursos de professorat necessaris per a impartir les fitulacions del
centre, aixi com vetllar per a que el PDI pugui desenvolupar les seves competéncies en les
millors condicions possibles per garantir la qualitat de la docéncia, tant en els graus com en
els masters universitaris.

2. Ambit d'aplicacié

Aquest procediment és d'aplicacid a tot el personal docent iinvestigador (PDI) de la Facultat
de Biociéncies.

3. Propietat del procés

Propietari/aria: del procés: Es el degd o la degana de la Facultat, que vetlla per la supervisio i
el seguiment del desenvolupament del procés i proposa accions de millora a I'Equip de
Deganat del Centre.

Responsable de la gestid del procés: Es el secretari o secretaria del Deganat, que s'encarrega
de la gestio del procés, de la documentacio, del manteniment dels indicadors, de col laborar
en la deteccid dels punts febles, del seguiment de les propostes de millora i de fer la revisid
periodica del procés.

4. Documentacié associada (inputs)

Documentacié estratégica de la UAB

PEO4_Inp1. Ley Orgdnica 4/2007, de 12 d'abril, per la qual es modifica la Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

PEO4_Inp2. Llei 1/2003 de 19 de febrer d'Universitats de Catalunya

PEO4_Inp3. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d' octubre, pel qual s'aprova el text refds
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat PUblic

PEO4_Inp4. Reglament de personal académic de la Universitat Autdbnoma de Barcelona

PEO4_InpS. Acord del Consell de Govern del 20 de desembre de 2006 sobre la carrera
académica del professorat de la UAB

PEO4_Inpé. Conveni collectiu per al personal docent i investigador de les universitats
catalanes publicat al DOGC del 14/2/2007

PEO4_Inp7. Model de dedicacié académica del professorat de la Universitat Autdnoma de
Barcelona aprovat pel Consell de Govern de 13 de desembre de 2017

PEO4_Inp8. Model de Plantilla Tedrica del PDI dels Departaments i de les Unitats Docents
Hospitaldries de la UAB aprovat pel Consell de Govern de 13 de desembre de 2017

PEO4_Inp9. Normativa en matéria de carrecs acadéemics de gestid i de direccid de la UAB

PEO4_Inp10. Manual d’acollida del personal docent i investigador novell de la UAB

PEO4_Inp11. Resultats de I'avaluacié docent (PSO1 Formacié del PDI, innovacié docent i
avaluacio de I'activitat docent)
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https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/04/16/pdfs/A02063-02082.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_73404783_1.pdf
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2015/10/31/pdfs/BOE-A-2015-11719-C.pdf
https://www.uab.cat/doc/Text_refos_reglament_personal_academic
https://www.uab.cat/iDocument/270/916/57-2006_linies_generals_carrera_academica.pdf
https://www.uab.cat/iDocument/270/916/57-2006_linies_generals_carrera_academica.pdf
https://www.uab.cat/iDocument/45/346/DECRET_COLLECTIU_PERSONAL_DOCENT_I_INVESTIGADOR.pdf
https://www.uab.cat/iDocument/45/346/DECRET_COLLECTIU_PERSONAL_DOCENT_I_INVESTIGADOR.pdf
http://www.uab.cat/doc/Presentaco-debatdelModel-deDedicacioAcademica-CPA31102017
http://www.uab.cat/doc/Presentaco-debatdelModel-deDedicacioAcademica-CPA31102017
http://www.uab.cat/doc/Mode-plantillesteoriques-PDI-departamentsUnitatDocentHospitalaries-CPA31102017
http://www.uab.cat/doc/Mode-plantillesteoriques-PDI-departamentsUnitatDocentHospitalaries-CPA31102017
https://www.uab.cat/doc/Modificacio_Normativa_carrecs_academics_gestio_direccio_CG041219
https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/manual-d-acollida-aspectes-generals-1345688404590.html

PEO4_Inp12. Plans docents dels Departaments

PEO4_Inp13. Memories de verificacid dels Graus i dels Masters, impartits a la Facultat de
Biociencies (apartat de Personal Academic)

PEO4_Inp14. Informes d'acreditacié de les titulacions de la Facultat. Estandard 4.

5. Documentacié generada (outputs)

Documentacié Ubicacié Gestor/a
PEO4_Out1. Proposta de la composicid del | Arxiu digital Deganat Secretari/a del
fribunal de concursos de places de PDI FacBioCC Deganat

PEO4_Out2 Informe del degd o de la
degana per a I'avaluacié del fram
docent autonomic del professorat

Secretari/a del

Arxiu digital Deganat Deganat

FacBioCC

Secretari/a del
Deganat

PE04-Out3 Memories dels projectes
d’innovacié docent o millora de la qualitat
docent presentades

Arxiu digital Deganat
FacBioCC

Secretari/a del
Deganat

PEO4-Out4 Informe de resultats globals de
I'enquesta d’'avaluacié de I'activitat
docent

Arxiu digital Deganat
FacBioCC

6. Revisid i millora
El procés es revisard anualment en funcid dels resultats obtinguts en cada curs acadéemic. La

responsabilitat de I'esmentada revisid, aixi com de la implantacié de les propostes de millora,
recau en el degd o la degana.

7. Indicadors

Indicador Objectiu Ubicacio Gestor/a

PEO4_IndO1. Percentatge Hores
d'Imparticié Docent a I'Aula (HIDA)
de professorat permanent en els >65% Infranet dades
graus Gestié de qualitat
PEO4_Ind02. Valoracié mitjana a

> Mitjana de la

I'afirmacid “Estic satisfet/a amb el UAB WEB UAB
professorat” (Grau/Mdster)
PEO4_Ind03. Nou indicador: NUmero de - Secretaria de
Minim 1/any Deganat

cursos a mida proposats per la facultat Deganat

8. Desenvolupament del procés
L'Equip de Govern de la UAB és el responsable de definir la politica del personal docent i

investigador (PDI) (PEO4). Correspon als Departaments vetllar per la correcta aplicacié de la
politica de PDI.
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https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/graus-verificats-1345702327375.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/masters-verificats-1345705477070.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/acreditacio-de-titulacions/informes-d-acreditacio-per-centres-docents-1345691435733.html
https://www.uab.cat/web/estudis/qualitat-docent/les-enquestes-d-avaluacio-1345665543073.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/el-sistema-de-garantia-interna-de-qualitat-sgiq-de-la-facultat-de-biociencies-1345706055474.html

8.1 Dedicacié academica del professorat

Els Departaments sén els responsables d'assignacié de la docéncia, i de vetllar per una
distribucié adequada de la carrega docent entre el professorat, donant compliment als drets
i deures del professorat segons el RDL 5/2015, de 30 d'octubre de I'Estatut Bdsic de I'Empleat
PUblic, al Conveni Col lectiu per al Personal Docent de les Universitats Catalanes, al Reglament
del Personal Académic de la UAB, qixi com a la resta de normatives que els sén d'aplicacid.

La Facultat de Biociencies participa d'aquest procés de la seglent manera:

e Valora I'activitat docent del professorat (Procés PSO1).

e Proposaiincentiva activitats de formacié i d'innovacié docent (Procés PSO1).

e Dona suport als Departaments en les dotacions de professorat per cobrir les
necessitats del pla docent, en compliment de la programacié docent de les
assignatures i de les guies docents.

8.2 Politica de carrecs

El model de carrecs de direccid i de gestid estd definida a la Normativa en matéria de carrecs
académics de gestid i de direccid de la UAB, dissenyada per I'Equip de Govern i aprovada
pel Consell de Govern el 5 de marg de 2014, i amb darrera modificacié de 25 de setembre de
2024.

El degd o degana de la Facultat defineix I'estructura variable de cdrrecs de gestié de I'Equip
de Deganatiles Coordinacions de titulacions de grau i mdasters, i proposa el nomenament i el
cessament de les persones que hauran de desenvolupar els carrecs amb el pressupost que se
i assigna per a aquesta finalitat.

L'assignacid de cdrrecs variables es distribueix entre els membres que formen part de I'Equip
de Deganat, tenint en compte que la determinacié dels Vicedeganats i Coordinacions es
defineix en el programa electoral:

e Els Vicedeganats i les Coordinacions es defineixen segons les linies estrategiques i
objectius de qualitat del Centre (Procés PEO1).

e |’equilibri de génere en els carrecs.

e Les disponibilitats pressupostaries del Centre i la normativa en matéria de carrecs
acadeémics de gestid i de direccié de la UAB.

8.3 Provisio de places de PDI
L'Equip de Govern de la UAB és el responsable de la definicid de la politica de provisid de

places del PDI que és aprovada pel Consell de Govern, i es recull al model de plantilla tedrica
del PDI aprovat al Consell de Govern del 13 de desembre de 2017.

8.3.1. Proposta de nomenament d’'un membre i del/de la suplent que han de formar
part dels concursos de PDI

La composicid de la comissid que ha de formar part dels concursos de PDI estd regulada
d'acord amb l'article 41 del Reglament de Personal Academic de la UAB.

A la Facultat de Biociencies li correspon al degd o degana del Centre fer la proposta de
nomenament d'un/a dels membres de la comissié i del/de la suplent després de fer les
consultes pertinents per garantir I'adequacié dels membres al perfil docent de la placa que
haurd de sortir a concurs. La proposta de nomenament ha ser aprovada per Junta Permanent.
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https://www.uab.cat/doc/Acord81-CdG-25092024#:~:text=L%E2%80%99objecte%20d%E2%80%99aquesta%20normativa%20%C3%A9s%20desenvolupar%20i%20actualitzar%20l%E2%80%99estructura,de%20car%C3%A0cter%20estatal%20o%20auton%C3%B2mic%20que%20resultin%20aplicables.
https://www.uab.cat/doc/Acord81-CdG-25092024#:~:text=L%E2%80%99objecte%20d%E2%80%99aquesta%20normativa%20%C3%A9s%20desenvolupar%20i%20actualitzar%20l%E2%80%99estructura,de%20car%C3%A0cter%20estatal%20o%20auton%C3%B2mic%20que%20resultin%20aplicables.
https://www.uab.cat/doc/Model_plantilla_teorica_PDI_CG131217

El resultat d'aquest procediment és una proposta que es remet a la Comissié Delegada del
Consell de Govern per a la seva aprovacid.

8.4 Drets i deures del PDI

Els dretsi els deures del PDI es desenvolupen segons el RDL 5/2015, de 30 d'octubre de I'Estatut
Bdsic de I'Empleat Public, al Conveni Collectiu per al Personal Docent de les Universitats
Catalanes, al Reglament del Personal Academic de la UAB aixi com a la resta de normatives
que els sén d’aplicacid. En cas d'incompliment detectat des de la Facultat, el Deganat es
coordina amb els Departaments per tfrobar solucions especifiques.

8.5 Participacio dels grups d'interes

Grups d’interés Forma de participacio

Professorat, PTGAS, alumnat Junta de Facultat

8.6 Informacid publica
El Centre no genera informacid publica en aquest procés.

8.7 Rendicié de comptes

La rendicié de comptes als diferents col lectius queda assegurada a través de la participacio
a les comissions de debat seguents:

e Comissid de Grau i Mdsters
e Junta Permanent

També es rendeix comptes sobre la gestid del personal docent i investigador a la Junta de
Facultat.
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9. Diagrama de flux
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