
1 SGIQ de la Facultat de Dret 
PC03a Gestió de les pràctiques externes i inserció laboral 

 

 

 
 
 
 

MANUAL DE PROCESSOS DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE QUALITAT 
 

Procés PC03a Gestió de les pràctiques externes i inserció laboral 
 

 

1. Objectiu 

2. Àmbit d’aplicació 

3. Propietat del procés 

4. Documentació associada (inputs) 

5. Documentació generada (outputs) 

6. Revisió i millora 

7. Indicadors 

8. Desenvolupament del procés (procediment) 

9. Diagrama de flux 
 

 

RESUM DE REVISIONS 

Versió Data Motiu de modificació 

00 Març 2010 Disseny Inicial 

01 Juny 2015 Revisió procés general UAB. Implantació a la Facultat 

02 Setembre 2018 Revisió anual del SGIQ 

03 2021 Revisió anual del SGIQ 

04 2023 Revisió anual del SGIQ 

05 2025 Unificació processos PC03a i PS07 

 

Responsable de l’elaboració Responsable de l’aprovació Data d’aprovació 

Degà/na de la Facultat Junta de Facultat 2010 



2 SGIQ de la Facultat de Dret 
PC03a Gestió de les pràctiques externes i inserció laboral 

 

Vicedegà/na de Pràctiques 
Externes de Relacions Laborals i 

Coordinador/a d’Estudis de 
Relacions Laborals  

Coordinador/a de Pràctiques 
Externes de Dret i de Dret + ADE  

Coordinador/es de TFG 

Coordinador/es de Màster 

Junta de Facultat 10 novembre 2015 

Coordinador/a de Pràctiques 
Externes de Dret i de Dret + ADE 
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Externes de Dret i de Dret + ADE 
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Coordinadora de mobilitat i de 
pràctiques externes de Dret i de 

Dret + ADE 
Comissió de Qualitat 11 d’abril de 2024 

Coordinadora de mobilitat i de 
pràctiques externes de Dret i de 

Dret + ADE i Vicedegana i 
coordinadora RRLL i de pràctiques 

externes RRLL i TFGs 

Junta de Facultat 23 de maig de 2025 



3 SGIQ de la Facultat de Dret 
PC03a Gestió de les pràctiques externes i inserció laboral 

 

1 Objectiu  

L’objectiu del present procés és ordenar les activitats necessàries per a la realització de les pràctiques 
curriculars de l’alumnat de les titulacions de grau i màster de la facultat de Dret a empreses, entitats 
o centres externs (o en alguns casos interns) a la UAB i impulsar l’ocupabilitat i la inserció laboral de 
qualitat dels titulats de la Facultat de Dret.  

 
2 Àmbit d’aplicació 

Aquest procés implica a l’alumnat de totes les titulacions de la Facultat. 
 

3 Propietat del procés 

El procés és propietat del/de la vicedegà/na responsable de l’àmbit de les pràctiques externes, que 
vetllarà per la supervisió i el seguiment del desenvolupament del procés en el seu centre, i proposarà 
accions de millora a l’equip de deganat de la facultat de Dret. 

La responsabilitat de les pràctiques externes dels màsters universitaris de la facultat i dels graus de 
Criminologia i Relacions Laborals recau en les respectives coordinacions de pràctiques de la titulació 
amb el suport de la coordinació del màster/grau.    

La persona responsable de les pràctiques externes de la gestió acadèmica de la facultat s’encarrega 
de la gestió del procés, de la documentació, del manteniment dels indicadors, i juntament amb la 
propietària del procés, de les propostes de millora i del seu seguiment. 

 
4 Documentació associada (inputs) 

 

Documentació Ubicació 

PC03a_Inp01 Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que 
se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 
procedimiento de aseguramiento de su calidad 

BOE 

PC03a_Inp02 Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic (Títol preliminar: Disposicions generals, principis d'actuació i 
funcionament del sector públic. Capítol VI: Dels Convenis. Articles del 
47 al 53) 

BOE 

PC03a_Inp03 Real Decret llei 2/2023, de 16 de març, de mesures 
urgents (disposició transitòria 52 d’inclusió en el sistema de la 
Seguretat Social de l’alumnat que realitzi pràctiques formatives o 
pràctiques externes incloses en programes de formació) 

BOE 

PC03a_Inp04 BOE que modifica lleugerament la regulació de les 
cotitzacions a la seguretat social de les pràctiques no remunerades 
(establertes al Real Decret Llei 5/2023): articles 211 i 212 

BOE 

PC03a_Inp05 RD 1791/2010 Estatut de l'Estudiant Universitari BOE 

PC03a_Inp06 Reial decret 592/2014, pel qual es regulen les pràctiques 
acadèmiques externes 

BOE 

PC03a_Inp07 Llei orgànica 3/2018 de de protecció de dades BOE 

https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf
https://www.uab.cat/doc/llei402015
https://www.uab.cat/doc/llei402015
https://www.uab.cat/doc/llei402015
https://www.uab.cat/doc/llei402015
https://www.uab.cat/doc/DOC_BOE_A_2023_6967
https://www.uab.cat/doc/DOC_BOE_A_2023_6967
https://www.uab.cat/doc/DOC_BOE_A_2023_6967
https://www.uab.cat/doc/DOC_BOE_A_2023_6967
https://www.uab.cat/doc/DOC_RealDecretoLey_5_2023
https://www.uab.cat/doc/DOC_RealDecretoLey_5_2023
https://www.uab.cat/doc/DOC_RealDecretoLey_5_2023
https://www.uab.cat/doc/DOC_EstatutEstudiantUniversitari
https://www.uab.cat/doc/rd592
https://www.uab.cat/doc/rd592
https://www.uab.cat/doc/rd592
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-16673
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PC03a_Inp08 Normativa acadèmica de la Universitat Autònoma de 
Barcelona (Aprovada per acord del Consell de Govern de 7 de juliol de 
2022, i modificada per acord de Consell de Govern d’1 de febrer de 
2023) 

Web UAB 

PC03a_Inp09 Procediment que regula els convenis i les resolucions 
de les pràctiques curriculars (Àrea d’Afers Acadèmics) 

Intranet UAB 

PC03a_Inp10 Pautes sobre el funcionament de l’Auto-Pràcticum de la 
Facultat de Dret 

Web Facultat de 
Dret 

PC03a_Inp11 Memòria de les titulacions acreditades  
Web UAB – Fitxa 
de les titulacions 

PC03a_Inp12 Guies docents de les assignatures de pràctiques 
Web UAB – Fitxa 
de les titulacions 

PC03a_Inp13 Plantilla d’informes finals de l’estudiant, de la persona 
tutora de l’entitat col·laboradora i del tutor acadèmic 

Gestió Acadèmica 

PC03a_Inp14 Model de conveni i específic de cooperació educativa per 
a la realització de pràctiques externes en entitats col·laboradores 

Gestió Acadèmica 

PC03a_Inp15 Calendari acadèmic-administratiu de pràctiques 
externes de graus de Dret, ADE + Dret i Relacions Laborals 

Web Facultat de 
Dret 

PC03a_Inp16 Informe de resultats de les enquestes sobre inserció 
laboral dels titulats 

Web UAB 

PC03a_Inp17 Reglament del Servei d’Ocupabilitat Web UAB 

PC03a_Inp18 Memòries de pràctiques dels estudiants 
Coordinadors de 

les titulacions 

 

 
5 Documentació generada (outputs) 

 

Documentació Ubicació Responsable 

PC03a_Out01 Actes de les 

reunions dels òrgans de 

responsabilitat 

OneDrive, Web Facultat 
de Dret i Intranet UAB 

Secretaria de Deganat 

PC03a_Out02 Convenis 

específics subscrits amb 

entitats col·laboradores 

Expedient de l’alumne 
Responsable de pràctiques 

de la Gestió Acadèmica 

https://www.uab.cat/doc/oci_normativa_academica_enllac
https://www.uab.cat/doc/oci_normativa_academica_enllac
https://www.uab.cat/doc/oci_normativa_academica_enllac
https://www.uab.cat/doc/oci_normativa_academica_enllac
https://www.uab.cat/doc/PautesAutoPracticumFaculatDret
https://www.uab.cat/doc/PautesAutoPracticumFaculatDret
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/insercio-laboral-observatori-de-graduats/enquesta-d-insercio-laboral-1345735106015.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/insercio-laboral-observatori-de-graduats/enquesta-d-insercio-laboral-1345735106015.html
https://www.uab.cat/ca/ocupabilitat/doc/reglament.pdf
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PC03a_Out03 Memòries 

alumnat 

Espai Teams de la Gestió 

Acadèmica 

Coordinació de Pràctiques 

Externes de cada titulació / 

Responsable de pràctiques 

de la Gestió Acadèmica 

PC03a_Out04 Informes 

entitats 

Espai Teams de la Gestió 

Acadèmica 

Coordinació de Pràctiques 

Externes de cada titulació / 

Responsable de pràctiques 

de la Gestió Acadèmica 

PC03a_Out05 Fitxa oferta 

de places de pràctiques 

Espai Teams de la Gestió 

Acadèmica / Campus 

virtual assignatures 

Coordinació de Pràctiques 

Externes de cada titulació / 

Responsable de pràctiques 

de la Gestió Acadèmica 

PC03a_Out06 Llistats 

d’assignació 

SIGMA / Campus virtual 

assignatures 

Coordinació de Pràctiques 

Externes de cada titulació / 

Responsable de pràctiques 

de la Gestió Acadèmica 

PC03a_Out07 Sol·licituds de 

proposta de entitat 
Espai Teams de la Gestió 

Acadèmica 

Coordinació de Pràctiques 

Externes de cada titulació / 

Responsable de pràctiques 

de la Gestió Acadèmica 

PC03a_Out08 Llista d’oferta 

de pràctiques 

SIGMA / Campus virtual 

assignatures 

Coordinació de Pràctiques 

Externes de cada titulació / 

Responsable de pràctiques 

de la Gestió Acadèmica 

PC03a_Out09 

Reconeixement experiència 

professional acreditada 

Espai Teams de la Gestió 
Acadèmica 

Responsable de pràctiques 

de la Gestió Acadèmica 

PC03a_Out10 Document 

guia per al Grau de Dret 

sobre pràctiques i menció 

Espai Teams de la Gestió 
Acadèmica 

Responsable de pràctiques 

de la Gestió Acadèmica 

 
6 Revisió i millora  

El procés es revisarà periòdicament en vista dels resultats obtinguts en cada curs acadèmic. La revisió 
periòdica i la implantació de millores del procés recau en el/la vicedegà/na responsable de l’àmbit 
de les pràctiques externes . 

La responsabilitat de la revisió i millora de les pràctiques externes dels màsters universitaris de la 
facultat i la dels graus de Criminologia i Relacions Laborals recau en les respectives coordinacions de 
pràctiques de la titulació amb el suport de la coordinació del màster/grau, que treballen 
conjuntament amb la persona responsable del procés.   

Es revisarà especialment: 
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• Grau de satisfacció de l’alumnat mitjançant la realització d’enquestes. 

• Contingut coherent amb les competències de la titulació de les tasques desenvolupades 
durant les pràctiques. 

 
7 Indicadors de procés  

 

Indicador Ubicació Responsable 

PC03a_Ind01  

Nombre de convenis 
específics signats / Nombre de 
places ofertades desglossades 
per titulació 

SIGMA 
Responsable de 

pràctiques de la Gestió 
Acadèmica 

PC03a_Ind02 

Nombre de pràctiques 
autoproposades admeses  

Coordinació de Pràctiques 
de cada titulació / Espai 

Teams de la Gestió 
Acadèmica 

Coordinació de Pràctiques 
de cada titulació / 
Responsable de 

pràctiques de la Gestió 
Acadèmica 

PC03a_Ind03 

Percentatge reassignacions 
per titulació  

Base de dades – Espai 
Teams de la Gestió 

Acadèmica 

Responsable de 
pràctiques de la Gestió 

Acadèmica 

PC03a_Ind04 

Ràtio alumnes pràctiques / 
tutor per titulació 

Coordinació de Pràctiques 
de cada titulació / Espai 

Teams de la Gestió 
Acadèmica 

Coordinació de Pràctiques 
de cada titulació / 
Responsable de 

pràctiques de la Gestió 
Acadèmica 

PC03a_Ind05 

Les pràctiques externes m'han 
permès aplicar els 
coneixements adquirits 
durant la titulació (GRAU) 

Enquesta sobre el grau de 
satisfacció dels  
egressats/des 

AQU 

PC03a _Ind06 

Estic satisfet amb les 
pràctiques externes (MÀSTER) 
(Sobre 5)  

Enquesta sobre el grau de 
satisfacció dels 
egressats/des 

AQU 

 

8 Desenvolupament del procés (procediment)      

A la Facultat hi ha una llarga tradició de pràctiques en entitats, organitzacions i empreses pel fet que 
en els plans d’estudi de llicenciatura el Pràcticum era una assignatura obligatòria. Per aquest motiu 
està institucionalitzada l’orientació continuada sobre les pràctiques externes i l’orientació 
professional lligada a aquestes assignatures/mòduls. 
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8.1 Col·laboració amb entitats formadores 

Durant el darrer trimestre del curs des de la gestió acadèmica o des de la mateixa coordinació de 
pràctiques externes de la titulació s’envia una fitxa demanant la disponibilitat a les entitats que ja 
han col·laborat amb la facultat, a aquelles de noves contactades per la coordinació de pràctiques 
externes de la titulació i a les entitats que motu propio han manifestat la seva voluntat de col·laborar 
amb la facultat. Les entitats col·laboradores retornen el document amb l’oferta de pràctiques fins al 
mes de juny (en funció de cada titulació pot canviar aquesta data). Les coordinacions de pràctiques 
de cada titulació revisen el llistat, i exclouran entitats que hagin pogut donar problemes (a vegades 
evidenciats a les memòries presentades per a l’alumnat). 

 
8.2 Sessions informatives per a l’alumnat 

Als diversos graus durant el darrer trimestre del curs es fan, per part de la coordinació de les 
pràctiques, reunions per exposar el contingut d’aquestes assignatures optatives. Aquestes sessions 
informatives estan dirigides especialment a l’alumnat dels penúltims cursos de la facultat. 

Al mes de setembre (octubre, per a les Pràctiques en Oficines Judicials) es fan, per part de la 
coordinació de les pràctiques, xerrades informatives per a l’alumnat matriculat en les diverses 
assignatures de pràctiques ofertes per la facultat (sobre com seleccionar les places, formació dels 
grups per anar als òrgans judicials, etc.). 

 
8.3 Oferta i assignació de pràctiques per als estudis de la facultat 

 
8.3.1 Estudis de grau 

L’oferta de places als graus de la facultat es fa pública a principis de setembre. A mitjans setembre, 
s’obrirà per a Dret, Relacions Laborals i ADE + Dret l’aplicatiu per establir un ordre de preferència en 
les places seleccionades per cada estudiant. L’assignació es produirà uns dies després del tancament 
del període de sol·licituds a l’aplicatiu, seguint els criteris d’ordre de preferència de l’estudiant, 
mitjana de l’expedient i crèdits superats.  Al grau de Criminologia aquest procediment es du a terme 
de forma manual, en dos moments del curs, per la coordinació de pràctiques de la titulació. 

A Dret, Relacions Laborals, Criminologia i a ADE + Dret s’admet també la possibilitat que l’alumnat 
pugui proposar a les respectives coordinacions de pràctiques de cada titulació una entitat i les 
tasques a realitzar dins de l’eventual estada de pràctiques. La data final per autoproposar una entitat 
on dur a terme les pràctiques es tanca, com a regla general, abans que s’obri el període per demanar 
les places ofertes per la facultat. 

Una vegada assignades les places s'envia a l'entitat un correu electrònic indicant els/les alumnes que 
té assignats i les dades de contacte. Se'ls indica que han de contactar amb els/les estudiants i pactar 
el calendari i l'horari. Una vegada fet han d’indicar aquesta informació a través d'un formulari que 
se'ls facilita per a redactar el conveni des de la Gestió Acadèmica. A continuació l’ha de signar la 
coordinació del grau, després ha de signar l’entitat i per això se'ls hi envia un correu electrònic amb 
les indicacions per signar el conveni juntament amb el model d'informe de valoració. Finalment serà 
el/la estudiant qui haurà de signar el conveni. 

D’entre la oferta de places es poden indicar també algunes en llocs de la pròpia universitat. En aquest 
cas quan l’alumne/a escull aquesta possibilitat el procediment és el mateix però en lloc de establir-
se la relació per mitjà d’un conveni es fa mitjançant una resolució redactada per la Gestió Acadèmica 
que inclou el calendari i l’horari pactat i que ha de signar el/la degà/na. 

Quan es tracta de pràctiques amb una entitat autoproposada per part de l’alumne/a, la coordinació 
de pràctiques de la titulació corresponent ha d’admetre la proposta d’entitat presentada. 
Posteriorment es redacta el conveni reflectint el calendari que s'indica a la fitxa de l’autoproposta i 

https://www.uab.cat/doc/PropostaAutoPracticum2425
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el signa la coordinació del grau. Després, s'envia a l'alumne/a i se li indica que s'ha d'encarregar que 
signi la entitat i retornar el conveni a GA signat també per ell/a. 

L’alumnat matriculat en Pràctiques en Oficines Judicials manifesta al mes d’octubre les seves 
preferències de destí, les quals es traslladaran al Centre d’Estudis Jurídics i Formació Especialitzada 
de la Generalitat. El Comitè Tècnic del Programa de Pràctiques Universitàries a les Oficines Judicials 
serà el que finalment assigni a cada grup d’estudiants el destí concret de pràctiques, una vegada 
s’hagin rebut les sol·licituds de col·laboració per part de jutges/magistrats, fiscals i lletrats de 
l’Administració de Justícia. 

 
8.3.2 Estudis de màster 

Cada màster manté el seu calendari d’oferta i assignació de pràctiques, depenent del moment del 
curs en què es duen a terme. La coordinació de pràctiques de cada màster de la facultat facilita a 
gestió acadèmica una fitxa amb la plaça i amb el nom de l’estudiant assignat, i es prepararà el 
conveni, que haurà de ser signat a tres bandes (deganat, entitat, estudiant). Les entitats pacten el 
calendari i horaris amb l’alumnat assignat i ho inclouen al conveni (a vegades com Annex). Han de 
tornar la documentació degudament signada a gestió acadèmica per tal de poder començar les 
pràctiques. 

En alguns casos es dona a l’alumnat la possibilitat de proposar a la coordinació de pràctiques del 
màster una entitat on realitzar les pràctiques curriculars, opció aquesta que haurà de ser aprovada 
per la referida Coordinació. 

 
8.4 Seguiment i avaluació de pràctiques externes 

El/la tutor/a la tutora de pràctiques a la facultat és qui fa el corresponent seguiment de les pràctiques 
curriculars de cada estudiant assignat, figura aquesta que, en funció de la titulació, pot coincidir en 
la persona que porta la coordinació de pràctiques. 

 
8.5 Foment de la inserció laboral dels alumnes matriculats a les assignatures/mòduls de 

pràctiques 

Entre els mesos de juny i setembre es realitza una revisió de les dades de matrícula d’alumnes de 
pràctiques i es dissenya activitats formatives que potenciïn les competències professionals de 
l’alumnat de quart, i vinculades a l’assignatura de pràctiques externes. 

El/la Vicedegà/na de Pràctiques Externes de Relacions Laborals i Coordinador/a d’Estudis de 
Relacions Laborals en coordinació amb el servei d’ocupabilitat de la UAB defineix el programa de 
tallers amb les activitats formatives del curs a la facultat que seran obligatòries per a l’alumnat de la 
Facultat. 

En la planificació de les pràctiques el/la Vicedegà/na de Pràctiques Externes de Relacions Laborals i 
Coordinador/a d’Estudis de Relacions Laborals es reuneix amb les entitats de pràctiques per establir 
sinergies de col·laboració i monitorar les pràctiques professionals. 

Una vegada finalitzades les pràctiques es revisa l’assistència de l’alumnat als tallers i es duu a terme 
la seva valoració per tal de poder adequar el programa a les necessitats i expectatives de l’alumnat. 

 
8.6 Promoció del Servei d’Ocupabilitat de la UAB i dels serveis d’ocupació d’altres entitats i 

administracions 

La UAB disposa d’un conveni amb el Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC) i la Secretaria 
d’Universitats i Recerca del Departament d’Economia i Coneixement de la Generalitat de Catalunya 
per realitzar un programa d’inserció laboral i millora de l’ocupabilitat dels/les estudiants i 
graduats/des universitaris/es. 

https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Convenis/2022/UAB_SOC_01-06-2022.pdf
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A través del Servei d’Ocupabilitat de la UAB la Facultat ofereix activitats formatives per a la totalitat 
de l’alumnat de la Facultat amb independència de si estan matriculats a assignatures de pràctiques. 
S’organitzen cursos i xerrades destinades a oferir recursos per millorar la inserció dels nostres 
graduats/graduades (per exemple, xerrades sobre el programa europeu Erasmus Praxis o un curs 
sobre eines per poder entrar a treballar a la Unió Europea) 

 
8.7 Activitats relacionades amb mobilitat professional internacional 

El/la vicedegà/na de Pràctiques Externes de Relacions Laborals i Coordinador/a d’Estudis de 
Relacions Laborals i el/la vicedegà/na de Internacionalització, mobilitat i dobles graus, en 
col·laboració amb la persona responsable d’intercanvi de la gestió acadèmica de la facultat posen en 
coneixement de l’alumnat que demana fer pràctiques internacionals el programa Erasmus+ 
Pràctiques i el programa UAB Exchange Programme Traineeships (es detalla al procés PC06 Gestió 
de la mobilitat dels estudiants) 

 
8.8 Activitats relacionades amb emprenedoria 

La Facultat posa en coneixement de l’alumnat amb interessos en l’emprenedoria del Programa  
UABEmprèn, gestionat pel Servei d’Ocupabilitat. També difon i promociona les activitats de campus 
en l’àmbit de la generació d’idees. 

 
8.9 Informació pública  

La informació específica de les titulacions de grau de la facultat és accessible tant al portal UAB  com 
a la web de la Facultat.  

La informació relativa a les titulacions de màster de la facultat és accessible igualment tant al portal 
de la UAB com a la web de la Facultat.  

Pel que fa a les pràctiques la pròpia web de la Facultat conté un apartat específic de “Pràctiques 
externes”. 

Les guies docents de les assignatures de pràctiques de cada titulació expliquen en detall el 
desenvolupament d’aquestes activitats curriculars i els criteris i les accions d’avaluació. Les guies 
docents són també accessibles amb caràcter universal a la fitxa de cada titulació. 

A més la Facultat difon via la pàgina web iniciatives que les entitats vinculades a la Facultat ens fan 
arribar relacionades amb la inserció professional (cursos, ofertes de feina, ofertes d’internships...). 

A nivell general la UAB publica els resultats globals tant de les enquestes del grau de satisfacció dels 
alumnes de les pràctiques externes com les de inserció laboral.  

 
8.10 Participació dels grups d’interès 

 

Grups d’interès Forma de participació 

Estudiants Sessions de pràctiques 

Empreses de pràctiques i Alumni (actuals 
ocupadors) 

Valoració als informes de pràctiques i 
sessions de treball i planificació 

Servei d’Ocupabilitat i altres entitats i 
administracions 

Sessions de treball i planificació 

 

https://www.uab.cat/ca/ocupabilitat
https://www.uab.cat/doc/PC06_Facultat_Dret
https://www.uab.cat/doc/PC06_Facultat_Dret
https://www.uab.cat/ca/emprenedoria
https://www.uab.cat/web/estudiar/grau/oferta-de-graus/tots-els-graus-1345661751752.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/graus/tots-els-graus-1345711524863.html
https://www.uab.cat/web/estudis/masters-i-postgraus/masters-universitaris/per-ambits-1345663347587.html
https://www.uab.cat/web/estudis/masters-i-postgraus/masters-universitaris/per-ambits-1345663347587.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/masters-i-postgraus/masters-oficials/tots-els-masters-1345711526195.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/graus/practiques-externes-1345718486767.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/graus/practiques-externes-1345718486767.html
https://www.uab.cat/web/estudis/qualitat-docent/alumnat/practiques-externes-i-treballs-de-fi-d-estudis-1345794087432.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/insercio-laboral-observatori-de-graduats/enquesta-d-insercio-laboral-1345735106015.html
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8.11 Rendició de comptes  

La rendició de comptes es garanteix per la participació dels grups d’interès als òrgans col·legiats i a 
les comissions corresponents (Comissió d’Afers Acadèmics i Comissions mixtes de les titulacions). De 
la mateixa manera es fa rendició de comptes als informes de seguiment anual (PC07) així com en els 
processos d’acreditació. 
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9 Diagrama de flux 
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