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Reglament per a la provisió de places de personal docent i investigador dels cossos 
docents universitaris i per a la contractació de personal acadèmic permanent i 

temporal  

 
Títol VI. Col·laboradors i col·laboradores de docència i recerca. (Títol redactat segons l’ Acord de 

Consell de Govern de 26 de gener de 2011) 

 

 

 

Article 138. Els  col·laboradors i les col·laboradores de docència i recerca. 

 

1.- El present títol té per objecte establir la regulació de l’activitat honorifica dels professionals que 
desenvolupen la seva activitat professional fora de l’àmbit acadèmic de la UAB i que col·laboren 
ocasionalment o permanentment amb la Universitat de forma desinteressada mitjançant la realització 
d’activitats docent o investigadores, i sense tenir vinculació laboral amb la Universitat. 

 

2.- La UAB podrà realitzar convenis o acords amb entitats públiques o privades per la realització de 
tasques docents i investigadores dels col·laboradors en les seves diferents modalitats. Excepcionalment, 
aquest convenis o acords, podran preveure l’abonament de quantitats econòmiques per part de la 
Universitat a l’entitat d’origen dels col·laboradors i de les col·laboradores , per compensar la seva 
dedicació. 

 

3.- El nomenament com a col·laborador/a no comporta cap tipus de relació contractual, laboral o 
estatutària, amb la Universitat Autònoma de Barcelona, considerant-se com a activitat realitzada a títol de 
benevolència i no donarà dret a cap retribució per part de la Universitat, ni amb càrrec als seus 
pressupostos, ni a l’article 83 de la LOU. La relació jurídica serà de dret administratiu. 

 

4.- La condició de col·laborador/a en les diverses modalitats previstes en aquest títol, serà reconeguda 
oficialment per la Universitat, a proposta justificada del departament, institut propi o del deganat o 
direcció, i l’aprovació de la Comissió de Personal Acadèmic que l’elevarà al rectorat per al seu 
nomenament. 

 

4.- A proposta justificada del departament, institut propi o del deganat o direcció, la Universitat 
reconeixerà la condició de col·laborador/a en les diverses modalitats previstes en aquest títol,  a través del 
Vicerectorat de Personal Acadèmic, que informarà periòdicament a la Comissió de Personal Acadèmic dels 
nomenaments realitzats. 

 

5.- La proposta de nomenament contindrà motivació de la proposta, breu currículum vitae de la persona 
proposada, justificació dels beneficis que el seu nomenament comportarà a la Universitat i certificació 
d’estar en situació d’alta a la Seguretat Social. En el cas de professionals procedents de l’estranger que no 
estiguin donats d’alta en qualsevol règim de la Seguretat Social espanyola, per tal de procedir al seu 
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nomenament com a col·laborador/a, serà requisit previ que el col·laborador proposat tingui una pòlissa 
privada d’assegurança sanitària. 

 

6.- La UAB expedirà als interessats un document acreditatiu de la seva condició de col·laborador/a. 

 

 

Article 139. Extensió i límits. 

 

1.- El reconeixement de la condició de col·laborador/a de docència comportarà automàticament, i de 
manera obligatòria, la incorporació de la seva activitat en els corresponents plans docents. Les tasques de 
cooperació previstes en aquest títol no podran significar, en cap cas, l’assumpció de responsabilitat del 
col·laborador/a de docència respecte de la assignatura ni de la seva programació. 

 

2.- Els col·laboradors i les col·laboradores de recerca, amb l’autorització de l’organització d’origen, podrà 
col·laborar en activitats docents sempre que l’acord o conveni contempli aquesta possibilitat. En els casos 
en els que es doni aquesta circumstància degudament certificada pel Departament o Institut propi, la UAB 
farà un reconeixement de “Col·laborador/a de Docència” al col·laborador/a de recerca. 

 

3.- La durada mínima del nomenament serà d’un semestre acadèmic i la màxima, d’un curs acadèmic, 
podent ser renovat anualment, prèvia proposta de l’òrgan competent. 

 

3.- La durada mínima del nomenament serà d’un semestre acadèmic i la màxima de tres anys, excepte 
per convenis de durada inferior. En aquest cas la durada del nomenament no podrà superar la del conveni. 

 

4.- Els convenis establiran la distribució dels costos de les diferents instal·lacions i serveis, o la 
contractació de pòlisses necessàries per a les activitats del col·laborador/a. En el cas que no hi hagi 
conveni, per al col·laborador/a que arribi per invitació d’un centre, institut o departament, la invitació 
establirà qui es farà càrrec de les esmentades despeses. 

 

5.- No es podran utilitzar aquestes figures, en cap cas, per al personal al qual, tenint prevista la seva 
contractació, li manqui qualsevol requisit per fer-la efectiva. 

 

 
 


