[image: image2.jpg]UNB

Universitat Autonoma
de Barcelona




      
       Memoria de verificación del título 


TÍTULO: GRADO DE
UNIVERSIDAD: UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA
Mes-Año
Este modelo de memoria de verificación ha sido elaborado siguiendo los criterios de la Guia per a l'elaboració i la verificació de les propostes de titulacions universitàries de grau i màster (juliol 2019) d’AQU Catalunya
Para la incorporación de la de la perspectiva de género en la memoria, se puede consultar el Marc General per a la  Incorporació de la perspectiva de gènere en la docència universitària de AQU Catalunya.
Las indicaciones para rellenar los apartados de la memoria están en texto de color rojo. Éstas se pueden eliminar una vez se ha finalizado el documento. 
Los apartados de la memoria que contienen texto común en todas las titulaciones están en color verde (se pueden revisar por si hay que hacer cualquier matiz de centro/titulación).
Índice 
41.
DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO


41.1.
Denominación


41.2.
Universidad solicitante y centro responsable


41.3.
Modalidad de enseñanza


41.4.
Número de plazas de nuevo ingreso


41.5.
Criterios y requisitos de matriculación


41.6.
Suplemento Europeo del Título (SET)


52.
JUSTIFICACIÓN


52.1.
Interés del título en relación al sistema universitario de Catalunya


62.2. Interés académico de la propuesta (referentes externos, nacionales y/o internacionales)


62.3. Coherencia de la propuesta con el potencial de la institución


63.
COMPETENCIAS


73.1.
Competencias


83.2.
Perfil de competencias respecto al contenido disciplinario del título y al nivel requerido en el Marco de cualificaciones de la educación superior en Cataluña y al MECES


84.
ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES


94.1.
Vías y requisitos de acceso


104.2.
Mecanismos de información previa a la matriculación y procedimientos de acogida y orientación a los estudiantes de nuevo ingreso


124.3. Acciones de apoyo y orientación a los estudiantes matriculados


144.4.
Criterios y procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos


144.5.
Condiciones y pruebas de acceso especiales


144.6.
Adaptación para los titulados de la ordenación anterior


145.
PLANIFICACIÓN DE LA TITULACIÓN


145.1. Materias que componen el plan de estudios


16Prácticas externas


16Trabajo de fin de Grado


165.2. / 5.3. Coherencia interna entre competencias, modalidades, actividades formativas y actividades de evaluación.  5.3. Planificación temporal de las actividades formativas.


195.4. Mecanismos de coordinación docente y supervisión


245.5. Acciones de movilidad


256.
PERSONAL ACADÉMICO Y DE SOPORTE


256.1. Personal académico


266.2. Personal de soporte a la docencia


266.3. Previsión de personal académico y otros recursos humanos necesarios


266.4.
Profesorado de las universidades participantes (en el caso de grados interuniversitarios)


277.
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS


277.1. Recursos materiales y servicios de la universidad


287.2. Recursos materiales y servicios disponibles con las entidades colaboradoras


287.3. Previsión de recursos materiales y servicios necesarios


288.
RESULTADOS PREVISTOS


288.1. Indicadores


288.2. Procedimiento general de la universidad para valorar el progreso y resultados de aprendizaje


319.
SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD


319.1. Órgano responsable de la política de calidad de la titulación


319.2. Evaluación y mejora de la calidad de la enseñanza y el profesorado


319.3. Prácticas externas y programas de movilidad


319.4.
Análisis y difusión de la inserción laboral de los titulados


319.5.
Análisis y difusión de la satisfacción de los colectivos implicados


319.6.
Criterios y procedimientos de extinción del título


3210. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN


3210.1. Cronograma de implantación de la titulación


3210.2. Procedimiento de adaptación de los estudiantes procedentes de planes de estudio existentes


3210.3. Enseñanzas que se extinguen por la implantación del título propuesto





1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO XE "DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO"  XE "DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO" 
1.1. Denominación

Nombre del título: (Consultar la página 17 de la Guía AQU)
Menciones: (sí/no)
Créditos totales de la mención a cursar:

Créditos totales del Grado:
Rama de adscripción: Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Jurídicas, Ingeniería y Arquitectura
ISCED 1:

ISCED 2:

UNESCO-International Standard Classification of Education. Es necesario al menos un código ISCED. La relación ISCED se puede consultar en el anexo I de esta memoria
1.2. Universidad solicitante y centro responsable
Universidad: Universitat Autònoma de Barcelona

Centro:

Interuniversitario: (sí/no)
En caso de título interuniversitario indicar también las universidades y centros participantes, y en su caso universidades colaboradoras. Se deberá adjuntar convenio de colaboración interuniversitaria.
1.3. Modalidad de enseñanza

Tipo de enseñanza: (Presencial, semipresencial, no presencial, online) (Consultar la definición en la pág. 18-19 así como los requisitos de la modalidad online, de la Guía AQU)
1.4. Número de plazas de nuevo ingreso 
Previsión a 4 cursos para titulaciones de 240 ECTS y a 3 para titulaciones de 180 ECTS
	Año de implantación
	2022-23
	2023-24
	2024-25
	2025-26

	Plazas ofertadas 
	
	
	
	


En el caso de que haya más de una modalidad, indicar las plazas para cada una de ellas.

1.5. Criterios y requisitos de matriculación

Número mínimo de ECTS de matrícula  

	Grados de 180 y 240 créditos
	Tiempo completo
	Tiempo parcial

	
	Mat.mínima
	Mat.máxima
	Mat.mínima
	Mat.máxima

	1r curso
	60
	78
	30
	42

	Resto de cursos
	42,5
	78
	24
	42


Normativa de permanencia
1.6. Suplemento Europeo del Título (SET)
Naturaleza de la institución: Pública
Naturaleza del centro: propio o adscrito
Profesión regulada: titulaciones con directrices profesionales publicadas
Lenguas utilizadas en el proceso formativo: indicar lenguas de impartición del título y su porcentaje respecto a la docencia total (sólo se debe tener en cuenta formación obligatoria)
2. JUSTIFICACIÓN
(Consultar pág. 22-26 de la Guía AQU) 
La reflexión en torno a la justificación del título debe ir acompañada, cuando sea posible, de datos objetivos.
2.1. Interés del título en relación al sistema universitario de Catalunya
La propuesta debe justificar el interés del título y poner de relieve su pertinencia dentro del contexto de la programación del sistema universitario en el que se inscribe:
· Previsión y evolución de la demanda (referentes autonómicos) de alumnado en titulaciones anteriores verificadas o similares. Previsión de captación de nuevos entornos.

· Oferta de titulaciones similares en el territorio.

· Potencialidad del entorno productivo:

· Empleabilidad (tasas de empleo y calidad de la inserción) de titulaciones similares, equivalentes en la anterior ordenación académica o verificadas anteriormente.

· Situación de I + D + I en el sector académico y profesional: grupos de investigación, proyectos de I + D + I, publicaciones científicas, infraestructuras.

· Consonancia con las líneas de investigación prioritarias según las administraciones competentes.

· En el caso de titulaciones que se imparten en modalidad a distancia o semipresencial se debe justificar que dicha modalidad es pertinente para adquirir las competencias y que la institución está comprometida con dichas modalidades. Si se trata de una titulación experimental o con mucha práctica debe justificarse más ampliamente la pertinencia de esta modalidad.
· Justificar su interés en los fundamentos de la disciplina académica y, si procede, práctica profesional.
Si la titulación supone una nueva verificación de un título verificado anteriormente, deberá incluirse una breve explicación sobre los motivos y una breve relación de los cambios más importantes introducidos.

Si se incluyen menciones, se tendrá que justificar su inclusión en este apartado.
Ámbito profesional (parte de la información de este apartado se publicará en el web Canal de Universidades de la Generalitat de Catalunya)
· Ámbitos de Trabajo de los futuros titulados y tituladas: especificar las áreas de trabajo en las cuales podrán desarrollar su actividad los titulados y tituladas

· Salidas profesionales de los futuros titulados y tituladas: describir los trabajos concretos que realizaran los futuros titulados y tituladas, los cargos a ocupar, etc. en los diferentes ámbitos especificados en el apartado anterior

· Perspectivas de futuro de la titulación: breve escrito para explorar las perspectivas, las oportunidades y los retos que hacen referencia a la situación actual y futura de esta disciplina, y hacer el análisis en relación con el entorno social, el mercado laboral, etc. Se pueden citar y analizar tasas de ocupación y calidad de la inserción de titulaciones similares, equivalentes o verificadas anteriormente, por ejemplo.
Si la titulación supone una nueva verificación de un título verificado anteriormente, deberá incluirse una breve explicación sobre los motivos y una breve relación de los cambios más importantes introducidos.
2.2. Interés académico de la propuesta (referentes externos, nacionales y/o internacionales)
Referentes externos

Indicar los referentes externos a la universidad (titulaciones similares de otras universidades, líneas consolidadas de instituciones de investigación, etc.) utilizados para justificar la adecuación de la propuesta a criterios nacionales y/o internacionales. Deberá especificarse su aportación en el diseño del plan de estudios.

(Consultar ejemplos: pág. 25 de la Guía AQU)

Procedimientos de consulta y aprobación
Descripción de los mecanismos de participación de todos los agentes internos (juntas de centro, comisiones, departamentos, etc.) y externos (colegios profesionales, asociaciones, organizaciones empresariales, etc.) que han sido consultados, y de la manera en que la información resultante (acuerdos, informes, convenios, cartas de apoyo, otras informaciones) ha contribuido al plan de estudios.

Información referente a su aprobación en el centro:
La memoria para la solicitud de verificación del título se aprobó por la Comisión de Asuntos Académicos, por delegación del Consejo de Gobierno, el día X de X de X.
2.3. Coherencia de la propuesta con el potencial de la institución

Coherencia de la propuesta con la línea de programación de estudios de la UAB/centro.

· Adecuación a los objetivos estratégicos de la universidad/centro.

· Coherencia con otros títulos existentes o experiencia previa en estudios de naturaleza o nivel similares

· Líneas de investigación asociadas: grupos de investigación, proyectos en el último trienio, convenios, tesis, publicaciones.

· Resultados obtenidos en los procesos de acreditación de las titulaciones del centro.

3. COMPETENCIAS
(Consultar págs. 27-33 de la Guía AQU)

3.1. Objetivos generales del título

Descripción breve sobre la orientación o enfoque de la titulación y de lo que se pretende alcanzar ofertando este título (objetivos generales del título). Esta descripción debe ser coherente con las competencias que se detallarán y con el plan de estudios que se propondrá, y deberá incluir:

· La orientación o ámbito académico o profesional para el que prepara

· La orientación del título: académica, de especialización, profesional, de investigación, de introducción a la investigación, etc.

· Si procede, concreción de la orientación profesional.

Resumen Objetivos (SET)

Resumen de los objetivos generales para incluirlo en el SET, máximo 800 caracteres (con espacios)

El perfil de competencias debe ser idéntico para todos los estudiantes independientemente de la optatividad, la mención o la modalidad cursada. Las competencias específicas de las menciones se pueden incluir en las fichas de los módulos expresadas como resultados de aprendizaje.
En caso de compartir asignaturas otras titulaciones (asignaturas comunes) los resultados de aprendizaje deberán ser los mismos para las asignaturas en cada una de las titulaciones. Las competencias pueden ser distintas.

Es conveniente que el estudiante haya cursado todas las competencias antes de cursar el Trabajo de Fin de Grado.
3.2. Competencias
Básicas

Competencias obligatorias para todos los títulos de grado. Son las que, de acuerdo con el Marco Europeo de Calificaciones, dan calidad de Grado a la propuesta.

B01. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

B02. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio.

B03. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

B04. Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no especializado.

B05. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.

Generales de la UAB

Competencias comunes para todos los graduados de la UAB (ver anexo II del documento)

G01. Introducir cambios en los métodos y los procesos del ámbito de conocimiento para dar respuestas innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.
G02. Actuar en el ámbito de conocimiento propio valorando el impacto social, económico y medioambiental.
G03. Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores democráticos.
G04. Actuar en el ámbito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razón de sexo/género.
Específicas 

Competencias propias del título. Se recomienda definir entre 8-10 competencias específicas. La información de este apartado se publicará en el web Canal de Universidades de la Generalitat de Catalunya
E01 ….

E02 ….

E0X ….

Resumen competencias específicas (SET)

Se debe realizar un breve resumen de las competencias específicas para incluirlo en el SET, máximo 800 caracteres (con espacios). 
Transversales

Competencias de carácter instrumental, interpersonal y sistémico. Se recomienda definir entre 3-5 competencias transversales. Pueden no definirse competencias transversales si dichas habilidades ya se contemplan suficientemente en las competencias básicas y generales.
T01. …

T0X. …
Según el artículo 28 de la Ley 17/2015, hay que incorporar la perspectiva de género en la docencia universitaria, por ello, hay que tener en cuenta que este tema se debe incluir tanto en el apartado de “Competencias” (como transversal y/o como competencias específicas) como en el apartado sobre despliegue del plan de estudios.

Para más información sobre este tema se puede consultar la guía de AQU para la incorporación de la perspectiva de género en la docencia universitaria.
Documentación y bibliografía que se ha consultado en la elaboración del perfil.  El perfil de las competencias tiene que ser relevante dentro del ámbito, y tiene que existir correspondencia con las recogidas en redes o entidades nacionales o internacionales. Su justificación o la valoración de su relevancia necesita más peso específico en el caso de titulaciones nuevas o que no tienen tradición en nuestro sistema universitario.
4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
(Consultar +info: pág. 34-45 de la Guía AQU)

Perfil ideal del estudiante de ingreso
Breve descripción del conjunto de características personales y académicas (capacidades, conocimientos e intereses) que se consideran adecuadas/idóneas para iniciar los estudios en esta titulación.
4.1. Mecanismos de información previa a la matriculación y procedimientos de acogida y orientación a los estudiantes de nuevo ingreso
El Pla de Acción Tutorial de la UAB contempla tanto las acciones de promoción, orientación y transición a la universidad, como las acciones asesoramiento y soporte a los estudiantes de la UAB en los diferentes aspectos de su aprendizaje y su desarrollo profesional inicial.

Mecanismos de información previa a la matriculación y procedimientos de acogida y orientación a los estudiantes de nuevo ingreso de grado

La UAB ha incrementado de manera considerable en los últimos cursos académicos los canales de difusión y las actividades de orientación para sus potenciales estudiantes de la oferta de grado de la universidad.

El público principal de los sistemas de información y orientación son los estudiantes de secundaria de Cataluña y del Estado español, que acceden a través de las PAU. Un segundo público identificado para los estudios de grado son los estudiantes de CFGS, seguidos por los estudiantes mayores de 25 años. Por último, también los estudiantes internacionales constituyen un colectivo destinatario de la nueva oferta educativa derivada del EEES.

Lejos de quedar mermada por los efectos de la pandemia del covid-19, la amplia retahíla de canales de difusión y de actividades de orientación implementadas por la UAB de manera presencial u online se ha visto incrementada desde marzo de 2020 con una apuesta por trasladar a la virtualidad los eventos que antes ofrecíamos presencialmente, y por incrementar la oferta de actividades online con nuevas propuestas adaptadas a las expectativas de un futuro alumnado constituido en su amplia mayoría por nativos digitales.

Los sistemas de información y orientación, a nivel general de la UAB, son los siguientes:

Sistemas generales de información

La web de la UAB, www.uab.cat, es el eje de nuestro sistema de información y orientación. Ofrece información genérica en relación con los estudios de grado y los servicios de la universidad, y también información específica en relación con cada una de nuestras titulaciones de grado o de otros ciclos formativos. Esta oferta informativa y de orientación se realiza en tres idiomas: catalán, español e inglés, y está disponible y permanentemente actualizada a través de Internet 24h 365 días al año:


· Información genérica sobre la universidad y su oferta formativa y de servicios: La web de la UAB ofrece a todos los futuros estudiantes información completa sobre todos nuestros procesos, oferta formativa y de servicios: el acceso a la universidad, el proceso de matriculación, las becas, los procesos, trámites y gestiones académicos y la amplia oferta de servicios de la universidad. Esta información se ofrece tanto a través del formato HTML como en vistosas guías editadas en PDF descargables también a través de www.uab.cat.

· Información y orientación específica sobre cada uno de nuestros grados: la web de la UAB ofrece, además, información específica, exhaustiva, detallada y permanentemente actualizada sobre cada uno de nuestros grados:
· Notas de corte, precios, plazas, créditos ECTS, modalidad, idiomas de docencia, vías de acceso, plan de estudios, profesorado, información académica y relativa a trámites y gestiones...

· …pero también: sistemas de garantía de la calidad y un extenso set de datos publicados en abierto en relación con cada grado…

· …y además: ¿Por qué hacer este grado?, ¿Por qué estudiarlo en la UAB?, salidas profesionales o testimonios de profesores, estudiantes y antiguos alumnos en formato textual y audiovisual.


Cada ficha de grado dispone además de un práctico formulario que permite al futuro estudiante plantear cualquier duda específica, que será respondida a través del correo electrónico. 


· Información sobre las actividades de promoción y orientación específicas: la web de la UAB recoge en #TeEsperamosEnlaUAB toda la larga retahíla de actividades de información y de orientación específicas, que detallamos en el apartado siguiente.

La Universitat Autònoma de Barcelona hace un esfuerzo ingente en optimizar su canal web, tanto a nivel de contenidos como de forma (en aspectos como su accesibilidad, usabilidad, velocidad de descarga, diseño orientado al usuario, adaptación a móviles y tabletas…) pero también realizamos un esfuerzo ingente por acercar este canal a nuestros futuros estudiantes a través de canales y medios offline u online ajenos a la UAB:

· Optimización en buscadores, especialmente Google: muchos futuros estudiantes recurren a buscadores como Google para obtener información sobre programas concretos o cualquier otro aspecto relacionado con la oferta universitaria. La UAB dedica notables esfuerzos a que nuestra web obtenga un excelente posicionamiento orgánico en los buscadores, de manera que los potenciales estudiantes interesados en nuestra oferta la puedan encontrar fácilmente a partir de múltiples búsquedas relacionadas, tanto cuando buscan información en relación con nuestra universidad como cuando buscan información en relación con cada uno de nuestros grados.

· La UAB tiene presencia en las principales redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn, YouTube…), mediante las cuales realiza también acciones informativas y de orientación, y da respuesta individualizada y personalizada a las consultas que plantean los futuros estudiantes.

· La UAB edita numerosas publicaciones (catálogos, guías, presentaciones…) en soporte papel para facilitar una información detallada y contenidos especializados que se distribuyen después en numerosos eventos tanto dentro del campus como fuera de él. Para facilitar el acceso a esta información y estos contenidos, la web ofrece versiones en vídeo o descargables en PDF.

· Los futuros estudiantes que muestran interés en recibir información por parte de la universidad reciben en su correo electrónico las principales novedades sobre actividades de orientación y contenidos premium como las novedades en todas nuestras guías en PDF sobre becas y ayudas, movilidad internacional, prácticas en empresas e instituciones...

· Asimismo, la UAB dispone de un equipo de comunicación que emite información y contenidos de calidad a los medios y da respuesta a las solicitudes de éstos, de manera que la universidad mantiene una importante presencia en los contenidos sobre educación universitaria, investigación y transferencia que se publican tanto en media online como offline, tanto a nivel nacional como internacional, y tanto en formato textual como en formato web y audiovisual.

· La Universidad desarrolla también una importante inversión publicitaria para dar a conocer la institución, sus centros y sus estudios, tanto en medios online como offline, tanto a nivel nacional como internacional.

Más allá de este ingente impulso de la información y orientación en medios propios y externos, la UAB ofrece también canales generales de atención personalizada, especialmente a través de nuestra oficina central de información, InfoUAB, pero no únicamente:

· La UAB cuenta con InfoUAB, una oficina central de información abierta durante todo el curso que ofrece una atención personalizada por teléfono, de forma presencial o bien a través del correo electrónico, y que facilita a los futuros estudiantes tanto orientación e información sobre procesos genéricos como la admisión o la matrícula como orientación e información detallada sobre cada una de nuestras titulaciones.

· Más allá de InfoUAB, multitud de ámbitos y servicios de la UAB, incluyendo sus centros y no pocas coordinaciones de titulación, ofrecen vías de contacto personalizado también a los futuros estudiantes.

Anualmente, la suma de estas consultas gestionadas bien por InfoUAB bien por las coordinaciones de titulación generan más de 110.000 consultas atendidas, alrededor de 500.000 envíos informativos y de orientación y un fichero de futuros estudiantes únicos interesados en el grado de la UAB de más de 30.000 emails únicos.  

Actividades de promoción y orientación específicas

Adicionalmente a nuestros sistemas generales de información, la UAB organiza o participa en actividades de promoción y orientación específicas con el objetivo de potenciar la orientación vocacional, es decir, ayudar a los estudiantes a elegir el grado que mejor se ajuste a sus necesidades, intereses, gustos, preferencias y prioridades.

Para ello se organizan una serie de actividades de orientación e información durante el curso académico con la finalidad de acercar los estudios de la UAB a los futuros estudiantes. Estas actividades se realizan tanto en el campus como fuera de él, y a raíz de la pandemia de la covid-19 las hemos trasladado casi al 100% al entorno online, si bien estamos permanente atentos a los posibles espacios de atención presencial que nos brinda la evolución de la situación sanitaria.
Dentro de las actividades específicas que se realizan en el campus de la UAB destacan:

· Jornadas de Puertas Abiertas, estructuradas en una serie de conferencias para cada titulación con la voluntad de dar información sobre todos los estudios de la UAB a los futuros estudiantes. Se realizan presencialmente o virtualmente, en función de la situación sanitaria.

· Visitas al Campus de la UAB, con las que diariamente se acerca la vida universitaria a los futuros estudiantes, con nueva versión post-covid-19 en forma de vídeos de Youtube protagonizados por estudiantes y profesores de cada centro y de futuros estudiantes invitados a conocer los estudios y el centro.

· Ferias virtuales de grado, operadas por la UAB mediante nuestro propio canal online, en www.uab.cat, y con la participación de todos las facultades y centros adscritos, permiten la interacción directa entre los docentes y los actuales estudiantes por un lado y los futuros estudiantes interesados por el otro.

· Día de las Familias, jornada de puertas abiertas para los futuros estudiantes y sus familias, o bien presenciales o bien también en formato online.

· Programa Campus Ítaca es una actividad de orientación para los estudiantes de secundaria. La actividad consiste en una estancia en el campus de la UAB durante unas semanas, con la finalidad de motivar y potenciar las vocaciones de los futuros estudiantes. El programa Campus Ítaca se ofrece especialmente a los estudiantes de secundaria que, por diferentes motivos, tengan riesgo de exclusión social.

· …y todas las actividades del programa #TeEsperamosEnlaUAB, que recopila éstas y otras muchas iniciativas, tanto las gestionadas por equipos transversales de la UAB como las gestionadas desde cada una de nuestras facultades y escuelas, para aproximar nuestras titulaciones y nuestro campus y servicios a los futuros estudiantes.

Entre las principales actividades específicas de la UAB que se realizan fuera del campus destacan:

· Visitas a los centros de secundaria y ayuntamientos, donde docentes de la universidad ofrecen conferencias de orientación, bien presencialmente, bien a través del canal online.

· Presencia de la UAB en las principales ferias de educación a nivel nacional e internacional, bien presencialmente, bien a través del canal online.

· …y otras muchas actividades del programa #TeEsperamosEnlaUAB, donde nos hacemos eco también de las ocasiones en las que los futuros estudiantes pueden conocer a la UAB en ferias o eventos operados por terceras partes más allá de los lindes físicos de nuestro campus.

Si bien cada una de estas actividades acoge la participación de cientos o miles de futuros estudiantes interesados, el sumatorio podría llevar a engaño puesto que es frecuente que los futuros estudiantes participen en repetidas ocasiones, a través de múltiples contenidos y actividades. Sí podemos afirmar con rotundidad, en cambio, que cada año recopilamos desde cero un listado de usuarios únicos interesados en nuestras actividades de orientación e información y nuestra oferta de grado que alcanza, anualmente, más de 30.000 emails únicos.
Sistemas de información y orientación específicos del título

Explicar las acciones/procedimientos definidos en el Plan de Acción Tutorial que se incluye en el SGIQ del centro y, en su caso, acciones propias de la titulación (previas a la matrícula y bienvenida)

En el caso de titulaciones virtuales, debe especificarse si se informa previamente al estudiante del modelo pedagógico y la carga de trabajo asociada, los medios utilizados en el estudio, el equipamiento o software necesarios, el grado de presencialidad, los materiales disponibles, etc. En el caso de prácticas externas presenciales obligatorias debe quedar claro cómo se informa al estudiante.

Los sistemas de soporte y orientación deben tener en cuenta la perspectiva de género.

4.2. Vías y requisitos de acceso
El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, y de acuerdo con el calendario de implantación establecido en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, así como las diversas órdenes ministeriales que desarrollan el contenido de los mencionados decretos, regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisión a las universidades públicas españolas, por lo que se proponen las vías y requisitos de acceso al título que se listan a continuación. 

· BACHILLERATO: Haber superado los estudios de Bachillerato y tener aprobada la Evaluación final de Bachillerato. Solicitar la admisión a la UAB mediante la Preinscripción Universitaria.

· MAYORES DE 25 AÑOS: Haber Superado las Pruebas de acceso para Mayores de 25 años. Solicitar la admisión a la UAB mediante la Preinscripción Universitaria.

· ACCESO POR EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL: Anualmente la comisión delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre los estudios de grado aprobará el número de plazas de admisión por esta vía para cada centro de estudios.

Los procedimientos de acreditación de la experiencia laboral y profesional se regulan en el Capítulo IV: Acceso mediante acreditación de la experiencia laboral o profesional de los textos refundidos de la Normativa académica de la Universidad Autónoma de Barcelona aplicable a los estudios universitarios regulados de conformidad con el Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio.

La citada normativa establece los siguientes criterios de actuación:
1. La Universidad aprueba anualmente la lista de estudios universitarios con plazas reservadas mediante esta vía de acceso, que en ningún caso excederá el 1% de las plazas totales ofrecidas en dichos estudios.

2. Los requisitos para poder optar a las plazas reservadas para personas con experiencia laboral y profesional a los estudios de grado son los siguientes:

a) No disponer de ninguna titulación académica que habilite para el acceso a la universidad por otras vías.

b) Cumplir o haber cumplido 40 años antes del día 1 de octubre del año de inicio del curso académico.

c) Acreditar experiencia laboral y profesional respecto de una enseñanza universitaria en concreto.

d) Superar una entrevista personal.

3. La solicitud de acceso por esta vía de admisión, que sólo se puede formalizar para un único estudio y centro determinado por curso académico, está coordinada a nivel del sistema universitario catalán por la Oficina de Orientación para el Acceso a la Universidad, órgano dependiente del Consejo Interuniversitario de Catalunya.

4. El rector de la UAB resuelve las solicitudes, a propuesta de una comisión de evaluación que se constituye anualmente en aquellos centros con solicitudes de acceso, compuesta por las personas siguientes:

a) Decano/decana o director/directora del centro docente, que ocupa la presidencia de la comisión y tiene el voto de calidad.

b) Vicedecano/Vicedecana o Vicedirector/Vicedirectora del centro docente encargado de los estudios de grado, que ocupará la secretaría de la comisión.

c) Coordinador/a de los estudios solicitados por esta vía o por la vía de mayores de 45 años.

5. En el caso de los centros adscritos a la UAB, la composición de esta comisión puede variar, adaptándose a los cargos establecidos en dicho centro. 

6. El procedimiento de admisión por esta vía se estructura en dos fases:

a) Valoración de la experiencia acreditada. En esta fase la comisión de evaluación comprueba que las personas candidatas cumplen los requisitos establecidos. A continuación, se evalúan los currículos. Esta evaluación supone la obtención de una calificación numérica, basada en la experiencia laboral y en la idoneidad, en relación a los estudios a los que se pretende acceder.

b) Realización de una entrevista. En esta fase la comisión de evaluación entrevista a las personas candidatas que han superado la fase anterior, valorándolas como APTAS / NO APTAS. 

7. El acta de las sesiones de la comisión de evaluación tiene que contener, como mínimo, el acta de constitución, las calificaciones obtenidas en las evaluaciones de la experiencia acreditada de cada una de las personas solicitantes, el resultado de las entrevistas, y la propuesta individual de aceptación o denegación. A las personas aceptadas se les asigna una calificación numérica del 5 al 10, expresada con dos decimales.

· MAYORES DE 45 AÑOS: Haber superado las Pruebas de acceso para Mayores de 45 años. Solicitar el acceso a la UAB mediante la Preinscripción Universitaria.

· CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR (CFGS), la Formación Profesional de 2º Grado o los Módulos Formativos de Nivel 3. Solicitar la admisión a la UAB mediante la Preinscripción Universitaria. Se considerarán como preferentes los ciclos formativos de las familias adscritas a la rama de conocimiento de la titulación. Estos alumnos podrán subir su nota de admisión mediante la realización de la fase específica de las PAU, con las mismas materias y parámetros de ponderación que los alumnos de bachillerato.

· Acceso desde una titulación universitaria: Solicitar la admisión a la UAB mediante la Preinscripción Universitaria.

Ver normativa de admisión al final de la memoria (Anexo II). 
4.3. Acciones de apoyo y orientación a los estudiantes matriculados
Proceso de acogida del estudiante de la UAB

La UAB, a partir de la asignación de las plazas universitarias, efectúa un amplio proceso de acogida al estudiante de nuevo acceso:

Sesiones de bienvenida para los nuevos estudiantes. Se organizan en cada facultad con el objetivo de guiar al estudiante en el proceso de matrícula e inicio de su vida universitaria. Tienen un carácter eminentemente práctico y se realizan previamente a las fechas de matriculación de los estudiantes asignados en julio. Los responsables de las sesiones de bienvenida a los nuevos estudiantes son el Decanato de la Facultad/Centro y la Administración de Centro.

Sesiones de acogida al inicio de curso que se realizan en cada facultad para los estudiantes de primer curso, de nuevo acceso, en las que se les informa sobre todos los aspectos prácticos y funcionales que acompañarán su nueva etapa académica. En ellas se presentan los servicios que tendrá a disposición el estudiante, tanto para el desarrollo de sus estudios como para el resto de actividades culturales y formativas que ofrece la universidad: bibliotecas, salas de estudio, servicios universitarios, etc. 
International Welcome Days son las jornadas de bienvenida a los estudiantes internacionales de la UAB, se trata de una semana de actividades, talleres y charlas en las que se ofrece una primera introducción a la vida académica, social y cultural del campus para los estudiantes recién llegados, también son una buena manera de conocer a otros estudiantes de la UAB, tanto locales como internacionales. Se realizan dos, una en septiembre y otra en febrero, al inicio de cada semestre. 

Servicios de atención y orientación al estudiante de la UAB 

La UAB cuenta con los siguientes servicios de atención y orientación a los estudiantes matriculados:

Web de la UAB: engloba toda la información de interés para la comunidad universitaria, ofreciendo varias posibilidades de navegación: temática, siguiendo las principales actividades que se llevan a cabo en la universidad (estudiar, investigar y vivir) o por perfiles (cada colectivo universitario cuenta con un portal adaptado a sus necesidades). En el portal de estudiantes se recoge la información referente a la actualidad universitaria, los estudios, los trámites académicos más habituales en la carrera universitaria, la organización de la universidad y los servicios a disposición de los estudiantes.  La intranet de los estudiantes es un recurso clave en el estudio, la obtención de información y la gestión de los procesos. La personalización de los contenidos y el acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las principales ventajas que ofrece. La intranet es accesible a través del portal externo de estudiantes y está estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos para el estudio, lenguas, becas, buscar trabajo, participar y gestiones.

Punto de información (INFO UAB): ofrece orientación personalizada en todas las consultas de cualquier ámbito relacionado con la vida académica como los estudios, los servicios de la universidad, las becas, transportes, etc. 

International Suport Service (ISS): ofrece servicios a estudiantes, profesores y personal de administración antes de la llegada (información sobre visados y soporte en incidencias, información práctica, asistencia a becarios internacionales de postgrado), a la llegada (procedimientos de extranjería y registro de entrada para estudiantes de intercambio y personal invitado) y durante la estancia (apoyo en la renovación de autorización de estancia por estudios y autorizaciones de trabajo, resolución de incidencias y coordinación entre las diversas unidades de la UAB y soporte a becarios internacionales de posgrado).
· Servicios de alojamiento
· Servicios de orientación e inserción laboral
· Servicio asistencial de salud
· Unidad de Asesoramiento Psicopedagógico
· Servicio en Psicología y Logopedia
· Servicio de actividad física

· 
Servicio de Lenguas
· Fundación Autónoma Solidaria 
· Promoción cultural
· Unidad de Dinamización Comunitaria  

Específicos del título
Explicar las acciones/procedimientos definidos en el Plan de Acción Tutorial que se incluye en el SGIQ del centro y, en su caso, acciones propias de la titulación (soporte y orientación a estudiantes).
En el caso de titulaciones virtuales los sistemas de orientación y soporte deben de estar adaptados a la especificidad de la virtualidad, accesibles fácilmente, disponibles durante todo el aprendizaje y adaptados a las diferentes necesidades, etc. 

Los mecanismos de tutorización y seguimiento deben incluir las funciones del profesor-tutor, el procedimiento y los criterios establecidos para garantizar que el estudiante participa e interacciona durante su proceso formativo en foros de debates, tareas, etc. También debe quedar clara la periodicidad de la relación profesor-estudiante, los casos de "alarma", etc. 

4.4. Criterios y procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos

Consultar Títol III. Transferència i reconeixement de crèdits 

Reconocimiento de títulos propios anteriores 

El RD1393/2007 prevé el reconocimiento de títulos propios. En ningún caso se podrá reconocer el trabajo de fin de grado. (Consultar +info: pág. 41 de la Guía AQU)

Reconocimiento de experiencia profesional 

El RD1393/2007 prevé el reconocimiento de experiencia profesional por créditos del grado (hasta un máximo 15% del total de créditos del grado). En caso que se prevea dicho reconocimiento habrá que indicar el ámbito, los criterios de baremación, asignaturas que se reconocerán, etc.
Comentari per a graus que anteriorment ja havien estat verificats (reverificació):  si el grau anterior contemplava reconeixement per a alumnes procedents d’algun CFGS, caldrà (per acord del CIC) mantenir el nombre de crèdits a reconèixer però no necessàriament el nom de les assignatures. Si es vol proposar algun canvi al respecte cal comunicar-ho a l’Àrea d’Afers Acadèmics per tramitar una nova aprovació o senzillament informar dels canvis d’assignatures.
4.5. Condiciones y pruebas de acceso especiales 

Explicar las condiciones y pruebas específicas y la autorización de la Administración competente. Ver más información en la pág. 42 de la Guía AQU)
4.6. Adaptación para los titulados de la ordenación anterior

Explicar si se ofrece un curso puente o de adaptación, titulación, criterios y condiciones de acceso y el programa formativo a cursar. También, si procede, los criterios de reconocimiento de créditos.
5. PLANIFICACIÓN DE LA TITULACIÓN
Indicar brevemente el contenido y la estructura del grado y las posibles menciones y la obligatoriedad o no de cursarlas, así como una breve explicación de las mismas. 

La información de este apartado se publicará en el web Canal de Universidades de la Generalitat de Catalunya

(Consultar +info: págs. 46-57 de la Guía AQU + Normativa acadèmica UAB+ Text refós de la normativa sobre organització acadèmica)
TABLA 1. Resumen de las materias y distribución en créditos ECTS a cursar por el estudiante

	TIPO DE MATERIA
	ECTS

	Formación básica 
	

	Obligatorias 
	

	Optativas 
	

	Prácticas Externas (Obligatorias)
	

	Trabajo de Fin de Grado
	

	ECTS TOTALES
	


5.1. Materias que componen el plan de estudios
TABLA 2. Materias y asignaturas del grado

	
	Materias
	ECTS
	Asignaturas
	ECTS
	Carácter
	RAMA DE CONOCIMIENTO**

	1
	Nombre materia
	Nº ECTS
	Nombre asignatura
	Nº ECTS
	FB; OB; OT; MXT; TFG*
	

	
	
	
	Nombre asignatura
	…
	
	

	
	
	
	Nombre asignatura
	…
	
	

	
	
	
	Nombre asignatura
	…
	
	

	
	
	
	Nombre asignatura
	…
	
	

	2
	…
	…
	…
	…
	…
	

	3
	…
	…
	…
	…
	…
	

	…
	…
	…
	…
	…
	…
	


*FB: Formación Básica; OB: Obligatoria; OT: Optativa; MXT: FB+OB u OB+OT; TFG: Trabajo de Fin Grado
**Para las materias que incluyen asignaturas de FB, indicar la rama de conocimiento (ARTES Y HUMANIDADES, CIENCIAS, CIENCIAS DE LA SALUD, CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS e INGENIERÍA Y ARQUITECTURA)
*** La denominación de la asignatura de prácticas externas en el caso que sea una asignatura OB debe denominarse Prácticas Externas. Si es una asignatura OT debe denominarse de otro modo.
TABLA 3. Secuenciación del Plan de Estudios
	Curso
	Semestre
	Asignatura
	Carácter
	ECTS
	Materia

	1
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Total  primer curso
	
	60
	

	2
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Total  segundo curso
	
	60
	

	3
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Total  tercer curso
	
	60
	

	4
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Semestre indeterminado
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Total  cuarto curso
	
	60
	


En el caso que se definan mencione, se debe explicar para cada mención las asignaturas optativas que la componen y si hay alguna/s asignatura/s que debe cursarse obligatoriamente para obtener la mención. Una mención debe diferenciarse de otra en 18 ECTS. 
El intervalo de créditos en que se pueden situar menciones y especialidades es entre 12,5 y 37,5% de los créditos.
En caso de compartir asignaturas con otras titulaciones (asignaturas comunes) debe indicarse el detalle de éstas en la siguiente tabla. Una asignatura común debe tener misma denominación, créditos, lengua de impartición, resultados de aprendizaje, metodologías/actividades formativas y sistemas de evaluación.
	Titulación origen
	Código asignatura
	Nombre 
	ECTS 
	Semestre

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


TABLA 4: Distribución de competencias-materias

	
	B06
	G01
	E01
	T01
	…
	…

	Nombre materia 1
	
	
	
	
	
	

	Nombre materia 2
	
	
	
	
	
	

	Nombre materia 3
	
	
	
	
	
	

	Nombre materia 4
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	


Prácticas externas
Incorporar la descripción incluyendo información sobre el sistema de planificación, coordinación y evaluación de las tareas que desarrollará el estudiante. Debe tenerse en cuenta la modalidad de enseñanza y que el número de prácticas sea suficiente de acuerdo con las plazas ofrecidas.

También se relacionarán las empresas/instituciones con las cuales se ha establecido convenio (si es posible, se aportarán evidencias de los convenios o acuerdos con dichas empresas e instituciones) así con una breve explicación de la relación con estas. Incluir como anexo un modelo de convenio.

La información de este apartado se publicará en el web Canal de Universidades de la Generalitat de Catalunya

Trabajo de fin de Grado

Referenciar el proceso correspondiente del SGIQ del centro.

Incluir la guía de elaboración del TFG donde se recojan los objetivos del trabajo, su planificación, aspectos formales y sistema de evaluación (rúbricas).
5.2. / 5.3. Coherencia interna entre competencias, modalidades, actividades formativas y actividades de evaluación.  Planificación temporal de las actividades formativas

Además de hacer constar, para cada una de las materias, la denominación y la carga de ECTS, también se debe incluir como se relacionan los resultados de aprendizaje con las modalidades de enseñanza, las actividades formativas y las actividades de evaluación para alcanzar los objetivos generales y el perfil de competencias del título.
Metodologías docentes que se utilizarán en la titulación:

· …
· …

· …
A continuación, se pueden consultar algunos ejemplos de denominación de metodologías:

· Clases magistrales
· Resolución de problemas/casos/ejercicios

· Prácticas de aula
· Prácticas de laboratorio
· Aprendizaje basado en problemas
· Aprendizaje cooperativo
· Seminarios
· Talleres
· Debates
· Presentación oral de trabajos
· Tutorías 

· Prácticas de campo

· Prácticas asistenciales

· Visitas externas

· Elaboración de trabajos

· Estudio personal

· Lectura de artículos/informes de interés

· ...

Para más información sobre la planificación docente consultar Documento "Consideracions acadèmiques en la planificació docent dels estudis UAB" publicado en el web de la UAB
Actividades de evaluación que se utilizarán en la titulación:

· …
· …
· …

A continuación, se pueden consultar algunos ejemplos de denominación de actividades de evaluación:

· Prueba diagnóstica inicial

· Asistencia y participación activa en clase

· Asistencias a conferencias y actividades complementarias

· Entrega de informes/trabajos

· Defensa oral de trabajos

· Pruebas teóricas
· Pruebas prácticas

· Informe de progreso del director/tutor 

· Realización de Prácticas

· Autoevaluación del estudiante 

· Carpeta del estudiante

· ….
Tal y como indica la Guía AQU, la perspectiva de género tiene que estar presente tanto en la definición de los resultados de aprendizaje como en el diseño de actividades formativas y de evaluación. La incorporación de la perspectiva de género en el currículo se puede hacer a través de diferentes acciones: competencia/s y resultados de aprendizaje relacionados con la perspectiva de género, recursos docentes (en la bibliografía hay que explicitar el género), lenguaje e imágenes inclusivas en relación con los materiales docentes o formación sobre cómo llevar a cabo investigación con perspectiva de género.
Para módulos o materias que se impartan en modalidad online o semipresencial, la titulación deberá: 

· Indicar las medidas que se contemplan para garantizar la adquisición de las competencias relacionadas con la expresión oral y las socio-cooperativas (trabajo en grupo, debates, etc.).

·  Tener en consideración la diversidad del alumnado y el modelo educativo.

·  Indicar los mecanismos que se emplean con el fin de controlar la identidad de los estudiantes en los procesos de evaluación.

·  Los materiales deben diseñarse de acuerdo al modelo pedagógico y deben facilitar el proceso de aprendizaje del alumnado y la consecución de los resultados de aprendizaje. Es importante que estos se revisen con regularidad con el objetivo de reflejar los avances que se vayan produciendo en las materias. La universidad debe declarar que dispone la autorización o la propiedad para el uso de los materiales docentes.
	Numeración materia: nombre de la materia

	ECTS: 
	
	Carácter 
	FB/OB/OT/MX/TFG

	Idioma/s: 
	

	Org. Temporal 
	Semestral/ Anual
	Secuencia dentro del Plan 
	Curso y semestre

	Descripción
	Breve descripción de los objetivos de la materia incluyendo una relación de los contenidos suficiente para saber que se va a enseñar en la materia. 

El nivel de detalle de la descripción debe ser similar en todas las materias.

	Competencias y Resultados de aprendizaje*

	Básicas 

	
	B01
	(texto competencia)

	
	B01.01
	(texto resultado de aprendizaje)

	
	…
	

	
	Generales 

	
	G01
	(texto competencia)

	
	G01.01
	(texto resultado de aprendizaje)

	
	…
	

	
	Específicas

	
	E01
	

	
	E01.01
	

	
	E01.02
	

	
	…
	

	
	E03
	

	
	E03.01
	

	
	Transversales

	
	T02
	

	
	T02.01
	

	
	…
	

	Actividades

Formativas**
	
	Dirigidas
	Supervisadas
	Autónomas

	
	Horas
	
	
	

	
	% presencialidad
	100%
	X%
	0%

	Metodologías docentes 
	Listar todas las metodologías utilizadas en la materia (consultar listado inicial)
Ej.  Clases magistrales

       Prácticas de Laboratorio

       …

	Actividades de evaluación***
(consultar listado inicial)
	
	Peso Nota Final

	
	Actividad de evaluación
	X%-Y%

	
	Actividad de evaluación
	X%-Y%

	
	Actividad de evaluación
	X%-Y%

	Asignaturas que componen la materia
	Nombre de la asignatura
	ECTS
	Carácter
	Idioma/s

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Observaciones
	


*Incorporar las competencias descritas en el punto 3 de la memoria. Los contenidos de las materias deben expresarse como resultados de aprendizaje para mostrar que sabrá hacer el estudiante durante su proceso de enseñanza aprendizaje (+info pág. 28 y 53 de la Guía AQU). Una materia no tiene por qué tener los 4 tipos de competencias. Consultar resultados de aprendizaje de las GENERALES UAB en el anexo III del documento.
**La actividad dirigida es 100% presencial, la autónoma 0% presencial y la supervisada dependerá de las horas presenciales que se consideren que el estudiante deberá estar. Las materias de prácticas y TFG si son superiores a 6 ECTS podrán tener un máximo de 9 horas de actividad dirigida. Ver documento de Consideraciones Académicas de la planificación docente de los estudios en la UAB.
*** Consultar normativa de evaluación
5.4. Mecanismos de coordinación docente y supervisión

Explicitar los mecanismos de coordinación de los procesos de enseñanza/aprendizaje y su supervisión. Definir los órganos responsables especificando sus competencias. Hacer hincapié en las titulaciones virtuales indicando los métodos de coordinación vertical y horizontal, así como las herramientas TIC de coordinación a lo largo del curso.
Evaluación y sistema de calificación

El sistema de calificaciones que utiliza la UAB para todos sus estudios se ajusta y cumple las exigencias establecidas en el artículo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. La Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos de la UAB, hace referencia al sistema de calificaciones que utiliza la UAB y se incluye en el apartado 4.4 de esta memoria. 

Derechos fundamentales, igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de oportunidades y accesibilidad universal para personas con discapacidad. 

Política de igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la UAB aprobó en su sesión del 4 de julio de 2019 el “Cuarto Plan de acción para la igualdad de género en la Universitat Autònoma de Barcelona. Cuadrienio 2019-2023” 
El IV Plan de Acción para la Igualdad de Género (IV PAG) de la Universidad Autónoma de Barcelona (UAB) prevé un conjunto de medidas estructuradas según cinco ejes de actuación. Son los siguientes: 

Eje 1. Promoción de la cultura y las políticas de igualdad

Eje 2. Igualdad de condiciones en el acceso, la promoción y la organización del trabajo y del estudio

Eje 3. Promoción de la perspectiva de género en la docencia y la investigación

Eje 4. Participación y representación paritaria en la comunidad universitaria

Eje 5. Promoción de una organización libre de sexismo y violencias de género

Las medidas previstas se fundamentan en los resultados del diagnóstico diseñado y elaborado por el Observatorio para la Igualdad y en el proceso participativo con la comunidad universitaria. Las medidas que forman el IV PAG mantienen cierta continuidad respecto de las medidas que ya figuraban en el III PAG. Sin embargo, se han reforzado las medidas vinculadas con el sexismo, la discriminación y el acoso por razón de género y se han incorporado los derechos LGTBI+. Por otra parte, se han definido nuevas medidas que responden a los cambios normativos y a las principales necesidades demandadas por la comunidad UAB. Así pues, el IV PAG contempla 38 medidas que se concretan en objetivos operativos. 

El eje 3 del PAG está dedicado a la promoción de la perspectiva de género en la docencia, dedicando dos objetivos estratégicos a este ámbito: la “Introducción de la perspectiva de género en la docencia” (objetivo estratégico 3.1.) y “Reconocer la incorporación de la perspectiva de género en la docencia y en la investigación” (objetivo estratégico 3.3.). Estos objetivos estratégicos agrupan un total de 6 medidas y 20 objetivos operativos específicamente orientados al fortalecimiento de la perspectiva de género en la docencia, contribuyendo así a la consolidación y el avance de inclusión de la perspectiva de género en los planes de estudio establecida por la Ley Catalana de Igualdad, 17/2015, de 21 de julio, en su artículo 28,1. 

Son las siguientes medidas y objetivos operativos del IV PAG: 

Objetivo estratégico 3.1. “Introducción de la perspectiva de género en la docencia” 

	Medidas 
	Objetivos operativos 

	3.1.1. Impulsar la incorporación de la competencia general de la UAB de género en todas les memorias de grado. 

Órganos responsables: Decanatos y Direcciones de Escuela y Vicegerente/a de Ordenación Académica.


	1. Programar la revisión de todas las memorias de planes de estudio de grado.  

2. Difundir las guías de ejemplos de cómo incorporar las competencias generales de la UAB. 

3. Incluir en la aplicación informática de las guías docentes información relativa a la incorporación de la perspectiva de género. 

4. Incorporar la perspectiva de género en el Sistema Interno de Garantía de Calidad de la UAB y de los centros docentes. 

	3.1.2. Hacer seguimiento de la incorporación de la competencia general de la UAB de género en los planes de estudios de grado. 

Órgano responsable: Vicegerencia de Ordenación Académica.  
	1. Hacer seguimiento del plan de revisión de los planes de estudios de grado. 

2. Publicar el grado de incorporación de la perspectiva de género en los planes de estudios a través del vaciado de la aplicación informática de las guías docentes. 

3. Analizar la percepción del alumnado sobre el grado de incorporación de la perspectiva de género en los estudios a través de sus órganos de participación en los centros docentes. 

4. Hacer una encuesta al alumnado para valorar aspectos sobre la igualdad en el aula y en la práctica docente. 

	3.1.3. Ofrecer recursos y formación de soporte al profesorado para incorporar la perspectiva de género y LGBTIQ en la docencia.

Órgano responsable: Vicegerencia de Ordenación Académica.  


	1. Mantener como línea prioritaria la introducción de la perspectiva de género en la docencia en la convocatoria de ayudas para proyectos de innovación y mejora de la calidad docente de la UAB. 

2. Crear una red interdisciplinaria para facilitar el intercambio de metodologías, prácticas y estrategias para incorporar la perspectiva de género en la docencia. 

3. Elaborar un banco de recursos (web) de bibliografía y material docente producido por mujeres según disciplinas y ámbito de conocimiento. 

4. Ofrecer formación al PDI sobre la incorporación de la perspectiva de género y LGBTIQ en el contenido de la docencia y las metodologías docentes. 


Objetivo estratégico 3.2. “Reconocer la incorporación de la perspectiva de género en la docencia y en la investigación” 

	Medidas 
	Objetivos operativos 

	3.3.1. Difundir la docencia y la investigación con perspectiva de género y LGBTIQ. 

Órgano responsable: Vicegerencia de Ordenación Académica.  


	1. Crear un banco de buenas prácticas de docencia e investigación con perspectiva de género y LGBTIQ. 

2. Hacer difusión del grado de Estudios de Género, del Mínor de Estudios de Género, del máster Interuniversitario de Estudios de Mujeres, Género y Ciudadanía, y del doctorado interuniversitario en Estudios de Género: Cultura, Sociedades y Políticas. 

3. Organizar una primera jornada para presentar iniciativas y buenas prácticas en la incorporación de la perspectiva de género y LGBTIQ en la docencia y la investigación. 

	3.3.2. Diseñar materiales divulgativos sobre la incorporación de la perspectiva de género en la docencia y la investigación

Órgano responsable: Vicerrectorado de Alumnado y Ocupabilidad  


	1. Diseñar una estrategia comunicativa y de difusión de la incorporación de la perspectiva de género en la docencia y la investigación. 

2. Elaborar materiales divulgativos sobre la incorporación de la perspectiva de género y LGBTIQ en la docencia y la investigación. 

	3.3.3. Potenciar el reconocimiento académico de la incorporación de la perspectiva de género en la docencia y la investigación. 

Órganos responsables: Área de Personal Académico y de Nóminas, Oficina de Calidad Docente e Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) de la UAB 

	1. Instar a los organismos competentes que incorporen la perspectiva de género en los criterios de evaluación. 

2. Recomendar al profesorado que incluya las iniciativas llevadas a cabo para incorporar la perspectiva de género en la docencia e investigación en los informes para solicitar tramos de docencia e investigación. 

3. Incluir un premio de buenas prácticas en la incorporación de la perspectiva de género en la docencia en la convocatoria del premio a la excelencia docente. 


Si bien la formación al PDI sobre la incorporación de la perspectiva de género y LGBTIQ en el contenido de la docencia y las metodologías docentes, es uno de los objetivos operativos contemplados en el IV PAG (4, de la medida 3.1.3), cabe destacar que des del 2006 el Observatorio para la Igualdad impulsa y ofrece formación al profesorado en este ámbito. Concretamente, en la actualidad, se ofrecen cursos dirigidos al personal docente e investigador sobre perspectiva de género en la docencia y la investigación y sobre el uso no sexista del lenguaje, a través del programa de formación e innovación del profesorado de la UAB.  

Además, des del 2008 y con el objetivo de reforzar e implementar las políticas de igualdad de género, la UAB crea a través del Observatorio para la Igualdad, dos instrumentos que contribuyen a la implementación de dichos planes en las Facultades y Escuelas, y que se han incluido también como acciones del IV PAG. Son los siguientes: 

El cargo de gestión académica del o la Representante de Políticas de Igualdad en los centros docentes. La persona que ocupa este cargo es propuesta por el Decano o Decana de cada Facultad o Director/a de Escuelas, y ejecutan sus funciones en coordinación con el Observatorio para la Igualdad. Su función es velar y dar seguimiento a la aplicación de las medidas de los planes de acción cuya ejecución corresponde a los departamentos y centros docentes, siendo así mismo miembros de la Comisión de Seguimiento del IV Plan de Acción para la Igualdad de Género de la UAB y dando impulso y coordinando en cada centro docente las Comisiones de Igualdad. 

La Comisión de Igualdad de las Juntas Permanentes de los centros docentes. El impulso a la creación de este órgano formado por el profesorado, personal de administración y alumnado de cada Facultad o Escuela, (Medida 1.3.5. Mejorar la gobernanza de las políticas de igualdad en la Universidad, Objetivo operativo 4. Impulsar la creación de comisiones de igualdad en los centros docentes y de investigación, con participación de PAS, PDI y alumnado.)

Atención al alumnado con discapacidad y/o necesidades educativas específicas en la Universidad Autónoma de Barcelona.

· Introducción

El Real decreto 1791/2010 de 30 de diciembre, por el cual se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece en el capítulo V, el derecho del alumnado a recibir orientación y seguimiento a lo largo de todos los estudios. 

En este sentido, el Plan de Acción Tutorial de la Universidad Autónoma de Barcelona (PAT-UAB) representa un documento elaborado a partir de los Planes de Acción Tutorial específicos de todos los centros docentes. Este documento incluye la definición de objetivos, los mecanismos de coordinación, las acciones de tutoría, el seguimiento y la evaluación.

El diseño del PAT-UAB sitúa al estudiante en el centro de la acción tutorial. Desde esta perspectiva, la UAB, define el PAT como el conjunto de acciones dirigidas al alumnado con la finalidad de proporcionarle un acompañamiento integral y de calidad antes de acceder a la Universidad, mientras cursa sus estudios y al finalizar su estancia en la Universidad. En concreto, el objetivo general del PAT-UAB es:

“Orientar, asesorar y dar apoyo al alumnado de la UAB en los diferentes aspectos de su aprendizaje y desarrollo profesional inicial, siendo la acción tutorial la principal herramienta de seguimiento”.

De acuerdo con esta finalidad el PAT-UAB define sus objetivos específicos siguiendo el recorrido de los estudiantes en lo que concierne a la orientación académica, la acogida universitaria, el acompañamiento académico y el desarrollo profesional inicial. De entre los objetivos específicos cabe destacar el que hace mención a las siguientes acciones:

De acompañamiento a las necesidades específicas de supervisión:

· Detectar necesidades específicas del alumnado y derivarlas a las unidades especializadas

· Acompañar y dar respuesta a las necesidades específicas del alumnado para facilitar el proceso de aprendizaje, su desarrollo profesional inicial y la mejora de su empleabilidad. 

Y el Segundo Plan de acción sobre discapacidad e inclusión de la UAB para el 2018-2023 (II PAD) responde al compromiso político de la Universidad con la garantía de los derechos y la inclusión de las personas con discapacidad aprobado por el Consejo de Gobierno en la sesión el día 14 de marzo de 2018. Está formado por 32 medidas agrupadas en 4 ejes o ámbitos de actuación. Para cada medida se especifican los órganos responsables y ejecutores, los instrumentos y los objetivos que deben llevar a cabo, así como el calendario para su aplicación.

· Protocolo de atención a los alumnos con necesidades educativas especiales 

El PIUNE, Servei Per a la Inclusió a la UAB. Suport a estudiants amb Necessitats Educatives Específiques, iniciativa de la Fundació Autònoma Solidària y sin vinculación orgánica con la UAB, es el responsable del protocolo de atención a las necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad y/o necesidades educativas de apoyo al estudio.
La atención a los estudiantes con discapacidad se rige por los principios de corresponsabilidad, equidad, autonomía, igualdad de oportunidades e inclusión.
El PAT-UAB incluye acciones de orientación universitaria, promoción y transición a la Universidad en las que el PIUNE participa y se coordina con las unidades o servicios que organizan estas acciones como son las Jornadas de Puertas Abiertas, garantizando la igualdad de oportunidades a los alumnos con discapacidad y/o necesidades educativas especiales que asisten.

En las acciones de acogida, información y asesoramiento, PIUNE participa en las sesiones de bienvenida organizadas por las facultades para dar a conocer los servicios y apoyos que ofrece a los alumnos matriculados. Y también se organiza un sesión informativa específica del PIUNE en la que se ofrece información sobre el protocolo de atención  y de coordinación con la persona tutora que hay en cada facultad o centro, así como  las medidas de acompañamiento y apoyo que están a su disposición. 

La atención al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atención a las necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene como instrumento básico el Plan de actuación individual (PIA), donde se determinan las actuaciones que se realizarán para poder atender las necesidades del estudiante en los ámbitos académicos y pedagógicos, de movilidad y de acceso a la comunicación; los responsables de las actuaciones y los participantes, y un cronograma de ejecución.

El protocolo de atención está estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2) elaboración del Plan de actuación individual (PIA); 3) ejecución del PIA, y 4) seguimiento y evaluación del PIA. A continuación, detallamos brevemente las principales fases del proceso.

Alta en el servicio

A partir de la petición del estudiante, se asigna al estudiante un técnico de referencia y se inicia el procedimiento de alta del servicio con la programación de una entrevista. El objetivo de la entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su discapacidad, un informe social y de salud y una primera valoración de las necesidades personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del carácter confidencial de la información que facilita y de que, según establece el Reglamento General de Protección de Datos o la ley de protección de datos europea de 25 de mayo de 2018, los datos facilitados por el estudiante al PIUNE, en cualquier momento del proceso serán incorporados a un fichero de carácter personal que tiene como finalidad exclusiva mejorar la integración, adaptación, información, normalización, atención y apoyo a los estudiantes con discapacidad de la UAB. La entrega de estos datos es voluntaria por parte del interesado. El responsable del fichero es la Fundación Autónoma Solidaria. El interesado podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición en la oficina del programa del PIUNE.

Elaboración del Plan de actuación individual

Valoración de necesidades

Basándose en el análisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo acuerdo con el estudiante, éste es derivado a las diferentes unidades del servicio para determinar las actuaciones más adecuadas para atender esas necesidades. Si es necesario, y en función de la actuación, se consensua con el tutor académico del estudiante, y con las diferentes áreas y servicios que tendrán que participar en la ejecución de la actuación, la medida óptima propuesta, y en caso de no ser posible su implantación o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.

Unidad pedagógica

Desde la unidad pedagógica se valoran las necesidades educativas del estudiante y se proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

· Adelantamiento del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.

· Adaptaciones de los sistemas de evaluación: ampliación del tiempo de examen, priorización de algunos de los sistemas de evaluación, uso de un ordenador adaptado a la discapacidad para la realización de los exámenes, uso del lector de exámenes, producción del examen en formato alternativo accesible.

· Adaptaciones de la normativa de matriculación de acuerdo al ritmo de aprendizaje del estudiante con discapacidad.

· Planificación de tutorías académicas con la persona tutora de la facultad o centro.

· Asesoramiento sobre la introducción de nuevas metodologías pedagógicas para garantizar el acceso al currículo.

· Uso de recursos específicos en el aula para garantizar el acceso a la información y a la comunicación: frecuencias moduladas, pizarras digitales, sistemas de ampliación de prácticas de laboratorio

· Elaboración de un Informe de Recomendaciones que incluye las adaptaciones y las medidas necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades y que es enviado al tutor o tutora de los estudiantes con discapacidad o necesidades educativas para que esta información sea comunicada al profesorado del alumno.

· Asesoramiento y formación tanto al profesorado como al tutor o tutora en caso que sea preciso. 

· Coordinación y seguimiento con organismos o profesionales externos a la UAB (ONCE, Servicio de intérprete de lengua de signos, profesionales de la red de salud pública o ámbito privado, entidades y asociaciones del ámbito de la discapacidad e inclusión). 

·  Derivación cuando se valore necesario al alumno a otras unidades o servicios de atención (Unidad de Asesoramiento Psicopedagógico, Observatorio para la Igualdad, Servicio Asistencial de Salud, Servicio de Psicología y Logopedia, etc).

· Información sobre ayudas y becas para los estudiantes con discapacidad.

· Orientación y asesoramiento de programas de movilidad internacional y/o estudios de tercer ciclo (postgrados, master, programas de doctorado).

· Orientación laboral e itinerario profesional (Programa UABImpuls)

Unidad de movilidad

Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientación, y se proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

· Uso del transporte adaptado dentro del campus.

· Orientación a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto usual durante la jornada académica dentro del campus.

· Identificación de puntos con accesibilidad o practicabilidad no óptimas a causa de la discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su trayecto habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de solución: modificación de rampas que, según la legislación vigente, no sean practicables; introducción de puertas con abertura automática.

· Identificación de puntos críticos que puedan representar un peligro para la seguridad de los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad visual, y propuesta de solución: cambio de color de elementos arquitectónicos; barandas de seguridad.

· Adaptaciones de baños: introducción de grúas.

· Descripción de las características de las aulas, lo que puede llevar a cambios de aulas por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante con discapacidad.

· Adaptación del mobiliario del aula.

· Apoyo puntual en necesidades de la vida diaria (cafetería, baño, etc).

Unidad tecnológica

Desde la unidad tecnológica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a la información, y se proponen posibles soluciones tecnológicas. Algunas de estas medidas son:

· Valoración técnica para identificar las tecnologías más adecuadas de acceso a la información a través de los equipos informáticos de uso personal.

· Entrenamiento en el uso de los recursos tecnológicos.

· Adaptación de materiales para garantizar la accesibilidad.

· Información al profesorado sobre materiales accesibles y TIC. 

· Préstamo de recursos tecnológicos.

Programa UABImpuls

El objetivo es facilitar la inserción laboral en el mercado de trabajo a los estudiantes o titulados de la UAB con discapacidad, necesidades educativas o en situación de riesgo de exclusión social. 

Con esta finalidad, ofrece servicios tanto a los estudiantes y titulados con discapacidad como con las empresas. Se realiza en coordinación con el Servei d’Ocupabilitat de la UAB. 


Servicios a los estudiantes y titulados con discapacidad:
· Acompañar en la definición de objetivos a corto y largo plazo.

· Asesorar en la confección de las diferentes herramientas de búsqueda de trabajo (Currículum Vitae, Carta de presentación, etc).

· Informar sobre diferentes canales de búsqueda de empleo.

· Recomendar actividades para desarrollar competencias clave 

· Orientar para afrontar los procesos de selección.

Servicios a las empresas:
· Asesoramiento sobre bonificaciones y desgravaciones fiscales.

· Difusión de les ofertes y preselección de las personas candidatas.

· Asesoramiento en la adaptación al lugar de trabajo y seguimiento de la contratación.

· Acciones de sensibilización i/o acciones de formación.

Definición del Plan de actuación individual

Basándose en los informes de valoración de necesidades elaborados por las unidades específicas y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante consensua con él las actuaciones concretas que formarán parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinación con los técnicos de las unidades y el estudiante, al responsable de la ejecución de cada una de las actuaciones, establece el calendario de ejecución y, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante para valorar si la acción satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser responsable o participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoración de las necesidades de un estudiante no es estático, sino que puede ir cambiando en función de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su discapacidad o de la progresión de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una revisión, aconsejable como mínimo una vez al año, aunque pueda ser más frecuente, principalmente en el caso de estudiantes con enfermedades crónicas degenerativas.

El PIA contiene una programación de las sesiones de seguimiento y evaluación, y de revisión de las valoraciones con los agentes que han participado (UAP, ONCE, tutor o tutora, etc). 

Ejecución del Plan de actuación individual

Los responsables de la ejecución de cada actuación ponen en marcha las acciones que conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboración con el tutor académico del estudiante, y con las diferentes áreas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluación del Plan de actuación individual

De acuerdo con la programación del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con el estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables de las diferentes áreas y servicios de la UAB. Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia. Del seguimiento del PIA se puede derivar la introducción de nuevas medidas o la modificación de las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompañado de un sistema de control de calidad que garantiza su correcta implantación y posibilita la introducción de medidas correctoras o de mejoras. Este sistema incluye encuestas de satisfacción por parte de los estudiantes y de los diferentes interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de recogida de datos están adecuadamente documentados.

Acciones específicas del centro.

Detallar las acciones, programas, etc, específicas del centro respecto a derechos fundamentales, igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de oportunidades y accesibilidad universal para personas con discapacidad. 

5.5. Acciones de movilidad
Programas de movilidad

La política de internacionalización que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la participación en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto movilidad de estudiantes como de profesorado. Los principales programas de movilidad internacional son:

-Programa Erasmus+

-UAB Exchange Programme

Estructura de gestión de la movilidad

1. Estructura centralizada, unidades existentes:

Programas de intercambio. Incluye la gestión de las acciones de movilidad definidas en el programa Erasmus+, UAB Exchange Programme, SICUE y Drac y otros acuerdos específicos que impliquen movilidad o becas de personal de universidades. Implica la gestión de la movilidad de estudiantes, de personal académico y de PAS. 

International Support Service. El International Support Service (ISS) es una oficina del Área de Relaciones Internacionales concebida para ofrecer servicios al estudiantado, PDI y PAS internacional, así como a sus familiares. Esta atención incluye, además de temas de extranjería y protocolo de emergencias internacionales, aspectos prácticos para mejorar la calidad de la estancia en la UAB.

2. Estructura de gestión descentralizada

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el rector a propuesta del decano o director de centro. Y en el ámbito de gestión, son las gestiones académicas de los diferentes centros quienes realizan los trámites. El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con otros centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las relaciones de su centro.

Movilidad que se contempla en el título

Referenciar el proceso correspondiente del SGIQ

Incorporar la información correspondiente al título que se presenta: número de convenios de movilidad, relación de universidades con convenio y número de plazas disponibles para cada una de ellas.

En el caso de titulaciones a distancia, la movilidad no implica necesariamente que el alumnado tenga que desplazarse y sí pueda cambiar de modalidad de enseñanza.
El sistema de reconocimiento y acumulación de créditos ECTS

Previamente a cualquier acción de movilidad debe haber un contrato, compromiso o convenio establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los aspectos concretos de la colaboración entre ellas y las condiciones de la movilidad. Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de movilidad establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén tanto sus obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que adquieren las instituciones participantes.


Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad, con el asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiará la oferta académica de la universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad debe definir su “Learning Agreement”, donde consten las asignaturas a cursar en la universidad de destino y su equivalencia con las asignaturas de la UAB, para garantizar la transferencia de créditos de las asignaturas cursadas. Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado su matrícula, se procederá a la revisión del “Learning agreement” para incorporar, si fuera necesario, alguna modificación.


Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitirá al Coordinador de Intercambio, una certificación oficial donde consten las asignaturas indicando tanto el número de ECTS como la evaluación final que haya obtenido el estudiante. 

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias establecidas entre los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes países, determinará finalmente las calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas. 

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introducción de las calificaciones en las actas de evaluación correspondientes y de su posterior firma.
6. PERSONAL ACADÉMICO Y DE SOPORTE
(Consultar +info: págs. 58-61 de la Guía AQU)
6.1. Personal académico
Breve introducción de las características del profesorado y su centro de procedencia.
Resumen personal académico UAB
	Categoría Académica
	Doctores
	Número

acreditados
	Créditos

impartidos

	Categoría
	Núm
	%
	Núm
	%
	
	

	Catedráticos
	
	
	-
	
	-
	

	Titulares
	
	
	
	
	-
	

	Agregados
	
	
	
	
	
	

	Lectores
	
	
	
	
	
	

	Asociados
	
	
	
	
	
	

	Otros
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	


Indicar para cada departamento el personal académico que impartirá docencia en el grado
Departamento: 

	
	Titulación
	Categoría
	Acreditación*
	Área de conocimiento
	Experiencia

docente
	Créditos

Impartidos**

	1
	Doctor en
	Catedrático
	Sí
	
	
	

	2
	Doctor en 
	Titular
	Sí
	
	
	

	3
	Doctor en
	Agregado
	Sí
	
	
	

	4
	Doctor en 
	Lector
	Sí
	
	
	

	5
	…
	Asociado
	Sí/No
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


* Indicar para personal académico con contrato laboral con la UAB. En el caso de centros adscritos indicar para todas las categorías.
** Solo se consideran los créditos de formación académica, excluyendo los correspondientes a las prácticas y al Trabajo de Fin de Grado.
Experiencia investigadora:

Indicar los proyectos y publicaciones relacionados con el ámbito del grado y vincularlos al profesorado de la tabla anterior
Experiencia profesional:

Indicar la experiencia profesional en empresas/instituciones, externas a la UAB, del profesorado de la tabla anterior
En el caso de modalidad semipresencial o a distancia, la universidad debe incluir la siguiente información:

· Estructura, perfil y rol del personal académico que participa en la docencia del título a distancia o semipresencial, y la dedicación de este profesorado al título propuesto.

· Modo de computar la dedicación del profesorado a estas modalidades, con el objetivo de valorar la adecuación de los recursos humanos necesarios para su correcto desarrollo.

· El profesorado que coordina y diseña la titulación debe pertenecer al cuerpo de profesorado propio (estable) de la universidad y contar con experiencia docente e investigadora en la disciplina. Este profesorado debe estar en posesión del título de doctor y estar acreditado por alguna agencia evaluadora.

· Informar sobre el número máximo de estudiantes por profesor por cada grupo.

· Justificar que se dispone de profesorado formado o con experiencia en docencia semipresencial o a distancia, así como en el uso de tecnologías asociadas a las enseñanzas virtuales.

· Plan de formación continua del profesorado donde se abordan, entre otros temas, aspectos relacionados con las tecnologías para las enseñanzas a distancia, modelo pedagógica e innovaciones docentes.

· Informar sobre las infraestructuras de apoyo docente y tecnológico.

· Entorno de aprendizaje virtual disponible (ver 3.7.1 de la Guía AQU)
6.2. Personal de soporte a la docencia
Personal de administración y servicios (ver ejemplo)
	Ámbito/servicio
	Categoría contractual
	Experiencia profesional
	Funciones del ámbito/servicio relacionadas con la titulación

	Servicio de Informática y Multimedia
	1 Técnica responsable

(Laboral LG1K)

6 técnicos/as especialistas

(4 Laboral LG2N i 2 Laboral LG3L)
	Más de 10 años de experiencia en la Universidad, tanto en el ámbito de informática como en servicios audiovisuales
	Atención al mantenimiento del hardware y software de las aulas de teoría, aulas de informática, seminarios y despachos del personal docente e investigador y del PAS de las Facultades de Ciencias y de Biociencias



	Administración del Centro

Gestión Académica

Gestión Económica
	1 Administradora

(Laboral LG1A)

2 Secretarias de Dirección (Funcionarias C1.22)

1 Persona de soporte administrativo

(Funcionaria C1.16)
	Entre 9 y 28 años de experiencia en la Universidad
	Soporte al equipo de decanato, gestión de instalaciones, de los recursos humanos y control presupuestario, atención a los usuarios de la comunidad universitaria, soporte a proyectos estratégicos de la Facultad y prevención de riesgos

	…
	
	
	


Para las modalidades semipresencial o a online, se debe disponer de personal de apoyo con experiència en estos entornos de enseñanza.
6.3. Previsión de personal académico y otros recursos humanos necesarios
No se prevén recursos humanos adicionales a los que constan en el apartado anterior. 
6.4. Profesorado de las universidades participantes (en el caso de grados interuniversitarios)
Resumen personal académico (NO UAB)

	Universidad
	Categoría Académica
	Doctores
	Número

acreditados
	Créditos

impartidos

	
	Categoría
	Núm
	%
	Núm
	%
	
	

	
	Catedráticos
	
	
	-
	
	-
	

	
	Titulares
	
	
	
	
	-
	

	
	Agregados
	
	
	
	
	
	

	
	Lectores
	
	
	
	
	
	

	
	Asociados
	
	
	
	
	
	

	
	Otros
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	
	
	
	


7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
(Consultar +info: págs. 62-65 de la Guía AQU)

7.1. Recursos materiales y servicios de la universidad
La información sobre los recursos materiales y servicios del centro lo proporcionará la administración de centro. Se deberá complementar desde la titulación si procede. En caso de titulaciones virtuales, debe mencionarse el entorno de aprendizaje virtual disponible (ver 3.7.1. de la Guía AQU)
Criterios de accesibilidad en la UAB
Los Estatutos de la UAB especifican en el artículo 3.1 las aspiraciones que orientan al gobierno de nuestra universidad: "Para desarrollar sus actividades, la Universidad Autónoma de Barcelona se inspira en los principios de libertad, democracia, justicia, igualdad y solidaridad". Nuestra comunidad ha manifestado a lo largo de los años su sensibilidad por la situación de las personas con discapacidad, particularmente en relación con el alumnado. Por otra parte, se han llevado a cabo una serie de iniciativas orientadas a favorecer la inclusión en el caso del personal de administración y servicios y del personal académico.

La Junta de Gobierno de la UAB aprobó el 18 de noviembre de 1999 el Reglamento de igualdad de oportunidades para las personas con necesidades especiales, que regula las actuaciones de la universidad en materia de discapacidad. El reglamento pretende conseguir el efectivo cumplimiento del principio de igualdad en sus centros docentes y en todas las instalaciones propias, adscritas o vinculadas a la UAB, así como en los servicios que se proporcionan. Para ello se inspira en los criterios de accesibilidad universal y diseño para todos según lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad que se extiende a los siguientes ámbitos: 

· El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de transporte

· La libre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la UAB

· La accesibilidad y adaptabilidad de los espacios: aulas, seminarios, bibliotecas, laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauración, residencia universitaria

· El acceso a la información, especialmente la académica, proporcionando material accesible a las diferentes discapacidades y garantizando la accesibilidad de los espacios virtuales.

· El acceso a las nuevas tecnologías con equipos informáticos y recursos técnicos adaptados 

Además, la UAB a través del Observatorio para la Igualdad, tiene establecido un Plan de acción la para la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad con el propósito de agrupar en un solo documento el conjunto de iniciativas que se llevan a cabo, a la vez que se asume como responsabilidad institucional la inclusión de las personas con discapacidad, con el objetivo de hacer la comunidad un espacio inclusivo.
7.2. Recursos materiales y servicios disponibles con las entidades colaboradoras
Aportar los convenios de colaboración firmados, velando para que contengan cláusulas que promuevan la igualdad, la no discriminación e incluyan protocolos contra el acoso. En el ámbito de Ciencias de la Salud aportar los convenios firmados que permitan a los estudiantes acceder a los centros donde realizarán las prácticas correspondientes.

Si existen actividades académicas externas se deberá concretar el calendario, las condiciones de uso de las instalaciones y las funciones del tutor académico y el de prácticas. 

7.3. Previsión de recursos materiales y servicios necesarios
Apartado específico para nuevas titulaciones donde en el caso que sean necesarios, se deberá indicar la planificación de los recursos y aportar evidencias jurídicas de quien avala el plan.
8. RESULTADOS PREVISTOS
(Consultar +info: págs. 66-71 de la Guía AQU)

8.1. Indicadores
Justificar e indicar la previsión de las tasas de graduación, abandono y eficiencia para la titulación y cada una de sus modalidades. Si procede de un título anterior, incorporar las tasas obtenidas que justifican la nueva previsión.
	TASAS
	%

	GRADUACIÓN
	

	ABANDONO
	

	EFICIENCIA
	


8.2. Procedimiento general de la universidad para valorar el progreso y resultados de aprendizaje
Revisar por parte de la coordinación para garantizar que se llevará a cabo. En el caso de más de una modalidad, la coordinación concretará el procedimiento específico.

La docencia de calidad debe disponer de procedimientos para verificar el cumplimiento del objetivo de ésta, esto es, la adquisición por parte del estudiante de las competencias definidas en la titulación. La universidad aborda esta cuestión desde dos perspectivas: 

1. El aseguramiento de la adquisición de competencias por parte del estudiantado mediante un sistema de evaluación adecuado y acorde con los nuevos planteamientos de los programas formativos, y

2. El análisis de la visión que tienen de las competencias adquiridas los propios estudiantes, los profesores y los profesionales externos a la universidad que a lo largo del programa formativo puedan haber tenido un contacto directo con el estudiante. 

Por lo que se refiere al punto 1, la universidad dispone de una normativa de evaluación actualizada
 que fija unas directrices generales que garantizan la coherencia de los sistemas de evaluación utilizados en todas sus titulaciones con los objetivos de las mismas, su objetividad y su transparencia. Como principio general, esta normativa cede al Centro (Facultad o Escuela), a través de su Comisión de Evaluación, la potestad de establecer los criterios y pautas de evaluación para todas sus titulaciones.

El punto 2 se aborda desde la perspectiva de encuestas a los recién egresados, estudios de inserción laboral, foros de discusión de profesores y estudiantes a nivel de cada titulación, reuniones periódicas con los tutores de prácticas externas y la incorporación, en los tribunales de evaluación (aquellos que los tuviesen) de los Trabajos Fin de Grado de profesionales externos a la universidad.

Los procedimientos para el seguimiento de la adquisición de competencias por parte de los estudiantes de la titulación se hallan recogidos en los procesos PC5 (Evaluación del estudiante) y PC7 (Seguimiento, evaluación y mejora de las titulaciones) del Sistema de Garantía Interna de Calidad (SGIC) del centro. En este apartado recogemos los puntos fundamentales del seguimiento de la adquisición de competencias: (1) Qué evidencias sobre la adquisición de competencias se recogen, (2) cómo se analizan y se generan propuestas de mejora y (3) quienes son los responsables de la recogida, análisis e implementación de mejoras en caso necesario.

8.2.1. Recogida de evidencias
1. Aseguramiento de la adquisición de competencias por parte del estudiantado.

La recogida de evidencias se ataca desde la perspectiva de las materias. En cada materia y, por ende, en cada asignatura que forma parte de ella, se garantiza la adquisición de las competencias correspondientes a través de las actividades de evaluación programadas. 

Es responsabilidad del equipo de Coordinación de la titulación, con la colaboración de los departamentos y el Centro, (1) distribuir las competencias y resultados de aprendizaje de cada materia entre las asignaturas que la componen, (2) definir la estrategia que se utilizará para evaluar la adquisición de las competencias por parte del estudiante, de acuerdo con la normativa de la UAB y los criterios generales establecidos por el Centro, y (3) velar por que así se realice. Las competencias asociadas a cada asignatura y la estrategia de evaluación de las mismas quedan reflejadas, con carácter público, en la Guía Docente de la asignatura, que a su vez es validada por el Centro. 

Es responsabilidad del equipo docente de la asignatura definir la forma concreta en que la estrategia de evaluación se aplicará entre los estudiantes, realizar dicha evaluación, informar a los estudiantes de los resultados obtenidos (haciéndoles ver sus fortalezas y debilidades, de modo que la evaluación cumpla su misión formadora), y analizar los resultados, comparándolos con los esperados y estableciendo medidas de mejora en el desarrollo de la asignatura cuando se estime conveniente.

Evidencias: Son evidencias de la adquisición, a nivel individual, de las competencias:

a) Las propias pruebas y actividades de evaluación (la normativa de evaluación regula la custodia de pruebas),

b) Los indicadores de resultados académicos (rendimiento de las asignaturas, distribución de las calificaciones en cada una de las asignaturas, porcentaje de estudiantes no-presentados, abandonos, etc.), y

c) Las consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfacción con las estrategias de evaluación de la titulación.

2. Análisis de la visión de los diferentes colectivos sobre el grado de adquisición de competencias por parte de los estudiantes.

Visión de los estudiantes: 

La universidad dispone de dos vías para conocer la opinión del propio estudiante sobre la adquisición de competencias:

1. Las Comisiones de titulación y/o las reuniones periódicas de seguimiento de las titulaciones, en las que participan los estudiantes, y

2. La encuesta a titulados, que se administra a los estudiantes cuando solicitan su título (procesos PS6 -Satisfacción de los grupos de interés-).

Visión de los profesores: 

Los profesores tienen en las reuniones de seguimiento de la titulación el foro adecuado para discutir su visión del nivel de adquisición de competencias por parte de sus estudiantes.

Visión de profesionales externos a la titulación y/o a la universidad:

Las prácticas profesionales, prácticums, prácticas integradoras en hospitales, el Trabajo Fin de Grado y espacios docentes similares son los lugares más adecuados para realizar esta valoración puesto que recogen un número significativo de competencias de la titulación a la vez que suponen en muchos casos la participación de personal ajeno a la universidad y vinculado al mundo profesional. El seguimiento del estudiante por parte del tutor o tutores en estos espacios de aprendizaje es mucho más individualizado que en cualquier otra asignatura, de modo que éstos pueden llegar a conocer significativamente bien el nivel de competencia del estudiante. 

En esta línea, se aprovecha el conocimiento que los tutores internos (profesores) y los tutores externos (profesionales) adquieren sobre el nivel de competencia alcanzado por los estudiantes para establecer un mapa del nivel de competencia de sus egresados. Es responsabilidad del equipo de Coordinación de la titulación, con el soporte de los Centros, definir estrategias de consulta entre los tutores internos (profesores) y externos (profesionales) de las prácticas externas, prácticums, prácticas en hospitales, trabajos fin de grado y similares.

Finalmente, el proceso PS7 (Inserción laboral de los graduados) del SGIC proporcionan un tipo de evidencia adicional: los resultados del estudio trianual de AQU Catalunya sobre la inserción laboral de los egresados.
Evidencias: Así pues, son evidencias de la adquisición, a nivel global, de las competencias:

a) La documentación generada en las consultas a los tutores internos y externos de las actividades enumeradas anteriormente (mapa de adquisición de las competencias), 

b) Los resultados de la encuesta de graduados, y

c) Los resultados de los estudios de inserción laboral.

8.2.2. Análisis de las evidencias
El equipo de coordinación de la titulación, a través del proceso de seguimiento PC7 –Seguimiento, evaluación y mejora de las titulaciones- definido en el SGIC, analiza periódicamente la adecuación de las actividades de evaluación a los objetivos de la titulación de acuerdo con las evidencias recogidas, proponiendo nuevas estrategias de evaluación cuando se consideren necesarias.

8.2.3. Responsables de la recogida de evidencias y de su análisis
Recogida de evidencias:

1. Pruebas y actividades de evaluación: El profesor responsable de la asignatura, de acuerdo con la normativa de custodia de pruebas de la universidad,

2. Indicadores de resultados académicos: Estos indicadores se guardan en la base de datos de la universidad y los aplicativos informáticos propios del sistema de seguimiento de las titulaciones. 

3. Consultas a profesores y estudiantes sobre su grado de satisfacción con las estrategias de evaluación de la titulación: El equipo de coordinación de la titulación.

4. El “mapa de adquisición de las competencias”: El equipo de coordinación de la titulación.

5. Los resultados de la encuesta a titulados y de los estudios de inserción laboral: oficina técnica responsable del proceso de VSMA de las titulaciones, Oficina de Calidad Docente (OQD)
Análisis de las evidencias:

1. Análisis de las evidencias: El equipo de coordinación de la titulación, con la colaboración del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de la titulación.

2. Propuesta de nuevas estrategias de evaluación (en caso necesario): El equipo de coordinación de la titulación, con la colaboración del Centro y de los departamentos involucrados en la docencia de la titulación.

3. Implementación de las propuestas de nuevas estrategias de evaluación: El equipo de coordinación de la titulación y los profesores. Dependiendo de la naturaleza de la propuesta puede ser necesaria la intervención del Centro o de los órganos directivos centrales de la UAB.
9. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD
(Consultar +info: págs. 72-76 de la Guía AQU)

Manual de SGIQ del centro (poner enlace)
En el caso de que la titulación pertenezca a un centro adscrito el documento al que remita el enlace deberá contener la siguiente información:
9.1. Órgano responsable de la política de calidad de la titulación
9.2. Evaluación y mejora de la calidad de la enseñanza y el profesorado
9.3. Prácticas externas y programas de movilidad
9.4. Análisis y difusión de la inserción laboral de los titulados

9.5. Análisis y difusión de la satisfacción de los colectivos implicados

9.6. Criterios y procedimientos de extinción del título
Si se dispone de Certificación del SGIQ no debe cumplimentarse

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
(Consultar +info: págs. 77-78 de la Guía AQU)

10.1. Cronograma de implantación de la titulación

Cronograma con el calendario de implantación de la nueva titulación. En el caso de más una modalidad especificar para cada una.
10.2. Procedimiento de adaptación de los estudiantes procedentes de planes de estudio existentes
En el caso que se prevea extinguir una titulación oficial ya existente.

10.3. Enseñanzas que se extinguen por la implantación del título propuesto 

Titulaciones oficiales que se extinguen por la implantación. 
PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
	Responsable del estudio de Grado 

	NIF
	

	Nombre
	

	Primer Apellido
	

	Segundo Apellido
	

	Domicilio
	

	Código Postal
	

	Provincia
	

	Municipio
	

	Email
	

	Fax
	

	Móvil
	

	Cargo
	


	Coordinación del estudio de Grado

	NIF
	

	Nombre
	

	Primer Apellido
	

	Segundo Apellido
	

	Domicilio
	

	Código Postal
	

	Provincia
	

	Municipio
	

	Email
	

	Cargo
	


	Representante legal

	NIF
	

	Nombre
	

	Primer Apellido
	

	Segundo Apellido
	


ANEXO I

1- Educación

140- Formación de personal docente y ciencias de la educación

142- Ciencias de la educación

143- Formación de docentes de enseñanza infantil

144- Formación de docentes de enseñanza primaria

145- Formación de docentes de enseñanza de temas especiales

146- Formación de docentes de formación profesional

2- Artes y humanidades
210- Artes

211- Bellas artes

212- Música y artes del espectáculo

213- Técnicas audiovisuales y medios de comunicación

214- Diseño

220- Humanidades

221- Religión

222- Lenguas extranjeras

223- Lenguas y dialectos españoles

225- Historia y arqueología

226- Filosofía y ética

3- Ciencias sociales, educación comercial y derecho
310- Ciencias sociales y del comportamiento

311- Psicología

312- Sociología, antropología y geografía social y cultural

313- Ciencias políticas

314- Economía

320- Periodismo e información

321- Periodismo

322- Biblioteconomía, documentación y archivos

340- Educación comercial y administración

342- Marketing y publicidad

343- Finanzas, banca y seguros

344- Contabilidad y gestión de impuestos

345- Administración y gestión de empresas

380- Derecho

4- Ciencias

420- Ciencias de la vida

421- Biología y Bioquímica

422- Ciencias del medio ambiente

440- Ciencias físicas, químicas, geológicas

441- Física

442- Química

443- Geología y meteorología

460- Matemáticas y estadística

461- Matemáticas

462- Estadística

481- Ciencias de la computación

5- Ingeniería, industria y construcción

520- Ingeniería y profesiones afines

521- Mecánica y metalurgia

522- Electricidad y energía

523- Electrónica y automática

524- Procesos químicos

525- Vehículos de motor, barcos y aeronaves

540- Industria manufacturera y producción

541- Industria de la alimentación

542- Industria textil, confección, del calzado y piel

543- Industrias de otros materiales (madera, papel, plástico, vidrio)

544- Minería y extracción

580- Arquitectura y construcción

581- Arquitectura y urbanismo


582- Construcción e ingeniería civil

6- Agricultura y veterinaria

620- Agricultura, ganadería y pesca

621- Producción agrícola y explotación ganadera

622- Horticultura

623- Silvicultura

624- Pesca

640- Veterinaria

641- Veterinaria

7- Salud y servicios sociales

720- Salud

721- Medicina

723- Enfermería y atención a enfermos

724- Estudios dentales

725- Tecnología de diagnóstico y tratamiento médico

726- Terapia y rehabilitación

727- Farmacia

760- Servicios Sociales

762- Trabajo social y orientación

8- Servicios

811- Hostelería

812- Viajes, turismo y ocio

813- Deportes

840- Servicios de transporte

850- Protección del medio ambiente

851- Control y tecnología medioambiental

860- Servicios de seguridad

861- Protección de la propiedad y las personas

862- Salud y seguridad en el trabajo

863- Enseñanza militar

9- Sectores desconocidos o no especificados

999- Sectores desconocidos o no especificados

ANEXO II

Normativa académica de la Universidad Autónoma de Barcelona aplicable a los estudios universitarios regulados de conformidad con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio

(Texto refundido aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de marzo 2011 y modificado por acuerdo de Consejo Social de 20 de junio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2011, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2012, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de julio de 2012, por acuerdo de la Comisión de Asuntos Académicos de 11 de febrero de 2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2013, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de junio 2013, por acuerdo de 9 de octubre de 2013, por acuerdo de 10 de diciembre de 2013, por acuerdo de 5 de Marzo de 2014, por acuerdo de 9 de abril de 2014, por acuerdo de 12 de junio de 2014, por acuerdo de 22 de Julio de 2014, por acuerdo de 10 de diciembre de 2014, por acuerdo de 19 de marzo de 2015, por acuerdo de 10 de mayo de 2016, por acuerdo de 14 de julio de 2016, por acuerdo de 27 de septiembre de 2016, por acuerdo de 8 de noviembre de 2016, por acuerdo de 23 de marzo de 2017 y por acuerdo de 12 de julio de 2017)


Título I. Acceso a los estudios universitarios de grado

Capítulo I. Disposiciones generales

Artículo 3. Ámbito de aplicación

1. El objeto de este título es regular las condiciones para el acceso a los estudios de grado de la Universidad Autónoma de Barcelona (UAB), en desarrollo de lo establecido en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisión en las universidades públicas españolas.

2. Podrán ser admitidas a los estudios universitarios de grado de la UAB, en las condiciones que se determinen en este título y en la legislación de rango superior, las personas que reúnan alguno de los requisitos siguientes:

a) Tener el título de bachillerato o equivalente.

b) Tener el título de técnico superior o técnico deportivo superior.

c) Proceder de los sistemas educativos extranjeros regulados en el capítulo III del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

d) Acreditar experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley orgánica 6/2001, de universidades; la Ley 4/2007, de reforma de la LOU, y el Real Decreto 1892/2008.

e) Tener más de 25 años y cumplir los requisitos establecidos en la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades, y en el Real Decreto 1892/2008.

f) Tener más de 45 años y cumplir los requisitos establecidos en la Ley orgánica 6/2001, de universidades; a la Ley 4/2007, de reforma de la LOU, y al Real Decreto 1892/2008.

g) Tener una titulación universitaria oficial o equivalente.

h) Haber cursado parcialmente estudios universitarios oficiales españoles.

e) Haber cursado estudios universitarios extranjeros parciales o totales sin homologación.

3. Todos los preceptos de este título se interpretarán adoptando como principios fundamentales la igualdad, el mérito y la capacidad.

Capítulo II. Acceso con estudios de educación secundaria

Sección 1ª. Acceso con el título de bachillerato o equivalente

Artículo 4. Acceso con el título de bachillerato o equivalente

1. Las personas que estén en posesión del título de bachillerato o equivalente deben superar unas pruebas de acceso a la universidad (PAU) de carácter objetivo para poder acceder a los estudios de grado de la UAB.

2. Las PAU se estructuran en dos fases:

a) Fase general, de carácter obligatorio, la aprobación de la cual da acceso a la universidad. Esta fase valora la madurez y las destrezas básicas de las personas candidatas.

b) Fase específica, de carácter voluntario, que sirve para calcular la nota de admisión de los estudios solicitados. En esta fase, se evalúan los conocimientos adquiridos en los ámbitos concretos relacionados con los estudios solicitados.

3. Se encarga la redacción y la aprobación de la normativa de las PAU al Consejo Interuniversitario de Cataluña.

4. Se encarga la coordinación de las PAU a la Oficina de Organización de las Pruebas de Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Cataluña con competencia de universidades. Esta coordinación incluye las gestiones relativas a la matrícula de los candidatos y la elaboración del calendario de trámites, de los exámenes y de los criterios de corrección.

5. A efectos del cálculo de la nota de admisión establecida en el artículo 14 del Real Decreto 1892/2008, el vicerrectorado encargado de los estudios de grado de la UAB elaborará, a propuesta de los centros que los imparten, las listas de parámetros de ponderación de las materias de la fase específica de las PAU correspondientes a todos los estudios de grado de la UAB. Esta lista se elevará al Consejo Interuniversitario de Cataluña para su aprobación.

6. Se encargan los trámites para la admisión de los candidatos por esta vía a la Oficina de Orientación para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Cataluña con la competencia de universidades. 

Sección 2ª. Acceso con el título de técnico superior

Artículo 5. Acceso con el título de técnico superior

1. Las personas en posesión de los títulos de técnico superior de formación profesional, técnico superior de artes plásticas o diseño, o técnico deportivo superior pueden acceder a los estudios de grado de la UAB sin necesidad de realizar ninguna prueba.

2. A efectos del cálculo de la nota de admisión establecida en el artículo 26 del Real Decreto 1892/2008, el vicerrectorado encargado de los estudios de grado de la UAB elaborará, a propuesta de los centros que los imparten, las listas de parámetros de ponderación de los módulos de los ciclos formativos correspondientes a todos los estudios de grado de la UAB. Esta lista será elevada al Consejo Interuniversitario de Cataluña para su aprobación.

3. Se encargan los trámites para la admisión de los candidatos por esta vía a la Oficina de Orientación para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Cataluña con la competencia de universidades.

Sección 3ª. Acceso desde sistemas educativos extranjeros

Artículo 6. Acceso desde sistemas educativos extranjeros

1. Las personas provenientes de un sistema educativo de la Unión Europea o de otros países con los que España haya firmado convenios específicos pueden acceder a los estudios de grado de la UAB sin necesidad de hacer ninguna prueba, siempre que acrediten que tienen acceso a la universidad del sistema educativo de origen mediante un certificado emitido por la institución designada por el ministerio con competencias. Con el fin de obtener una nota de admisión mejor, estas personas pueden presentarse a la fase específica de las PAU.

2. Las personas con estudios extranjeros no incluidos en el apartado anterior y que quieran acceder a los estudios de grado de la UAB deben superar unas pruebas de acceso organizadas por la institución designada por el ministerio con competencias, y deben haber homologado previamente sus estudios al título español de bachillerato.

3. Se encargan los trámites para la admisión de los candidatos por esta vía a la Oficina de Orientación para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Cataluña con la competencia de universidades.

Capítulo III. Acceso para personas mayores de 25 años

Artículo 7. Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 años

1. Se encarga la redacción y aprobación de la normativa de las pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 años al Consejo Interuniversitario de Cataluña.

2. Se encarga la coordinación de estas pruebas a la Oficina de Organización de las Pruebas de Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Cataluña con competencia de universidades. Esta coordinación incluye las gestiones relativas a la matrícula de los candidatos y la elaboración del calendario de los trámites, de los exámenes y de los criterios de corrección.

Artículo 8. Admisión a la UAB

1. Se encargan los trámites para la admisión de los candidatos por esta vía a la Oficina de Orientación para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Cataluña con la competencia de universidades.

2. Los candidatos que opten a la admisión a un estudio de grado de la UAB por esta vía tienen reservado un tres por ciento de las plazas. En el caso de los estudios con una oferta menor a cincuenta plazas, se ofrecerá una por esta vía.

Capítulo IV. Acceso mediante la acreditación de la experiencia laboral o profesional

Artículo 9. Requisitos

Podrán solicitar la admisión en la UAB por esta vía las personas que cumplan los requisitos siguientes:
a) Tener 40 años antes del 1 de octubre del año en que se solicita la admisión.

b) No poseer ninguna titulación académica que habilite para acceder a la universidad por otras vías.

c) Acreditar una experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza de grado.

Artículo 10. Solicitudes

1. Cada curso se abrirá un único plazo de solicitud para todos los estudios de grado ofrecidos por la UAB; este plazo estará establecido en el calendario académico. Los candidatos dirigirán una solicitud al rector de la UAB para un único estudio y centro determinado. En el mismo curso no se podrá solicitar la admisión por esta vía a ninguna otra universidad catalana.
2. Las personas interesadas disponen de un número ilimitado de convocatorias, pero sólo podrán presentar una solicitud por convocatoria.

3. El precio público de la solicitud de admisión por esta vía será el de la tasa establecida por la Generalidad de Cataluña para la realización de las pruebas de acceso a la universidad para personas mayores de 45 años.

4. La solicitud de admisión deberá estar acompañada de la siguiente documentación:

a) Currículum documentado.

b) Certificado de vida laboral, expedido por el organismo oficial competente.

c) Carta de motivación.

d) Declaración jurada de que el interesado no posee ninguna titulación académica que lo habilite para el acceso a la universidad, y que no solicita la admisión por esta vía a ninguna otra universidad.

e) Original y fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

f) Resguardo de ingreso del importe del precio público de la solicitud.

g) Documentación acreditativa de exención o bonificación de este precio público.

h) Cualquier otra documentación que el interesado crea conveniente.


Artículo 11. Comisión de evaluación

1. En cada convocatoria se constituirá una comisión de evaluación en los centros con solicitudes, que estará encargada de evaluar la experiencia acreditada, citar los candidatos, llevar a cabo las entrevistas, evaluarlas con las calificaciones de apto/a o no apto/a y emitir un acta en la que se propondrá la aceptación o denegación de la solicitud.

2. Las comisiones de evaluación estarán constituidas por las siguientes personas:

a) El decano o decana, o el director o directora del centro, que ocupará la presidencia de la comisión y tendrá voto de calidad.

b) El vicedecano, o el vicedirector o vicedirectora encargados de los estudios, que ocupará la secretaría de la comisión.

c) Coordinadores y coordinadoras de los estudios solicitados por esta vía o por la vía de personas mayores de 45 años, que ocuparán las vocalías de la Comisión.

3. El acta de las sesiones de las comisiones de evaluación contendrá, como mínimo, el acta de constitución, las calificaciones obtenidas en las evaluaciones de la experiencia acreditada de cada una de las personas solicitantes, el resultado de las entrevistas, en su caso, y la propuesta individual de aceptación o de denegación.

Artículo 12. Fases del procedimiento

1. El procedimiento de admisión por esta vía se estructura en dos fases:

a) Valoración de la experiencia acreditada.

b)  Entrevista personal.

2. El procedimiento de admisión por esta vía se adjunta como anexo I a este texto normativo. Será competente para modificarlo y desarrollarlo la comisión delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre la ordenación académica de los estudios de grado.

Artículo 13. Resolución

El rector valorará las actas de las comisiones de evaluación y resolverá las solicitudes. A las personas aceptadas se les asignará una calificación numérica, expresada con dos decimales, dentro del rango de 5 a 10.


Artículo 14. Reserva de plazas

Los candidatos que opten a la admisión a unos estudios de la UAB por esta vía tienen reservado un uno por ciento de las plazas. En el caso de los estudios con una oferta menor a 100 plazas, se ofrecerá una por esta vía.


Capítulo V. Acceso para personas mayores de 45 años

Artículo 15. Pruebas de acceso a la universidad para personas mayores de 45 años

1. Las pruebas de acceso a la universidad para personas mayores de 45 años se estructuran en las siguientes fases:

a) Exámenes escritos de lengua catalana, lengua castellana y comentario de texto.
b) Entrevista personal.

2. Se encargan los trámites para la admisión de los candidatos por esta vía a la Oficina de Orientación para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Cataluña con la competencia de universidades.

Artículo 16. Fase de exámenes

1. Se encarga la redacción y aprobación de la normativa de la fase de exámenes al Consejo Interuniversitario de Cataluña.

2. Se encarga la coordinación de esta fase a la Oficina de Organización de las Pruebas de Acceso a la Universidad, que depende del Departamento de la Generalidad de Cataluña con competencia de universidades. Esta coordinación incluye las gestiones relativas a la matrícula de los candidatos y la elaboración del calendario de trámites, de los exámenes y de los criterios de corrección.

Artículo 17. Fase de entrevista personal

El procedimiento relativo a la entrevista personal se adjunta como Anexo II a este texto normativo. Será competente para modificarlo y desarrollarlo la comisión delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre la ordenación académica de los estudios de grado.

Artículo 18. Resolución de la entrevista

El rector valorará las actas de las comisiones de evaluación y resolverá las solicitudes de entrevista otorgando las calificaciones de apto/a o no apto/a. Las personas calificadas como no aptas no podrán solicitar la admisión a los estudios solicitados por esta vía en el curso académico corriente.

Artículo 19. Reserva de plazas

Los candidatos que opten a la admisión a un estudio de la UAB por esta vía tienen reservado un uno por ciento de las plazas. En el caso de los estudios con una oferta menor a cien plazas, se ofrecerá una por esta vía.

Capítulo VI. Admisión para personas con titulación universitaria

Artículo 20. Requisitos

1. Podrán solicitar la admisión a un estudio de grado de la UAB las personas que estén en posesión de un título universitario oficial o equivalente.

2. Se consideran incluidas dentro de este colectivo las personas que hayan obtenido la homologación de su título universitario extranjero en España.

Artículo 21. Admisión

1. Se encargan los trámites para la admisión de los candidatos por esta vía a la Oficina de Orientación para el Acceso a la Universidad, que depende del departamento de la Generalidad de Cataluña con la competencia de universidades.

2. En cualquier caso, las plazas se adjudicarán de acuerdo con la media del expediente académico de la titulación universitaria, calculada con los baremos establecidos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.
3. Los candidatos que opten a la admisión por esta vía tienen reservado un tres por ciento de las plazas. En el caso de estudios con una oferta menor a 34 plazas, se ofrecerá una por esta vía.


Capítulo VII. Admisión para personas con titulaciones universitarias españoles parciales.


Artículo 22. Ámbito de aplicación

Podrán solicitar la admisión a un estudio de grado de la UAB por esta vía las personas con titulaciones universitarias oficiales españolas iniciadas.


Artículo 23. Oferta de plazas

1. Anualmente los centros de la UAB ofrecerán por esta vía y para cada estudio con docencia un número de plazas comprendido entre el uno y el diez por ciento de las plazas ofertadas para nuevo acceso por preinscripción.

2. El vicerrectorado con competencias sobre la ordenación de los estudios de grado podrá autorizar un número de plazas superior al máximo establecido en el apartado anterior, con solicitud motivada del decano o decana, o director o directora del centro que imparta el estudio.

3. Los centros harán público el número de plazas ofertadas para cada estudio, así como los criterios generales de admisión, en el plazo fijado en el calendario académico de la UAB.

Artículo 24. Requisitos

1. Podrán solicitar la admisión a un estudio de grado las personas que se encuentren en las situaciones recogidas en el artículo 22 de este texto normativo, a las que se reconozca 30 o más créditos, en aplicación de lo dispuesto en el apartado l) del RD 412/2014.
A efectos de la valoración previa del expediente académico para el reconocimiento de créditos, se tendrán en cuenta los resultados académicos obtenidos por el alumnado hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de la solicitud de admisión.

2. No podrán acceder por esta vía las personas en el expediente académico de origen de las cuales consten asignaturas de las que se hayan matriculado y no hayan superado por tercera vez o sucesivas.

3. Tampoco podrán acceder por esta vía, una vez finalizado el proceso de reconocimiento de créditos, las personas a las que se reconozca un 75% o más del número total de créditos de la titulación a la que quieren acceder. El rector de la UAB, a propuesta del decanato o de la dirección del centro, podrá dejar sin efecto esta limitación, en el caso de estudios con plazas vacantes.

4. Los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que tengan que cambiar de residencia por motivos deportivos y que quieran continuar los estudios en la UAB, de conformidad con el artículo 29.4 del RD 412/2014, serán admitidos a los estudios solicitados, sin que ocupen las plazas reservadas para esta vía, siempre que cumplan los demás requisitos de este artículo. 

Artículo 25. Solicitudes

1. Cada curso se abrirá un único plazo de solicitud, establecido en el calendario académico de la UAB.
2. El vicerrectorado con competencias sobre la ordenación de los estudios de grado puede autorizar plazos extraordinarios de solicitud, a petición del decanato o dirección de centro, siempre que se cumplan las condiciones siguientes:


a. Queden plazas vacantes de esta oferta.


b. La resolución del procedimiento se produce antes del inicio del curso de incorporación. 
3. Los candidatos dirigirán una solicitud al rector de la UAB para cada estudio y centro determinado.

4. El precio público de la solicitud de admisión por esta vía será igual al precio público de las solicitudes de estudio de expediente académico para determinar las condiciones académicas de transferencia y reconocimiento.

5. La solicitud de admisión tiene que ir acompañada de la documentación que se relaciona en el anexo XIX.

Artículo 26. Revisión y ordenación de las solicitudes

1. El proceso de admisión se llevará a cabo de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Se denegarán las solicitudes de las personas que no cumplan los requisitos establecidos en el artículo 24 de este texto normativo.

3. Las solicitudes que cumplan los requisitos mencionados se ordenarán de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En primer lugar, las personas procedentes de estudios afines a la rama de conocimiento de los estudios solicitados.

b) En segundo lugar, las personas procedentes de estudios no afines a la rama de conocimiento de los estudios solicitados.

4. Dentro de cada grupo, las solicitudes se ordenarán de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se calculará la nota media de los créditos reconocidos, de acuerdo con el procedimiento establecido en el anexo III de este texto normativo.

b) En los estudios en que se determine, se podrá ponderar la nota media obtenida con la calificación de acceso a la universidad, de acuerdo con el procedimiento establecido en el anexo IV de este texto normativo.

5. Los centros harán público el procedimiento de ordenación de las solicitudes para cada estudio, junto con la publicación del número de plazas ofertadas.

Artículo 27. Resolución

1. El decano o decana, o director o directora del centro emitirá una propuesta de resolución dentro del plazo establecido por el calendario académico, que contendrá como mínimo:

a) La relación del alumnado admitido provisionalmente por orden de prelación.

b) La relación del alumnado en lista de espera provisional por orden de prelación. La admisión estará condicionada a la existencia de vacantes.

c) La relación del alumnado no admitido con la indicación de los motivos.

2. El decano o decana, o director o directora del centro hará llegar la propuesta de resolución al rector o rectora de la UAB, en el plazo fijado por el calendario académico.

3. El rector o rectora de la UAB dictará resolución que contendrá, como mínimo:

a) La relación del alumnado admitido.

b) La relación del alumnado en lista de espera por orden de prelación, la admisión quedará condicionada a la existencia de vacantes.

c) La relación del alumnado no admitido con la indicación de los motivos.
4. El rector o rectora trasladará la resolución a los centros para que la notifiquen a los interesados, de acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa vigente.

Artículo 28. Traslado del expediente académico

1. La admisión a la UAB estará condicionada a la comprobación de los datos de la certificación académica oficial enviada por la universidad de origen.

2. Para el alumnado proveniente de otras universidades, la adjudicación de plaza en la UAB obligará, a instancias del interesado, al traslado del expediente académico correspondiente, una vez que la persona interesada haya acreditado en la universidad de origen su admisión en la UAB.

3. En el caso de alumnos provenientes de centros propios de la UAB, el traslado del expediente académico se tramitará de oficio.
Capítulo VIII. Admisión para personas con titulaciones universitarias extranjeras parciales, o totales sin homologación ni equivalencia de sus títulos en España 

Artículo 29. Oferta de plazas

1. Anualmente los centros de la UAB ofrecerán por esta vía y para cada estudio un número de plazas comprendido entre el uno y el diez por ciento de las plazas ofertadas para nuevo acceso para preinscripción.

2. El vicerrectorado con competencias sobre la ordenación de los estudios de grado podrá autorizar un número de plazas superior al máximo establecido en el apartado anterior, con solicitud motivada del decano o decana, o director o directora del centro que imparta los estudios.

3. Los centros harán público el número de plazas ofertadas para cada tipo de estudios, así como los criterios generales de admisión, en el plazo fijado en el calendario académico de la UAB.

Artículo 30. Requisitos para solicitar la admisión

1. Podrán solicitar la admisión a unos estudios de grado de la UAB por esta vía las personas que cumplan los requisitos siguientes:

a) Tener estudios universitarios extranjeros, parciales, o totales que no hayan obtenido la homologación o equivalencia al nivel de su título en España. Las personas que hayan obtenido la homologación o equivalencia al nivel tendrán que solicitar la admisión por la vía regulada al capítulo VI de este título.

b) Tener reconocidos un mínimo de treinta créditos, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 3 del RD 412/2014. A efectos de la valoración del expediente académico previo para el reconocimiento de créditos, se tendrán en cuenta los resultados académicos obtenidos por el alumnado hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de la solicitud de admisión.

2. No podrán acceder por esta vía las personas en el expediente académico de origen de las que consten asignaturas de las que se hayan matriculado y que no hayan superado por tercera vez o sucesivas.

3. Tampoco podrán acceder por esta vía las personas a las que, una vez finalizado el proceso de reconocimiento de créditos, se reconozca un 75% o más del número total de créditos de la titulación a la que quieran acceder. El vicerrectorado con competencias sobre la ordenación de los estudios de grado, a propuesta del decanato o de la dirección del centro, podrá dejar sin efecto esta limitación, en el caso de estudios con plazas vacantes.

Artículo 31. Efectos del reconocimiento
1. Las personas que hayan obtenido el reconocimiento de 30 o más créditos no podrán solicitar la admisión en la UAB el mismo curso académico por otro sistema de acceso a la universidad.
2. Las personas que hayan obtenido la convalidación de entre 1 y 29 créditos podrán solicitar la admisión por preinscripción universitaria, únicamente a los estudios y al centro que se los ha convalidado, con una calificación de 5.

3. Las personas que no hayan obtenido la convalidación de ningún crédito, antes de poder solicitar la admisión para estudios de grado de la UAB, deberán acceder a la Universidad por cualquiera de los procedimientos de acceso establecidos en la normativa vigente.

Artículo 32. Solicitudes

1. Cada curso se abrirá un único plazo de solicitud, que estará establecido en el calendario académico.
2. El Vicerrectorado con competencias sobre la ordenación de los estudios de grado pueden autorizar los plazos extraordinarios de solicitud, a petición del decanato o dirección del centro, siempre que se cumplan las condiciones siguientes:


a) Queden plazas vacantes de esta oferta.


b) La resolución del procedimiento se produce antes del inicio del curso de incorporación.

3. Los candidatos dirigirán una solicitud al rector o rectora de la UAB para cada titulación y centro determinado.

4. El precio público de la solicitud de admisión por esta vía será igual al precio público de las solicitudes de estudio de expediente académico para determinar las condiciones académicas de transferencia y reconocimiento.

5. La solicitud de admisión tiene que ir acompañada de la documentación que se relaciona en el anexo XX.

Artículo 33. Revisión y ordenación de solicitudes

1. El proceso de admisión se hará de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Se denegarán las solicitudes de las personas que no cumplan los requisitos establecidos en el artículo 30 de este texto normativo.

3. Las solicitudes que cumplan los requisitos mencionados se ordenarán de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En primer lugar, las personas procedentes de estudios afines a la rama de conocimiento de los estudios solicitados.

b) En segundo lugar, las personas procedentes de estudios no afines a la rama de conocimiento de los estudios solicitados.

4. Dentro de cada grupo, se ordenarán las solicitudes en función de la nota media de los créditos convalidados, que se calculará de acuerdo con el procedimiento establecido en el anexo V de este texto normativo.


Artículo 34. Resolución

1. El decano o decana, o director o directora del centro emitirá una propuesta de resolución dentro del plazo establecido por el calendario académico, que contendrá, como mínimo:

a) La relación del alumnado admitido provisionalmente.

b) La relación del alumnado en lista de espera provisional por orden de prelación, la admisión quedará condicionada a la existencia de vacantes.

c) La relación del alumnado no admitido indicando los motivos.

2. El decano o decana, o director o directora hará llegar la propuesta de resolución al rector de la UAB en el plazo fijado por el calendario académico.

3. El rector o rectora de la UAB dictará resolución que contendrá, como mínimo:

a) La relación del alumnado admitido.

b) La relación del alumnado en lista de espera por orden de prelación, la admisión quedará condicionada a la existencia de vacantes.

c) La relación del alumnado no admitido indicando los motivos.

4. El rector o rectora de la UAB trasladará la resolución en el centro para que la notifique a los interesados, de acuerdo con el procedimiento establecido por la UAB.

ANEXOS


Anexo I. Procedimiento de admisión por la vía de acceso mediante la acreditación de la experiencia laboral o profesional


1. Fase de valoración de la experiencia acreditada:


a) Se evaluará la experiencia laboral o profesional acreditada, atendiendo a la idoneidad de la profesión ejercida respecto de las competencias para adquirir en el estudio solicitado y la duración de esta experiencia.

b) Esta evaluación estará expresada mediante una calificación numérica, del 0 al 10, con dos decimales. Sólo podrán pasar a la fase de entrevista las personas con una calificación igual o superior a 5,00.


2. Fase de entrevista personal:


a) Las personas que tengan calificada su experiencia laboral o profesional con un mínimo de 5,00 serán convocadas a una entrevista personal.

b) La finalidad de la entrevista será valorar la madurez e idoneidad del candidato para seguir y superar los estudios en el que quiere ser admitida.

c) En la entrevista se calificará como apto / ao no apto / a. Las personas calificadas como no aptas no serán admitidas a los estudios solicitados por esta vía.


Anexo II. Procedimiento de la fase de entrevista de la vía de acceso para mayores de 45 años


1. Fase de entrevista personal:


a) Podrán solicitar la realización de la entrevista personal en la UAB las personas que hayan superado la fase de exámenes en las universidades que hayan encargado la coordinación en la Oficina de Organización de las Pruebas de Acceso a la Universidad.

b) En cada convocatoria sólo se podrá solicitar entrevista para un único estudio y centro concreto, y la solicitud se tramitará mediante el portal de acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario de Cataluña.

c) El resultado de las entrevistas se publicará en el portal de Acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario de Cataluña y tendrá validez únicamente del año en que se realicen las entrevistas.

d) La finalidad de la entrevista será valorar la madurez e idoneidad del candidato para seguir y superar los estudios a los que quiere ser admitida.


2. Comisión de Evaluación:


a) La Comisión de Evaluación definida en el artículo 11 del título I de este texto normativo estará encargada de citar las personas candidatas, llevar a cabo las entrevistas, evaluarlas como aptos o no aptos y emitir un acta.

b) En el acta de las sesiones de las comisiones de evaluación se harán constar, como mínimo, el acto de constitución, las evaluaciones de cada una de las entrevistas y una propuesta de resolución para cada candidato.

Anexo III. Cálculo de la nota para la ordenación de las solicitudes de admisión regulada en el artículo 26.4.4 a del Título I 

El cálculo de la nota media de los créditos reconocidos a que se refiere el artículo 26.4.a del título I se hará de acuerdo con los siguientes criterios:

Las asignaturas calificadas como apto/a, convalidada, superada, reconocida, anulada, o de fase curricular que no tengan ninguna nota asociada no se tendrán en cuenta para el baremo del expediente.

Se puntuarán las materias adaptadas con la calificación de la asignatura previa. La nota media de los créditos proveniente de expedientes de planes de estudios estructurados en créditos se calculará de acuerdo con la siguiente fórmula:

CR=∑(P x Nm)Nt
CR: nota media de los créditos reconocidos

P: puntuación de cada materia reconocida

Nm: número de créditos que integran la materia reconocida

Nt: número de créditos reconocidos en total


La nota media de los créditos provenientes de expedientes de planes de estudios no estructurados en créditos se calculará de acuerdo con la siguiente fórmula:

CR=(2x∑(Pa)+∑Ps)n1n1(2xna)+ns
CR: nota media de los créditos reconocidos

Pa: puntuación de cada materia anual reconocida

Ps: puntuación de cada materia semestral reconocida

na: número de asignaturas anuales reconocidas

Ns: número de asignaturas semestrales reconocidas


El valor de P, Pa y Ps dependerá de cómo esté calificada la materia:

a) En caso de que la materia haya sido calificada con valores cuantitativos, la puntuación será igual a la nota cuantitativa que conste en el expediente.

b) b) En caso de que la materia haya sido calificada con valores cualitativos, la puntuación se obtendrá de acuerdo con el siguiente baremo:

No presentado: 0 

Apto/a por compensación: 0 

Suspenso: 2,50 

Aprobado: 6,00 

Notable: 8,00 

Excelente: 9,50 

Matrícula de honor: 10,00 

En caso de expedientes no provenientes del sistema educativo español, el valor de P, Pa y Ps se obtendrá mediante los procedimientos siguientes, ordenados por prelación:

a) Las equivalencias de calificaciones extranjeras aprobadas por el ministerio que tenga las competencias correspondientes.

b) De no existir las anteriores, con las equivalencias de calificaciones extranjeras aprobadas por la comisión delegada del Consejo de Gobierno con competencias sobre la ordenación académica de los estudios de grado.

c) De no existir las anteriores, y si la UAB ha firmado un convenio de colaboración con la universidad de origen, se aplicará la calificación que determine el coordinador de intercambio del centro.

d) De no existir este convenio, se aplicará un 5,50 como nota media de los créditos reconocidos.

Anexo IV. Cálculo de la nota para la ordenación de las solicitudes de admisión regulada en el artículo 26.4.b del título I 

El cálculo de la nota media del expediente académico al que se refiere el artículo 26.4.b del título I se hará de acuerdo con la siguiente fórmula:

NP=(NA*0,6)+(CR*0.4)
NP: nota ponderada 

NA: nota de acceso a la universidad 

CR: nota de los créditos reconocidos calculados de acuerdo con el procedimiento establecido en el anexo III
ANEXO III
COMPETENCIAS GENERALES DE LA UAB

(CAA 20/11/2018)

G01. Introducir cambios en los métodos y los procesos del ámbito de conocimiento para dar respuestas innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

	Resultados de aprendizaje
	G01.01 Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

	
	G01.02 Analizar una situación e identificar sus puntos de mejora.

G01.03 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

G01.04 Ponderar los riesgos y las oportunidades de las propuestas de mejora tanto propias como ajenas.

	
	G01.05 Proponer nuevas maneras de medir el éxito o el fracaso de la implementación de propuestas o ideas innovadoras.


G02. Actuar en el ámbito de conocimiento propio valorando el impacto social, económico y medioambiental.

	Resultados de aprendizaje
	G02.01 Identificar las implicaciones sociales, económicas y medioambientales de las actividades académico-profesionales del ámbito de conocimiento propio.

G02.02 Analizar los indicadores de sostenibilidad de las actividades académico-profesionales del ámbito integrando las dimensiones social, económica y medioambiental.

G02.03 Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios sociales, económicos y medioambientales. 

G02.04 Proponer formas de evaluación de los proyectos y acciones de mejora de la sostenibilidad.


G03. Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores democráticos.

	Resultados de aprendizaje
	G03.01 Explicar el código deontológico, explícito o implícito, del ámbito de conocimiento propio.

G03.02 Analizar críticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio de la profesión.

G03.03 Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que pueden incluir las acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en relación con determinadas personas o colectivos.

G03.04 Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de responsabilidad ética y de respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores democráticos.


G04. Actuar en el ámbito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razón de sexo/género.

	Resultados de 

aprendizaje
	G04.01 Identificar las principales desigualdades y discriminaciones por razón de sexo/género presentes en la sociedad.

G04.02 Analizar las desigualdades por razón de sexo/género y los sesgos de género en el ámbito de conocimiento propio. 

G04.03 Valorar cómo los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio profesional.

G04.04 Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

G04.05 Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.
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