FUNDACIO UnB

CFGS COMERC INTERNACIONAL
M13- FORMACIO | ORIENTACIO LABORAL

1. TEMPORALITZACIO | RELACIO D’UNITATS FORMATIVES | NUCLIS FORMATIUS

MP 13: FORMACIO | ORIENTACIO LABORAL (66 HORES)

Unitats formatives Hores min | Durada Data inici Data final
+HL LD
UF2: PREVENCIO DE RISCOS LABORALS 33h 33h 14-09-2021| 28-01-2022
UF1: INCORPORACIO AL TREBALL 33h 33h 01-02-2022| 31-05-2022

Aquest modul no disposa d’hores de lliure disposicié.

UF2: PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (33H)

Nuclis Formatius Hores Resultats d’aprenentatge

NF1: SEGURETAT | SALUT. PRIMERS AUXILIS 33 5,6,7

UF1 INCORPORACIO AL TREBALL (33h)

Nuclis Formatius Hores Resultats d’aprenentatge
NF1: INTRODUCCIO AL MON LABORAL 33 1,2
NF2: NORMATIVA | ESTAT DE BENESTAR 3,4

e Donat que no esta disponible el curriculum de Formacid i orientacid laboral per al cicle formatiu de grau superior
en Comerg Internacional, aquesta programacio es fara en referencia al BOE.

2. ESTRATEGIES METODOLOGIQUES | ORGANITZACIO DEL MODUL
Es procurara potenciar el gust per la mateéria, per tal que les activitats que proposem suscitin el seu interes
aproximant les situacions d’aprenentatge a les seves inquietuds i necessitats i al grau de desenvolupament de les
seves capacitats.
Entre la gran diversitat d’estrategies destaquem:
Es partira dels coneixements previs de I'lalumne
Els casos de simulacié seran una eina de gran utilitat
Es promoura el treball en equip, buscant la cooperacid i desenvolupament de la responsabilitat en els
alumnes
Els alumnes hauran de realitzar les activitats encomanades pel professor: qliestionaris, disseny d’esquemes,
etc.
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2.1.Distribucié d’Unitats Formatives en el modul:

El modul esta dividit en 2 unitats formatives al llarg del 1r curs del cicle.

Distribucié del modul

Curs Unitats formatives Hores Hores
totals setmanals
1r UF1iUF2 66 2

2.2.0rganitzacio:

SETMANES
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1 UF2 Seguretat i salut. Primers auxilis

(2h x 16.5 set = 33h)

HORES

UF1 Introduccié al mén laboral

(2h x 16.5 set = 33h)

3. AVALUACIO DEL MODUL: CRITERIS

Per a superar el modul, 'alumne haura de superar de forma independent les 2 unitats formatives amb una nota
igual o superior a 5 sobre 10.

Durant el curs els alumnes que tinguin que recuperar una unitat formativa se’ls proposara un pla de treball que
els permeti recuperar-les. Per comprovar el grau d’assoliment es realitzara una prova objectiva que haura de ser
aprovada i sera requisit imprescindible I’entrega de treballs pendents.
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4. ESPAIS, EQUIPAMENTS |

MODUL

RECURSOS DEL

Els espais son els requerits per al cicle de CFGS.

Aula Descripcid Capacitat | Equipament del modul Utilitzacio
Polivalent |Aula de classe 30 - Pissarra Explicacions professor
- PC professor amb projector | Treball individual
- Equip de so Activitats teoriques i
practiques.
Tecnica Aula tecnica 30 - Pissarra. Explicacions professor.
- PC professor amb projector | Treball individual i en grup
- Equip de so Exercicis practics i elaboracié
- 36 Ordinadors (PCs) de documentacié
Virtual Microsoft Teams ili - PC professor/alumnes Explicacions professor.
mi - Equip de so Treball individual
ta Activitats teoriques i
da practiques.

OBJECTIUS GENERALS:

1.- Desenvolupar tecniques de lideratge, motivacio, supervisié y comunicacid en contexts de treball en grup, per a
facilitar I'organitzacié i coordinacié d’equips de treball.
2.- Aplicar estrategies i tecniques de comunicacid, adaptant-se als continguts que es van a transmetre, a la finalitat i
a les caracteristiques dels receptors, per assegurar |'eficacia en els processos de comunicacio.

3.- Avaluar situacions de prevencid de riscos laborals i de proteccié ambiental, proposant i aplicant mesures de
prevencid personals i col-lectives, d’acord amb la normativa aplicable en els processos de treball, per garantir

entorns segurs.

4.- Utilitzar procediments relacionats amb la cultura emprenedora, empresarial i d’iniciativa professional, per a
realitzar la gestid basica d’ una petita empresa o comencgar un treball.
5.- Reconeixer els seus drets i deures como agent actiu en la societat, tenint en compte el marc legal que regula les
condicions socials i laborals, per a participar como a ciutada democratic.
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5. PROGRAMACIO

UF2: PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (33H)

NF1: SEGURETAT | SALUT. PRIMERS AUXILIS
Durada: 33 hores.

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacid.

e A més a més de tenir en compte el que esta establert en el BOE, s’han incorporat també altres punts que
considerem que sén importants que s’incorporin en la programacio. Sén els marcats amb un *.

1. Avalua els riscos derivats de I'activitat professional, analitzant les condicions de treball i els factors de
risc presents en I'entorn laboral.

Criteris d’avaluacié
1.1 Valora la importancia de la cultura preventiva en tots els ambits i activitats de I'empresa.
1.2 Relaciona les condicions laborals amb la salut dels treballadors.

1.3 Classifica els factors de risc en |'activitat i els danys que se’n poden derivar.

1.4 Identifica les situacions de risc més habituals en els entorns de treball del técnic o tecnica superior en
Comerg Internacional.

1.5 Determina I'avaluacid de riscos a I'empresa.

1.6 Determina les condicions de treball amb significacié per a la prevencié en els entorns de treball relacionats
amb el perfil professional del técnic o técnica superior en Comerg Internacional.

1.7 Classifica i descriu els tipus de danys professionals, amb una referéncia especial a accidents de treball i
malalties professionals, relacionats amb el perfil professional del técnic o técnica superior en Comerg
Internacional.

2. Participa en l'elaboracié d’un pla de prevencio de riscos en una petita empresa, identificant
les responsabilitats de tots els agents implicats.

Criteris d’avaluacié
2.1 Determina els drets i deures principals en materia de prevencid de riscos laborals.

2.2 Classifica les diferents formes de gestid de la prevencio a I'empresa, en funcié dels diferents criteris
establerts en la normativa sobre prevencié de riscos laborals.

2.3 Determina les formes de representacio dels treballadors a I'empresa en matéria de prevencio de riscos.
2.4 |dentifica els organismes publics relacionats amb la prevencié de riscos laborals.

2.5 Valora la importancia de I'existéncia d’un pla preventiu a I'empresa, que inclogui la seqiienciacié
d’actuacions que cal realitzar en cas d’emergencia.

2.6 Defineix el contingut del pla de prevencié en un centre de treball relacionat amb el sector professional del
tecnic o técnica superior en direccié de cuina.

2.7 Proposa millores en el pla d’emergencia i evacuacio de I'empresa.
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3.-Aplica mesures de prevencio i proteccid individual i col-lectiva, analitzant les situacions de risc en I'’entorn
laboral del técnic o técnica superior en Comerg Internacional.
Criteris d’avaluacié

3.1 Determina les técniques de prevencio i de proteccié individual i col-lectiva que s'han d'aplicar per evitar els
danys en el seu origen i minimitzar-ne les conseqiiéncies en cas que siguin inevitables.

3.2 Analitza el significat i I'abast dels diferents tipus de senyalitzacié de seguretat.
3.3 Analitza els protocols d'actuacio en cas d'emergencia.

3.4 ldentifica les tecniques de classificacio de ferits en cas d'emergencia en qué hi hagi victimes de gravetat
diversa.

3.5 Identifica els procediments d’atencié sanitaria immediata.
3.6 Identifica la composicid i I'Us de la farmaciola de I'empresa.

3.7 Determina els requisits i les condicions per a la vigilancia de la salut dels treballadors i la seva importancia
com a mesura de prevencié.

Continguts:

1.Avaluacié de riscos professionals:
1.1 L'avaluacio de riscos a I'empresa com a element basic de I'activitat preventiva.
*1.2 Importancia de la cultura preventiva en totes les fases de I'activitat professional.

*1.3 Efectes de les condicions de treball sobre la salut. L'accident de treball, la malaltia professional i les
malalties inespecifiques.

1.4 Risc professional. Analisi i classificacid de factors de risc.

1.5 Analisi de riscos relatius a les condicions de seguretat.

1.6 Analisi de riscos relatius a les condicions ambientals.

1.7 Analisi de riscos relatius a les condicions ergonomiques i psicosocials.
1.8 Riscos generics en el sector del Comerg Internacional.

1.9 Danys per a la salut ocasionats pels riscos.

1.10 Determinacio dels possibles danys a la salut dels treballadors que poden derivar-se de les situacions de
risc detectades en el sector del Comerg Internacional.
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2. Planificacié de la prevencioé de riscos a I’empresa:

2.1 Determinacié dels drets i deures en materia de prevencié de riscos laborals.

2.2 Sistema de gestio de la prevencié de riscos a I'empresa.

2.3 Organismes publics relacionats amb la prevencié de riscos laborals.

2.4 Pla de la prevencio de riscos a I’'empresa. Estructura. Accions preventives. Mesures especifiques.
*2.5 Identificacio de les responsabilitats en materia de prevencid de riscos laborals.

*2.6 Determinacio de la representacio dels treballadors en mateéria preventiva.

2.7 Plans d’emergéncia i d’evacuacié en entorns de treball.

3. Aplicacié de mesures de prevencid i proteccio a I'empresa:

3.1 Determinacié de les mesures de prevencid i proteccio individual i col-lectiva.
*3.2 Interpretacio de la senyalitzacié de seguretat.

*3.3 Consignes d'actuacio davant d’una situacid d'emergencia.

3.4 Protocols d’actuacié davant d’una situacié d’emergencia.

3.5 Identificacid dels procediments d’atencio sanitaria immediata.

3.6 Primeres actuacions en emergéncies amb ferits.
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Activitats d’ensenyament i aprenentatge:

UF2: PREVENCIO DE RISCOS LABORALS(33h).

NF1: SEGURETAT | SALUT. PRIMERS AUXILIS (33H)

Descripcié

. , . Avaluacio
Activitats d’ensenyament i aprenentatge RA | Cont. cA Instruments d’avaluacio
A1 EL MES SEGUR ES NO 15 h. 5 1.1 1.1 [1.- Proves de coneixements inicials
|POSSAR-SE EN PERILL 1.2
Avaluacié de riscos professionals 4.3 1.2 [2.- Qlestionaris
14
-Classe magistral de presentacié del tema salut 1.5 1.3 [3.- Treballs individuals / grupals
laboral. 1.6
1.7 1.4 |5.- Debats a classe / aula virtual
-Analisi dels factors de risc 1.8
19 1.5 [6.- Resolucié de casos practics
-Exercissis per treballar tipus de riscos. Cas .
practic especific per riscos en el sector de 1.6 [7.- Contrast proves de coneixements
comerg internacional. 17 inicials amb finals

8.- Proves escrites
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A2 “SALVESE QUIEN PUEDA” NO ES LA 11 h. 2.1 2.1 |1.- Proves de coneixements|
soLucio 2.2 inicials
Planificaci6 de la prevencié de riscos 2.3 2.2
I’empresa 2.4 2.- Qlestionaris
-Practica sobre drets i deures en matéria de 2.5 2.3
prevencio de riscos laborals. 2.6 3.- Treballs individuals / grupals
2.7 24
-Cas practic, gestio i planificacié de la prevencid )5 4.- Debats a classe/ aula virtual
a I'empresa ’
5.- Resolucié de casos practics
2.6
-Recerca d’informacié i exposicié a classe sobre
. . . 6.- Contrast proves de
organismes publics relacionats amb I3 2.7
prevencio. ) coneixements inicials amb finals
-Elaboracié d’un pla d’emergeéncia. Cas simulat /.- Proves escrites
hl
o
=
2
[}
(o
A3 SIGUES EL PRIMER EN AUXILIAR-ME 7 h. 3.1 3.1 |[1.- Proves de coneixements
Aplicaci6 de mesures de prevencié 3.2 inicials
proteccié a 'empresa 33 3.2
3.4 2.- Questionaris
-Exercissis mesures de prevencio. 3.5 3.3
3.6 3.- Treballs individuals / grupals
-Activitat dinamica EPI's 34
4.- Debats a classe / aula virtual
. s . . o L 3.5
-Simulacié actuacié en situacié d’emergéncia
5.- Resolucié de casos practics
© . < . - 3.6
'S [Activitat practica primers auxilis.
2 6.- Contrast proves de
] 3.7
(]
(a

coneixements inicials amb finals

7.- Proves escrites
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Metodologia de la unitat formativa:

La unitat formativa inclou activitats conceptuals i practiques.

Activitats conceptuals:
Es realitzaran a I'aula o aula virtual. Les activitats conceptuals estaran formades per:
- Questionaris: Els qliestionaris estaran formats per preguntes d’eleccié multiple (1 certa sobre
3 preguntes).
- Realitzacié d’esquemes i treballs monografics sobre el tema amb exposicié davant del grup.

Activitats practiques:

- El professor proporcionara a I'alumne el guié de la practica a realitzar.

- En acabar la practica els alumnes confeccionaran la memoria del treball realitzat segons les orientacions
donades.

Instruments d’avaluacio

L'avaluacié de la UF4 es realitzara de forma continua al llarg de la seva durada.

Els instruments d’avaluacié estaran formats per Exercicis (Ex), treballs amb exposicid oral (Exp) i Proves
practiques (Pe)

El seglient quadre mostra com s’obté la qualificacié de la UF, en funcié dels instruments d’avaluacio:

INSTRUMENTS D'AVALUACIO
QUALIFICACIO
DELS
RESULTATS EXERCICIS, CASOS PRACTICS | TOTAL
D'AVALUACIO EXPOSICIONS PROVES UF
Ex1|Ex2 | ex3 | exa |exs [exe [ex7] [P [P2  |P3 %
| UF2 (NF1) | [10% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | |33,33% | 33,33%[33,00%| | 100% |

La qualificacié de la UF2 (QUF2) s’obté, en aquest cas, segons la seglient ponderacio:
QUF2=50% * Exercicis i exposicions + 50% Proves

La nota dels exercicis i exposicions ponderats ha de ser minim 4, aixi com la ponderacié de les proves també ha
de ser un 4 com a minim per tal que comptin pel calcul de la nota de la UF.

En cas de no superar la UF de forma continua, es realitzara una prova en el periode de recuperacio establert pel
centre. Aquesta prova constara d’una part escrita i d’'una part practica.
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Espais, equipaments i recursos de la unitat formativa:

En el tractament didactic d’aquest modul, s’hauran d’utilitzar recursos materials impresos, i informatics.

Per a I'alumne:

- Apunts penjats al campus virtual

- Enllagos a pagines web d’intereés.

- Presentacions en Power Point d’unitats.
- Materials penjats en el Campus virtual.

Altres recursos:

- L'equipament normal d’una de les aules assignades al cicle.
- Llibres especialitzats sobre els diferents temes a que fa referéncia el modul.

- Equips informatics connectats a Internet.
- Aplicacions informatiques de proposit general.

Bibliografia

Llibres de text:
-Formacidn y orientacion laboral. EDITEX
-Formacid i orientacid laboral. SANTILLANA
-Formacid i orientacid laboral. MCGRAWHILL

Apunts:

Webgrafia

- www.seguridadsocial.es
- WWww.porexperiencia.com
- Gencat.cat
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UF1: INCORPORACIO AL TREBALL (33H)

Durada: 33hores.
Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié.

e A més a més de tenir en compte el que esta establert en el BOE, s’han incorporat també altres punts que
considerem que sén importants que s’incorporin en la programacio. Sén els marcats amb un *.

1. Selecciona oportunitats d'ocupacid, identificant les diferents possibilitats d'insercié i les
alternatives d'aprenentatge al llarg de la vida.

Criteris d’avaluacio

1.1 Valora la importancia de la formacié permanent com a factor clau per a I'ocupabilitat i I'adaptacio a les
exigencies del procés productiu.

1.2 Identifica els itineraris formatius i professionals relacionats amb el perfil professional del técnic o técnica
superior en Comerg Internacional.

*1.3 Planifica un projecte de carrera professional.
1.4 Determina les aptituds i actituds necessaries per a |'activitat professional relacionada amb el perfil del titol.

1.5 Identifica els principals jaciments d'ocupacio i d'insercié laboral per al técnic o la tecnica superior en
Comerg Internacional.

1.6 Determina les tecniques utilitzades en el procés de recerca d'ocupacio.
1.7 Preveu les alternatives d’autoocupacié als sectors professionals relacionats amb el titol.

1.8 Realitza la valoracid de la personalitat, aspiracions, actituds i formacio propies per prendre decisions.

2. Aplica les estratégies del treball en equip, valorant-ne I'eficacia i eficiencia per assolir els objectius de
I’organitzacié.

Criteris d’avaluacio

2.1 Valora els avantatges del treball en equip en situacions de treball relacionades amb el perfil de técnic o
tecnica superior en Comerg Internacional.

2.2 ldentifica els equips de treball que es poden constituir en una situacid real de treball.
2.3 Determina les caracteristiques de I'equip de treball efica¢ davant dels equips ineficagos.

2.4 Valora positivament |'existéncia necessaria de diversitat de rols i opinions assumits pels membres d’un
equip.

2.5 Reconeix la possibilitat de conflicte entre els membres d’un grup com un aspecte caracteristic de les
organitzacions.

2.6 ldentifica els tipus de conflicte i les seves fonts.
2.7 Determina procediments per resoldre conflictes.
*2.8 Resol els conflictes que es presenten en un equip.

*2.9 Aplica habilitats comunicatives en el treball en equip.

11
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3. Exerceix els drets i compleix les obligacions que es deriven de les relacions laborals, reconeixent-les en els
diferents contractes de treball.

Criteris d’avaluacié

*3.1 Identifica les caracteristiques que defineixen els nous entorns d’organitzacio del treball.
3.2 Identifica els conceptes basics del dret del treball.

3.3 Distingeix els organismes que intervenen en la relacié laboral.

3.4 Determina els drets i deures derivats de la relacié laboral.

3.5 Analitza el contracte de treball i les modalitats principals de contractacié aplicables al sector del comerg
internacional.

3.6 Identifica les mesures de foment de la contractacié per a determinats col-lectius.

*3.7 Valora les mesures de foment del treball.

3.8 Identifica el temps de treball i les mesures per conciliar la vida laboral i familiar.

3.9 Identifica les causes i efectes de la modificacid, suspensid i extincié de la relacié laboral.

3.10 Analitza el rebut de salari i hi identifica els elements principals que I'integren.

3.11 Analitza les diferents mesures de conflicte col-lectiu i els procediments de solucié de conflictes.
*3.12 Determina els elements de la negociacié en I'ambit laboral.

*3.13 Identifica la representacio dels treballadors a I’'empresa.

3.14 Interpreta els elements basics d’un conveni col-lectiu aplicable a un sector professional relacionat amb el
titol de tecnic o tecnica superior en Comerg Internacional i la seva incidencia en les condicions de treball.

4. Determina I'accio protectora del sistema de la Seguretat Social davant de les diferents contingéncies
cobertes, identificant les diferents classes de prestacions.

Criteris d’avaluacio

4.1 Valora el paper de la Seguretat Social com a pilar essencial per a la millora de la qualitat de vida dels
ciutadans.

4.2 Enumera les diverses contingéncies que cobreix el sistema de la Seguretat Social.

4.3 Identifica els régims existents en el sistema de la Seguretat Social aplicables al sector de I’hoteleria.
4.4 |dentifica les obligacions d’empresari i treballador en el sistema de la Seguretat Social.

4.5 Identifica les bases de cotitzacié d’un treballador i les quotes corresponents a treballador i empresari.
4.6 Classifica les prestacions del sistema de la Seguretat Social.

4.7 Identifica els requisits de les prestacions.

4.8 Determina possibles situacions legals d’atur.

*4.9 Reconeix la informacid i els serveis de la plataforma de la Seguretat Social.
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Continguts:

1.Recerca activa d'ocupacio:

1.1 Valoracié de la importancia de la formacié permanent per a la trajectoria laboral i professional del técnic o
tecnica superior en Comerg Internacional.

1.2 Analisi dels interessos, aptituds i motivacions personals per a la carrera professional.
1.3 Les capacitats clau del tecnic o tecnica superior en Comerg Internacional.

1.3 El sistema de qualificacions professionals. Les competencies i les qualificacions professionals del titol i de la
familia professional de Comerg Internacional.

1.4 Identificacié d'itineraris formatius i professionalitzadors relacionats amb el titol. Titulacions i estudis de la
familia professional del comerg internacional.

1.6 Planificacié de la carrera professional.

1.7 Definicid i analisi del sector professional relacionat amb la titulacid.

*1.8 Jaciments d'ocupacié en Comerg Internacional.

1.9 Procés de recerca d'ocupacié en empreses del sector.

1.10 Oportunitats d'aprenentatge i ocupacié a Europa.

1.11 Tecniques i instruments de recerca d'ocupacio.

1.12 El procés de presa de decisions.

*1.13 Ofertes formatives adregades a grups amb dificultats d'integracié laboral.
*1.14 Igualtat d'oportunitats entre homes i dones.

*1.15 Valoracio de I'autoocupacié com a alternativa per a la insercid laboral.

*1.16 Valoracid dels coneixements i les competéncies obtingudes mitjangant la formacié continguda en el titol.

2. Gestio del conflicte i equips de treball:

2.1 Valoracié dels avantatges i inconvenients del treball d’equip per a I'eficacia de I'organitzacid.
2.2 Equips al sector de Comerg Internacional segons les funcions que exerceixen.

2.3 Formes de participacio en I'equip de treball.

2.4 Conflicte: caracteristiques, fonts i etapes.

2.5 Meétodes per resoldre o suprimir el conflicte.

*2.6 Aplicacié d’habilitats comunicatives en el treball en equip.
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3. Contractacio:

3.1 Avantatges i inconvenients de les noves formes d’organitzacio: flexibilitat, beneficis socials, entre altres.

3.2 El dret del treball: concepte i fonts.

3.3 Analisi de la relacié laboral individual.

3.4 Drets i deures que es deriven de la relacié laboral i la seva aplicacid.

3.5 Determinacio dels elements del contracte de treball, de les modalitats principals de contractacié que
s’apliquen en el sector del comerg internacional i de les mesures de foment del treball.

*3.6 Les condicions de treball: temps de treball i conciliacié laboral i familiar.

3.7 Interpretacid del rebut de salari.

*3.8 Modificacid, suspensid i extincid del contracte de treball.

*3.9 Organismes laborals. Sistemes d'assessorament dels treballadors respecte als seus drets i deures.

3.10 Representacio dels treballadors.

*3.11 El conveni col-lectiu com a fruit de la negociacié col-lectiva.

3.12 Analisi del conveni o convenis aplicables al treball del tecnic o técnica superior en Comerg Internacional.

4. Seguretat Social, ocupacio i desocupacio:
4.1 Estructura del sistema de la Seguretat Social.

4.2 Determinacié de les obligacions principals d’empresaris i treballadors en matéria de Seguretat Social:
afiliacio, altes, baixes i cotitzacio.

*4.3 Requisits de les prestacions.
4.4 Situacions protegides en la proteccié per desocupacio.

*4.5 Identificacio de la informacid i els serveis de la plataforma de la Seguretat Social.
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Activitats d’ensenyament i aprenentatge:

UF1: INCORPORACIO AL TREBALL(33h).

NF1:INTRODUCCIO AL MON LABORAL (16.5H)

Descripcio

cicle formatiu en general.

- Analisi de la importancia de la formacio
possibles itineraris formatius.

- Teoria sobre Interessos, aptituds
motivacions personals per la carrerg
professional.  Fer  Itinerari  professiona
individualment. Comentar en debat de grup.

-Recerca com estudiar a Europa i treballar g
Europa.

-Exercici d’analisi del sector professional

15

. , . Avaluacio
Activitats d’ensenyament i aprenentatge RA | Cont. cA | Instruments d’avaluacié
A1-L'UNICA PART ON L'EXIT APAREIX | 5.5h. 1 1.1 1.1
ABANS QUE EL TREBALL ES EN EL 1.2
DICCIONARI 1.3 1.2
Recerca activa d’ocupacio I: 1.4 1.- Proves de coneixements inicials
Oportunitats d’ocupacio 1.5 13
1.6

- Questionari inicial per coneixer al grup tan 1.7 .- Qiiestionaris

personal com laboralment, saber les seves 1.8

aspiracions vers en la matéria aixi com en e 1.10

3.- Treballs individuals / grupals

4.- Debats a classe / aula virtual

5.- Resolucié de casos practics

6.- Contrast proves de coneixements|
inicials amb finals

7.- Proves escrites
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A2-ENDAVANT. ASSEGUI’S SI US
PLAU

Recerca activa d’ocupacio Il:
Insercid laboral. Alternatives
d’auto

6.5h.

ocupacio.

Descripcié

- Brainstorming de fonts especialitzades en
recerca de feina. Cada alumne fara una accié
en alguna de les fonts per comentar-la al grup.
No es podra utilitzar la mateixa font entre els
alumnes.

- Practica individual de preparacié per
participar en el procés de seleccié de treball:
redaccié de carta de presentacid contestant a
una oferta del sector, redaccié curriculum
vitae, preparaci6 de proves /o test
psicoteécnics

(Possibilitat d’entregar algun dels documents
en anglés, sind tots)

- role-playing: trucada per entrevista de trebal
i entrevista de treball

-Estudi de cas sobre procés de presa deg
decisions

16

1.9

1.11
1.12
1.13
1.14
1.15
1.16

15

1.6

1.7

1.8

1.- Proves de coneixements inicials

2.- Questionaris

3.- Treballs individuals / grupals

4.- Debats a classe / aula virtual

5.- Resolucié de casos practics

6.- Contrast proves de coneixements
inicials amb finals

7.- Proves escrites
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Descripcié

organitzacions. Recerca d’informacio i exercic
en grup.
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Activitats d’ ti tat RA | Cont Avaluacio
ctivitats d’ensenyament i aprenentatge ont. A Instruments d’avaluacié
A3-PERQUE LES OQUES VOLEN 4.5 h. 2 2.1 2.1
EN V? 2.2 1.- Proves de coneixements inicials
Equips de treball i gestié del conflicte 23 |22
- Introduccié teoria sobre equips de treball. Casog 2.4 53
practics 2.5 ) o .
2.6 2.- Questionaris
2.4
-Equips en el sector del comerg internacional.
) o 2.5
-Conflictes Iaborals.‘ C.aractensthues, f.(?nts 3.- Treballs individuals / grupals
etapes. Casos practics de resolucié de 2.6
conflictes.
2.7
-Analisi conveni col-lectiu aplicable en el sector 4.- Debats a classe / aula virtual
del comerg internacional. Debat i cas practic. 2.8
-Beneficis per als treballadors en les noveg 2.9

5.- Resolucié de casos practics

6.- Contrast proves de coneixements
inicials amb finals

7.- Proves escrites




FUNDACIO UnB

CFGS COMERC INTERNACIONAL
M13 — FORMACIO | ORIENTACIO LABORAL

UF1: INCORPORACIO AL TREBALL (33h)

NF2: NORMATIVA | ESTAT DE BENESTAR (16.5H)
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.. , . Avaluaci
Activitats d’ensenyament i aprenentatge RA | Cont. A Instruments d’avaluacié
A4-SABIEU QUE TREBALLAR 11.5 h. 3 3.1 B1
ES UN DRET? 3.2 1.- Proves de coneixements inicials
Contractacié 33 B2
-Explicacié teorica sobre el dret del treball i els 3.4 3.3
drets derivats de la relacié laboral i la relacid 35 P ; :
e 3.6 2.- Questionaris
laboral individual 3.4
3.7 ™
-Analisi per grups de les modalitats de contractes 3.8 3.5
. i 3.9 Lo
de parts del contracte i mesures de foment de |z 310 3.- Treballs individuals / grupals
contractacié . Exercici d’eleccié del contracte més 3'11 3.6
convenient. 3'12
) 3.7
-Explicacid6 magistral de temps de treball 4.- Debats a classe / aula virtual
retribucié. Casos practics amb nomines reals. 3.8
-Modificacid, suspensid i extincid del contracte de 3.9
treball amb casos practics. 5.- Resolucié de casos practics
3.10
-Representacio dels treballadors. Llegir text tedric 511
lir qiiesti .' .
oMplrquestionan 6.- Contrast proves de coneixements|
o [Practica contingut d'un conveni col-lectiu de inicials amb finals
:g_ sector. 3.13
§ 7.- Proves escrites
(o 3.14
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UF1: INCORPORACIO AL TREBALL(66h).

NF2: NORMATIVA | ESTAT DE BENESTAR (33H)

.. , . Avaluaci
Activitats d’ensenyament i aprenentatge RA | Cont. A Instruments d’avaluacié
A5-ESTEM EN UN ESTAT DE 5h 4 4.1 4.1
BENESTAR 4.2 4.2 [1.- Proves de coneixements inicials
Seguretat Social, ocupacio i desocupacid 4.3 4.3
Descripcio -Teoria sobre estructura de 4.4 4.4
la Seguretat Social . Obligacions d’empresaris 4.5 4.5
g ) g P ] 4.6 2.- Questionaris
i treballadors. ’
4.7
o . L 4.8
-Analisi de les diverses contingéncies que 49
cobreix el sistema. "~ [3.- Treballs individuals / grupals

-Situacions per desocupacié. Casos practics.

4.- Debats a classe / aula virtual

5.- Resolucié de casos practics

6.- Contrast proves de coneixements
inicials amb finals

7.- Proves escrites

Descripcié

Metodologia de la unitat formativa:

La unitat formativa inclou activitats conceptuals i practiques.

Activitats conceptuals:
Es realitzaran a I'aulao aula virtual. Les activitats conceptuals estaran formades per:
- Questionaris: Els qliestionaris estaran formats per preguntes d’eleccié multiple (1 certa sobre
3 preguntes).
Realitzacié d’esquemes i treballs monografics sobre el tema amb exposicié davant del grup.

Activitats practiques:
El professor proporcionara a I'alumne el guié de la practica a realitzar.
- En acabar la practica els alumnes confeccionaran la memoria del treball realitzat segons les orientacions
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donades.

Instruments d’avaluacio

L’avaluacié de la UF3 es realitzara de forma continua al llarg de la seva durada.

Els instruments d’avaluacié estaran formats per Exercicis (Ex), treballs amb exposiciéd oral (Exp) i Proves
practiques (Pe)

El seglient quadre mostra com s’obté la qualificacié de la UF, en funcié dels instruments d’avaluacio:

INSTRUMENTS D'AVALUACIO
QUALIFICACIO
DELS
RESULTATS EXERCICIS, CASOS PRACTICS | EXPOSICIONS PROVES T%TFAL
D'AVALUACIO
EXP
EX1 | EX2 | EX3 | EX4 | EX5 | EX6 | EX7 |EX8 |EX9| 1 | |P1  |P2 %
| UF1 (NF1) | | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | | 40% |60%| | 50% |
lUFt(NF2) | [20%|12% | 12% | 2% [22%[10%[22%] | | | |100%| | | so% |

La qualificacié de la UF1 (QUF1) s’obté, en aquest cas, segons la seglient ponderacio:
QUF1=50% * Exercicis i exposicions + 50% Proves

La nota dels exercicis i exposicions ponderats ha de ser minim 4, aixi com la ponderacié de les proves també ha
de ser un 4 com a minim per tal que comptin pel calcul de la nota de la UF.

En cas de no superar la UF de forma continua, es realitzara una prova en el periode de recuperacio establert pel
centre. Aquesta prova constara d’una part escrita i d’'una part practica.

Espais, equipaments i recursos de la unitat formativa:
En el tractament didactic d’aquest modul, s’hauran d’utilitzar recursos materials impresos, i informatics.
Per a I'alumne:

- Apunts penjats al campus virtual

- Enllacos a pagines web d’intereés.

- Presentacions en Power Point d’unitats.
- Materials penjats en el Campus virtual.

Altres recursos:

- L'equipament normal d’una de les aules assignades al cicle.
20
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- Llibres especialitzats sobre els diferents temes a que fa referéncia el modul.
- Equips informatics connectats a Internet.
- Aplicacions informatiques de proposit general.

Bibliografia

Llibres de text:
-Formacidn y orientacion laboral. EDITEX
-Formacid i orientacid laboral. SANTILLANA
-Formacid i orientacid laboral. MCGRAWHILL

Apunts:

Webgrafia

- www.oficinadeltreball.cat

- gencat.cat

- www.joves.net

- Webs de recerca de feina (infojobs, canaltrabajo, empleo, bolsatrabajo, feinaactiva, infofeina...)
- www.redtrabaja.es

- WWW.europass

- WWw.eures

- Xtec.cat

21



