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1. IDENTIFICACION

Nombre de la asignatura: Intervencién y Autoregulacion
Codigo: 101837

Titulacién: Grado de Prevencion y Seguridad Integral
Curso académico: 2018/2019

Tipo de asignatura: Formacion Basica

Créditos ECTS (horas): 6

Periodo de imparticién: Primer semestre

Idioma en que se imparte: castellano

Responsable de la asignatura e e-mail de contacto: roser.martinez@uab.es

2. PRESENTACION

Se trata de mostrar diferentes aspectos de la seguridad desde el punto de vista de la intervencién administrativa, ya
sea regulada o autorregulada, con el fin de prevenir riesgos o peligros para lograr una prevencion integral. Se
escogen sectores como el domicilio, el dominio publico, el lugar de trabajo, los transportes publicos y privados, la
hosteleria, etc. y se analiza la normativa, los instrumentos juridicos y las obligaciones de los ciudadanos para que
nuestros especialistas en prevencion estén preparados para hacer frente a los requerimientos de las
Administraciones Publicas.

Se estudian los conceptos de trabajador, de empleo, de comerciante, de empresario, de sociedades mercantiles, etc.
a fin de encontrar soluciones adecuadas a los procedimientos administrativos abiertos.

Paralelamente se irdn hilando los nuevos derechos que amparan cada situacion: de la mujer, ambientales, de las
minorias, a la seguridad vial, la prevencion de riesgos laborales, la seguridad alimentaria, la salud, antitabaco, etc.
adecuados al nuevo modelo de sociedad del riesgo.
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Veremos como se garantiza un derecho (a la vida, la salud, la seguridad, etc.) a través del analisis de un sector
concreto o en un dmbito concreto donde se desarrollan los seres humanos: el domicilio , la universidad, el lugar de
trabajo, los medios de transporte, los hoteles, los espectaculos, etc.

Asimismo, se hara un estudio exhaustivo de prevencion de la violencia a través de la regulacion de las armas de
fuego. Expondra como hay diferentes modelos de seguridad en funcion a la restriccion o la libertad que se otorgue
al ciudadano en cuanto a la tenencia de armas. Analizar4 el modelo norteamericano de libertad y fomento del
individuo armado para conseguir un Estado en el que el ciudadano logra (0 no) su autoproteccion. A la vez, se hara
una comparacién con el modelo europeo de seguridad en el que la posesion de las armas para la defensa del
ciudadano es monopolio de las fuerzas y cuerpos de seguridad. Una vez expuestos los dos modelos méas
representativos se valorara el sistema que ofrece mas seguridad integral.

3. OBJETIVOS FORMATIVOS

Objetivos Formativos

Conocer los diferentes aspectos de la seguridad desde el punto de vista de la intervencion administrativa regulada o
autorregulada.

Aplicar correctamente el marco legal vigente para aplicar la prevencion y la seguridad integral en cada &mbito de la
vida en sociedad.

Saber planificar la gestion de la prevencion y la seguridad de acuerdo con la regulacion y la autorregulacion.
Competencias Especificas

CEL1.- Con caracter general, poseer y comprender conocimientos basicos en materia de prevencion y seguridad
integral.

CE10.- Contribuir a la toma de decisiones de inversidn en prevencién y seguridad.
Resultados del Aprendizaje

RAL.5 Identificar los elementos clave de los procesos de definicion de las politicas de seguridad de las

organizaciones
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RA10.2 Aplicar los fundamentos de marco legal aplicable necesario para aplicar la prevencion y la seguridad
integral

4. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT3. Utilizar la capacidad de analisis y de sintesis para la resolucion de problemas.

CT6. Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practicaCT7. Adaptarse a situaciones
imprevistas.

CT9. Mantener una actitud proactiva respecto al desarrollo de la propia carrera profesional y el crecimiento
personal.

CT11. Respetar la diversidad y la pluralidad de ideas, personas y situaciones.

CT15. Asumir la responsabilidad social, ética y profesional que se derive de la practica del ejercicio
profesional.

5. TEMARIO Y CONTENIDOS

Tema 1. Introduccién a la Intervencidn y autorregulacién Administrativa. Actividades administrativas.
Tema 2. La intervencion administrativa para prevenir y gestionar los riesgos

Tema 3. El estatuto de los trabajadores. El contrato de trabajo y sus clases. Las facultades de control
empresarial. La extincion del contrato de trabajo. El despido, clases y efectos. Los pactos de no
concurrencia post-contractual. Especial andlisis a la extincion del contrato a instancia del trabajador:
supuestos. Especial consideracion el acoso laboral y su prueba. Proceso laboral. Esquema procesal
bésico. Especificidades en materia de medios de prueba. Recursos y prueba en via de recurso.

Tema 4. El comerciante individual: Concepto juridico. Capacidad juridica para ejercer el comercio.

U " Universitat Autonoma 3 08.03.001
de Barcelona Rev.: 02



FUABfOrmacio

Escola de Prevencio
i Seguretat Integral

Las sociedades mercantiles. Constitucion, requisitos, gobierno, obligaciones. Sociedad Andénima.
Sociedad Limitada. Otras formas societarias.

La administracion de las sociedades mercantiles. Obligaciones y responsabilidad civil y penal. La figura
del administrador de hecho. La sucesién de sociedades. Sucesion encubierta y extension de
responsabilidad. La doctrina del levantamiento del velo. La responsabilidad penal de las personas
juridicas: Supuestos. El Registro Mercantil. Funciones. Publicidad formal. Libros de comercio y sus
clases.

Tema 5. El dinero y otros medios de pago. Las medidas de proteccién del crédito .Los titulos-valores.
Contratos mercantiles fundamentales: Contrato de compraventa, contrato de préstamo mercantil,
contrato de seguro. La simulacién de contratos. La crisis del empresario. El concurso. La propiedad
intelectual. Concepto vy figuras juridicas. Derechos de propiedad intelectual. Acciones en materia de
propiedad intelectual. La propiedad industrial. Patentes, marcas y otras figuras juridicas. La proteccion
de la propiedad industrial. Acciones. Especificidades procesales. La proteccion de la competencia. La
Ley de competencia desleal. Supuestos de competencia desleal. Acciones. Especificidades procesales.

Tema 6. Gestidn de la seguridad en empresas de transporte masivo de personas: El caso de TMB. El
modelo de gestion de la seguridad: gestion privada, gestion publica, gestion mixta. La vision global e
integral de la gestion del transporte.

Tema 7. Seguridad en establecimientos hoteleros. Tipo de alojamientos turisticos: hoteles, campings,
apartamentos turisticos, viviendas de uso turistico, turismo rural, etc .... Gestion de la seguridad. La
seguridad turistica. Herramientas de gestion. Los riesgos a la actividad turistica. Vision global de la
prevencion y la seguridad en el sector.

Tema 8. Intervencién administrativa y proteccion civil. Definicién. El papel del voluntariado. Los planes
de proteccion civil de Catalufia. La defensa civil. La prevencion de incendios.

Tema 9. La prevencion de la violencia a través de la regulacién de las armas de fuego. La contraposicion
de dos modelos de Estado: administratatocentrico y individuocéntrico. El modelo norteamericano de
ciudadano armado como derecho constitucionalmente garantizado. Los origenes del derecho a llevar
armas. La teoria del Castillo y la autodefensa como premisas para la autonomia individual. La Segunda
Enmienda de la Constitucion Federal Americana. El ciudadano armado como premisa para la gestion
directa del Estado Comunidad. La jurisprudencia de la Corte Suprema Estadounidense. La distincion
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entre delincuencia violenta y no violenta. La juridificacion de la teoria de la epidemia. El intervencionismo
administrativo en un contexto de sociedad armada.

6. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Ballbé, M., Martinez, R., “Law and Globalization: Between the United States and Europe”, en Global
Administrative law, Robalino-Orellana i Rodriguez Arana (ed.), Cameron May, 2010.

Broseta Pont, M., Martinez Sanz, F., Manual de Derecho Mercantil, Vol 1 y Il, Tecnos, 2014.
Cruz Villalon, J., Compendio de Derecho del Trabajo, Tecnos, 2013.

Esteve Pardo, J., Lecciones de Derecho Administrativo, Marcial Pons, 2013.

Martinez Quirante, R. , Armas: ¢ Libertad Americana o Prevencion Europea?, Ariel, 2004.

Trayter Jiménez, J.M., Derecho administrativo. Parte general, Atelier, 2017.

7. METODOLOGIA DOCENTE

Las actividades autbnomas corresponderan tanto al estudio personal como en la resolucién de
los ejercicios y trabajos planteados por el profesor. Cada alumno deberd investigar
documentacion de temas relacionados con la materia objeto de estudio y trabajos personales de
consolidacion sobre lo expuesto en clase (lecturas programadas, ejercicios individuales).
Ademas, tendra que hacer un seguimiento y estudio de diferentes ejercicios y casos practicos.

7.1 ACTIVIDADES DE FORMACION

Titulo UD Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases tedricas; Debates y foros RA1.510.2
) =, 60 2,4
de discusioén

Tipo: Supervisadas
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Resolucion de casos practicos y

presentacion oral de trabajos en 15 0.6 RA1.510.2
clase

Tipo: Autébnomas

Estudio personal, lectura de RAL15 10.2

. o . 75 3
articulos y realizacion de informes

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de acuerdo con la normativa
académica vigente, las irregularidades cometidas por un estudiante que puedan conducir a una variacion
de la calificacion se calificaran con un cero (0). Por ejemplo, plagiar, copiar, dejar copiar..., una actividad
de evaluacion, implicar4 suspender esta actividad de evaluacién con un cero (0). Las actividades de

evaluacion calificadas de esta forma y por este procedimiento no seran recuperables.

8. SISTEMA DE AVALUACION

Los alumnos deberan prepararse los temas a partir de los manuales recomendados y de los resimenes
basicos elaborados por la EPSI. Deberan realizar los ejercicios practicos que se plantean y enviar a la
profesora docente las respuestas correspondientes razonadas y justificadas con jurisprudencia y
legislacién dentro de la fecha establecida.

Cada unidad didactica contiene el resumen del tema y unas casillas o0 espacios que deberan ser
completados por parte del alumno. Podran utilizarse las fuentes que el alumno considere convenientes
para su resolucion, y siempre deberan hacerse constar en pies de pagina.

Los examenes se realizaran de forma oral o escrita a criterio de la profesora

8.1 ACTIVIDADES DE AVALUACION

Resultados de

Titulo Peso Horas ECTS aprendizaje
Pruebas individuales

escritas i/o orales 70 %

parciales que permitan

valorar los

conocimientos
adquiridos por el
estudiante. 4h 0.16 RA1.510.2
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Avaluacion de los
Trabajos grupales y
defensa de los mismos 20 % 2h 0.08 RA1.510.2

Avaluacién Continuada

de la participacion en 10%

clase y en las actividades

programadas en Moodle 2h 0.08 RA1.510.2

9. PREVENCION Y SEGURIDAD INTEGRAL

Es una asignatura donde se muestran diferentes &mbitos de la actividad privada donde se
produce una intervencién administrativa, regulada o autorregulada, con el fin de prevenir riesgos
o0 peligros para lograr una prevencion integral. Se escogen sectores como el domicilio, el dominio
publico, el lugar de trabajo, los transportes publicos y privados, la Hosteleria, etc. y se analiza la
normativa, los instrumentos juridicos y las obligaciones de los ciudadanos para que nuestros
especialistas en prevencidén estén preparados para hacer frente a los requerimientos de las
Administraciones Publicas. Se estudian los conceptos de trabajador, de empleo, de comerciante,
de empresario, de sociedades mercantiles, etc. a fin de encontrar soluciones adecuadas a los
procedimientos administrativos abiertos.

Paralelamente se iran explicando los nuevos derechos que amparan cada situacion: de la mujer,
ambientales, de las minorias, a la seguridad vial, la prevencion de riesgos laborales, la seguridad
alimentaria, la salud, antitabaco, etc. adecuados al nuevo modelo de sociedad del riesgo.
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