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1. Convocatoria i procés d’avaluacioé

La convocatoria d’avaluacié dels meérits individuals docents del PDI funcionari i contractat de les
universitats publiques catalanes que pot donar dret a I'obtencié d’un tram docent autonomic
s’inicia amb la Resolucié EC0/2901/2014 de I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya (AQU Catalunya) el 12 de desembre de 2014 (publicada en el DOGC num. 6780
del 31.12.2014, http://www.aqu.cat/doc/doc 19553561 1.pdf).

En la reuni6 de la Comissié de Personal Académic de la UAB del 16 de gener es va aprovar el
text de la convocatoria (annex 1), que informa de les caracteristiques més significatives:
normativa, requeriments, terminis, procediment, adreces i llocs de consulta, etc. Es va publicar
a I'espai de professorat del web de la UAB (pestanya de professorat, apartat Tasca docent,
Convocatories per al personal académic, enllagant a Trams de docéncia autonomics,
Convocatoria de 2015) i, el 16 de febrer, es va enviar per correu electronic a I'adreca
institucional de la majoria de professorat que podia estar interessat a participar-hi (474
persones). En l'apartat de la Seu Electronica també es pot accedir a tota la informacié
relacionada amb la convocatodria per poder fer el tramit dins els terminis establerts. Els informes
de les convocatories anteriors, aixi com altres documents relacionats (guia d’avaluacio de
l'activitat docent del professorat de la UAB, comissions d’avaluacié de [l'activitat docent,
autoinforme de renovacié, guia d’avaluacio de I'activitat docent i informe de renovacié d’AQU
Catalunya) es poden consultar al portal de la UAB, dins lI'espai del professorat, a Trams
docents autondmics).

El missatge de correu incorpora, en tots aquells casos en qué es té constancia del transcurs
d’'un quinquenni, informacio personalitzada o individualitzada del periode que es pot avaluar,
amb dades d’activitats docents desenvolupades: dedicacid, docéncia, carrecs, direccidé de tesis,
formacio interna, estades, resultats d’enquestes, etc.

El professorat al qual es facilita la informacié de la convocatoria i les dades docents del
quinquenni és fruit d’'una selecci6 a partir de la informacié disponible, que en alguns casos pot
no estar del tot actualitzada, per la qual cosa no necessariament s’ha de considerar finalment
com a candidat de la convocatoria.

Un dels motius pels quals el professorat no hi pot optar és no assolir el requeriment d’hores
minimes de docéncia. No es pot fer, de manera prévia, una verificacid6 d’aquest requeriment
atés que hi ha situacions que poden modificar-lo: permisos de maternitat o paternitat,
incapacitats temporals per causes de salut, actualitzacions o incorreccions en el pla docent,
docencia impartida en altres universitats, etc.

Un altre motiu és no acumular prou temps de docéncia. En el procés s’informa el professorat
que podria optar per primera vegada a la convocatoria i no ho ha fet anteriorment tot i que no
es tingui constancia que hagi generat un quinquenni. Es podria donar el cas (passa en cada
convocatoria) que algun professor actualitzi 'expedient docent (incorporant algunes tipologies
de beques o contractacions d’altres universitats).

Si bé la comptabilitzacié del periode que cada professor merita (quinquenni) es fa en temps
natural, les activitats docents que es presenten a I'avaluacié han d’estar vinculades a un curs
academic. El darrer curs del qual es poden facilitar dades completes és el curs 2013-2014. Per
facilitar els calculs, les hores de docéncia del nou model de dedicacié6 docent dels darrers
cursos han estat facilitades i comptabilitzades fent la translacié al model de 24 crédits
(equivalencia: 1 credit igual a 10 hores).
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Una de les primeres tasques que ha de fer el professorat que no ha participat en cap
convocatoria anteriorment és la de seleccionar el conjunt de cursos que vol presentar a
'avaluacié. Per defecte, i en la majoria dels casos, s’han seleccionat els darrers cinc cursos
academics, de manera analoga a la majoria de professors que poden optar de nou a la
convocatoria.

Posteriorment i fins a aproximadament la primera setmana de marg, s’han actualitzat les dades
enviades d’alguns professors a partir de les peticions i de noves informacions rebudes.

El mitja per presentar la sol-licitud utilitzat de manera majoritaria ha estat el Registre de la UAB,
ja sigui el general a l'edifici del Rectorat o el descentralitzat a les diferents gestions
academiques i unitats docents hospitalaries. S'ofereix la possibilitat de fer el registre i el
lliurament de la sol'licitud i l'informe de I'activitat docent mitjangant la Seu Electronica de la
UAB. Aquesta eina, que facilita la tramitacié i la gesti6 de la documentacié, té un grau
d’utilitzacié limitat. No obstant aixd, és una alternativa que s’ha de continuar oferint i que ha de
créixer de manera conjunta amb els sistemes de tractament i de gestié de la informacio6 i la
documentacié. En aquesta ocasié I'han utilitzat 26 professors.

En aquesta edici6 s’ha sol'licitat al professorat que ha lliurat I'informe en suport paper que,
posteriorment, enviés per correu electronic la mateixa informacié en format electronic. Aquesta
peticid ha tingut una resposta favorable i hi ha la voluntat de potenciar-la.

Tot i que no hi ha hagut una gran participacid, s’ha consolidat la realitzacié de la sessi6
informativa. En aquesta sessio s’explica el procés, el calendari, I'informe d’avaluacio i els
criteris de valoracié de l'informe d’autoavaluacio i, en especial, s’intenta donar resposta als
possibles dubtes del professorat assistent.

En funcié de les branques de coneixement dels candidats i procurant distribuir la carrega de
treball d’'una manera homogeénia, la valoracié dels informes presentats s’ha distribuit entre
quatre comissions d’avaluacio: arts i humanitats, ciéncies de la salut, ciéncies i enginyeries i
ciéncies socials i juridiques.

2. Dades de participacio

En la presentacié de les dades que hi ha a continuacié es fan diferents agrupacions: funcionari
o contractat; «hi pot optar de nou» o «hi ha pogut optar anteriorment», i, com a annex 4, I'estudi
de les dades per sexe. L'objectiu és posar de manifest, si escau, un possible comportament
diferenciat.

Del total de 206 trams avaluats (4 professors avaluen dos trams), practicament el 80 %
presenta a I'avaluacié l'activitat desenvolupada en cinc cursos acadéemics. La resta, presenta
un periode superior, ateses les contractacions a temps parcial (comptabilitzen el 50 %).

En una proporcié una mica superior al 85 % el tram avaluat esta format per una relacié de
cursos consecutius. D’aquests, en un 75 % dels casos el periode esta constituit pels darrers
cinc cursos academics: 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013 i 2013-2014.

2.1. Dades generals

En les taules i els grafics seglents hi ha el resum i la visualitzacio de les dades.
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Taula 1. Dades generals i per col-lectius: PDI funcionari i PDI contractat

Conjunt PDI funcionari PDI contractat
Concepte
Nombre % Nombre % Nombre %
Informats 474 368 106
213 141 72
Presentats (45 %)’ 100 (38 %)’ 100 (68 %)' = 100
Avaluats 202 95 131 93 71 97
Avaluats favorablement 192 920 123 87 69 96
Avaluats desfavorablement 10 4,7 8 5,8 2 2,8

" Percentatge de participacio respecte al total de professorat que ha estat informat.

Grafic 1. Distribuci6 de la poblacié
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Grafic 2. Participants per col-lectius: PDI funcionari i PDI contractat. Freqliencies
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En la taula seglent es presenta el desglossament dels professors tenint en compte si han estat
informats en la convocatoria actual («Poden optar de nou») o si ja ho van ser en les
convocatories anteriors («Van poder-hi optar anteriorment»). Els professors que s’inclouen en
el grup «Poden optar-hi de nou» sén aquells que han acumulat un quinquenni (cinc anys de
docéncia universitaria) el 2014 o que, al llarg de 2014, han accedit al tipus de contractacidé o
dedicacié que permet presentar-s’hi. El professorat que s’inclou en el grup «Van poder-hi optar
anteriorment» va rebre la comunicacio també en les convocatories anteriors.

Taula 2. Dades generals i per col-lectius: «Poden optar-hi de nou» o «Van poder-hi optar

anteriorment».
G Tots Poden optar-hi de nou Va’; 5 tzz:;z;%’ tar

Nombre % Nombre % Nombre %

Informats 474 285 189
213 192 100 21 100

Presentats (45 %)’ 100 (67 %)’ (11 %)’
Avaluats 202 95 186 97 16 77
Avaluats favorablement 192 90 178 93 14 67
Avaluats desfavorablement 10 4.7 8 2,8 2 9,5

! Percentatge de participacio respecte al total de professorat que ha estat informat.

Grafic 3. Per col-lectius: «Poden optar-hi de nou» o «Van poder-hi optar anteriorment».
Frequiéncies

~

Participants segons col-lectiu:
OPoden optar de nou B@Van poder optar anteriorment

Desfavorable

Favorable

Avaluats

Presentats

Informats

La participacié del grup que pot optar de nou a la convocatoria és significativament més alta.

Respecte a la convocatoria de 2014, disminueix el professorat que s’hi presenta.

Grafic 4. Convocatoria de 2014 Convocatoria de 2015
OPoden optar de nou  @Van poder optar anteriorment OPoden optar de nou  B@Van poder optar anteriorment
Aval. Desfavorable Aval. Desfavorable [I
Aval. Favorable Aval. Favorable :B
Avaluats Avaluats m
Presentats L o0, 00 L | 18,85 Presentats m 11 ,1 1
] -

Informats Informats
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Grafic 5a. Percentatges dels resultats de I'avaluacio respecte al professorat presentat, per
convocatories
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Grafic 5b. Percentatge de professors que no lliuren la sol-licitud i I'informe respecte als
professors informats
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2.3. Distribucio del professorat per centres

En les taules segients es detalla la informaci6é general de participacié desglossada per centres
(taula 4), per professorat funcionari per centres (taula 5) i per professorat contractat per centres
(taula 6).

Taula 4. PDI funcionari i contractat per centres

9 ' Avaluat Avaluat
Centre % prof. valuats valuats

Informats — Presentats — Avaluats  ayajuats  favorablement desfavorablement

Escola d’Enginyeria 33 21 18 54,55 18
F. Biociéncies 43 20 20 46,51 19 1
F. Ciéncies 62 36 35 56,45 34 1
F. Ciéncies de 'Educacié 25 11 11 44,00 11
F. Ciéncies de la Comunicacio 30 15 15 50,00 12 3
F. Ciéncies Politiques i Sociologia 23 7 6 26,09 6
F. Dret 29 9 8 27,59 8
F. Economia i Empresa 26 9 8 30,77 8
F. Filosofia i Lletres 85 36 35 41,18 32 3
F. Medicina i unitats docents 55 12 12 21,82 12
F. Psicologia 22 13 13 59,09 11 2
F. Traduccié i Interpretacio 12 5 5 41,67 5
F. Veterinaria 29 19 16 55,17 16

Total 474 213 202 42,62 192 10

Taula 5. PDI funcionari per centres
Centre ; % prof. Avaluats Avaluats
nformats  Presentats  Avaluals  gyajuats  favorablement —desfavorablement

Escola d’Enginyeria 22 13 1M 50,00 11
F. Biociéncies 31 13 13 41,94 13
F. Ciéncies 47 23 22 46,81 21 1
F. Ciéncies de I'Educacio 15 3 3 20,00 3
F. Ciéncies de la Comunicacio 28 13 13 46,43 10 3
F. Ciéncies Politiques i Sociologia 17 6 5 29,41 5
F. Dret 23 4 3 13,04 3
F. Economia i Empresa 23 8 7 30,43 7
F. Filosofia i Lletres 66 23 22 33,33 20 2
F. Medicina i unitats docents 50 9 9 18,00 9
F. Psicologia 18 11 11 61,11 9 2
F. Traduccié i Interpretacié 5 1 1 20,00 1
F. Veterinaria 23 14 11 47,83 11

Total 368 141 131 35,60 123 8
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Taula 6. PDI contractat per centres

Centre ) % prof. Avaluats Avaluats
nformats  Presentats Avaluats  gyajuats  favorablement desfavorablement

Escola d’Enginyeria 11 8 7 63,64 7 0

F. Biociéncies 12 7 7 58,33 6 1

F. Ciéncies 15 13 13 86,67 13 0

F. Ciéncies de I'Educacio 10 8 8 80,00 8 0

F. Ciéncies de la Comunicacio 2 2 2 100,00 2 0

F. Ciéncies Politiques i Sociologia 6 1 1 16,67 1 0

F. Dret 6 5 5 83,33 5 0

F. Economia i Empresa 3 1 1 33,33 1 0

F. Filosofia i Lletres 19 13 13 68,42 12 1

F. Medicina i unitats docents 5 3 3 60,00 3 0

F. Psicologia 4 2 2 50,00 2 0

F. Traduccié i Interpretacio 7 4 4 57,14 4 0

F. Veterinaria 6 5 5 83,33 5 0
Total 106 72 71 66,98 69 2

2.4. Distribucio del professorat per departaments
En les taules de les pagines seglents es mostren els resultats de la convocatoria de 2015

desglossats per departaments (taula 7), per professorat funcionari per departaments (taula 8) i
per professorat contractat per departaments (taula 9).
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Taula 7. PDI funcionari i contractat per departaments

Departament Informats Presentats Avaluats Av. favorable  Av. desfavorable
Antropologia Social i Cultural 6 4 4 3 1
Arquitectura de Computadors i Sistemes Operatius 1 1
Art i Musicologia 4
Biologia Animal, Bio. Vegetal i Ecologia 10 3 3 3
Biologia Cel-lular, Fisiologia i Immunologia 11 6 5 5
Bioquimica i Biologia Molecular 13 7 7 6 1
Ciencia Animal i dels Aliments 1" 8 8 8
Ciéncia Politica i Dret Public 16 6 5 5
Ciencies de la Computacio 4 2 2 2
Ciencies de I'Antiguitat i de 'Edat Mitjana 14 8 8 8
Ciencies Morfologiques 6 2 2 2
Cirurgia 6
Comunicaci6 Audiovisual i Publicitat 11 4 4 4
Didactica de la Llengua, de la Lit. i de les C. Socials 3 1 1 1
Didactica de la Matematica i de les Ciencies Exp. 2
Didactica de I'Expressié Musical, Plastica i Corporal 5 1 1 1
Dret Privat 13 4 3 3
Dret Public i Ciéncies Historicojuridiques 12 3 3 3
Economia Aplicada 7 3 3 3
Economia de 'Empresa 10 5 5 5
Economia i Historia Economica 9 1 1
Enginyeria de la Informacié i de les Comunicacions 5 4 3 3
Enginyeria Electronica 5 3 2 2
Enginyeria Quimica 8 4 4 4
Farmacologia, Terapeutica i Toxicologia 9 4 2 2
Filologia Anglesa i Germanistica 8 5 5 5
Filologia Catalana 13 3 2 2 1
Filologia Espanyola 6 4 4 4
Filologia Francesa i Romanica 7 3 3 3
Filosofia 4 3 3 3
Fisica 14 7 6 6
Genetica i Microbiologia 10 5 5 5
Geografia 11 3 2 2
Geologia 9 3 3 3
Historia Moderna i Contemporania 14 6 6 4 2
Infermeria 2 1 1 1
Matematiques 24 14 14 13 1
Medicina 23 4 4 4
Medicina i Cirurgia Animals 6 3 3 3
Microelectronica i Sistemes Electronics 5 3 3 3
Mitjans, Comunicacié i Cultura 7 3 3 2 1
Pedagogia Aplicada 10 7 7 7
Pedagogia Sistematica i Social 4 1 1 1
Pediatria, Obstetricia i Ginec. i M. Preventiva 8 4 4 4
Periodisme i Ciéncies de la Comunicacié 8 5 5 5
Prehistoria 1
Psicobiologia i Metodologia de les C. de la Salut 9 6 6 6
Psicologia Basica, Evolutiva i de 'Educacio 5 1 1 1
Psicologia Clinica i de la Salut 4 2 2 1 1
Psicologia Social 4 4 4 3 1
Psiquiatria i Medicina Legal 4
Publicitat, Relacions Publiques i Com. Audiovisual 3 2 2 1 1
Quimica 15 12 12 12
Sanitat i Anatomia Animals 8 4 4 4
Sociologia 11 3 3 3
Telecomunicacié i Enginyeria de Sistemes 5 4 4 4
Traduccié i Interpretaciéd 11 4 4 4
Total 474 213 202 192 10
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Taula 8. PDI funcionari per departaments

Departament Informats Presentats Avaluats Av. favorable  Av. desfavorable
Antropologia Social i Cultural 4 2 2 1 1
Arquitectura de Computadors i Sistemes Operatius 1 1
Art i Musicologia 4
Biologia Animal, Bio. Vegetal i Ecologia 6 3 3 3
Biologia Cel-lular, Fisiologia i Immunologia 7 3 2 2
Bioquimica i Biologia Molecular 10 4 4 4
Ciencia Animal i dels Aliments 9 6 6 6
Ciéncia Politica i Dret Public 12 4 3 3
Ciencies de la Computacio 2
Ciencies de I'Antiguitat i de 'Edat Mitjana 11 5 5 5
Ciencies Morfologiques 6 2 2 2
Cirurgia 6
Comunicaci6 Audiovisual i Publicitat 10 3 3 3
Didactica de la Llengua, de la Lit. i de les C. Socials 1
Didactica de la Matematica i de les Ciencies Exp. 2
Didactica de I'Expressié Musical, Plastica i Corporal 5 1 1 1
Dret Privat 11 2 1 1
Dret Public i Ciéncies Historicojuridiques 9 1 1 1
Economia Aplicada 6 2 2 2
Economia de 'Empresa 10 5 5 5
Economia i Historia Econdmica 7 1
Enginyeria de la Informacié i de les Comunicacions 5 4 3 3
Enginyeria Electronica 3 2 2 2
Enginyeria Quimica 5 2 2 2
Farmacologia, Terapeutica i Toxicologia 8 3 1 1
Filologia Anglesa i Germanistica 6 4 4 4
Filologia Catalana 11 1 1 1
Filologia Espanyola 5 4 4 4
Filologia Francesa i Romanica 5 1 1 1
Filosofia 3 2 2 2
Fisica 11 5 4 4
Genetica i Microbiologia 9 4 4 4
Geografia 8 2 1 1
Geologia 6 1 1 1
Historia Moderna i Contemporania 10 3 3 2 1
Infermeria
Matematiques 21 11 11 10 1
Medicina 23 4 4 4
Medicina i Cirurgia Animals 6 3 3 3
Microelectronica i Sistemes Electronics 5 3 3 3
Mitjans, Comunicacié i Cultura 7 3 3 2 1
Pedagogia Aplicada 4 2 2 2
Pedagogia Sistematica i Social 3
Pediatria, Obstetricia i Ginec. i M. Preventiva 7 3 3 3
Periodisme i Ciéncies de la Comunicacié 8 5 5 5
Prehistoria
Psicobiologia i Metodologia de les C. de la Salut 8 5 5 5
Psicologia Basica, Evolutiva i de 'Educacio 3
Psicologia Clinica i de la Salut 3 2 2 1 1
Psicologia Social 4 4 4 3 1
Psiquiatria i Medicina Legal 3
Publicitat, Relacions Publiques i Com. Audiovisual 2 1 1 0 1
Quimica 9 6 6 6
Sanitat i Anatomia Animals 4 1 1 1
Sociologia 8 3 3 3
Telecomunicacié i Enginyeria de Sistemes 1 1 1 1
Traduccié i Interpretaciéd 5 1 1 1
Total 368 141 131 123 8

12



Avaluaci6 de l'activitat docent
Convocatoria desenvolupada el 2015

Taula 9. PDI contractat per departaments

Departament Informats Presentats Avaluats Av. favorable  Av. desfavorable
Antropologia Social i Cultural 2 2 2 2
Arquitectura de Computadors i Sistemes Operatius
Art i Musicologia
Biologia Animal, Bio. Vegetal i Ecologia
Biologia Cel-lular, Fisiologia i Immunologia
Bioquimica i Biologia Molecular
Ciencia Animal i dels Aliments
Ciéncia Politica i Dret Public
Ciencies de la Computacio
Ciencies de I'Antiguitat i de 'Edat Mitjana
Ciencies Morfologiques
Cirurgia
Comunicaci6 Audiovisual i Publicitat
Didactica de la Llengua, de la Lit. i de les C. Socials 2 1 1 1
Didactica de la Matematica i de les Ciencies Exp.
Didactica de I'Expressié Musical, Plastica i Corporal
Dret Privat 2 2 2 2
Dret Public i Ciéncies Historicojuridiques 3 2 2 2
Economia Aplicada 1 1 1 1
Economia de 'Empresa
Economia i Historia Economica 2
Enginyeria de la Informacié i de les Comunicacions
Enginyeria Electronica
Enginyeria Quimica
Farmacologia, Terapeutica i Toxicologia
Filologia Anglesa i Germanistica
Filologia Catalana
Filologia Espanyola
Filologia Francesa i Romanica
Filosofia
Fisica
Genetica i Microbiologia
Geografia
Geologia
Historia Moderna i Contemporania
Infermeria
Matematiques
Medicina
Medicina i Cirurgia Animals
Microelectronica i Sistemes Electronics
Mitjans, Comunicacié i Cultura
Pedagogia Aplicada 6 5 5 5
Pedagogia Sistematica i Social 1 1 1 1
Pediatria, Obstetricia i Ginec. i M. Preventiva 1 1 1 1
Periodisme i Ciéncies de la Comunicacié
Prehistoria
Psicobiologia i Metodologia de les C. de la Salut
Psicologia Basica, Evolutiva i de 'Educacio
Psicologia Clinica i de la Salut
Psicologia Social
Psiquiatria i Medicina Legal
Publicitat, Relacions Publiques i Com. Audiovisual
Quimica
Sanitat i Anatomia Animals
Sociologia
Telecomunicacié i Enginyeria de Sistemes
Traduccié i Interpretaciéd
Total

WNBAENWADd
WNNNWW
WNNNWW
WNNNDNDW

N
-
N
-

WN DWW WA NN WwN
N = 2N
N o= 2N
N =2 2N

W =2 W= =2 N2 DN
W =2 WN =2 =2 DN =N
W =a2NDN =22 2NN

AN 2
-
-
-

OO WHAO -~

-
o

72 71 69 2
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3. Valoracions obtingudes en I’avaluacié de I’activitat docent

Els indicadors que es consideren i que s’han de superar de manera independent per obtenir
una proposta de resolucio favorable sén: 1. Dedicacié docent; 2. Autoavaluacié del professorat;
3. Desenvolupament professional; 4. Avaluacié dels responsables académics, i 5. Satisfaccié
de I'alumnat.

Als indicadors 1, 2, 3 i 5 se’ls assigna una valoracié qualitativa en termes de: A, molt favorable;
B, favorable; C, correcte, i D, insuficient. L’indicador 4 es valora en termes de favorable o
desfavorable.

Cada indicador s’avalua independentment, de manera que una qualificacié de desfavorable en
qualsevol indicador no es pot compensar amb les qualificacions de la resta.

En I'apartat anterior, sobre dades de participacio, el nombre de casos es correspon amb el de
professors presentats: 202. En aquest apartat, sobre les valoracions obtingudes, el nombre de
casos es correspon amb el de trams avaluats, 205, perqué hi ha tres professors que han
avaluat dos periodes.

Es presenta la informaci6 de les valoracions finals, les obtingudes en la fase d’avaluacié un cop
considerades les reclamacions i la modificacié de I'assignacié en un informe, atesa la sollicitud
de revisio formulada per un professor.

En la taula 10 es presenta el seguiment especific de les propostes desfavorables.

Taula 10. Seguiment i evolucié dels informes amb proposta desfavorable

Indicador =
. 3 g

T | s = = S S 2
8| S| 5| 8| g| ¢ 5| S 3
S| 8| &a| ®| E S S 3 e

= . 5 = 0 ©
0 3 N o = = 2 0 S
S = IS o . 0 © ) S
© ®© [0) = s [ b~ S (5]
S| 8| 8| =| 2 3 o S o
8| | 9] £ §| 3 8| 8 T
= o o | I s o Q x
~ ~
B B D F C | desfavorable | Si | desfavorable
B B D F B desfavorable desfavorable
A B A F D | desfavorable | Si | desfavorable | Si
B D C F C | desfavorable | Si | desfavorable | Si
A B D F B | desfavorable desfavorable
A B A F D | desfavorable | Si favorable
A B B F D | desfavorable | Si | desfavorable
A B B F D | desfavorable | Si | desfavorable | Si
B D C F B desfavorable | Si | desfavorable
A B C F D | desfavorable | Si favorable
B B D F B | desfavorable | Si favorable
A D D F B | desfavorable | Si | desfavorable
B B D F B desfavorable desfavorable
A B B F D | desfavorable | Si favorable
B B D F C | desfavorable | Si favorable
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Hi ha quatre professors amb els informes valorats en cadascun dels quatre indicadors amb una
A; en aquests professors se’ls ha enviat una carta de reconeixement (annex 2) pel fet que la
seva docéncia ha estat valorada com a excel-lent. El nombre d’informes valorats amb tres
valoracions A i una B és de tretze. El nombre d’'informes amb tres valoracions A i una C és tan
sols de dos. Aquests informes representen una mica menys del 10 %.

Del total de 820 valoracions (205 informes per 4 indicadors valorats amb A, B, C i D) hi ha:
186 valoracions d’A, que representen el 22,7 %
449 valoracions de B, que representen el 54,8 %
174 valoracions de C, que representen el 21,2 %
11 valoracions de D, que representen I'1,3 %

De manera similar a la informacié presentada en els apartats anteriors, es facilita la informacio
diferenciada segons les agrupacions: funcionari o contractat, «poden optar-hi de nou» o «van
poder-hi optar anteriorment» i, en I'annex, segons la variable «sexe».

En les cinc taules seglients es mostra el nombre de resultats per cada valoracié en cada
indicador i el percentatge que aquest representa respecte del total.

15
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4. Resultats dels informes dels responsables académics

Atés que hi ha professorat que imparteix docéncia en més d’'un centre, el nombre d’informes
dels responsables académics de qué es disposa és superior al nombre de professors avaluats.
S’han valorat un total de 249 informes.

En I'edicié d’enguany no s’ha recollit cap informe valorat com desfavorable. No obstant aix0, no
totes les valoracions han estat completament satisfactories, com es pot constatar en la taula 16.
Aixi mateix, més de cent informes (prop del 40%), incorporen comentaris que, en general,
tendeixen a remarcar la bona actuacié i desenvolupament de tasques de coordinacioé i de gestid
relacionades amb el centre, el departament o les assignatures. També hi ha algun comentari
que evidencia que I'actuacio del professor podria millorar.

Taula 16. Distribucié de les valoracions dels informes dels responsables académics

Nombre d'informes 249

1.- Planificacioé de I'activitat docent

Favorable 240
Ni favorable ni desfavorable__ 9
Desfavorable 0

2.- Desenvolupament de I'activitat docent

Favorable 236
Ni favorable ni desfavorable_ 13
Desfavorable 0

3.- Resultats académics

Favorable 244
Ni favorable ni desfavorable_ 5
Desfavorable 0

4.- VALORACIO FINAL
Favorable 249
Desfavorable 0
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Annex 1. Convocatoria

Rectarat Scfic A - Corrpundo ke JAE - 8403 B kboma
iCamar il Vales: - Barzelora - Spain
T, 48408 581 000 Fos 454965512000

Liniversican Setnmoml LT

de Barcrlnna

CONVOCATORIA D'AVALUACIO DE L'ACTIVITAT DOCENT DEL PROFESSORAT FUNCIONARI
CONTRACTAT DE LA LUAB PER OPFTAR AL TRAM DOCENT AUTONOMIC

Cracoed amlbs ol que reeall Paricle 72 de Ja Dlei d'universitats de Calalomya (LUCY e Besolusid BOD29012004,
da 13 de desembre, sobre 1o convocatoria d avaluacis de [Mactivital cocenl dels periodes meritats s al 31 de
desembee de 2004 per a Pobencid del comalement addicioral del tam docent autenasic, L convecaldnis va
advscada al professovat de la TTAB.

.-"u.]ucwl. Convaaldrs es regens per: Dreorel A152HKG, de 24 A etilire; Cri G avaliaacid o acieina docesi ael
prafessora de i Dwiversiin Aswoeama de Sareefann (Aproveds ael Consell de Govern en data 14 de marg do
212y Mfarme e rexkovacid s Dacrediteeid defl proeds o avalvacis docear comtingut ol memea!l & aaaiiacsd daceny
gl Frdversifol Awdnamo g Barcelsna de |5 d'octobre de 2004 de la CEMAL (Uomissio Fapecilica per a la
Valoracid dels hMeérits i Activitets Individuals) " AQU Camalunya; Resolveid ECOVZITE0 14, de 17 de nevembre de
renovacii de Macreditacid dels manuals d'avaluacid docent de les wiiversilats pabliques cataleme § e laoests de
mennativa aplicablz,

1. Persines destinatiries de lo convocatdria
Aguesia enivwacartria estd deatinada al professorar segiien

— Piofessernt funcionari en actiu [ amb dedicackd a femps comple! o poofessoal de les drces de cidneics de la
snlut amb ploga winculodn i dedicacid sguwipirsda o temps complet, inteprats en alguna de les catepories
seglients: profesor catedritic o uneversitd, ot duniversitan, estedritic escoln eniversttaria o tinalar
d escodn universitaTia,

— Profesaml contractal en activ @ ainb dedicasid @ temps complel @ aguan de les categones seghenis:
profissor caled tatie, agregat, onl-lalsiadss permanent | bector,

Agueest professoral bia de complie els requisie seg s

— Estar en dispesicit de sol-licitar, ¢l 31 de desembre de 2004, Pavaluacié d™un periode de cine cursos
acadérnics 4 achvitat docent pniversitaria:

- [¥apeord amb 2] que estableix el Decret S0Z2004, wper 2] cdmpot dels cine anys dactivite docent, els
periodes de docénein prestuts o temps porcial comprabilitzarmn un 50 % de la curada del periodes.
Llaealuacid abnstn periodes minims de cine cursos acaddinics. El professor pot selzocionar, eatre els deu
cursod gendéntics anteriors oo sal-Leitud davaluacid, ela cine curses sela quals demana ser avaluat.

- Mo ez pet sol-licitar Favaluacid d™on curs académic anterdon & wit curs que ja ba estal reconegul.

En el ¢os del protessorat que opta per primer cop o avaluasio o pedon avoluar difcrenta posiodes per Lal
d avaluar tof 1'capedient decent,

Actediter un minim del 30% sobre [a docéneia nssignada privia a les reduccions docents per chnces de
pestid, amiboun limit minim de trenta crédits durant el quinguenni funa mifjana de sis crédits/any ],

I Procés general de I"avaluacid de "activitar docent

El professoral disposa del 16 de Tebrer Gns el 27 de marg de 2005 per Liuvar 1a sol-liciod i infoone de
lactivitat decent al Registre General de ln LA, ol punt de registre dels cewtres o al Repistre electrénic de la
LAR (hitpwoeosc nab.cotsenelecimnica] (es requersis el centifizos reCOnaEt de ]igmﬂum clectrdnica) o pat
gualsevnl dels procediments previstee o Pierticle 38 de la Llei 30092 de régm joridie de Jes Administraciong
pihliques i del procedirment sdmimisdratioo comne Lo decomentacio dels mesics docenis s"hn de presentar =n el
formal que es preven en la O g avatie i o ool docent del professorar de S DAL
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Lan gl s e o presentar By osol Do per miga del pegistre elecironiz @5 sclliciie Denviament dun comes
electrinic o 1" Olicing 3 Guailital Decent (ogd.oviduaciodeab caf) ama un dnic aran en format pdf amb o b
dacumentacic Hinmmia,

—  El prafissornn intescszal que no disposi de les dades de docinei reguendes ba de sollicitas-led a O0enn
da Qialitat Doceat (oqd.avaluaciomuab,catz 93 S8 23 89,

— Bl professorar bade ven Near, esmensr — s seme— 1 trasllzdar el perode que vol smaluar o e sole Jeiud
Al forme de Pactivitar docend.

—  El professorut ho de wenficar 1 trosledar les dedes de docéncia rebudes: hores de decéneia reconepuda,
tipologia de Jes assignatures, cireceio de tesis, sotivitets fommatives de millom @ innevacid docent, estades
Erasmnsz, o, a Lo sol-ligited @ o linforme de Uactivilat docent.

- Er cas gae no estigu: dacord emb les dades facilitades, cal que justifiqui @ acrediti 1a nova insormacis,

- FEr eps que les dates del Fall o dades mesorafizor caineideisin amh al e es vl munluari e les dades
siguin comectss. o5 pot zdjuntar 1 9o duplicar la informacia.

—  El peofessorat ha d'iscorperar la resta d'informacid requerida feamiszions docents, publicaeinons decents,
tvataetang o 'alees universitats, ste) i ha d"elaborar Uinforme &agioavaluacid,

Lt Comissd de Persoonl Acabim e analilea |, & 8escin, mtilics bes walocacions nsilitsides per les
Comissions o Avaluseid dels expedients del prolessocal i comuric, 3 professoral smb an valoraciooinlerioe a s
minirmie requerida, fe possibilial de presentar les neclanmcions gee considerin operiures en el ermin de den dies
naticals a comptar de Vendema de la comMnicasic.

—  La Comigeid de Personal Aczdémie, an cop valorade: fes weclamacions, aprova ©publica la proposta de
reantucia de In ronvaeatdria g 1a intramet del proressorat.

—  Contra la resolucic de la convecatdna, e profeszort pat presertr on recurs A alguda adregat al restor er el
rering d7un res o partic ce endema de L2 data de poeblizacio o la intrane

— L& Comissid de Personal Acacémic, abans de! 10 de julio] de 2005, tremet a FAQLU g2 Catalunya la relazio
el provlessorat avaluar pes aabrenir-ne la cerificacio,

— Un eap nhtinguda la certificacio cs (i al Censell de Govern per . gue pugus formutar la proposts
d'nasignacic 2l Consell Social.

—  Elnombre maxim de trims de docéncio ame neribucio addicionz] gue es poden reconeéixer és de sis, Si 3 es
Lenen reconeputs sis trms i s'oatn @ un de now, en cas O cbtenir-lo, es considers que aguells persona renuncis
implicitament g la retribucid del primer trem de docensia receneoud,

Tota la informacks sobie aquests convocatdsing ¢ls procediments 1 els models de documentecit que cal adjuntar son
accessibles al wea ds le UAB, a |2 seceid Professorat = Tasea docent = Comvccaniries per af persanal aradémic =
Avafiiacio rams = Trams oo dasdncia @idaeomiics, oomrocaioria 2005 0 en intrenct, 8 la seocid Avbit labewa =
Carrara prafzisional = Copuecatanies © Avaiioeid nams S rows G2 docsioia auiaReics, conveiaiirs 2

Juan Jesis Danaire Tenita
Presidert d= ln ¢ emzssit de Persenal Académic

Belimterra (Cerdanycin del Vallesk, 16 de pener de 2115
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Annex 2. Comunicacio de reconeixement de qualitat docent

Departament de

Benvolguda doctora

Com saps, recentment ha finalitzat el procés d’avaluacié de I’activitat docent del
professorat dins la convocatoria del tram docent.

Amb aquest escrit et comuniquem que has obtingut la qualificacié maxima en tots i
cadascun dels indicadors que s’utilitzen per a les valoracions.

Des de la instituci6é volem fer-te arribar la nostra felicitaci6 i el nostre més que ben
merescut agraiment. Que, malgrat les grans dificultats que pateix la universitat
piblica, la UAB compti amb persones que mostren aquest grau de compromis amb la
doceéncia és un motiu d’orgull i d’exemple per a tota la comunitat.

Ben cordialment,

(/ﬁﬁfﬁj\

_—

Juan Jesis Donaire Benito Gloria Gonzélez Anadon
Vicerector de Professorat i Vicerectora de Qualitat, Docéncia i
Programaci6é Académica Ocupabilitat

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 10 de setembre de 2015
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Annex 3. Model d’informacié sobre participacio i resultats

PARTICIPACIO: %

2 o 8|o
o |2 £lY
2 s2la E EE L
£ H Be55583838 ¢
Cognoms, nom 2 B < g E E E = < i 5 5 x Departament
§ £ g§°zEzz|5855 &
E £ g|e
TU Sl B B & F B Fav.
TU Sl B £ C F D Desfav.
TU NO
TU Sl /No Reg. Doc.
cu NO
cu NO
cu NO
TU NO
TU NO
Agr. Sl B B B F g Fav.
Agr. NO
Lector NO
TU sl B A C F B Fav.
TU NO
TU Sl B B [ F B Fav
cu NO
Agr. INT. NO
TU NO
cu NO
Agr. NO
Lector NO
TU NO
TU Sl A A A F A Fav.
1del Avaluacié Activitat Docent, 2015
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Annex 4. Document de suport de la sessiéo de constitucié i
formacié de les comissions d’avaluaci6 (14.4.2015)

Document properament consultable a www.uab.cat, en I'espai de professorat dins I'apartat
Trams docents autonomics.

14042 G

+ Cada informe ha de ser valorat per 2 avaluadors:

= Per cada indicador, si hi ha diferéncia en I’assignaci6 de la valoraci6
(A, B,CiD), s’hade “discutir” i acordar un valor definitiu en la
reunio de grup.

= S’haura de fer un informe en el cas de les avaluacions
desfavorables.

Comizsions & Avanade,
14/04/2015

« Enl'arxiude cada candidats hi ha d’haver:
= Informe del professor

= Full de dades personalitzat (s’ha verificat: periode, minim hores, i
s’han sumat les hores per carrec, representacié sindical, permisos
vinculats a maternitat i incapacitats temporals, certificats de
docéncia de departaments de la UAB i d’altres universitats) Si les
esmenes representen una modificacié en escala (menor de 50%,
entre 501 75% o superior a 75% indica en el full resum).

= Documentacié acreditativa, si és el cas.
« Altresfitxers de treball
= Fitxer excel per incorporar les valoracions i avaluacié
= Full seguiment valoraci6 (opcional, recomanat per negatives)
= Fulls personalitzats actualitzaci6 hores i proposta indicador 5

= Relacié professorat que opta a primera avaluacié (requereix la
realitzacié d’'una acci6 formativa)
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Annex 5. Resultats desglossats segons la variable «sexe»

1.1. Dades de participacié segons la variable «sexe»

Taula A.1. Dades de participacié del conjunt i per sexe

Conjunt Dones
Concepte
Nombre % Nombre %
Informats 474 156
213 80
Presentats (45 %)’ 100 (51 %)’ 100
Avaluats 202 95 77 96
Avaluats favorablement 192 90, 75 94
Avaluats desfavorablement 10 4.7 2 2,5

! Percentatge de participacio respecte al total de professorat que ha estat informat.

Taula A.2. PDI funcionari, per sexe

Conjunt Dones
Concepte
Nombre % Nombre %

Informats 368 107

141 46
Presentats (38 %)’ 100 (43 %)’ 100
Avaluats 131 93 43 93
Avaluats favorablement 123 87 41 89
Avaluats desfavorablement 8 57 2 4.3

! Percentatge de participacio respecte al total de professorat que ha estat informat.

Taula A.3. PDI contractat, per sexe

Conjunt Dones
Concepte
Nombre % Nombre %
Informats 106 49
72 34
Presentats (68 %)’ 100 (70 %)’ 100
Avaluats 71 99 34 100
Avaluats favorablement 69 96 34 100
Avaluats desfavorablement 2 2,7 0 0

! Percentatge de participacio respecte al total de professorat que ha estat informat.

Homes
Nombre %
318
133
(42 %)’ 100
125 94
117 88
8 6
Homes
Nombre %
251
95
(38%)' | 100
88 93
82 86
6 6,3
Homes
Nombre %
57
38
(67 %) 100
37 97
35 92
2 5,2
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Taula A.4. Professorat que pot optar de nou a la convocatoria actual, per sexe

e ™ e e
169

Informats 285 116

No presenten la sol-licitud 103 36 41 35 52 31
192 75 117

Presentats (67 %)’ 100 (65 %) 100 (69 %)’ 100

Avaluats 186 97 73 97 113 96

Avaluats favorablement 178 93 71 95 107 91

Avaluats desfavorablement 8 4 2 2 6 51

' Percentatge de participacio respecte al total de professorat que ha estat informat.

Taula A.5. Professorat que va poder optar a la convocatoria anterior, per sexe

40 149

Informats 189

No presenten la sollicitud 168 89 35 88 133 89
21 5 16

Presentats (11 %)’ 100 (12 %)’ 100 (11%)'" 100

Avaluats 16 76 4 80 12 75

Avaluats favorablement 14 67 4 80 10 62

Avaluats desfavorablement 2 10 0 0 2 12,5

' Percentatge de participacio respecte al total de professorat que ha estat informat.

Grafic A.1. Distribucio del conjunt segons la variable «sexe»

-

Desfavorable

Favorable

Avaluats

Presentats

Informats

Participacio segons col-lectiu:

Odones

Ohomes
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Grafic A.2. PDI funcionari, per sexe
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Grafic A.3. PDI contractat, per sexe
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