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1. Seguiment de la politica de qualitat de la Facultat

La UAB té com a missid contribuir a la millora de la societat i al desenvolupament economic
mitjancant una oferta formativa solida, amb la generacié i la transferéncia de coneixement. La
qualitat no és un concepte aillable: és una actitud i una manera de fer les coses que ha
d’impregnar totes i cadascuna de les activitats d’una organitzacié. Aixi, doncs, la qualitat és
present en la politica global de I'Equip de Govern de la UAB i s’incorpora dins el Pla Estrategic
2030.

El Pla Estratégic 2030 reflecteix el compromis de qualitat de la Universitat en definir-la com: “La
UAB és una universitat reconeguda per la seva vocacié de servei public, I'alt compromis amb
I’entorn territorial i social, I’elevat grau d’autonomia, flexibilitat, dinamisme i eficacia de totes
les seves activitats i el seu model de gestid saludable i sostenible. Aixi mateix, és reconeguda
internacionalment per la seva contribucié a donar resposta als reptes socials des de la innovacio
i amb un compromis etic, per I'enfocament interdisciplinari en docéncia i recerca, i per disposar
d’un campus global amb un fort sentiment de pertinenga”.

La Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia té com a missié encarregar-se de |’organitzacié
dels ensenyaments i dels processos academics, administratius i de gestié que condueixen a
I’'obtencid de tots els titols universitaris en els ambits de la Ciéncia Politica, la Sociologia i les
Relacions Internacionals. La Facultat desenvolupa la seva activitat formativa d’acord amb els
principis i els valors de la UAB aprovats pel Consell de Govern de 15 de desembre de 2011.

La Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia ha estat sempre compromesa amb la qualitat.
Durant el procés d’acreditacié s’ha aprofitat per adaptar la politiques de qualitat del centre al
pla estratégic de la UAB, posant en relacié el programa electoral de la degana amb els objectius
2030 de la UAB. Les diferents reunions estratégiques de I'Equip de Deganat realitzades des del
2018 estat encaminades a integrar la politica de qualitat a tots els camps d’actuacié a la
Facultat.




A les taules que es mostren tot seguit es pot trobar per a cada linia estrategica els seus objectius

estrategics i el grau d’assoliment.

Per a la Linia estratégica 1 de la UAB, Oferta docent multidisciplinaria, multilinglie i capag de
donar resposta a les necessitats de la societat, amb el suport de la recerca i de models
pedagogics innovadors i de qualitat

) esl';r;ic;:‘egi OlfEai Punt de
estratégic estrategic Indicadors : Fita 2020 Fita 2021 Fita 2022
UAB ca del Centre partida
Centre
1.1. Disposar | Linia 1. 1.1. Crear Competenci | O eines 1 Eina 1 Eina 3 eines
d’una oferta | Qualitati | un es d’autoavalua | d’autoavalua | d’autoavalua | d’autoavalua
docent innovaci | recorregut | transversals | cio cié cié cid
heterogenia, |6 logic en per titulacio
flexible i I'adquisicio
adequada a de
les competeénci
demandes es
dela especifiques
societat. (coneixeme
nts i
habilitats) i
competenci
es
transversals
en cadascun
dels Grau
dela
facultat
1.2. 1.2. Rendiment: | 92% 92% 95% 95%
Potenciar I'Us Plantejar de | 101148 81% 85% 87% 90%
de models quina forma | Analisi 51% 60% 65% 70%
pedagogics es pot multivariada
innovadors i recolzar de dades
adaptats a ['alumnat 101146
les diferents que arriba Meétodes
necessitats amb quantitatius
d'aprenentat mancances | de recerca
ge. en social
competénci | 101138
esi Metodologia
habilitats i disseny de
exigibles la recerca
per poder social
superar les
assignature
S
Preguntes6i | 3,26i3,89/ |[3,40i390/ |3,45i3,92/ |3,45i3,92/
1.3.Revisar | 14 enquesta |5 5 5 5
el titulats
funcioname
nt del Pla
d'Accio
Tutorial per % alumnes 50% 60% 70%
aquees amb tutors
converteixi
en una

tutela




efectiva i Espai Nebula | No existeix Creacio de
atil de tutoria I'espai
1.4. Estudiar | Nombre de 200% 300% 400% 500%
la treballs
possibilitat | inclosos en
de treballar | el programa
amb la d’Aprenenta
figura de tge i Servei
I'aprenentat | promogut
ge basaten |en
projectes col-laboracio
(ABP) amb la FAS
1.3. 1.5.
Promoure la Consolidar
qualitat I'actual
docent i oferta
establir d'estudis,
mecanismes posant
de control i émfasi en el | Propostes de | "PEO2: Deset 75% 75% 75%
millora per reforc de la | millora 33,33% Fi
tal de seguir coordinacio, | implementa | termini
sent un la qualitati | des 66,67%
referent en la innovacio PCO2: Deset
aquest 100% PCO03:
ambit. Inici termini
50% Fi
termini 50%
PS04: Fi
termini
100%"
Figura No existeix Disposar del
coordinador coordinador
de de
titulacions titulacions
Creaci6 de la | No existeix Disposar de
comissié de la Comissio
Quialitat del de Qualitat
Centre

La Facultat valora positivament I'assoliment dels objectius de Centre que corresponen a
I'objectiu estratégic 1 de la UAB. Tots els objectius estratégics del Centre s’han desenvolupat
segons el previst, havent-se adaptat a noves circumstancies contextuals. Una part de les accions
fixades ja han estat dutes a terme: creacid de I'espai Virtual per a tutories, creacié de la figura
de coordinador de titulacions i de la Comissié de Qualitat del Centre. Aixi mateix, la resta segueix
un bon ritme d’implantacio, i han permes incorporar els objectius estratégics de qualitat al
funcionament diari de la Facultat. En relacié a I'objectiu 1.1, s’han analitzat els diferents plans
d’estudi i s’han identificat aspectes formatius a reforcar a través d’eines d’autoavaluacié, les 2
primeres de les quals estan en procés d’elaboracid. Quant a l'objectiu 1.2, el projecte
d’innovacioé docent “Clau-Q” de la Facultat esta dirigit a millorar les competéncies en I'Us d’eines
guantitatives de I’alumnat. La creacié de la figura dels/de les tutors/es d’arrelament i de recerca-
impuls ha contribuit de forma important al desenvolupament de I'objectiu 3. Respecte a
I’'objectiu 1.4, I'aprenentatge basat en projectes (ABP), no ha estat desenvolupat tal i com es va
planejar, en prioritzar-se el programa d'Aprenentatge i Servei en concordanca amb la UAB. La
Facultat ha fet un esforg rellevant en aquesta segona linia, que es considera ara prioritaria i en
la que es treballa per a la seva ampliacié.



Pel que fa als objectius de millora dels processos de qualitat, es valora positivament el fet de
fixar els indicadors i les forquilles d’assoliment fruit de les propostes de millora formulades a
I'informe de la visita previa del CAE, si bé no disposem d’un rang d’indicadors prou llarg en el
temps per fer una valoracié en termes qualitatius.

Per a la Linia estrategica 2 de la UAB, Responsabilitat en la transformacid social mitjangant la
generacid i la transferéncia de coneixement.
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El procés de revisid ha estat de molta utilitat per quantificar els objectius de recerca que la
facultat ja desenvolupava perd sense les eines de determinar si s’assolien els objectius. Les
persones responsables dels diferents processos han establert objectius a llarg termini que
busquen consolidar la contribucié a la transformacid a través del coneixement, que ha
caracteritzat I'activitat de la Facultat en els darrers anys. Ara bé, aquest és un dels objectius que
més s’ha vist afectat per la situacié de pandémia de la COVID-19, no tant quant a disseny siné al
ritme de la implementacié. Les accions vinculades amb I'objectiu 2.1 no s’han vist afectades, i
reforcen figures que estaven poc aprofitades a la Facultat i que es volen impulsar (programa
Argé, practiques de I'alumnat amb grups de recerca). En relacid a I'objectiu 2.2, s’han identificat,
a partir de I'analisi de la recerca duta a terme pel PDI de la Facultat, 3 tematiques transversals
de recerca (clUsters tematics) pensats per ser molt transversals i per ser reforgats. Ja el 2019 es
va crear un reading group en Global governance, on participa professorat dels diversos
departaments. Aquest objectiu i el seglient (objectiu 2.3 de presentacié per I'alumnat de les
seves activitats) d’aquesta linia estratégica s’han vist afectats pel fet de no poder-se realitzar
algunes de les activitats programades de forma presencial. Pensem de totes maneres que les
activitats previstes (Jornada anual de recerca, activitats de col-laboracié interdepartamentals,
presentacio per part de I'alumnat de les seves activitats) es podran realitzar en format virtual, si
bé tenim dubtes quant al compliment integre en els terminis previstos. Altres activitats com els



panels explicatius de les activitats dels grups de recerca segueixen el seu curs. Respecte a
I'objectiu 2.4 relatiu a les sinérgies amb altres actors de la UAB i externs, la vinculacio és
actualment molt estreta amb molts d’ells, adaptant-se a les circumstancies del moment. Les
accions dutes a terme des del Vicedeganat de TFG i professionalitzacid resulten fonamentals en
aquesta direccié.

En referéncia a la linia estrategica 3. Les persones de la UAB sén el nostre principal actiu.

Objecti |  Linia | | | | | |
u estratégic Objectiu Punt de Fita Fita Fita

estratég adel estratégic Centre LlceEe s partida 2020 2021 2022
ic UAB Centre

Linia 3.1.

estratég | Potenciar

ica 3. les qualitats

Les personals,

persone | professional
sdela |side

UAB ciutadania
son el | del personal
nostre | de la UAB.

principa | 3.2.

l'actiu. | Anticipar-se
ales
necessitats
per ala
captacidila
retencio de
talent

professional

3.3. Ajudar |Linia3. |3.2.Ajudar | PSO6- 19PDI,2 |21PDI,4 |21PDI,5 |19PDI,

que lavida | Compro |a INDO3 PAS, O PAS, 2 PAS, 2 5PAS,3

de mis conformar | PCO3b- |alumnes alumnes |alumnes |alumnes

I'estudiant un INDO3 |Junta Junta Junta Junta

en el seu activisme 2

pas per la informat

universitat

sigui 3.3. Sessions | No hi ha Establir 1 1

transforma Impulsar acollida | participaci | les represent | represent

dora en el o) condicion |ant ant

termes de coneixeme d'associaci | s associacio | associaci

creixement nt sobre el ons d'estudia |0

personal i funcionam nts d'estudia

professional entdela nts

universitat Nombre | Durantel |2 treballs |2 treballs |2 treballs

de curs 2018- | defi de fi de fi
treballs |19 esvan |d'estudis |d'estudis |d'estudis
de finals | fer tres en en en
d'estudi | treballs de | aquesta aquesta aquesta
s que fi materiai | mateériai | materiai
tenen d'estudis |en en en

com a relacionat |col-labora | col-labora | col-labora
objecte |sambla cié amb cié amb cié amb




d'estudi | Universita | altres altres altres

la t. entitats entitats entitats
universi de la UAB | dela UAB |dela UAB
tat

En referéncia a I'impuls del coneixement dels funcionament de la universitat (3.3), el procés ha
servit per establir quines activitats es consideren més pertinents per assolir-lo i valorar si
s’arriben als objectius fixats des de I'equip de deganat. Els objectius estrategics del centre i les
accions a realitzar respecte a aquesta linia estrategica s’estan desenvolupant segons el previst
en els diferents espais d’interaccié grupal amb I'alumnat complementaris a I'aula, ja siguin les
jornades de benvinguda i acollida, o les Juntes de Facultat. El centre valora positivament el
disseny de les activitats ja que abasten tot el cicle de formacid, des de I'acollida que es fa als
alumnes de primer curs fins al TFG. La introduccié dels TFG dedicats a I'estudi de la institucio
universitaria creiem que pot revertir en una millor coneixement d’aquest medi. Aixi mateix
activitats com I'organitzacié amb el FAS i I’Ajuntament de Barcelona d’unes jornades amb
participacié d’estudiants sobre compra responsable I'octubre de 2020 van en la linia de
fomentar el creixement personal de I'estudiant des de posicions de compromis.

El document d’objectius estratégics recull només aquests dos items perqué el que es pretén és
valorar si totes les accions realitzades durant el desenvolupament de la doceéncia desemboquen
en un interés per la propia universitat com a objecte d’interes dels estudiants. A data de
realitzacié d’aquest informe, els indicadors del TFG amb objecte d’estudi la propia universitat
son encara molt variables, perd considerem que cal tenir en compte que des de I'arribada
d’aquest Equip de Deganat no s’ha completat encara un cicle academic complet de la
implementacié de les mesures i cal esperar, per tant, dos cursos academics per tal de comprovar
la incideéncia de les accions sobre les cohorts que han estat dins les mesures completament.

En referéncia a 4. Els Campus de la UAB: espais per afavorir la relacid, la confluéncia i la cohesié dels
diferents col-lectius de la comunitat universitaria.
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La facultat ha detectat aspectes a millorar en aquesta linia estratégica, que té importants
potencialitats degut al propi caracter del Centre, amb unes dimensions adequades i una
complementarietat en termes de disciplines. En aquest sentit s’ha aprofitat el procés de revisio
del SGIQ per a repensar les fites. S'ha volgut fomentar la linia de participacié dels diferents
col-lectius a les activitats formals i informals per tal d’incrementar la interrelacié i la creacié de
sinergies entre els seus membres. La implementacid de les accions s’ha vist afectada per la crisi
sanitaria, i es valora la possibilitat de modificar les fites a assolir en la propera revisié anual.

L’adequacio dels espais s’ha realitzant segons calendari (objectiu 2.5), amb I'obertura d’un Espai
de Grau i d’'un Espai de Postgrau per I'alumnat; d’un espai d’intercanvi obert a PAS i PDI; i d’un



espai de co-treball per PDI realitzades amb I'actual Equip de Deganat. Aixi mateix, ja s’ha
realitzat la primera fase de I'adequacio de 2 aules (Aules 1i2) per a I’'ensenyament col-laboratiu,
i se segueix la progressio segons I'esperat. Ara bé, I'iUs d’aquests espais no s’esta realitzant tal i
com estava pensat, si bé serveixen per d’altres tipus d’activitat (seguiment de classes a distancia
per part d’alumnes de dobles graus, si s’escau; reunions, etc.). L’activitat anual de caracter social
(objectiu 2.6) no s’ha pogut realitzar el 2020 i existeix incertesa sobre la seva celebracié el 2021.
L’avaluacié anual ens ha de permetre buscar alternatives, si s’escau.

Quant a l'objectiu 4.1., la facultat continua treballant intensament per incloure les aportacions
de I'alumnat i del PAS a la politica de qualitat tant als organs formals col-legiats del que formen
part, aspecte aquest darrer del que es fa una bona valoracié. El programa d’establir una nova
comunicacié amb el professorat novell i d'incloure noticies generades pels diferents col-lectius
en el Butlleti de la Facultat es comenca a implantar el curs 2020-2021. Considerem molt
positivament la visié global que aporten els diferents col-lectius en temes de creixement
personal i professional a la vida del centre. Arrel del procés de revisié del SGIQ de la facultat,
aquesta politica es quantifica per poder valorar activitats dissenyades incideixen en aquest punt
o cal programar-ne altres.

En aquest sentit valorem positivament el procés de revisié en tant que ens ha ajudat a delimitar
I'impacte esperat de les actuacions impulsades i a establir unes fites anuals que ens han de
permetre fer un seguiment constant dels resultats i emprendre mesures correctives
encaminades a assolir I'objectiu amb antelacié a la finalitzacié del mandat, que era el que
tradicionalment es feia a la facultat.

En referéncia a 5. Model de governanca autonom, participatiu i transparent, amb un sistema de gestié
eficag i eficient.
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Respecte a I'objectiu 3.1., la Facultat, tal i com correspon a un centre amb una activitat proactiva
i fortament connectat amb el seu entorn, vol intervenir en tots els espais al seu abast per a
defensar una universitat publica i de qualitat. En aquest sentit, es continua amb la tasca de
treballar per a una millora de la politica de beques, o en avancar en el dialeg amb I’AQU per fer
efectives algunes de les demandes incloses a la Declaracié per un canvi en els criteris de
I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, document signat per una gran
part de les Facultats del sistema universitari catala.

En referencia a la millora de les condicions laborals del PAS (objectiu 4.2.), el procés de revisié
del SGIQ ha permes a I'Equip de Deganat i I’Administracié de Centre harmonitzar les politiques
de millora, i especialment valorar efectivament |'abast de les politiques de conciliacié i de
promocié al centre. Es valora positivament aquesta revisio, ja que fa especial émfasi en I'ambit
formatiu permetent valorar I'assoliment de les demandes de formacié i alhora comengar a
plantejar propostes de millora i objectius estrategics en els ambits d’arees formatives a
potenciar. La facultat valora també positivament el sistema de gestié del permisos i canvis de
jornades laborals, ja que en la majoria de casos el procés permet donar resposta a les necessitats
del PAS cobrint les el servei de qualitat que ofereix la facultat als diversos col-lectius a qui dona
servei.
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La internacionalitzacid de la facultat (objectiu 1.6) és un objectiu estrategic de primer ordre per
a I'Equip de Deganat. En aquest sentit la revisid6 del SGIQ permet quantificar els nivells
satisfactoris en I'objectiu d’estimular les estades d'intercanvi de I'alumnat, el professorat i el
personal d’administracio i serveis. El procés de revisid ha estat d’utilitat per determinar la



translacid dels objectius a les zones geografiques de preferéncia i la quantificacié dels index
satisfactoris de signatura de nous convenis i estades d’intercanvi finalment efectuades.
Igualment s’ha identificat la necessitat d’impulsar els intercanvis amb el col-lectiu del PAS de la

Facultat. La situacié de pandemia ha frenat en aquests moments la tendéncia creixent dels
indicadors relacionats amb aquest objectiu.



2. Revisio dels processos del SGIQ

La Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia desenvolupa la seva activitat formativa d’acord
amb els principis i els valors de la Universitat Autonoma de Barcelona, aprovats pel Consell de
Govern de 15 de desembre de 2011. El centre, en linia amb la missid de la institucid a la qual
pertany, parteix del suposit que la qualitat és un aspecte estratégic per a la millora continua en
el desenvolupament de les tasques que li sén propies. Per aquest motiu disposa d’un Sistema
de Garantia Interna de Qualitat (SGIQ) que assegura el bon desenvolupament del seu projecte
formatiu. Aquest sistema va aconseguir I'acreditacido AUDIT el 23 de novembre de 2010.

Durant el curs 2019/2020 l'actual Equip de Deganat ha realitzar una revisié completa dels
processos del SGIQ que la facultat desenvolupa, per tal d’ordenar els processos de seguiment i
revisio que ja s’efectuaven i per adaptar-los a I'estratégia del qualitat del centre. Aquesta revisid
ha permés homogeneitzar i posar en comu processos que es realitzaven per a totes les
titulacions del centre de manera consolidada per adaptar-los a la realitat de la Facultat.
S’estandarditza també la redaccié dels processos i dels fluxogrames i es consolida un equip
permanent que funciona de manera coordinada amb la Comissié de Qualitat per a fer la revisié
anual de tots els processos del SGIQ que fins el moment es feia segmentadament.

Aguesta homogeneitzacié ha permes elaborar un document global sobre les accions de millora
de totes les titulacions de la facultat aixi com dels diferents processos que s’hi desenvolupen,
permetent fer un seguiment global de I'assoliment dels objectius de qualitat fixats. Aquesta
accio facilita la concentracié de les propostes de millora sorgides en els diferents processos
d’acreditacié de les titulacions que es van desenvolupar I'any 2016 i en els que es va assolir la
valoracio de “s’assoleix amb qualitat” per totes elles.

El procés de revisié del SGIQ ha permes aplicar la politica de qualitat consolidada al centre a tots
els processos de docencia i gestid de la facultat, permetent consolidar la tendéncia iniciada en
el mandat anterior sobre els processos de docencia per tal d’'impregnar el funcionament ordinari
de la facultat.

El desplegament del SGIQ implica, principalment, la creacié dels quatre tipus de documents
gue a continuacio detallem:

e El Manual del SGIQ. Proporciona informacid sobre el centre, sobre la seva politica de
qualitat i sobre el desplegament del SGIQ.

La versié vigent del Manual del SGIQ aprovat per Junta de Facultat de 9 de juny de 2020,
com a segona versio del document de 2015. El centre valora positivament la revisié
realitzada, ja que ha permeés incorporar els objectius estratégics tant de la Facultat com
els de la UAB, posant-los en relacid i permetent detectar les sinérgies entre els dos
documents estrategics. Fruit de la visita prévia del CAE el manual incorpora, en una nova
versidé pendent d’aprovacid per junta de facultat, la visid estratégica i la missié de la
Facultat en termes de qualitat.

e Els Processos del SGIQ. Es un conjunt de 28 documents que detallen la normativa i el
desenvolupament dels diferents processos del centre.

Els processos conformen un SGIQ Unic que permet evidenciar i millorar permanentment
les linies estratégiques i les accions a desenvolupar per assolir-les de la Facultat de
Ciéncies Politiques i de Sociologia. Un dels objectius estrategics de la Facultat és la


https://www.uab.cat/doc/Principis_i_valors
http://www.uab.cat/servlet/BlobServer?blobtable=Document&blobcol=urldocument&blobheader=application/pdf&blobkey=id&blobwhere=1345674109655&blobnocache=true

internacionalitzacid dels estudis, pero també de la recerca i de la gestio, per aquesta rad
el procés PCO6 Gestid de la mobilitat de I'alumnat, PAS i PDI recull tots els col-lectius de
la facultat en un sol procés, ja que es considera que les politiques d’internacionalitzacié
son claus en el seu conjunt i no es poden separar per col-lectius. La Facultat divideix
també els procés de practiques i TFG en dos subprocessos pel pes especific que tenen
aquestes assignatures / moduls en la politica de qualitat del centre. | fa el mateix amb
els de modificacid i extincid de titulacions, per adaptar-se millor a la politica estratégica
de la Facultat de re avaluar el mapa de titulacions que s’ofereix per adaptar-lo als
requeriments que el context actual demana.

La revisio del SGIQ ha permés també desenvolupar els processos que ja es realitzaven a
la facultat perd que no disposaven de la documentacié completa. El Manual del SGIQ
recull el mapa de processos de la Facultat fruit de la revisié aixi com també la relaci
dels propietaris i responsables per a cada procés.

La Facultat valora positivament el procés de revisié que ha permes incorporar una
millora substancial en la gestié d’indicadors i responsabilitats dels processos. El procés
de revisié ha estat de molta utilitat també estandarditzar i fixar la ubicacié tant de la
documentacié de referéncia (INPUT) com la generada en cada procés (OUTPUT) aixi com
per valorar I'Gs dels repositoris compartits de documentacidé i valorar I'adaptacio
d’aquests a les necessitats de funcionament de la Facultat.

Finalment valorem I'impuls que la revisid ha suposat per a la transparéncia tant de les
politiques de qualitat com de la feina de gestid que es realitza diariament. Aixi com
també per a la Comissié de Qualitat de la Facultat, que té la missié de millorar anualment
el procés en coordinaci6 amb I'Equip de Deganat per a l'assoliment dels objectius
estrategics del centre.

Els Informes de revisié dels processos. S’elaboren anualment amb el detall de Ila
valoracié dels diferents indicadors i de les millores implementades, aixi com la
formulacié de noves propostes sorgides de la deteccié de punts febles o de la voluntat
d’assolir els objectius estratégics de centre.

Els informes de revisid no s’havien realitzat fins a la data, tot i que els processos es
modifiquessin fruit dels seguiments anuals de les titulacions i del centre o de la
incorporacié de les millores fruit dels processos d’acreditacié. El procés de revisio ha
permes generar-ne un per procés que permet valorar el procés en general i detectar-ne
febleses i fortaleses, determinar indicadors i posar-los en relaci6 amb els objectius
estrategics de la Facultat i també amb les millores en cada procés.

Els informes s’han elaborat amb els suport de I’Oficina de Qualitat Docent i amb I’Area
de Transformacié Digital i Organitzacio. Els informes recullen els objectius del procés i
les accions més rellevants dutes a terme des del darrer procés d’acreditacié, les millores
finalitzades en el mateix termini i els punts forts i febles del procés. En un segon apartat
es valoren detalladament cadascun dels indicadors del procés. Finalment en un tercer
apartat es tracten les propostes de millora, les ja planificades de les que se’n fa un
seguiment, aixi com les noves sorgides del procés de revisio.

Es valora positivament I'existéncia dels informes per procés perqué a mitja-llarg termini
permetran fer un seguiment de I'evolucié de I’assoliment dels objectius de qualitat del



centre, alhora que permetran un traspas de la informacid i el coneixement entre els
diferents equips de deganat, cosa que suposa una millora important en la gestié de la
politica de qualitat.

e Pla de millores de la Facultat. El procés de revisié ha permeés la concentracid de les
diferents propostes de millora sorgides dels processos d’acreditacié, de seguiment i de
gestidé anuals en un sol document per a tota la facultat. Aquest Unic document permet
una tracabilitat en les accions implementades des de 2015. El pla és un document
dinamic que s’alimenta de cadascun dels processos de seguiment de titulacié i centre,
de la revisio dels processos del SGIQ i de les propostes de I'equip de deganat en el
desenvolupament del seu pla de mandat.

El pla incorpora una série de millores que permeten posar en conjunt les accions
implementades per cada responsables i alhora un seguiment global a nivell de facultat.
A totes les propostes de millora hi consta una numeracié que permet localitzar-les als
informes corresponents i s’incorpora també a I'apartat observacions en quin o quins
informes s’ha comentat les dades, per poder cercar la valoracié efectuada i veure si cal
fer modificacions en els terminis, indicadors d’assoliment, o qualsevol informacié que
permeti complementar la informacié que recull.

El document inclou apartats per identificar I'origen de la millora, el curs en qué es
proposa, el motiu pel qual es proposa, I'objectiu que es vol aconseguir, I'accié que es
proposa, la prioritat de I'accid, la persona responsable d’executar-la i el periode
d’execucio.

3. Revisid dels processos del Marc VSMA

La Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia aplica de manera estandarditzada la normativa
académica de la Universitat Autonoma de Barcelona per als estudis universitaris regulats de
conformitat amb el Reial Decret 1393/2007, de 29 d'octubre, modificat pel Reial Decret
861/2010, del 2 de juliol (vegeu Normativa Académica). La revisié de I'aplicacié i actualitzacio
d’aquesta normativa, especialment en I'ambit de I'avaluacio, té un impacte positiu en la qualitat

dels estudis.

Tot seguit es valoren els diferents processos del MARC VSMA.

Verificacio

D’acord amb el procés PEO3 Creacid i disseny de noves titulacions. Mapa de titulacions, la
Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia planifica i executa I'oferta de titulacions d’acord
amb els criteris de la DGU per a la programacié universitaria dins el Sistema Universitari de
Catalunya i els criteris de programacié académica de la UAB. Per al curs 2019/2020 la facultat
imparteix 3 graus, 3 itineraris de simultaneitat i 6 masters universitaris dels que 2 son
interuniversitaris i 1 un Erasmus Mundus, renovat. A més a més oferta un minor.

La Facultat ha verificat també el Master de Recerca Avancada en Ciéncia Politica que preveu
comencar a impartir el curs 2021/2022.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-18770
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542-C.pdf
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542-C.pdf
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab/itineraris/normatives/normativa-academica-1345668305783.html

Seguiment

D’acord amb el procés PC0O7 Seguiment, avaluacio i millora de les titulacions, la facultat realitza
un seguiment anual de cadascuna de les titulacions amb la finalitat d'assegurar la qualitat del
programa formatiu per a tots els estudis del centre. El seguiment es fa seguint els estandards
dels processos d’acreditacid per a les titulacions i tot i que es obligatori fer-los de manera
bianual, la facultat estableix com a bona practica que siguin anuals per a totes les titulacions del
centre.

Per a la facultat el seguiment anual és molt positiu perquée permet una revisié constant del
desenvolupament de la titulacié alhora que permet detectar possibles desviacions i actuar per
corregir-les de manera rapida incorporant noves propostes de millora i fent un seguiment de les
ja plantejades per comprovar I'eficacia d’aquestes sobre els objectius a nivell de titulacid.

De la mateixa manera el centre elabora I'Informe de Seguiment de Centre que permet una visio
global del desenvolupament de la politica académica a nivell de Facultat i la valoracié de
I’assoliment o no dels objectius estratéegics de Facultat.

Modificacio

D’acord amb el processos PC08a Modificacio de titulacions i PCO8b Extincid de titulacions, com
a resultat del seguiment anual de les titulacions es desenvolupen i apliquen les modificacions
pertinents a les titulacions de la facultat per tal de mantenir els estandards de qualitat per a
cadascuna. Aquest procés de modificacid aplica també per als resultats del procés PC10
Acreditacio de titulacions.

Els resultats del PC10 i els informes provinents del CAE i AQU s’incorporen a través del procés
de seguiment, s’avalua la possibilitat d’incorporar com a millores a les titulacions o al SGIQ del
centre i s'incorporen on s’escaigui.

En qualsevol cas, la responsabilitat recau en les coordinacions de titulacié i del/ de la Gestor/a
de Qualitat del centre, amb la col-laboracié de I'OQD i la supervisié del Vicedeganat de Qualitat
i Innovacio.

La facultat és molt curosa, en el moment de planificar modificacions a les assignatures, de tenir
present els inputs resultats de les seves col-laboracions amb agents externs com el Col-legi de
Politolegs i de Sociolegs, o els grups de recerca, ja que aporten un coneixement molt rellevant
sobre els requeriments dels titulats.

Durant el curs académic 2018/2019 i 2019/2020 la Facultat ha implementat modificacions a les
titulacions que imparteixen docencia en itineraris de simultaneitat, aixi com també en moduls
de titulacions de master per ajustar I'oferta formativa al la formacié interdisciplinar que cada
cop demana més el context actual.

La caducitat del conveni del Master GLOBED - Erasmus Mundus en Politiques Educatives per al
Desenvolupament Global / Erasmus Mundus in Education Policies for Global Development ha
comportat I'extincié d’aquesta titulacid i la verificacio del nou pla d’estudis amb un periode de
2019-2024.



Acreditacid

D’acord amb el procés PC10 Acreditacié de titulacions, I'acreditacié de I'oferta educativa de la
UAB és responsabilitat de I'Equip de Govern de la UAB. L’organitzacié i la planificacié del procés
ha de permetre I'acreditacio de les titulacions oficials en els terminis fixats per la normativa:
abans de sis anys des de la verificacid en les titulacions de grau i doctorat i abans de quatre anys
en els masters universitaris. El Vicerectorat de Programacidé i Qualitat, a través de 1'0QD,
comunica a la Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia el calendari i els terminis de les
acreditacions de titols que conformen la seva oferta formativa. El centre dona la conformitat als
processos d’acreditacid de les titulacions en el moment que es requereix, mantenint |'oferta
programada o procedint a la supressid d’estudis, si escau.

La Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia no ha acreditat cap titulacié des de l'inici del
mandat d’aquest Equip de Deganat.



El presenti informe s’elabora per Responsable de Qualitat de la Facultat de Ciéncies Politiques i
de Sociologia i esta pendent d’aprovacié per a Comissié de Qualitat aixi com també de la Junta
de Facultat

Bellaterra, 30 de setembre de 2020



