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1. Seguiment de la politica de qualitat de la Facultat

La UAB té com a missid contribuir a la millora de la societat i al desenvolupament economic
mitjangant una oferta formativa solida, amb la generacié i la transferéncia de coneixement. La
qualitat no és un concepte aillable: és una actitud i una manera de fer les coses que ha
d’impregnar totes i cadascuna de les activitats d’una organitzacié. Aixi, doncs, la qualitat és
present en la politica global de I’'Equip de Govern de la UAB i s’incorpora dins el Pla Estratégic

2030.

El Pla Estratégic 2030 reflecteix el compromis de qualitat de la Universitat en definir-la com: “La
UAB és una universitat reconeguda per la seva vocacié de servei public, I'alt compromis amb
I’entorn territorial i social, I'elevat grau d’autonomia, flexibilitat, dinamisme i eficacia de totes
les seves activitats i el seu model de gestid saludable i sostenible. Aixi mateix, és reconeguda
internacionalment per la seva contribucié a donar resposta als reptes socials des de la innovacié
i amb un compromis étic, per I'enfocament interdisciplinari en docéncia i recerca, i per disposar

d’un campus global amb un fort sentiment de pertinenca”.

La Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia té com a missié encarregar-se de |'organitzacié
dels ensenyaments i dels processos academics, administratius i de gestid que condueixen a
I’obtencié de tots els titols universitaris en els ambits de la Ciencia Politica, la Sociologia i les

Relacions Internacionals.
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La Facultat desenvolupa la seva activitat formativa d’acord amb els principis i els valors de la

UAB aprovats pel Consell de Govern de 15 de desembre de 2011.

La definicié dels objectius i la politica de qualitat de la Facultat de Ciencies Politiques i de
Sociologia, en tant que centre propi de la UAB coincideixen amb les linies estratégiques que fixa
el Pla Estrategic 2018-2030 de la UAB respectant les especificitats propies de la Facultat. La tasca
de definicid és responsabilitat de I'equip de Deganat a partir de la presentacié que fa el candidat a
Dega / Degana a la Junta de Facultat en el moment de la seva eleccié. Durant el mandat de tres
anys dona comptes del grau de compliment d’aquests objectius periodicament i, com a minim,
una vegada a I'any. A partir de la revisié del SGIQ de I'any 2019 s’ha establert I'informe de
seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia com el
mecanisme més adient per fer aquesta rendicié de comptes. El document permet garantir la
pertinencga de la informacié publica, en aquest cas referida a la politica de qualitat de la Facultat
de Ciencies Politiques i de Sociologia, aixi com la tragabilitat dels objectius estrategics i les

accions dutes a terme per tal d’assolir-los.

La Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia ha estat sempre compromesa amb la qualitat
dels seus programes formatius i de la gestié que permet dur-los a terme. En aquest sentit, el
programa electoral de I'actual degana s’estructura a partir d’eixos estrategics de qualitat. De la
mateixa manera les reunions quinzenals de I'equip de Deganat que es van instaurar a I'equip de
2019-2021, orientades a integrar la politica de qualitat a tots els ambits d’actuacié de la facultat,
es mantenen també en aquest nou equip. A més de les ordinaries, dos cops I'any (gener i juliol)
s’organitzen reunions estrategiques al llarg d’un mati i que permeten entrar a fons en els
projectes previstos i abordar qiestions rellevants que no poden solucionar-se en les reunions

ordinaries de menor durada.

Es un fet que degana i el seu equip varen iniciar el mandat en un escenari incert pel que feia a
les conseqiiencies de la pandémia per la COVID-19 per a la comunitat universitaria, sobretot en
els ambits de la salut, particularment de la salut mental, el socioeconomici la interaccio social,
entre d’altres. Les accions desenvolupades i emmarcades en les cinc linies estratégiques del
programa de govern de la Facultat sén una aposta per millorar la formacid i I’ocupabilitat dels
titulats. De les 5 linies estratégiques incloses al programa electoral , I’equip ha fixat els objectius

prioritaris que es detallen tot seguit:

1. Linia 1. Qualitat basada en evidéencies cientifiques. Aqui destaca la importancia de basar

la docéncia en la recerca per adquirir les competéncies basiques, i ampliar les accions

singulars del Pla d’Accié Tutorial (PAT) a tots els cursos i titulacions de la Facultat.
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2. Linia 2. Impacte social. Es busca reforcar el vincle amb el mén professional; i seguir

avancant cap a una major interaccié entre les diferents disciplines per formar
professionals polivalents, amb capacitat d’inserir-se amb éxit a un mercat laboral futur,
que requerira recursos intel-lectuals per identificar, analitzar i/o resoldre situacions i
problemes socials molt diversos.

3. Linia 3. Igualtat i millora del rendiment académic. Aquesta linia busca desenvolupar

accions concretes per contribuir a crear entorns segurs per a l'alumnat, PAS i
professorat.

4. Linia 4. Inclusid i participacid. Per fer-ho caldra augmentar la participacio a les activitats

de promocid de les titulacions (jornades de portes obertes, de benvinguda, d’acollida)
i crear-ne de noves, com ara obrir les classes de la facultat a estudiants de batxillerat.

5. Linia 5. Governanca i organitzacid interna. Aquesta linia pretén treballar per reforcar la

transparéncia i la democracia, i optimitzar les funcions de les diferents figures de I'equip
de deganat. Aixi, el Vicedeganat de professionalitzacid i TFG incorporara l'area de
comunicacié passant a denominar-se Vicedeganat de Comunicacid, professionalitzacid i
TFG. Alhora, I'equip de coordinacié de graus que compta amb tres coordinadors per als
graus i dobles graus, es dividira tres responsabilitats: estudiants d’intercanvi, promocié

de titulacions i pla d’accid tutorial, assumint cada coordinador/a una d’aquestes arees.

El canvi de govern de la Facultat s’ha produit a mig curs 2020/2021, per aquesta rad les
actuacions impulsades durant els darrers mesos del curs s’han centrat en garantir la continuitat
i finalitzacié de les accions iniciades pel mandat anterior. Val a dir, que la meitat de I'equip de
deganat sortint continuava en el nou tot i que en diferents carrecs. Aixi, ha estat relativament
senzilla 'adaptacié malgrat les dificultats i incerteses derivades de les restriccions causades
perla COVID-19. Durant els primers mesos de mandat la degana es va dedicar intensament a
planificar i organitzar les accions per a assolir els objectius estrategics de la Facultat, per tal de
continuar estenent la cultura de la politica de qualitat a tots els col-lectius que la integren , és a

dir, I'alumnat, el PDI i el PAS.

Un cop finalitzat el curs 20-21, va tenir lloc la primera reunié estratégica del nou equip de
deganat al juliol de 2021 (veure PEO1). La reunid va dedicar-se a quatre temes que orientarien

les accions de govern de la facultat per als propers cursos:

1. Desenvolupar el SGIQ de la facultat, d’acord amb el PEO2 Definicio, desplegament i

seguiment del Sistema de Garantia Interna de Qualitat (SGIQ) : Per aquest motiu es va

convidar a la técnica de qualitat del centre i va establir-se un calendari i un sistema de
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https://www.uab.cat/doc/PE01_definicio_qualitat
https://www.uab.cat/doc/PE02_definicio_SGIQ
https://www.uab.cat/doc/PE02_definicio_SGIQ

comunicacio interna per anar avangant en la revisio dels indicadors i I’elaboracié dels
informes.

2. Plad’Accié Tutorial (PAT) i formacié PDI-PAS. El curs 2021-22 s’havia d’estendre la figura
del tutor-orientador académic a tots els cursos i titulacions (veure PC04). Es tracta d’una
nova figura introduida el curs 2017-18 i que, fins aleshores, només estava present a
primer curs com a tutor/a d’arrelament. Aquesta tutoritzacié connectava amb la
formacié que la facultat realitza cada any per a que anés dedicada als problemes de
salut mental que, segons la informacio disponible, afectaven a una part de I'alumnat.

3. Alumni i professionalitzacié. Aquest és un aspecte que la Comissié d’Avaluacid Externa
(CAE) indicava com a millorar i ha estat una prioritat des del primer moment. Aixi s’ha
previst introduir canvis en la comunicacié per tal que faciliti a I'alumnat el coneixement
sobre les ofertes de practiques, dins i fora de la UAB i també a I’estranger (veure PC03a
i PC0O6). També s’ha previst fomentar les trobades entre entitats, tutors académics de
practiques i alumnat; connectar graus i masters per a donar continuitat als estudis i a
les opcions laborals del nostre alumnat; ampliar els convenis amb noves institucions
com consolats i ambaixades; o fer una fira d’entitats van ser algunes de les propostes
gue van marcar la linia de treball en aquest ambit.

4. Horarisiprimer curs comu. Aquest aspecte va permetre planificar una estratégia (veure
PCO02) de treball per millorar la coordinacié amb les facultats amb qui compartim dobles
graus per evitar, per exemple, solapaments horaris. Alhora, ha fet possible aprofundir
en la rellevancia per la facultat de treballar per tenir un primer curs gairebé comu als
tres graus principals. Aquesta és una idea de facultat que havia orientat les
modificacions dels graus de Sociologia i Relacions internacionals, realitzades el curs
2020/2021 per ser implementades el curs 2021/2022 (veure PCO08). Durant el curs
2021/2022 s’han de realitzar al grau de Ciéncia Politica i Gestié Publica per implementar-
se el 2022/2023. Aquests canvis en I'estructura de les titulacions son una base que
orientaria diverses de les futures accions de I'equip de deganat en els ambits de

promocid, tutoritacio o professionalitzacio.

En aquest sentit en finalitzar el curs 2020/2021 es realitza aquesta revisié de la Politica de
Qualitat de la Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia i el document d’objectius estrategics,
per tal de garantir 'adequacid entre processos i objectius amb el canvi d’equip de deganat i
programa de govern, aixi com també per valorar la pertinenca d’incorporar accions o objectius
anteriors. Aquesta revisid tanca el seguiment d’un curs en que han conviscut dues politiques de
qualitati preparar les fites i objectius, d’acord amb el nou equip. En aquest sentit, té el proposit
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https://www.uab.cat/doc/PC04_orientacio_estudiant_fcps
https://www.uab.cat/doc/PC06_gestio_mobilitat
https://www.uab.cat/doc/PC02_programacio_docent

de valorar la modificacié del quadre de comandament de la facultat, d’acord amb I'area de
millora de l'informe de la CAE de 16 de febrer de 2021. En concret, reflexionar sobre la
pertinenca del indicadors proposats, el seu nombre i utilitat per al seguiment dels objectius del

SGIQ i mesurar el seu assoliment.

Durant el curs 2020/2021 ha estat una prioritat incorporar les arees de millora i les
recomanacions de l'informe de certificacié del SGIQ de la Facultat per tal de continuar amb la
implementacid i extensid de la cultura de Qualitat a la Facultat. En aquest sentit els membres de
I’equip de Deganat, d’acord amb la distribucié de propietat dels processos, han realitzat la
revisié i adaptacid de les bones practiques, arees de millora i recomanacions realitzades sobre

el SGIQ del centre per programar-ne la adaptacio i incorporacid.

Tal com s’ha especificat anteriorment la Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia ha
determinat 5 linies estratégiques en el seu marc de politica de qualitat. Aquestes es

completarien amb els objectius que es detallen tot seguit:

1. Linia 1. Qualitat basada en evidéncies cientifiques. Amb el proposit de fomentar les

actuacions que orientin la docéncia a la millora de la formacid intel-lectual dels
estudiants.

2. Linia 2. Impacte social. Amb |’objectiu de contribuir a millorar la posicid de les titulacions

als ranquings internacionals. Aixi, continua I'aposta per una facultat internacionalitzada,
en el seu esperit i en la composicié del seu alumnat.

3. Linia 3. Igualtat i millora del rendiment academic. Amb I'orientacié de treballar per

continuar reforcant el paper de la Comissid d’lgualtat de la Facultat.

4. Linia 4. Inclusid i participacié. Mitjancant el refor¢ dels espais d’interaccid entre els

diferents col-lectius (alumnat, PDI i PAS).

5. Linia 5. Governanca i organitzacid interna. Tot aprofitant els canvis introduits amb el

SGIQ per optimitzar I'organitzacié i la gestio interna.

En linies generals, pel que fa al desenvolupament del curs 2020/2021, la facultat valora
positivament la capacitat d’adaptacio dels processos d’ensenyament, avaluacié i seguiment de
la docéncia, a uns fets excepcionals com els derivats de I'emergencia sanitaria ocasionada per la
COVID-19. El centre ha pogut continuar la seva l'activitat formativa, tot mantenint els
estandards de qualitat, tant per a I'alumnat com amb el professorat .S’ha demostrat capacitat
d’incorporar al sistema d’ensenyament les potencialitats d’eines i sistemes de treball propis de

la docencia no presencial amb una millora final sobre la qualitat formativa dels programes.

n segon lloc, quan la Facultat ja recuperava certa normalitat en I'ambit de la formacié
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presencial, la UAB ha patit un atac informatic que ha inhabilitat tot el sistema de gestid de Ia
informacid i eines corporatives. Tot i aix0, també en aquest cas s’ha pogut mantenir el programa
formatiu i els serveis oferts a I'alumnat i professorat. La valoracié de les conseqtiéncies de |'atac
es fara en l'informe de politica de qualitat 2022, perd convé destacar la capacitat d’adaptacié
gue ha mostrat la Facultat ja que ha pogut recuperar la informacié necessaria per a la revisié del

SGIQ malgrat la impossibilitat d’accés temporal als sistemes de bases de dades.

Aquests dos factors externs han obligat a fer una redistribucié de prioritats que en alguns
moments han suposat un canvi en la tendéncia de la consecucid de les fites fixades per I'equip

de deganat.

Malgrat les circumstancies esmentades I'assoliment del 77,12% de les accions planificades han
permés mantenir els objectius estratégics proposats a I'inici del mandat. El detall del seu grau
d’assoliment dels objectius estrategics es troba a la valoracid de les accions classificada per linies

estrategiques que tot seguit es presenta.

La informacid esta organitzada d’acord amb les linies estratégiques de la facultat, relacionades
amb els objectius 2030 de la UAB. Per a cada linia estratégic es mostren els diferents objectius,
les accions a dur a terme, els indicadors associats i el grau d’assoliment per a cadascuna
d’aquestes accions. S’inclou també informacidé sobre els objectius estrategics impulsats per
I"anterior equip , amb detall de si s’"han mantingut o desestimat perque no son pertinents per al

model de politica de qualitat impulsat pel nou equip de govern de la facultat.
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Linia estratégica de la UAB: Linia 1: Oferta docent multidisciplinaria, multilinglie i capag de donar resposta a les necessitats de la societat, amb el suport de la recerca i de models pedagogics innovadors i de qualitat
Objectiu estratégic UAB: 1.1. Disposar d’una oferta docent heterogenia, flexible i adequada a les demandes de la societat.

Linia estratégica del Centre: Qualitat basada en evidencies cientifiques

Objectiu estratégic Centre: 1.1. Importancia de basar la docencia en la recerca per adquirir les competencies basiques

indicadors Punt de partida Fita 2020 Fita 2021 Fita 2022 Fita 2023 Fita 2024 Acclons vinculades per assolir la fita
Acci6 a realitzar Data inici Data final % ececucio Responsable execucié
Competencies transversals |0 eines 1eina 1eina 1eina 1eina 1eina Vicedega d'ordenacio
per titulacié d’autoavaluacié d’autoavaluacié d’autoavaluacié d’ i6 / |d" 6/ |dat luacié / académica
PCO7-INDO3 % de propostes -Projectes innovacié|Moodle Xarxa de Xarxa de Xarxa de PC02
desestimades, iniciades a docent: assignatures primer |pr pre profi
termini, i acomplertes a - Perpectiva de autoavaluacio Degana
termini, de cada titulacié génere a la PSO1
que realitza el seguiment, i docéncia
de I'ISC de centre (iniciades 1. moodle amb
a termini 80%-85%; materials docents
complertes a termini 70% - per professorat.
80%) 2. revisio de les
';f:;;”:snsel :ZZ::ZZ;S f:;f:g:?z::ples 1.1, Reflexionar sobre les habilitats | competéncies transversals, creant una xanc de professorat per la
N millora de la qualitat docent (Génere, Etica i diversitat, Sostenibilitat, Anglés, Habilitats quantitatives...) on es 01.08.2020 31.06.2025 66%
aprovades pel centre de génere, autores, L L . N
creiin i comparteixin materials per treballar-los dins I'aula. .
respecte a les presentades etca les
desglossades per curs assignatures.
academic, per grau i master - Habilitats
(1-2) quantitatives:
PS01-INDO2 Nombre i desenvolupant una
percentatge de projectes de eina que ens
millora i d'innovaci6 docent permetria veure els
presentats a la convocatoria coneixements
anual de I'0QD-ICE i % que quantitatius del
obtenen finangament n(%) nostre alumnati q
- Etica i diversitat:
No.
Nota mitja de I'alumnat per |No es fa seguiment [Disposar de la nota |Disposar de la nota (CPiGP: Vicedega d'ordenacié
titulacio de la mitjana per  [de totes les mitjana per a totes [Relacions I: académica
titulacio titulacions de grau |les tiulacions Sociologia:

CP?GP+Dre.t R 1.1.b. ,Fer un seguiment de I'evlucié en la nota mitjana del nostre alumnat per titulacié per veure |'evolucié en (e

CPiGP+Sociologia |'adquisicio de competeéncies basiques. CRCEZPA BLCe2022 B0

Estadistica +

Sociologia
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Linia estratégica de la UAB: Linia 1: Oferta docent multidisciplinaria, multilinglie i capag de donar resposta a les necessitats de la societat, amb el suport de la recerca i de models pedagogics innovadors i de qualitat
Objectiu estratégic UAB: 1.1. Disposar d’una oferta docent heterogenia, flexible i adequada a les demandes de la societat.

Linia estratégica del Centre: Qualitat basada en evidencies cientifiques
Objectiu estratégic Centre: 1.2. Fomentar actuacions que orientin la docéncia a la millora de la formacié intel-lectual de I'alumnat.
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aplicada a projectes
de recerca, entre
altres nous recursos
docents.

aplicada a projectes
de recerca, entre
altres nous recursos
docents.

aplicada a projectes
de recerca, entre
altres nous recursos
docents.

aplicada a projectes
de recerca, entre
altres nous recursos
docents.

pluralitat de recursos docents a partir de la docéncia online imposada per la COVID19.

. . . . . . Accions vil per assolir la fita
Indicadors Punt de partida Fita 2020 Fita 2021 Fita 2022 Fita 2023 Fita 2024 — — — ~ — —
Acci6 a realitzar Data inici Data final % ececucio Responsable execucié
Rendiment: 101148 Analisi 92% 84% 95% 95% 95% 95% Vicedega d'ordenacio
multivariada de 85% 76% 87% 90% 90% 90% académica
dade 92% 60% 68% 65% 70% 70% 70%
PCO5-INDO6 Taxa de 01148 Analisi PCO5
rendiment desglosat per multivariada de
titulacions de grau (nombre |dades
de credits superats / crédits |101146 Métodes
matriculats ) quantitatius de 1.2.a Elaboracié i validacié de bones practi d'ap feina de mentoria amb estudiants
. . N 01.08.2020 31.06.2025 33%
recerca social 81% de darrer curs de Grau o primer de Master
101138
Metodologia i
disseny de la
recerca social 51%
Nombre de sortides de No es fa seguiment |Planificar n. Sortides de Camp Vicedega d'Ordenacio
camp, sessions amb de les activitats Sortides de camp, n.|CPiGP: [Académica
professionals i/o activitats Sessions amb Sociologia: PCO2
campus realitzades per curs professonals, n. Rel I:
i titulacio Sessios campus Degana
Sessions amb PS06
professionals:
CPiGP: 1.2.b Fomentar, difondre i consolidar la connexié amb el mon professional a través de les sortides de camp,
Sociologia: sessions amb professionals i activitats campus obertes i que pr guin un perfil pre itzaor del nostre 01.08.2020 31.08.2022 50%
Rel I: alumnat.
Activitats obertes
de campus.
CPiGP:
Sociologia:
Rel I
Diversitat i ampliacid 0% Vicedga d'Ordenacio
d'activitats d'avaluacio Académica
PC02
ia, Take ia, Take  |Viquipedia, Take  |Viquipedia, Take PCOS
Home Exams, Home Exams, Home Exams, Home Exams, L » L . .
formacié formacié formacié formacié 1.2.c Identificar noves formes de de cor activitats o I’ts d’una major 01.09.2021 31.08.2024 Desestimada

Informe de Seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia

Curs 2020/2021




aplicada a projectes
de recerca, entre
altres nous recursos

docents.

aplicada a projectes
de recerca, entre
altres nous recursos

docents.

aplicada a projectes
de recerca, entre
altres nous recursos

docents.

aplicada a projectes
de recerca, entre
altres nous recursos

docents.

pluralitat de recursos docents a partir de la docéncia online imposada per la COVID19.

. . N . . . Accions vil per assolir la fita
Indicadors Punt de partida Fita 2020 Fita 2021 Fita 2022 Fita 2023 Fita 2024 — — — ~ — —
Acci6 a realitzar Data inici Data final % ececucio Responsable execucié
Rendiment: 101148 Analisi 92% 84% 95% 95% 95% 95% Vicedega d'ordenacio
multivariada de 85% 76% 87% 90% 90% 90% académica
dade 92% 60% 68% 65% 70% 70% 70%
PCO5-INDO6 Taxa de 01148 Analisi PCO5
rendiment desglosat per multivariada de
titulacions de grau (nombre |dades
de credits superats / crédits |101146 Métodes
matriculats ) quantitatius de 1.2.a Elaboracié i validacié de bones practi d'ap feina de mentoria amb estudiants
. . 5 01.08.2020 31.06.2025 33%
recerca social 81% de darrer curs de Grau o primer de Master
101138
Metodologia i
disseny de la
recerca social 51%
Nombre de sortides de No es fa seguiment |Planificar n. Sortides de Camp Vicedega d'Ordenacié
camp, sessions amb de les activitats Sortides de camp, n.|CPiGP: Acadéemica
professionals i/o activitats Sessions amb Sociologia: PCO2
campus realitzades per curs professonals, n. Rel I:
i titulacio Sessios campus Degana
Sessions amb PS06
professionals:
CPiGP: 1.2.b Fomentar, difondre i consolidar la connexié amb el mén professional a través de les sortides de camp,
Sociologia: sessions amb professionals i activitats campus obertes i que pi guin un perfil del nostre 01.08.2020 31.08.2022 50%
Rel I: alumnat.
Activitats obertes
de campus.
CPiGP:
Sociologia:
Rel I:
Diversitat i ampliacié 0% Vicedga d'Ordenacio
d'activitats d'avaluacié Académica
PCO2
Take ia, Take  |Viquipedia, Take  |Viquipedia, Take PCO5
Home Exams, Home Exams, Home Exams, Home Exams,
formacio formacié formacié formacié 1.2.c Identificar noves formes de transmissié de coneixements, activitats practiques o I’s d’una major 01.09.2021 31.08.2024 No correspon
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Linia estratégica de la UAB: Linia 1: Oferta docent multidisciplinaria, multilinglie i capag de donar resposta a les necessitats de la societat, amb el suport de la recerca i de models pedagogics innovadors i de qualitat
Objectiu estratégic UAB: 1.1. Disposar d’una oferta docent heterogenia, flexible i adequada a les demandes de la societat.

Linia estratégica del Centre: Qualitat basada en evidencies cientifiques

Objectiu estratégic Centre: 1.3. Ampliar el Pla d’Accid Tutorial (PAT) a tots els cursos i titulacions de la Facultat.

Indicadors

Punt de partida

Fita 2020

Fita 2021

Fita 2022

Fita 2023

Fita 2024

Accions vil

per assolir la fita

Accib a realitzar

Data inici

Data final

Preguntes 6 i 14 enquesta
titulats

Pregunta 6, La tutoritzacié
ha estat util i ha contribuit a
millorar el meu
aprenentatge

Pregunta 14 = PS04-INDO3
Valoracioé mitjana de la
pregunta “Els serveis de
suport a I'estudiant
(informacid, matriculacio,
tramits academics, beques,
orientaci6, etc.) m'han ofert
un bon assessorament i
atenci¢”, enquesta
satisfaccio titulats
PEO04-INDOS Valoracié
mitjana a I'enquesta
semestral del Programa
d'Avaluacié de I'Actuacié
Docent dels Graus (respecte
a la UAB) (sobre 4) (lgual o
superior a mitjana UAB)
PE04-INDO6 Valoracid
mitjana a I'enquesta
semestral del Programa

3,26i3,89/5

3,40i3,90/5

Acordar I'actuacié
en salut mental

3,45i3,92/5

Jornades de
doceéncia al voltant
de la salut mental.

3,45i392/5

345i392/5

345i392/5

1.3.a. 'Adequacio de les activitats del PAT a les necessitats d'atencié de salut mental i emocionals derivades

del confinament. Jornades de docéncia curs 21/22 dedicades a la salut mental

01.08.2022

31.08.2023

% ececucié

Desestimada

Responsable execucié

Coordinadora de
titulacions
PCO4

VOA
PCO5

% alumnes amb tutors

% d'alumnes que
fan tutories de
segon i seglients
cursos

50%

60%

70%

70%

70%

1.3.b. Un cop consolidada la tutoritzacié a 1r curs, ens proposem acompanyar, orientar i informar els i les

estudiants que ho necessitin a tots els cursos i titulacions.

01.08.2020

31.08.2023

33%

Coordinadora de
titulacions
PCO4

Preguntes 6i 14 enquesta
titulats

Pregunta 6, La tutoritzacio
ha estat Gtil i ha contribuit a
millorar el meu
aprenentatge

Pregunta 14 = PS04-IND0O3
Valoracié mitjana de la

No es realitzen
formacions a PDI i
PAS sobre
orientacié NEE i
salut mental

2 PDI f
1PAS

1.3.c. Formar el professorat tutor a través de dues jornades a I'any obertes al PAS i PDI. Donar prioritat a la

formaci6 per orientar casos de NEE i problemes de salut mental.

01.09.2021

31.08.2024

Destimada

Degana
PSO1
PS09

PS11-INDO2 L’Gs del campus
virtual ha facilitat el meu
aprenentatge(Enquestes
sobre el grau de satisfaccié
dels egressats i egressades)

No existeix

Creacio de I'espai.
[TEAMS + Moodle
tutoria 100%

[TEAMS i Moodle
tutories

TEAMS, Moodle i
tutories virtuals

Introdccid
assessorament per
xat

1.3.d. Millorar I'acci6 tutorial amb la utilitzacié de les noves tecnologies.
Disposar d'espai TEAMS i Moodle de tutories

Establiment de tutories virtuals

Assessorament per xat

01.08.2020

31.08.2023

33%

Coordinador de grau
responsable del PAT
PCO4

Informe de Seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia
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Linia estratégica de la UAB: Linia 1: Oferta docent multidisciplinaria, multilingie i capag de donar resposta a les necessitats de la societat, amb el suport de la recerca i de models pedagogics innovadors i de qualitat
Objectiu estratégic UAB: 1.1. Disposar d’una oferta docent heterogenia, flexible i adequada a les demandes de la societat.

Linia estratégica del Centre: Qualitat basada en evidencies cientifiques

Objectiu estratégic Centre: 1.4. Estudiar la possibilitat de treballar amb la figura de I'aprenentatge basat en projectes (ABP)

Indicadors

Punt de partida

Fita 2020

Fita 2021

Fita 2022

Fita 2023

Fita 2024

Accib a realitzar

Nombre de treballs inclosos
en el programa
d’Aprenentatge i Servei i
promogut en col-laboracié
amb la FAS.

Valor acceptable 5% - 10%
del total de la facultat

Preguntat Olga GA
2/202
0,99%

ASSOLIDA

1.4.a. Impulsar els TFE que es realitzen en modalitat APS

Acci6 que no es continua al Mandat Serradell

Accions vil per assolir la fita
Data inici Data final % execucié
01.08.2020 31.08.2022 100%

Responsable execucié
Vicedegana de TFG,
Professionalitzacid i
Comunicacié

Informe de Seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia
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Linia estratégica de la UAB: Linia 1: Oferta docent multidisciplinaria, multilingtie i capag de donar resposta a les necessitats de la societat, amb el suport de la recerca i de models pedagogics innovadors i de qualitat
Objectiu estratégic UAB: 1.1. Disposar d’una oferta docent heterogenia, flexible i adequada a les demandes de la societat.

Linia estratégica del Centre: Qualitat basada en evidencies cientifiques

Objectiu estratégic Centre: 1.5. Consolidar I'actual oferta d'estudis, posant émfasi en el reforg de la coordinacid, la qualitat i la innovacid.

Indicadors

Punt de partida

Fita 2020

Fita 2021

Fita 2022

Fita 2023

Fita 2024

Accions vinculades per assoli

Acci6 a realitzar

la fita

Data inici

Data final

% execuci6

Responsable execucié

PEO1-INDO1
PCO7-INDO1
PC07-INDO3
PC10-INDO1
PC10-INDO2

La facultat disposa
de 3 coordinadors
de Grau d'acord
amb els objectius
estrategics del
mandat anterior i
s'ha fet les
modificacions de
plans d'estudi per a
la consolidacié de
I'oferta d'acord amb
les resultat del
procés
d'acreditacio.

[ASSOLIDA

1.5.a. Relacionar la consolidacié de I'actual oferta d'estudis amb la revisio del SGIQ, prevista com a resultat

del procés d'acreditacié

Accid que no es continua al Mandat Serradell

01.08.2019

31.09.2021

100%

Vicedega Ordenacio
Académica
PEO3

PC08a-INDO1 Nombre de
propostes de modificacions
aprovades pel centre
respecte a les presentades
desglossades per curs
academic, per grau i master
(Valors acceptables 1-2)

PC08a-INDO1 : 2
graus

PC08a-INDO1 : 2
graus (iels
itineraris de
simultaneitat que
en depenen 1)

Modificacié graus
Sociologia i

PC08a-INDO1 : 1
grau (i els itineraris
de simultaneitat
que en depenen 2)
+ 1 master

Curs 2021/2022
acabem la
lidacié amb la

Internacionals

[ASSOLIDA

modificaci del
Grau de Ciéncia
Politica.

ASSOLIDA

1.5.b. Redissenyar alguns aspectes dels programes formatius dels Graus existents i reforgar alguns punts
detectats durant el procés d'acreditacio de les titulacions. PCO7

Aquest era un objectiu que venia de I'equip anterior. Esta assolida al acabar amb la modificacié del grau de

ciéncia politica.

01.08.2020

31.08.2022

100%

Vicedega Ordenacio
Académica PCO3

Informe de Seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia
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Accions vil er assolir la fita
Indicadors Punt de partida Fita 2020 Fita 2021 Fita 2022 Fita 2023 Fita 2024 — ~ B — — ~
Acci a realitzar Data inici Data final % execucié Responsable execu:

Figura coordinador de No existeix Disposar del L P . . P N Degana
. . . 1.5.c. Crear una nova Coordinacié de qualitat i innovaci6 per impulsar les iniciatives anteriors. PEO1
titulacions. coordinador de PEO1

titulacions - - - - o . - L . N . L 01.08.2020 31.08.2022 Desestimada PEO4

Aquest era un objectiu que venia de I'equip anterior i es desestima perqué es reorganitza tot I'equip amb el

DESESTIMADA canvi de degana i com es modifiquen les coordinacions i politica de carrecs
Creaci6 de la comissié de  [No existeix Disposar de la Coordinador del
Qualitat del Centre Comissid de projecte SIGQ

Qualitat 1.5.d. Constituir una Comissié de qualitat i innovacié ad hoc que treballi aquests temes en un horitz6 a mitja PEO1

- - - - termini. 01.08.2020 31.08.2020 100% PEO2
ASSOLIDA

Informe de Seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia
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Des de I'inici del mandat, I'equip de govern de la facultat ha treballat en les linies estrategiques

propies i vinculant les seves accions amb les linies estrategiques (LE, en endavant) de la UAB.

Aixi, la LE 1 de la FCPS, Qualitat basada en evidéncies cientifiques, es vincula a la LE 1 de la UAB,

Oferta docent multidisciplinaria, multilingiie i capag¢ de donar resposta a les necessitats de la

societat, amb el suport de la recerca i de models pedagogics innovadors i de qualitat:

Una part dels estudiants necessita reforcar els coneixements estadistics previs per
cursar satisfactoriament una part de les assignatures de les titulacions, i adquirir
adequadament competéncies en aquest camp. A més, adquirir seguretat en aquest
ambit pot ser un factor preventiu de I'abandonament dels graus. L'accié prevista ha
estat el disseny d’'una eina d’autoavaluacio de les competéncies quantitatives que podra
realitzar cada estudiant de primer curs . Aquesta eina és fruit d’'un projecte de millora
de la qualitat docent i es podra implementar el curs 2021/22. Els objectius son, per una
banda, que els alumnes puguin valorar si necessiten cursos propedéutics, oferts per la
facultat en anys anteriors, i, per I’altra, considerar en el seu cas I'actualitzacié dels seus
continguts.

En un futur i un cop implementades les accions esmentades anteriorment, és previst
valorar els efectes en la millora del rendiment academic de I'alumnat. Es revisaran
especificament les assignatures que incorporen formacié en I’ Us de dades quantitatives
i 'aplicacio de tecniques per a la seva analisi. L'objectiu és seguir I’'evolucié de la nota
mitjana de les assignatures i, també, la nota mitjana de cada grau , tot esperant una
millora gradual.

En relacié a I'accié 1.1.b Fer un seguiment en I’evolucié de I'adquisicié de competéncies
basiques fins al curs 2020/2021 es tenia en compte per a la valoracié dels objectius
estrategics de la facultat el rendiment d’assignatures considerades clau per a comprovar
aquest assoliment d’acord amb el procés PCO5. Aixi, s’ha assolit un 80% dels objectius
perque una de les assignatures ja esta al percentatge previst. Caldra seguir treballant
per reforcar aquest objectiu.

Durant el curs 2020/21 s’ha treballat en el disseny de sortides de camp, i es pretén de
cara al seglient donar més visibilitat i ampliar les sessions amb |'assisténcia de
professionals a I'aula per tal de promoure un perfil professionalitzat entre I’'alumnat.
Aix0 sera possible gracies a laincorporacid de I’area de comunicacié dins el vicedeganat
de TFG i de practiques. Quedara pendent treballar en la promocié de més i diverses

activitats campus obertes amb el mateix objectiu de fomentar, difondre i consolidar la
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https://www.uab.cat/doc/PC05_avaluacio_estudiant

connexié amb el mén professional. Per tant, sera necessari modificar el PCO2 per
incloure l'indicador i definir els minims a assolir en cada titol.

e Durant el curs 2020/21 s’ha organitzat i ampliat el PAT. Aix0 s’ha fet tenint en compte
les necessitats dels estudiants pel que fa a I’atencié en problemes de salut mental i
emocional derivats del confinament. No s’ha creat una comissidé especifica post
pandéemia pero si s’ha dut a terme una major interrelacié entre els coordinadors de
titulacié a través del responsable del PAT. Aixd suposa un dialeg permanent amb els
delegats i delegades, tant per part dels tutors/es com dels coordinadors de titulacid,
més enlla de les trobades formals de valoracié de final de semestre. Es tracta
d’optimitzar les vies de comunicacié establertes i crear-ne de noves. Esta previst també
que la degana i el Vice-dega d’Ordenacié Académica (VOA) mantinguin un contacte
permanent amb Juntaris/es representants dels estudiants. Aixo facilitara, de cara al curs
2021/22 una comunicacio fluida, que permetra resoldre les demandes i donar resposta
a situacions molt diverses dels grups classe, de les titulacions, i dels estudiants a nivell
més particular.

e Ates l'augment de casos d'estudiants amb problemes de salut mental i necessitats
educatives especials (NEE) el coordinador responsable del PAT, ha comencat a treballar
el curs 2020/21 per crear una xarxa de professorat tutor que estigui atent a aquesta
glestio i als seus efectes académics. Per aix0, a més de les trobades amb la xarxa de
tutors/es preveu dedicar les jornades de docéncia anuals (curs 2021/22) de la facultat
a la salut mental, als serveis disponibles a la UAB i fer-ne difusio entre el professorat
tutor, PDI en general i també PAS.

e En aquests moments I'accié tutorial de la facultat es desenvolupa presencialment,
sobretot, pero la millora de la virtualitat i I'Us d’eines com TEAMS, ha donat al
professorat tutor noves vies de contacte i comunicacié amb I'alumnat tutoritzat. La
virtualitat no podra substituir mai la presencialitat perd és una eina més a fomentar
quan facilita el seguiment d’un estudiant que ho necessita. Es, doncs, una opcié més
(veure Informe 2022 PC04)

e En aquest sentit, des de la facultat es treballa també per formar al PDI i al PAS en
I’orientacié dels casos de NEE i de salut mental, durant el curs 2021/2022.

e Els objectius estratégics de I'anterior equip de deganat incloien I'impuls dels TFE
realitzats en modalitat d’Aprenentatge i Servei (APS). Tot i que aquest programa de TFE

es considera d’utilitat aquest és un dels objectius que no s’incorpora a I'actual mandat
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https://www.uab.cat/doc/PC04_orientacio_estudiant_fcps

atés que hi ha una demanda estable d’aquesta modalitat. Per aquest motiu amb els TFE
APS del curs 2020/2021 es dona per finalitzada I'acci6 .

e La Facultat ha consolidat I'equip de coordinadors de titulacions oficials de grau i de
master universitari d’acord amb I'actual oferta d’estudis i en relacié amb la revisié del
SGIQ durant el curs 2020/2021. Per aquesta rad I'accié 1.5.a es considera assolida.

e Enreferénciaal’accid 1.5.b. Redissenyar alguns aspectes dels programes formatius dels
Graus existents i refor¢ar alguns punts detectats durant el procés d'acreditacio de les
titulacions.Cal indicar que és un objectiu de I'equip anterior. Es previst assolir-la el curs
2021/2022 amb la modificacié del grau de ciéncia politica.

e Finalment, en referéncia a I'accié 1.5.c. Crear una nova Coordinacidé de qualitat i
innovacio per impulsar les iniciatives anteriors. Aquest també és un objectiu de I'equip
anterior i es desestima perque s’ha reorganitzat tot I'equip de govern amb el canvi al

deganat i s’han modificat les coordinacions i la politica de carrecs.

La facultat valora positivament I’assoliment dels tres primers objectius de centre (LE1) que es
relacionen amb els estrategics de la UAB 1.1, 1.2 i 1.3. Pel que fa a la millora de I'oferta docent
del centre, s’ha avancat satisfactoriament en definir i iniciar accions encaminades a consolidar
les tres titulacions principals (primer curs comu) i millorar la coordinacid de les que tenen regim
de simultaneitat (especialment les que impliquen a diferents centres : Facultat de Ciencies i

Facultat Dret). El curs 2021/2022 es comencaran a implementar les millores.

En el cas de la implantacié del nou model docent, aquest s’ha efectuat segons les previsions
inicials. La capacitat d’adaptacié al canvi de tots els estaments de la facultat ha permes
implementar les mesures d’autoavaluacié i millora, d’'una manera diferent a la planificada. Tot
obtenint els resultats esperats. El mateix ha passat amb la implementacio dels grup d’innovacio
docent de la Facultat i de les comissions mixtes a les titulacions, adaptades a sistemes no

presencials s’han constituit i funcionen d’acord amb les previsions del centre.

S’ha endarrerit en el temps 'objectiu de la formacié en transformacid i Ciencies Politiques i de
Sociologia digitals, tant en la incorporacié de competéncies i aprenentatges en LegalTec com en
I’estudi de la implementacié d’un master oficial en Ciéncies Politiques i de Sociologia Digital. Tot
i aixo, la formacié en tecnologia i Ciéncies Politiques i de Sociologia s’esta incorporant en
assignatures optatives de les titulacions de grau, com a pas previ a la resta d’accions a dur a

terme.

Pel que fa a I'eina de seguiment dels objectius estratégics que s’ha implementant a partir de la
revisid6 del SEGI, es valora positivament el fet de sistematitzar els objectius amb dades
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qguantificables i relacionades amb els indicadors dels diferents processos implementats. Aixo
permet disposar d’'una eina de visi6 global de la politica de qualitat de la Facultat de Ciencies

Politiques i de Sociologia .
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Linia estratégica de la UAB: Linia 2: Responsabilitat en la transformacio social mitjangant la generacid i la transferéncia de coneixement.
Objectiu estratégic UAB: 2.1. Equiparar la recerca amb les millors institucions internacionals.
Linia estratégica del Centre: Impacte social
Objectiu estratégic Centre: 2.1. Contribuir a millorar la posicié de les nostres titulacions als ranquings internacionals.

etc).

accions concretes de millora. Publicar més en revistes internacionals, noves assignatures optatives...

. . Accions vinculades per assolir la fita
Indicadors Punt de partida Fita 2020 Fita 2021 Fita 2022 Fita 2023 Fita 2024 Accid a realitzar Data inicl Data final % execucié oxecucis
No existia Crear el programa ia5 ia8 ia 8 isténcia 8 VOA
de transferéncia alumnes alumnes alumnes alumnes PEO3
[ASSOLIDA VOA
Fira d'entitats i PC02
donar Coordinador de Grau
protagonisme, entre| responsable del PAT
d'altres entitats, als PCo4
grups de recerca Degana
que acullen PS08
practiques.
MASTERS 2.1.a. Preparar activitats especifiques dirigides a I'alumnat en formats que puguin ser atractius i
presentacio anual complementaris dels continguts de la docéncia, i que donin a congixer les recerques del professorat de la
fEbguEsee iz 01.08.2020 31.08.2024 10%
recerca a principi
de curs
Recerca en génere:
|'acte de |a facultat
pel dia de la dona
2021 va incloure
ponents de les
diferents disciplines
que abordaven la
qiestio des de les
seves arees (RI,
Sociologia, CP) com
un tema
V de Professionalitzacio
Treball Final d'Estudis i
comunicacié
N. Places practiques ofertes PCO3a
per departaments de recerca
PS‘OI_INDOI Matriculats de 2 n*hem tingut 9 2.1.b. Oferir oportunitats perqué |'alumnat que vol fer practiques professionals als grups de recerca de la
practiques >60% de 4,19 1/9/2019 31/8/2023 50%
) facultat pugui fer-ho.
I'alumnat matriculat al grau
faci practiques
VOA
PCO7
PC10
Posicio als ranquings per Degana
disciplina i area (Ciéncies PSO8
?ociéls) en e}s L.iiferents 2.1.c Fer un seguiment de I'evolucié de les titulacions als ranquings en diferents ambits. Per determinar les 1/9/2019 31/8/2023 No iniciada
ambits (docencia, recerca,
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Linia estratégica de la UAB: Linia 2: Responsabilitat en la transformacié social mitjangant la generacid i la transferencia de coneixement.
Objectiu estratégic UAB: 2.1. Equiparar la recerca amb les millors institucions internacionals.
Linia estratégica del Centre: Impacte social
Objectiu estratégic Centre: 2.2. Continuar apostant per una Facultat internacionalitzada en el seu esperit i en la composicié del seu alumnat.

PAS OUT 2-5;

realitzat)

Informe de Seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia

Curs 2020/2021

Indicadors Punt de partida Fita 2020 Fita 2021 Fita 2022 Fita 2023 Fita 2024 Bcclonsvinculadesiperiassolinlalfita
Accié a realitzar Data inici Data final % ececucié Responsable execucié
2.2.a. Presentar els resultats de recerca de forma periodica: establir un calendari de trobades per presentar el
treball i els resultats de la recerca al voltant d'una série de tematiques transversals.
[Aquesta acci6 ve de I'equip anterior. DESESTIMADA. Es desestima aquesta acci6 a nivell de facultat. L'objectiu
estrategic es pot assolir amb altres accions.
D
PCO3b-INDO3 Nombre de 1 B
treballs que tenen com 0 = = = = 01.08.2020 31.08.2022 Desestimat PEOL
objecte de recerca la propia
universitat (1-2)
In In 2.2.b. Promoure la signatura de nous convenis d'intercanvi a arees on fins fa poc teniem poca preséncia, com
Facultat Facultat ara el M6n Arab, Africa o Extrem Orient.
Ei 110 Ei 54
SICUE 9 SICUE 5
Erasmus+ KA107 2 |Erasmus+ KA107 1
UAB Exchange UAB Exchange
42 1 VD Interncanvis i
- 01.08.2020 31.08.2022 0% relacions intitucionals
Estudiants OUT Estudiants OUT PCO6
Erasmus+ 15 GCPiGP
SICUE 2 Erasmus+ 6
Erasmus+ KA107 1 Sicue 4
UAB Exchange
3 |
PCO6-INDO1 Nombre de 2.2.c. Reforgar les nostres politiques de informacié i encoratjament per a realitzar estades d'intercanvi tant
convenis d'intercanvi :COG'WDlOSl(; PCO6-INDO1 per a |'alumnat com per al PDI i el PAS.
rasmus
desglossat per programes e Erasmus 143 VD Interncanvis i
(Erasmus 150-200; UABEP S—— 50 UAB Exchange relacions intitucionals
70-100; SICUE 12-20) e Programme 93 PCO6
SICUE 18
PCO6-INDO2 Total de Degana
persones de la Facultat,  |PCO6-INDO2 E— 01.08.2020 31.08.2022 50% oot
desglossades per col.lectiu, [Alumnat IN 195 Alumnat IN 65
Heft OUT 44
que es beneficien de OUT 46 Adminstradora de
programes d'intercanvi PASOUT 0 PAS OUT 0 Gentre
P PDIOUT O (1
(alumnat IN 170-220; i lerb o |PorouTo ps10
alumnat OUT, 70-120; ) P PAS OUT 0
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antAuT 10 acw
2.2.d. Des del Vicedeganat d'Intercanvis vetlla perque I’alumnat que rebem d'altres centres tingui plena
cabuda en els nostres estudis, i pugui complementar amb total seguretat els seus estudis a d’altres
i , fent-ne pr i de conei més diversos i globals.
PCO6-INDO2 -
Alumnat IN 195 Alumnat IN 65 V[‘) In‘ternFa:le‘I l
ouT 44 ouT 46 ;eczzlons intitucionals
n2 alumnes INN (estrangers) |PAS OUT O PAS OUT 0 01.08.2020 31.08.2022 20%
PDIOUTO (1 PDIOUT 0O
" . VOA
concedit, pero no  |PAS OUT O
R PC02
realitzat)
Col-laboraci6 de grups de
recerca de diferents Ja tenim el . . N n . 2.2.e. Ident\flcartematlc!ues tr‘ansversals de recejrca (F\.uste?rs tematics) en les que la facultat és forta 01.08.2020 31.08.2022 100% Degana
departaments en els documents actualment. PEO1 Assolit. Tenim el document d'identificacié de clusters. PEO1
clusters
1
Identificacié qdels clusters Zel"a;? ‘:engte"e'e q 2.2 dentificar els punts forts de a recerca, oferint sinergies i espais complementaris als dels Departaments | o 31082022 so% Degana
de recerca é;iies edeelas o Instituts Universitaris. Es una acci6 que ve del deganant anterior. Es mantidra dins al curs 21-22 per valorar o o ° PEO1 PS8 P04
facultat
Panells explicatius activitat
grups de recerca
PS08_Ind01 Nombre de A, . ) . . . . " P ‘ Degana
Visites a la pagina web del o 1 2 3 3 2.2.g V\slvbllltzar la lr‘\formaclo dels proje‘ctes i col-laboracions internacionals. Publicacions al butlleti de la 01.08.2020 31.08.2022 20% Ps08
facultat, incloure a I'ordre del dia de la junta
Centre
PS08_Ind02 Nombre de
sessions per usuari
Linia estratégica de la UAB: Linia 2: Responsabilitat en la transformacio social mitjangant la generaci¢ i la transferéncia de coneixement.
Objectiu estratégic UAB: 2.1. Equiparar la recerca amb les millors institucions internacionals.
Linia estratégica del Centre: Impacte social
Objectiu estratégic Centre: 2.3. Impulsar i oferir un espai per a la presentacid de les activitats i iniciatives de I'alumnat de la facultat
Indicadors Punt de partida Fita 2020 Fita 2021 Fita 2022 Fita 2023 Fita 2024 — - Accions pariassallilalfit I - — —
Accib a realitzar Data inici Data final % execucié Responsable execucié
PS08-INDO7 Nombre i % de 2.3.a. Identificar projectes interessants de recerca a través dels integrants de la Junta i les delegades de VD TG prof i
participaci6 ala Junta de - - - - - classe. Dinamitzacié. Ana Valéncia si s'hagués de fer es faria per aqui Es una accié que ve de I'equip de 01.08.2020 31.08.2022 Desestimat comunicacié
Facultat, global any, i per deganat anterior. PCO3b / PS8
Juntai col-lectiu n(%)
Rendicié de comptes Junt. 2.3.b. Elab lendari d tacié dels projectes al conjunt de | itat de la facultat £ Degana
endicié de comptes Junta o i iR - ~ -3.b. Elaborar un calendari de presentacié dels projectes al conjunt de la comunitat de la facuitat £s una 01.08.2020 31.08.2022 Desestimat PSo8
de Facultat accio que ve de I'equip de deganat anterior.

Linia estratégica de la UAB: Linia 2: Responsabilitat en la transformacio social mitjangant la generaci¢ i la transferéncia de coneixement.

Objectiu estratégic UAB: 2.1. Equiparar la recerca amb les millors institucions internacionals.

Linia estratégica del Centre: Impacte social

Objectiu estratégic Centre: 2.4. Potenciar les sinergies amb altres actors de la UAB com la FAS, I'Edifici d'estudiants, aixi com amb d'altres fora de la UAB
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Indicadors Punt de partida Fita 2020 Fita 2021 Fita 2022 Fita 2023 Fita 2024 — . Accions periassolltlalfito . — —
Accib a realitzar Data inici Data final % execucié execucié
2.4.. Teixi de relaci rtin dinamisme a la facultat i i rtunitat Degana
B ~ B .4.2. Teixir una xana de relacions que aportin dinamisme a la facultat i que generin noves oportunitats 01.08.2020 31082022 Desestimat psos
d'aprenentatge per |'alumnat. Es una accid que ve de |'equip de deganat anterior.
Linia estratégica de la UAB: Linia 2: Responsabilitat en la transformacid social mitjangant la generacid i la transferéncia de coneixement.
Objectiu estratégic UAB: 2.1. Equiparar la recerca amb les millors institucions internacionals.
Linia estratégica del Centre: Impacte social
Objectiu estratégic Centre: 2.5 Reforgar el vincle amb el mén professional.
Indicadors Punt de partida Fita 2020 Fita 2021 Fita 2022 Fita 2023 Fita 2024 Accionsivinculadsspsilassoliilaifita
Accié a realitzar Data inici Data final % ececucié Responsable execucié
2.5.a. Reforgar la participacié d’ocupadors i col-legis professionals iniciant una col-laboracié estable amb
2 trobades 2 trobades 2 trobades 2 trobades aquests agents socials (Recomanacié CAE 2021) VD TFG prof i
" » duats EUC 9% o/ 2 trobades ocuparso, inici i inici i inici i locuparso, inici i comunicacio
A&’S“pa“" e P zf)‘ecr:‘c)'zglzrt'ca ocuparso, inici i [final de curs + 1 [finalde curs+ 1 [finalde curs+ ! [final de curs+! |2 trobades amb ocupadors de practiques per curs 01.08.2020 31.08.2023 50% PCO3a
tencia politi final de curs Participaci6 en Participacié en Participacié en Participacié en Infloure els ocupadors en comissions de la facultat 1 x curs
n2 de places de practiques Inauguracio curs 2.5.b. Crear una taula d'egresats i alumni amb ocupaci6 a diversos sectors per ampliar el coneixement de les VD TFG prof i
professionals al cataleg de No existia Deflnlclo del Taula amb 3 alumni [Taula amb 3 alumni entitat 3r s‘ector - mlult‘\ples opcions Iab?rals dels nostres ntu}la}ts (graAu i master)‘| activar la participacio d adm!ms‘traclo.ns 01.08.2020 31.08.2023 No inciada comunicacié
la facutat; reserva de plaga; projecte amb alumni i tercer sector, en activitats diverses realitzades a la Facultat, pot contribuir a millorar PCO3b / PSO7
estranger... titulacions I"ocupabilitat del nostre alumnat.Innaugura curs des d'una entitat
P
. 2.5.c.Millorar i analitzar les dades sobre els egressats/des, percentatges, grau de satisfacci6, ambits i comunicacio
n2 egressats per curs i . N N N P L N N PCO3b / PSO7
itulacis condicions laborals, i desenvolupar estudis que ens aportin més informacid sobre els perfils professionals dels
ulacio No existia - - Iniciar I'estudi Creacio cataleg Presentaicé cataleg |nostres graduats; a més de mantenir i reforgar el vincle amb els Alumni de la Facultat. Col-laboracié 01.08.2021 31.08.2023 Deasestimada

associacio catalana de sociologia impacte sociologia a Catalunya i COLPIS creaci6 d'un Cataleg llocs i

. Guia de ambits d'insecid laboral i competéncies associades

Coordiandor de grau
resposnable del PAT
Pc04
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Quant a la LE 2. Impacte social. Que correspon a la LE 2 UAB Responsabilitat en la transformacio
social mitjangant la generacio i la transferéncia de coneixement cal observar que els seus
objectius estrategics s’han vist notablement afectats al llarg dels cursos 2019/20 i 2020/21 per
les dues circumstancies externes ja esmentades, la COVID-19 i I'atac als sistemes informatics de

la UAB, i que varen obligar a abocar els recursos de la facultat a garantir I'activitat docent.

D’aquesta manera, pel que fa a l'accid 2.2.a Presentar els resultats de la recerca de forma
periodica. S’ha desestimat I'accié perqué s’entén que I'objectiu estrategic es pot assolir amb
altres accions. També es desestimen les accions 2.3.a. Identificar projectes interessants de recerca
a través dels integrants de la Junta i les delegades de classe. 2.3.b. Elaborar un calendari de
presentacio dels projectes al conjunt de la comunitat de la facultat i 2.4.a. Teixir una xarxa de
relacions que aportin dinamisme a la facultat i que generin noves oportunitats d'aprenentatge per

I'alumnat. S6n accions que venen de 'equip de deganat anterior.

De I'objectiu estratégic 2.1. Contribuir a millorar la posicid de les nostres titulacions als ranquings
internacionals s’ha assolit el 10% en crear el programa de transferencia i incloure en els actes del
8M una programacio transversal a les titulacions. Ara cal implementar a partir del curs 2021/22
les activitats de divulgacié dels programes de recerca. En referéncia a I'incentiu per a I'alumnat
gue vol fer practiques professionals a grups de recerca de la facultat es valora positivament I'accié

plantejada en vista de les inscripcions realitzades per part de I'alumnat.

No s’ha iniciat 'accié de Fer un seguiment de I'evolucié de les titulacions als ranquings en
diferents ambits. Durant el curs 2022/2023 es reprendra aguesta accid que va quedar ajornada

pels efectes de les ja esmentades COVID-19 i atac als sistemes informatics.

En relacié a I'objectiu estratégic 2.2Continuar apostant per una Facultat internacionalitzada en el
seu esperit i en la composicié del seu alumnat. Cal recordar que el curs 2020/2021 va ser un any
de poca mobilitat per les circumstancies sanitaries vigents. Les accions estan en un index

d’assoliment baix conjunturalment. Aquestes serien:

2.2.b. Promoure la signatura de nous convenis d'intercanvi a arees on fins fa poc teniem poca

preséncia, com ara el Mon Arab, Africa o Extrem Orient.

2.2.c. Reforcar les nostres politiques de informacid i encoratjament per a realitzar estades

d'intercanvi tant per a I'alumnat com per al PDI i el PAS.

En referéncia a I'accié 2.2.e. Identificar tematiques transversals de recerca (clusters tematics) en
les que la facultat és forta actualment., I'accid esta assolida atés que la Facultat ja disposa del
document d’identificacié
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Finalment, en referéncia a 'accié 2.2.g Visibilitzar la informacio dels projectes i col-laboracions
internacionals, des del Vicedeganat d'Intercanvis de la facultat s'han realitzat xerrades
informatives als alumnes sobre els diferents programes d'intercanvi com ara SICUE, Erasmus i
UAB Exchange Programme. Aquestes xerrades han tingut lloc: 1) a les Jornades d'Acollida de I'inici
de curs amb alumnat de nou ingrés; 2) en dues sessions informatives especifiques i obertes per
tot I'alumnat (préviament al procés de sol-licitud i seleccid per a programes d'intercanvi) amb 70
assistents a cadascuna; i 3) dues sessions informatives realitzades un cop feta la seleccid
d'estudiants per aquests cursos. A més, es fa una difusié publica permanent dels programes
d’intercanvi amb cartells informatius per tota la facultat i dins la seccid del "De la Facultat al Mén"

gue escriu Vicedega d’Intercanvis al Butlleti que publica la Facultat mensualment.
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Linia estratégica de la UAB: 3. Les persones de la UAB son el nostre principal actiu.

Objectiu estratégic UAB: 3.1 Potenciar les qualitats personals, professionals i de ciutadania del personal de la UAB.
Linia estratégica del Centre: Igualtat i millora del rendiment academic
Objectiu estratégic Centre: 3.1. Contribuir a crear entorns segurs pel nostre alumnat, PAS i professorat.

Accions vinculades per assolir la fita

Indicadors Punt de partida Fita 2020 Fita 2021 Fita 2022 Fita 2023 Fita 2024
Acci6 a realitzar Data inici Data final % ececucié Responsable execucié
No existia Inclusié NEE a les  [Formacions 1 formacié anual 1 formaci6 anual 3.1.a.. Treballar per millorar les condicions dels estudiants amb necessitats educatives especials (NEE).
PCO4-INDOS % d’alumnes amb Jornades de ifiques pera |2 assi: 2 assistent: [Ampliar el PAT a partir de la coordinacié de tutors amb PIUNE. Coordinador
necessitats especials (NEE) docencia tutors. 01.08.2021 31.08.2024 del PAT
que han necessitat un PCO4
seguiment extra per curs
academic (PIUNE) (30%-50%)
Participacio formacio en -~ - - - 3.1.b. Assegurar la sensibilitzacié i la formacié del professorat en igualtat i inclusio. Accié de I'equip de Degana i Vice-dega
igualtat i inclusié deganat anterior. 01.08.2020 31.08.2022 Destimada d'ordenacié académica
PS01-INDO4 % de PSO1
professorat que participa a PS11
Linia estratégica de la UAB: 3. Les persones de la UAB son el nostre principal actiu.
Objectiu estratégic UAB: 3.2. Anticipar-se a les necessitats per a la captacid i la retencié de talent professional.
Linia estratégica del Centre: Igualtat i millora del rendiment academic
Objectiu estratégic Centre: 3.2. Reforgar el paper de la Comissié d’lgualtat de la Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia.
Indicadors Punt de partida Fita 2020 Fita 2021 Fita 2022 Fita 2023 Fita 2024 - - Accions perlassol i alfits I - — —
Accib a realitzar Data inici Data final % execucié execucié
Comissié d'lgualtat [Fer I'encarrec a la i6 de les ntacio i i6 del - 3.2.a. Impulsar i donar a conéixer amb major intensitat la Comissié d'igualtat. Reforcar el paper de la
creada a la Facultat issio i di: i6a protocol comissio en difusio (butlleti) atendre i orientar en el marc del protocol que s'ha d'instaurar a la Facultat Secretari i Coordinador
sessions del SGIQ
estratégiques de la 01.08.2020 31.08.2023 10% PCO4
Facultat PCO7
Nombre de Guies docents  |Se'n solen retornar |Que se'n tornin Que se'n tornin Que se'n tornin Que se'n tornin Que se'n tornin 4.3.b. Introduir la de geénere als de la facultat i potenciar el llenguatge inclusiu. Vice-dega d'ordenacié
tornades al professorat un 30% menys d'un 25% menys d'un 20% menys d'un 15% menys d'un 15% menys d'un 15% PCO7 01.08.2020 31.08.2023 20% cadémica
responsable per no haver ) PCO7
satisfet aquest objectiu
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Linia estratégica de la UAB: 3. Les persones de la UAB son el nostre principal actiu.

Objectiu estratégic UAB: 3.3. Ajudar que la vida de I'estudiant en el seu pas per la universitat sigui transformadora en termes de creixement personal i professional.

Linia estratégica del Centre: Igualtat i millora del rendiment academic

Accions vil

per assolir la fita

Indicadors Punt de partida Fita 2020 Fita 2021 Fita 2022 Fita 2023 Fita 2024 = = — = =
Accib a realitzar Data inici Data final % execucié Responsable execucié
PS06-INDO3 Nombre de 19 PDI, 2 PAS, 0 21 PDI, 4 PAS, 2 21 PDI, 5 PAS, 2 = = = 3.3.a. Impulsar activitats que ajudin a la reflexid, a I'intercanvi de coneixements i a trobar més punts de .
participants per col-lectiu en |alumnes Junta alumnes Junta alumnes Junta confluéncia entre cos docent i alumnat. Degana |\./|ced.egarfalt.
et s amEl de professionalitzacid i
PCO3b-INDO3 Nombre de 01.08.2020 31.08.2022 Assolida TFE
treballs que tenen com Ps06
objecte de recerca la propia Pcosb
Linia estratégica de la UAB: 3. Les persones de la UAB son el nostre principal actiu.
Objectiu estratégic UAB: 3.3. Ajudar que la vida de I'estudiant en el seu pas per la universitat sigui transformadora en termes de creixement personal i professional.
Linia estratégica del Centre: Igualtat i millora del rendiment académic
Indicadors Punt de partida Fita 2020 Fita 2021 Fita 2022 Fita 2023 Fita 2024 - - Accions peiassol i alfits I - - -
Accib a realitzar Data inici Data final % execucié execucié
Sessions acollida 3.4.a. Impulsar a I'inici del primer curs alguna sessi6 d'explicacié del funcionament de la universitat, aixi com
PS04-INDO3 Valoracié donar |'oportunitat a associacions d'estudiants i a organismes perqué es presentin. Eleccions alumnes a junta, Coordinadora de
mitjana de la pregunta “Els - - - - - - reforg sobre juntaris en coordinacié amb dinamitzacié. Sessions especifiques 01.08.2020 31.08.2022 Desestimada |titulacions
serveis de suport a Deixa de ser un objectiu estrategic i s'elimina PCO4

I'estudiant (informacid

Nombre de treballs de finals
d'estudis que tenen com a
objecte d'estudi la
universitat

PCO3b-INDO3 Nombre de

Durant el curs 2018-
19 es van fer tres
treballs de fi
d'estudis
relacionats amb la

2 treballs de fi
d'estudis en
aquesta materia i
en col-laboracié
amb altres entitats

2 treballs de fi
d'estudis en
aquesta materia i
en col-laboracié
amb altres entitats

3.4.b. Incentivar els treballs de recerca tant de I'alumnat com del professorat que tinguin com a objecte

d'estudi la universitat. Deixa de ser un objectiu estrategic i s'elimina

curs 2020-21

curs 2022-23

Desestimada

Vicedeganat de
professionalitzacid i TFE
PCO3b
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En referencia a la LE 3 de la UAB Les persones de la UAB son el nostre principal actiu que és
correspon amb la LE de la mateixa numeracid de la Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia
3.lgualtat i millora del rendiment académic, inclou 2 objectius estrategics. El primer és: 3.1.
Contribuir a crear entorns sequrs pel nostre alumnat, PAS i professorat. | el segon 3.2. Reforcar el

paper de la Comissio d’lgualtat de la Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia.

De l'equip de deganat anterior hi constaven també els objectius estrategics 3.3. Ajudar a
conformar un activisme informat i 3.4. Impulsar el coneixement sobre el funcionament de la
universitat. En aquests dos casos els objectius no s’incorporen a la politica de qualitat del centre.
En el primer perqué es considera que durant el mandat anterior ja es va assolir una participacio
satisfactoria dels diferents col-lectius als organs col-legiats de la Facultat. El segon objectiu va
deixar de ser estratégic perqué els TFE que tenien com a objecte d’estudi la propia universitat,
novan ser percebuts d’utilitat per I'alumnat. Amés a més, I'esfor¢ de realitzar una oferta suficient
tant de linies de recerca com de tutors no es maximitza posteriorment amb |'eleccié per part dels

estudiants i aix0 va en detriment d’altres linies tematiques més demanades.

També deixa de ser un objectiu estrategic el 3.4a Impulsar a l'inici del primer curs sessié
d'explicacio del funcionament de la universitat i donar I'oportunitat a associacions d'estudiants i
a organismes perqué es presentin. Durant el curs 2019/2020 i 2020/2021 s’ha comprovat que
aquest coneixement general s’assoleix per accions especifiques que es realitzen des d’altres arees
o serveis de la UAB i que la informacié que es podia fer arribar a I'estudiant era redundant. Per

aquesta rad, 'accié ha quedat desestimada.

Dels objectius estrategics en aquesta linia de la Facultat cal destacar les tres accions encaminades
a 3.1. Contribuir a crear entorns sequrs pel nostre alumnat, PAS i professorat. i 3.2. Reforcar el
paper de la Comissié d’lgualtat de la Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia. S'entén la
politica d’igualtat com una politica transversal a totes les actuacions que s'impulsen des de la
Facultat .En aquest mandat posa especial emfasi en realitzar accions que trenquin el silenci sobre
el problema de I'assetjament sexual a la universitat i de la violencia de génere ailladora,
visibilitzant i reforcant les xarxes de solidaritat de les victimes per protegir-les a elles i a qui els
dona suport. En aquest sentit es reforca les accions encaminades a treballar de manera global
incloent la perspectiva de genere a totes les actuacions empreses des de la Facultat. Aixi és

estratégic per a la Facultat 3.2.a. Impulsar i donar a conéixer amb major intensitat la Comissio
d'igualtat.

Pel que fa a 'accid 4.3.b. Introduir la perspectiva de genere als ensenyaments de la facultat i

potenciar el llenguatge inclusiu, es continua treballant , com ja s’ha fet fins ara, per a que totes
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les guies docents de les assignatures i moduls de la Faculta incloguin les recomanacions de
perspectiva de genere en la docencia i de llenguatge inclusiu, entenent que, d’aguesta manera,
es pot treballar el procés d’aprenentatge d’aquesta visid. Aquesta accid de millora es troba ja
desenvolupada al 40% . Cal, pero, seguir treballant per a que aquestes recomanacions s’incloguin
de manera sistematica en les guies en el moment de la gravacid per part del professorat
responsable i aixi evitar el retorn per part dels coordinadors de la titulacié. D’aquesta manera es
pot seguir avancant en la introduccio de la perspectiva de génere a tots els ambits de la docéncia

i avaluar-ne I'adquisicié de competencies a I'alumnat de la facultat.

La Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia, des de I'ingrés fins a la finalitzacié dels estudis
i la seva insercio laboral continua treballant en el suport integral a I'alumnat. En aquest sentit,
s’ha avangat en la planificacié d’un sistema de mentoria i un de tutoritzacioé al llarg de tots els
estudis de I'alumne. L'objectiu és fer un acompanyament efectiu dels estudiants que contribueixi
a reduir I'abandonament dels estudis, especialment en els titulacions de grau i alhora oferir tots
els mecanismes possibles per impulsar les potencialitats de cadascun d’ells, tant en la seva etapa
formativa com a I’hora d’inserir-se al mercat laboral o d’iniciar una carrera investigadora. Com en
el cas de I'objectiu estratégic anterior, aquest també s’ha vist endarrerit per la prioritzacié de la
doceéncia, perd s’ha assolit |a fita del disseny i valoracio, de manera que durant el curs 2021/2022
es podran impulsar aquestes mesures a la titulacio de grau de Sociologia de la Facultat de Ciencies

Politiques i de Sociologia.

Finalment en aquesta linia estrategica hi havia també Fomentar que tot el PAS de la Facultat faci
com a minim un curs de formacid a I'any i que, en coordinacié amb I'administracié de centre,
pretén incidir en aquesta aprofundiment del coneixement per tal de donar serveis i docencia de
millor qualitat als estudiants. Com en els casos anterior les fites a assolir s’han vist distorsionades

per les restriccions en el treball presencial.
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Linia estratégica de la UAB: Els Campus de la UAB: espais per afavorir la relacid, la confluéncia i la cohesio dels diferents col-lectius de la comunitat universitaria.

Objectiu estratégic UAB: 4.1. Potenciar els Campus com a espais d'interaccié i coocreacié académica, cultural, vivencial i saludable entre alumnat, professionals de la UAB i alumni.

Linia estratégica del Centre: Cohesid i sinérgies
Objectiu estratégic Centre: 4.1. Reforgar els espais d’interaccid entre els diferents col-lectius.

Accions vinculades per assolir la fita

Indicadors Punt de partida Fita 2020 Fita 2021 Fita 2022 Fita 2023 Fita 2024 Accid a realitzar Data inicl Data final % execudio REporbIEeEaEs
Numero d'aules x seminaris amb laula Dir quantes aules  |-- 4.1.a. Repensar el mobiliari i la seva disposicio, els espais de menjador dels alumnes, etc.
col-laboratives equipades  |taules de 2 equipades
PS03-INDO1 % d’aules i persones, x classes col-laboratives Coordinadora
seminaris equipats amb cadires de tenim 01.08.2020 31.08.2022 Desestimada  |d'Economia i Serveis
totalment pala. 0 aules PS03
PS05-INDO3 Nombre de equipades com a
suggeriments, queixes i aules
Linia estratégica de la UAB: Els Campus de la UAB: espais per afavorir la relacid, la confluéncia i la cohesié dels diferents col-lectius de la comunitat universitaria.
Objectiu estratégic UAB: 4.2. Impulsar el sentit de pertinenga, que sigui compartit per tots els col-lectius: alumnat, personal docent i personal d'administracio i serveis.
Linia estratégica del Centre: Cohesid i sinérgies
Objectiu estrategic Centre: 4.2. Augmentar la participacio a les activitats de promocié de les nostres titulacions

. . . . . . Accions vi per assolir la fita
Indicadors Punt de partida Fita 2020 Fita 2021 Fita 2022 Fita 2023 Fita 2024 — — — ~ — —
Accib a realitzar Data inici Data final % execucié execucié
PS06-INDO3 Nimero 27 PDI, 7 PAS, 0 - - -~ 4.2.a. Organitzar de forma participativa amb els diferents col-lectius |'activitat social anual, tant la part
d'assistents activitat social |alumnat de la Junta académica com ltdica.
anual (final de curs), per
col-lectiu Degana i Administracié
curs 2020-21 curs 2022-23 Desestimada del deganat
PS06
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Linia estratégica de la UAB: Els Campus de la UAB: espais per afavorir la relacid, la confluéncia i la cohesio dels diferents col-lectius de la comunitat universitaria.
Objectiu estratégic UAB: 4.2. Impulsar el sentit de pertinenga, que sigui compartit per tots els col-lectius: alumnat, personal docent i personal d'administracio i serveis.
Linia estratégica del Centre: Cohesid i sinérgies
Objectiu estratégic Centre: 4.1. Reforgar els espais d’interaccid entre els diferents col-lectius.

Indicadors Punt de partida Fita 2020 Fita 2021 Fita 2022 Fita 2023 Fita 2024 - AccionsVinclladesTpefiassoliilalfit Il =
Accib a realitzar Data inici Data final % execucié execucié
PS06-INDO3 Nimero 19 PDI, 2 PAS, 0 21 PDI, 4 PAS, 2 21 PDI, 5 PAS, 2 19 PDI, 5PAS,3 19 PDI, 5PAS,3 19 PDI, 5PAS,3 4.3.a. Animar als estudiants a participar en tots els organs i activitats i en general en totes les preses de
d'assistents activitat social |alumnes Junta alumnes Junta alumnes Junta alumnes Junta alumnes Junta alumnes Junta decisio que els afectin, i al mateix temps donar suport a les propostes que ens puguin fer arribar.
anual (final de curs), per 2
col-lectiu
PS05-INDO3 Nombre de
suggeriments, queixes i
felicitacions rebudes al
centre, per tipus d’usuari i
tema en relaci6 al total
Degana
EBoBWED 01.08.2020 31082022 25% P06
PS08-INDO7 Nombre i % de PEOL
participacio a la Junta de
Facultat, global any, i per
Junta i col-lectiu n(%)
PCO7-INDO2 Nombre 3 4 4 4|4.3.b. Millorar la vinculacié amb els ex-alumnes de la facultat i la iniciativa dels Alumni, i generar sinérgies VOA
d'activitats de la Facultat on entre els Alumni i I'alumnat actual. Taula rodona de practiques, acollida benvinguda PCO7
s'ha convidat alumni (=>3) 01.08.2020 31.08.2024 10% VD TFG i
professionalitzacié
PS07
Numero de consultes del Indicador minim un 80% del |Consolidar 80% 85%| 85%| 85%|4.3.c. Fomentar I'acollida al nou professorat i personal investigador de la facultat amb un espai web amb la
document al web durant el |Percentatge de nou [nou PDI el consulti mateixa informaci6 que es donava a les sessions d'acollida
mes segiient a I'enviament |PDI que assisteix a
de la comunicacio al la sessi6 d’acollida Degana
professorat novell. sobre el nou PDI no DLns2020 S =S PSO1
PS01-INDO3 Numero i ha funcionat com
percentatge de professorat |s’esperava,
que fa |'activitat d’acollida  [percentatge
Participaci6 PAS junta de |2 PAS fixos Junta de 3 = = 4.3.d. Facilitar la participaci6 i implicacié del PAS en tot alld que té a veure amb el funcionament i la presa de
facultat Facultat decisions de la facultat IfiisierEm e
PS08-INDO7 Nombre i % de Centre
participaci6 a la Junta de 01.08.2020 31.08.2022 30% PSO6
Facultat, global any, i per PEOL
Junta i col-lectiu n(%)
n. Noticies generades per  |no es feia recompte [PDI >3 PDI >4 PDI >5 PDI >5 PDI >5 4.3.f. Incloure dins el Butlleti de la facultat noticies generades per estudiants i PAS, entre d'altres. Entrevistes
col-lectiu PAS>1 PAS>1 PAS>1 PAS>1 PAS>1
Alumnat >1 Alumnat >2 Alumnat >3 Alumnat >3 Alumnat >3
01.08.2020 31.08.2023 33% Degana
PS08
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Linia estratégica de la UAB: Els Campus de la UAB: espais per afavorir la relacid, la confluéncia i la cohesio dels diferents col-lectius de la comunitat universitaria.
Objectiu estratégic UAB: 4.2. Impulsar el sentit de pertinenga, que sigui compartit per tots els col-lectius: alumnat, personal docent i personal d'administracio i serveis.
Linia estratégica del Centre: Cohesid i sinérgies

Objectiu estratégic Centre: 4.2. Augmentar la participacid a les activitats de promocid de les nostres titulacions.

Indicadors Punt de partida Fita 2020 Fita 2021 Fita 2022 Fita 2023 Fita 2024 accion=VincllacesperassolidIaia
Acci6 a realitzar Data inici Data final % ececucid execucié
Assistents a la JPO, Dia 10% professorat hi |PDI >20% PDI >20% PDI >25% PDI >25% PDI >25% 4.4.a. lincorporar tots els col-lectius a les jornades de promoci6 dels estudis de la Facultat
Families, JBenvinguda, participa PAS> PAS> PAS>5% PAS>5% PAS>5% 01.08.2020 31.08.2023 33% PCO4
JAcollida, ARGO Alumnat >5% Alumnat >5% Alumnat >10% Alumnat >10% Alumnat >10%
no es feia recompte Incloure un Incloure un 4.4.b. Incloure la perspectiva professionalitzadora a totes les activitats realitzades a ala Facultat:
col-lectiu col-lectiu de curs, practiques, graduacio...)
- professional ales |professional a s 01.08.2021 31082023 Desestimada  [PS06
jornades de jornades de
i i b da i
d'acollida d'acollida
ARGO: setmana oberta de la Dissenyar el 1 setmana amb 1 setmana amb 2 setmanes mb 4.4.c Incloure a través del programa ARGO: setmana oberta de la FCPS a I'alumnat de batxillerat
FCPS a I'alumnat de programa alumnes de alumnes de alumnes de
batxillerat (1 setmana al - barxillerat a la barxillerat a la barxillerat a la 01.09.2021 31.08.2023 No iniciada PS04
novembre i una al marg????) Facultat Facultat Facultat
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La LE 4 de centre és la titulada Cohesio i sinérgies i correspon a la LE de la UAB Els Campus de la
UAB: espais per afavorir la relacio, la confluéncia i la cohesid dels diferents col-lectius de a

comunitat universitaria.

Arran de la situacio de reduccid de la interaccio social i de la mobilitat, la facultat ha detectat una
potencialitat en el consum remot d’informacidé. En aquest sentit s’han impulsat les accions
destinades a la comunicacié de les activitats que es realitzen al centre, a través de mitjans més
consolidats com ara el web de la facultat o les pagines de facebook, perd també a través de nous
canals com twitter o instagram. Es considera que cal seguir explorant aquests canals com a eina
de comunicacié, no merament informativa sind com a mitja de transmissié del coneixement amb
nous llenguatges que ens apropin a col-lectius on fins ara no teniem accés. En aquesta linia cal

situar la creacio del Butlleti de comunicacio i divulgacio.

Si han quedat aturades les iniciatives relacionades amb la generacié d’espais d’intercanvi i

socialitzacio, per aquesta rad les fites s’"han endarrerit un curs academic complet. Tot i aix0, la
dinamica de la prioritzacié de I'atenci¢ als estudiants de manera no presencial ha permeés incloure
espais de treball que poden ajudar a millorar les dinamiques d’intercanvi i que caldra estudiar si

es poden incorporar definitivament al funcionament del centre.

La Facultat continua treballant intensament per incloure les aportacions de I'alumnat i del PAS a
la politica de qualitat, tant als organs formals col-legiats del que formen part, com a partir de les
comissions mixtes i de coordinacio de les titulacions, aspecte aquest darrer del qual es fa una
bona valoracio, d’acord amb I'accié 4.3.a. Animar als estudiants a participar en tots els organs i
activitats i en general en totes les preses de decisid que els afectin, i al mateix temps donar suport
a les propostes que ens puguin fer arribar. De la mateixa manera que amb el PAS de la Facultat a
partir de 'accié 4.3.d. Facilitar la participacio i implicacio del PAS en tot allo que té a veure amb

el funcionament i la presa de decisions de la facultat.

De les accions iniciades al mandat anterior I'accié 4.1.a. Repensar el mobiliariila seva disposicid,
els espais de menjador dels alumnes, etc. no és un objectiu estratégic de la facultat principalment
per dos factors. El principal ocasionat pel canvi en la manera de dissenyar la docencia i de la
relacio entre alumnat i PD, fruit de les restriccions de moviment derivades de la crisi sanitaria i
gue han resultat positives per a I'aprenentatge i que per tant s’incorporen a la practica habitual
de la facultat comportant canvis en les necessitats d’equipament de les aules. El segon factor té
a veure amb I'administracié de centre que ha impulsat altres objectius operatius de millora
d’equipaments i serveis que requereixen una reorientacid dels recursos, per aquest motiu
aquesta accio s’ha desestimat.
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Com també s’ha fet amb l'accid 4.2.a. Organitzar de forma participativa amb els diferents
col-lectius l'activitat social anual, tant la part academica com ludica. Aquesta accié de millora
s’inclou durant aquest mandat a les accions derivades de la jornada de formacio del PAT i, per

tant, queda assumida en aquest recurs.

La relacié amb els alumnes titulats és considera una eina molt important per incorporar als
programes formatius noves tendéncies i coneixements i habilitats que requereixen els
professionals de la ciencia politica i la sociologia. En aquest sentit es treballa en I'accio
4.3.b.Millorar la vinculacio amb els ex-alumnes de la facultat i la iniciativa dels Alumni, i generar
sinérgies entre els Alumni i I'alumnat actual. Aixi la facultat programara una taula rodona de
practiques aixi com comptara amb antics alumnes a les sessions d’acollida i de benvinguda

organitzades als mesos de juliol i setembre.

Entre les accions per reforcar els espais d’interaccio del PDI s’ha comprovat que el percentatge
de nou PDI que assisteix a la sessio d’acollida no ha funcionat com s’esperava. El percentatge
d’assisténcia ha estat molt baix. Per aquesta rad s’ha implementat un espai web amb la mateixa
informacio que es donava a les sessions d'acollida, amb 'objectiu que, com a minim, el80% del

PDI novell hi accedeixi.

Finalment amb I'objectiu de donar major visibilitat als diversos col-lectius de la Facultat es treballa
per tal d’incloure entrevistes als seus membres al Butlleti de la Facultat. Es un objectiu a assolir

durant el curs 2021/2022.

En referencia a I'objectiu estrategic 4.4. Augmentar la participacio a les activitats de promocid de
les nostres titulacions. S’ha comencat a incorporar als diferents col-lectius a les activitats de
promocié de les titulacions, pero cal seguir treballant per a consolidar la participacié
especialment en aquelles activitats que es realitzen fora de la Facultat. De la mateixa manera
també s’ha iniciat el treball per 4.4.b. Incloure la perspectiva professionalitzadora a totes les
activitats realitzades a la Facultat: Inauguracio de curs, practiques, graduacio...), tal com
recomana l'informe de la certificacié del SGIQ de la Facultat i per 4.4.c Incloure a través del

programa ARGO: setmana oberta de la FCPS a I'alumnat de batxillerat

33

Informe de Seguiment de la Politica de Qualitat de la Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia
Curs 2020/2021



Linia estratégica de la UAB: Model de governanga autonom, participatiu i transparent, amb un sistema de gestio eficag i eficient.

Objectiu estratégic UAB: 5.1. Reforgar el model de governanga gracies a un increment de I'autonomia, associada a una rendicié de comptes, per guanyar capacitat de resposta i d’incidéncia en I'entorn..

Linia estratégica del Centre: Governanga i organitzacié interna
Objectiu estratégic Centre: 5.1. Reforgar la transparéncia i la democracia.

Accions vinculades per assolir la fita
Indicadors Punt de partida Fita 2020 Fita 2021 Fita 2022 Fita 2023 Fita 2024 = - — " =
Acci6 a realitzar Data inici Data final % execucio Responsable execucié
A Publicar acords
A Publicar acords N PEO1
Es publicaven Establir els " . |Junta de Facultat, |Publicar els acords " -
Publicar acords Junta de Facultat i . R 5.1.a. Promoure el dialeg amb tots els actors que conformen la facultat. Fer piblics els acords presos per B PEO4
algunes actes mecanismes de L Comissions de tots els organs || . 01.09.2020 31.'8.2025 30%
s . . Junta de Facultat  |Comissions o . N organs col-legiats de la Facultat. PEO5
d'organs col-legiats |publicacio - Académiques i col-legiats.
Académiques o PCO4

Linia estratégica de la UAB: Model de governanga autonom, participatiu i transparent, amb un sistema de gestio eficag i eficient.

Objectiu estratégic UAB: 5.1. Reforgar el model de governanga gracies a un increment de I'autonomia, associada a una rendicié de comptes, per guanyar capacitat de resposta i d’incidéncia en I'entorn..

Linia estratégica del Centre: Governanga i organitzacié interna
Objectiu estratégic Centre: 5.2. Optimitzar I'organitzacid i la gestio interna.

Accions vil er assolir la fita
Indicadors Punt de partida Fita 2020 Fita 2021 Fita 2022 Fita 2023 Fita 2024 — - P — - — —
Acci a realitzar Data inici Data final % execucié Responsable execucié
Nombre de vegades que la
degana o altres membres de Haver contactat Haver contactat
I'equ\"p de deganat}harﬁ  |La politica de amb un minim de amb.un Tn\'ni.m de N . Coord PAT
pressionat alguna institucio . dues institucions o [tres institucions o - - - 5.2.a. Defensar una politica real de beques de grau i postgrau.
N B beques és escassa | . N PC04
o carrec de la necessitat de carrecs sobre carrecs sobre
millorar la politica de aquest assumpte  |aquest assumpte
beques 1/1/2020 1/1/2023 Desestimada
PS04-INDO3 Valoracié mitjana
de la pregunta “Els serveis de o Coord PAT
suport a ’estudiant - - - 5.2.b. Minimitzar costos per a I'alumnat de la facultat PCO4
(informaci6, matriculacic,
tramits academics, beques, 1/1/2020 1/1/2023 Desestimada
PE04-INDO4 Numero de
2 PEO4
demandes Declaraci6 per un . o ) .
. - . - - - 5.2.c. Reforgar i donar suport a les reivindicacions de la plantilla docent i de PAS. PEO5
canvi de criteris AQU on hi PSOG
ha avengos (sobre 9) (5/9) 1/1/2020 1/1/2023 D o
PE04-INDO1 Nombre de
membres proposats que
formen part de les - - - 5.2.d. Exigir al rectorat models clars i transparents de carrera académica PEO1
dels
de places convocades de 01.09.2021 31.08.2023 70%
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Linia estratégica de la UAB: Model de governanga autonom, participatiu i transparent, amb un sistema de gestio eficag i eficient.

Objectiu estratégic UAB: 5.1. Reforgar el model de governanga gracies a un increment de I'autonomia, associada a una rendicié de comptes, per guanyar capacitat de resposta i d’incidéncia en I'entorn..

Linia estratégica del Centre: Governanga i organitzacié interna
Objectiu estratégic Centre: 5.2. Optimitzar I'organitzacid i la gestio interna.

= = a - Accil i lir la fit:
Indicadors Punt de partida Fita 2020 Fita 2021 Fita 2022 Fita 2023 Fita 2024 — — caons perassoliriatia : — —
Accib a realitzar Data inici Data final % ececucié Responsable execucié
Numero reunions equip . N . o N . . Responsable del SGIQ
[— 12 reunions a I'any |14 reunions any 14 reunions any - - 5.3.a. Periodicitar de les reuninos quinzenals Equip Deganar 50% PEO2
01.09.2021 31.08.2023
NUmero sessions ) N 2 sessions 2 sessions . . L " Responsable del SGIQ
- 1 sessio estrategica o - = = 5.3.b. Establir dues reunions estratégiques de pollitica de qualutat anuals 50%
estratégiques de Facultat PEO2
01.09.2021 31.08.2023
N { it d
ou reglament de . Responsable del SGIQ
la Facultat aprovat = = No inciada PE2
per Junta 5.3.c. Actualitzacié del reglametn per adaptar-lo a normavites de carrec i noves comissions
01.09.2021 31.08.2023

Linia estratégica de la UAB: Model de governanga autonom, participatiu i transparent, amb un sistema de gestio eficag i eficient.

Objectiu estratégic UAB: 5.1. Reforcar el model de governanga gracies a un increment de I'autonomia, associada a una rendicié de comptes, per guanyar capacitat de resposta i d’incidéncia en I'entorn..

Linia estratégica del Centre: Governanca i organitzacié interna
Objectiu estratégic Centre: : 5.2. Optimitzar I'organitzacio i la gestid interna.

Indicadors

Punt de partida

Fita 2020

Fita 2021

Fita 2022

Fita 2023

Fita 2024

Accions vinculades per assolir la fita

Acci6 a realitzar

*Facilitar la conciliacié
laboral i familiari les
estades per activitats fora
de la UAB / Nombre de
permisos concedits

PEO5 — INDO2 Permisos
concedits en relacid als
sol-licitats (80 - 90%)
PEOS — INDO3 Nombre de
peticions de teletreball
autoritzades (80 - 90%)

*Facilitar la promoci6 del
PAS de la Facultat / Nombre
de persones promocionades
en el propi centre

PEOS — INDO1 Nombre de
persones promocionades en
el centre en relacié a les
places definides en la RLT (4]
5)

*Facilitar que el PAS de la
facultat pugui fer el maxim
de formacié possible

[ Nombre d'hores de

*23

*40% de les
promocions es van
quedar en el propi
centre

* 7.462/9507

90%

5 persones a |'any

80%

90%

5 persones a l'any

83%

Data inici

Data final

% ececucid

5.3.a. Crear nous llocs de treball i impulsar la promocid interna.

Es un objectiu estratégic de I'anterior administradora de centre.

1/1/2020

1/1/2022

Desestimada

Responsable execucié

Administradora de
Centre

PEOS

PS02
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La LE 5 de la facultat Governanga i organitzacid interna s’integra en la LE5 de la UAB Model de governanga autonom,
participatiu i transparent. Aquesta linia suposa que la facultat, tal i com correspon a un centre amb una activitat
proactiva i fortament connectat amb el seu entorn, ha de ser transparent en tota la seva activitat i en tots els espais
al seu abast per a defensar una universitat publica i de qualitat. Per aquesta rad les accions de I'objectiu estrategic
5.1. Reforgar la transparencia i la democracia. Inclouen accions en aquest sentit. El centre es fixa com objectiu
publicar els acords presos en els seus organs col-legiats per facilitar el dialeg entre tots els membres de la comunitat.
Com a primer objectiu es va fixar fer publics tots els acords de la Junta de Facultat a la pagina web del centre. Objectiu
que s’ha assolit durant el curs 2020/2021 i es treballa per a anar fent extensiva aquesta politica a la resta d’organs

en cursos posteriors.

En referencia a I'optimitzacié de la gestid i I'organitzacié interna s’ha hagut de desestimar les accions 5.2.a. Defensar
una politica real de beques de grau i postgrau, 5.2.b. Minimitzar costos per a I'alumnat de la facultat, perque la
Facultat no en té competéncies i per tant no pot actuar-hi de manera efectiva, i 5.2.c. Reforgar i donar suport a les
reivindicacions de la plantilla docent i de PAS, atés que malgrat de des de I'equip de Deganat se’n feia resso i suport

no eren accions efectives i podien crear falses expectatives als col-lectius interessats.

En aguest mateix objectiu estrategic en referencia a la plantilla del PDI consta com accié 5.2.d. Exigir al rectorat
models clars i transparents de carrera acadéemica. En aquest sentit s’ha treballat a les reunions bilaterals entre la
facultat i I'equip rectoral i en tots els organs col-legiats amb representacio, directa o indirecta de la facultat. Aquest

és un objectiu que no depen directament del deganat i, per tant, es desestima.

Per altra banda I’ equip anterior es fixava com objectiu estratégic 5.3. Millorar les condicions de treball de Personal
d'Administracid i Serveis (PAS). Aquest es desestima per manca de competéncies per part del deganat . Arran del
procés d’estabilitzacio del PAS interi a tota la universitat s’ha produit nombrosos canvis i promocions en el personal
dels qual | facultat no ha estat exempta pero que s’han impulsat a nivell central. Tot i aix0 es continuara vetllant i

donant suport a qualsevol millora per al PAS de la Facultat.

Finalment s’incorpora un nou objectiu estratégic 5.3 Consolidar el sistema de governanca interna . iniciat per I'equip
anterior i que vol facilitar I'organitzacié interna tot buscant maximitzar els processos de presa de decisions. En aquest
sentit, durant els cursos 2020/2021 i 2021/2022 caldra consolidar el calendari de reunions quinzenals de I'equip de

govern de la facultat (Accié 5.3.a). i les dues reunions estratégiques de politica de qualitat anuals (Accié 5.3.b).

De la mateixa manera que amb la provisié de PDI a la facultat, les condicions de treball del PAS estan condicionades
des de les arees centrals de la propia universitat. Aixi la capacitat d’incidencia directa sobre les condicions laborals
és molt baixa. Per aquesta motiu es proposa la desestimacié del 5.4 Millorar les condicions de treball de Personal

d'Administracid i Serveis (PAS) d’acord amb I’'administradora de centre.
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Linia estratégica de la UAB: 6. Consolidacio del reconeixement internacional com una universitat innovadora i de qualitat..
Objectiu estratégic UAB: 6.1. Ser reconeguda internacionalment com una bona universitat.
Linia estratégica del Centre: Impacte social
Objectiu estratégic Centre: 2.1. Contribuir a millorar la posicié de les nostres titulacions als ranquings internacionals.

Indicadors

Convenis que la Facultat t&
establerts en els marcs
Erasmus, UABEP i SICUE
PC03a-INDO3 Nombre
d’alumnes que participen en

R
professorat i membres del
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PCO6-INDO 2Total de
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professors i dos PAS
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d'intercanvis, des

d'intercanvis, des

Accions vinculades per assolir la fita
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Accid a realitzar Data inici Data final % execucié Responsable execucié

150 : n T~ . = - " g Ty 5
: conv.e7n(;s Increment del 20% ! © ol 309 e 6.1.a. Mantenir la poImFa d ésta.bllr un.a amplia xarxa 'de contactes internacionals i ampliar-la a aree.s en que
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La LE6 de la UAB, Consolidacid del reconeixement internacional com una universitat innovadora i de qualitat
esta inclosa a la LE2 del centre . En aquest sentit, les accions 6.1.a. Mantenir la politica d'establir una amplia
xarxa de contactes internacionals i ampliar-la a arees en que actualment tenen poca incidéencia. i 6.1.b.. Establir
nous acords per realitzar estades o col-laboracions amb universitats del Mon Arab, Iran, India, Xina i Africa, que
han de complementar l'oferta de la qual ja disposen, queden recollides a I'accid 2.2.b, tant els indicadors com

les fites es recullen en aquella accid.
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2. Revisié dels processos del SGIQ

La Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia desenvolupa la seva activitat formativa d’acord amb els

principis i els valors de la Universitat Autonoma de Barcelona, aprovats pel Consell de Govern de 15 de

desembre de 2011. El centre, en linia amb la missid de la institucio a la qual pertany, parteix del suposit que la
qualitat és un aspecte estrategic per a la millora continua en el desenvolupament de les tasques que li son
propies. Per aquest motiu disposa d’un Sistema de Garantia Interna de Qualitat (SGIQ) que assegura el bon

desenvolupament del seu projecte formatiu. Aquest sistema va aconseguir I'acreditacié AUDIT del seu disseny

el 23 de novembre de 2010.

La Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia va obtenir la acreditacio institucional de la Facultat d’acord
amb el Reial decret 420/2015, de 29 de maig, de creacié, reconeixement, autoritzacié i acreditacié
d’universitats i centres universitaris, I'any 2021, en resolucié del Consejo de Universidades d’11 de marg., a

partir dels Informe d'avaluacié emesos pel CAE i AQU el mateix any.

A partir de I'obtencié de I'acreditacié institucional de la Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia tot el
centre continua mantenint les politiques de qualitat avaluades en el procés d’acreditacid institucional i
incorpora les millores fruit del procés. Aquestes millores han estat valorades per I'equip de deganat i es
desenvolupen en accions i plans de millora d’acord amb el PEQ2 Definicid, desplegament i sequiment del
Sistema de Garantia Interna de Qualitat (SGIQ) i s’'incorporen als processos que es determinen més pertinents,

assignant-ne un responsable.

Paral-lelament la facultat segueix els sistemes de revisié establerts en cada procés. Pel que fa a la revisié del
SGIQ de la Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia es desenvolupa d’acord amb el procés PE02 del SGIQ
de la Facultat. Ates que es tracta del sistema de gestio que determina I’assoliment de la politica de qualitat del
centre, hi intervenen directament totes les persones responsables dels processos i també els responsables

tecnics, aixi com I'equip de deganat.

El calendari de revisié del SGIQ,que esta planificada anualment, fixava la revisié del curs 2020/2021 per al
darrer trimestre de I'any 2021, tant mateix aquesta s’ha endarrerit per dues raons. En primer lloc s’ha produit
un relleu en I'equip de govern. Aquest fet ha comportat I'adaptacié dels objectius estratégics del centre al
programa electoral de la nova degana i, per tant, s’ha prioritzat I'elaboracié del nou document de politica de
gualitat del centre. Aquest document inclou els objectius estratégics del nou equip. S’han revisat accions del

mandat anterior per tal de valorar si aguestes havien de ser incorporades o no.

Per altra banda, I'octubre de 2021 la Universitat Autonoma de Barcelona ha patit un atac informatic al sistema

general de la Universitat que ha comportat el bloqueig de I'accés a totes les aplicacions informatiques
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corporatives durant 3 mesos. Passat aquest periode s’ha iniciat un procés de recuperacié sequencial de
sistemes d’informacié que ha conclos al segon trimestre de 2021. L'accés a les bases de dades que contenen
la informacio per a I'elaboracio dels seguiments de les politiques de qualitat no han estat accessibles fins al
mes de maig de 2022. Donada aquesta situacio I'equip de govern de la facultat ha decidit posposar la revisié
del SGIQ al moment en el qual s’ha pogut tornar a accedir a les bases de dades, aquest fet ha comportat que

la revisid del curs 2020/2021 no s’hagi pogut realitzar fins els mesos de marg a juliol de 2022.

Esta previst comengar a partir del mes de setembre del 2022 la revisio del SGIQ en referencia al curs
2021/2022, aixi com els informes de seguiment de titulacid i centre que es van ajornar també a causa de I'atac
informatic, Per aquesta rad durant I'any 2022 la facultat realitzara dos Informes de Politica de Qualitat de la
Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia, un per al curs de referencia 2020, realitzat fora del termini
previst com a conseqliéncia dels dos fets esmenats, i un segon per al curs de referencia 2021 tornant a la

periodicitat establerta al PEO2.

El procés de revisid s’ha dividit en 3 grans fases. La primera és |'adaptacid dels objectius estrategics de la
Facultat al programa electoral del nou equip de deganat. En aquesta fase hi ha participat I'equip al complet
en col-laboracié amb I'administradora de centre i la gestora de qualitat de la facultat. Posteriorment aquest
s’ha tractat a la sessi6 estratégica que s’ha dut a terme durant el mes de juliol de 2021 amb la participacié de

la Gestio Académica de la Facultat, ’Administracio de Centre i la Secretaria del Deganat.

La segona fase ha estat I'avaluacid i revisid dels processos per part dels propietaris sorgits del canvi d’equip de
deganat i la valoracié de I'adequacié d’aquests per avaluar I'assoliment dels objectius estratégics antics,
realitzant un tancament dels que correspon, d’acord amb el nou document de politica de qualitat del centre,
i valorant I'adequacié per assolir els nous objectius estratégics. Aquesta segona fase es va comencar a
desenvolupar al mes de setembre de 2021 i s’ha vist interrompuda per I'atac informatic. No s’ha pogut

reprendre fins al mes de marg¢ de 2022, i conclou amb aquest informe de juliol de 2022.

La tercera fase ha estat una revisio completa dels processos del SGIQ que la Facultat desenvolupa, per
tald’ordenar els processos de seguiment i revisio que ja s’efectuaven i per adaptar-los a I'estrategia del qualitat
del centre. Aquesta revisié ha permés homogeneitzar i posar en comu processos que es realitzaven per a totes
les titulacions del centre de manera consolidada per adaptar-los a la realitat de la facultat. S’estandarditza
també la redaccid dels processos i dels fluxogrames i es consolida un equip permanent que funciona de
manera coordinada amb la Comissié de Qualitat per a fer la revisié anual de tots els processos del SGIQ que

fins el moment es feia segmentadament.

El procés de revisié del SGIQ ha permés vincular amb la politica de qualitat consolidada al centre a tots els
processos de docencia i gestié de la Facultat, permetent consolidar una tendéencia iniciada en el mandat

anterior.
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El desplegament del SGIQ implica, principalment, la creacio dels quatre tipus de documents que a continuacio

detallem:

El Manual del SGIQ. Proporciona informacio sobre el centre, sobre la seva politica de qualitat i sobre

el desplegament del SGIQ.

La versio vigent del Manual del SGIQ aprovat per Junta de Facultat el 9 de juny de 2020, com a segona
versio del document de 2015. El centre ha desestimant fer en aquest procés de revisié I'actualitzacid
del Manual del SGIQ que es fara amb la revisié del curs 2021/2022 atesa la proximitat entre les dues
dates de revisié del SGIQ com a conseqliéncia de les dues situacions anteriorment esmentades. La
propera versio del Manual del SGIQ incorporara els canvis de la revisié del SGIQ Marc de la UAB que

es realitza en paral-lel.

Els Processos del SGIQ. Es un conjunt de 26 documents que detallen la normativa i el desenvolupament

dels diferents processos del centre.

Els processos conformen un SGIQ Unic que permet evidenciar i millorar permanentment les linies
estratégiques de la Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia i les accions a desenvolupar per
assolir-les. Un dels objectius estrategics del centre és la internacionalitzacié dels estudis, perd també
de la recerca i de la gestid, per aquesta rad el procés PCO6 Gestid de la mobilitat de I'alumnat, PAS i
PDI recull tots els col-lectius de la facultat en un sol procés, ja que es considera que les politiques
d’internacionalitzacié son claus en el seu conjunt i no es poden separar per col-lectius. La facultat
manté la divisio del procés de practiques i TFG en dos subprocessos pel pes especific que tenen
aquestes assignatures / moduls en la politica de qualitat del centre. | fa el mateix amb els de
modificacio i extincid de titulacions, per adaptar-se millor a la politica estrategica de revaluar el mapa
de titulacions que s’ofereix per adaptar-lo als requeriments que el context actual demana. De la
mateixa manera en aquesta nova revisié separa els processos de recursos materials i el de serveis pel

pes especific que tenen a la Facultat

El Manual del SGIQ recull el mapa de processos de la Facultat fruit de la revisié aixi com també la

relacio dels propietaris i responsables per a cada procés.

El centre valora positivament I'Us dels repositoris compartits de documentacié en el procés de revisio

i 'adaptacio d’aquests a les necessitats del seu funcionament.

Finalment cal subratllar I'impuls que la revisié ha suposat per a la transparéencia, tant de les politiques
de qualitat com de la feina de gestid que es realitza diariament. Aixi com també per a la Comissié de
Qualitat de la Facultat, que té la missié de millorar anualment el procés en coordinacié amb I'equip de

deganat per a I'assoliment dels objectius estrategics del centre.
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o Els Informes de revisié dels processos. S'elaboren anualment amb el detall de la valoracié dels diferents
indicadors i de les millores implementades, aixi com la formulacid de noves propostes sorgides de la

deteccid de punts febles o de la voluntat d’assolir els objectius estratégics de centre.

Els informes s’han elaborat amb els suport de la gestora de qualitat del centre i recullen els objectius
del procés i les accions més rellevants dutes a terme des de la darrera acreditacid, les millores
finalitzades en el mateix termini i els seus punts forts i febles. En un segon apartat es valoren
detalladament cadascun dels indicadors. Finalment, en un tercer apartat es tracten les propostes de

millora, les ja planificades de les que se’n fa un seguiment, aixi com les noves sorgides de la revisio.

Es valora positivament I'existencia dels informes per procés perqué a mig i llarg termini permetran fer
un seguiment de I'evolucié de I'assoliment dels objectius de qualitat del centre. També permetran un
traspas de la informacio i el coneixement entre els diferents equips de govern del centre, la qual cosa

suposa una millora important en la gestio de la politica de qualitat.

o Plade millores de la Facultat. El procés de revisio consolida I'eina del Pla de Millores de la Facultat com
a instrument d’utilitat per a concentrar les diferents propostes de millora sorgides dels processos
d’acreditacio, de seguiment i de gestid anuals en un sol document per a tota la facultat. Aquest Unic
document permet una tracabilitat en les accions implementades des de 2015. El pla és un document
dinamic que s’alimenta de cadascun dels processos de seguiment de titulacié i centre, de la revisid
dels processos del SGIQ i de les propostes de I'equip de deganat en el desenvolupament del seu pla

de mandat.

El pla incorpora una série de millores que permeten posar en conjunt les accions implementades per
cada responsables i alhora un seguiment global a nivell de centre. A totes les propostes de millora hi
consta una numeracié que permet localitzar-les als informes corresponents i s’incorpora també a
I'apartat observacions en quin o quins informes s’ha comentat les dades, per poder cercar la valoracio
efectuada i veure si cal fer modificacions en els terminis, indicadors d’assoliment, o qualsevol

informacio que permeti complementar la informacié que recull.

Les millores sorgides dels informes del CAE i d’AQU s’han incorporat de forma progressiva. Aixi,
s’'incorporaran totalment amb la revisié del curs 2021/2022. Cal tenir present que I'actual equip de
deganat ha iniciat el seu mandat a meitat del curs 2020/2021 i per tant calia esperar a l'inici del nou

curs academic per poder-les integrar.

El document inclou apartats per identificar I'origen de la millora, el curs en qué es proposa, el motiu
pel qual es proposa, I'objectiu que es vol aconseguir, I'accié que es proposa, la prioritat de I'accié, la
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persona responsable d’executar-la i el periode d’execucio.

En la necessaria millora continua del SGIQ de la facultat s’incorpora als informes de revisio la
codificacié de les propostes de millora per facilitar-ne el seguiment associat a cada procés. Per altra
banda, també s’ha incorporat als processos una modificacio sobre els indicadors, a partir de la revisid
de 2021 es treballa més en percentatges que en nimeros absoluts. Les principals modificacions fruit

d’aquesta revisio han estat:
Respecte als processos:

* Reduccio del numero d’indicadors de procés i incorporacié d’indicadors d’objectius
estrategics

* Incorporacio de les noves eines de gestié documental
Respecte als informes

* Incorporacié de la codificacié de propostes de millora als informes de revisié per facilitar la
relacio amb el pla de millores de la facultat
* Incorporacié de la codificacid de les accions proposades per facilitat la relacié amb el

document d’objectius estratégics de centre
Respecte al document d’objectius estratégics

* Incorporacié del nou document que posa en relacid aquets objectius amb les linies

estrategiques de la UAB i les accions de I'anterior amb les del nou equip de deganat
Respecte al document d’indicadors.

* Unificacié de la totalitat d’indicadors en un Unic document de facultat estrategic

* Establiment d’una forquilla de dades desitjables per a tots els indicadors de la facultat

3. Revisié dels processos del Marc VSMA

La Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia aplica de manera estandarditzada la normativa academica
de la Universitat Autonoma de Barcelona per als estudis universitaris regulats de conformitat amb el Reial

Decret 1393/2007, de 29 d'octubre, modificat pel Reial Decret 861/2010, del 2 de juliol (vegeu Normativa

Académica). La revisid de l'aplicacié i actualitzacié d’aquesta normativa, especialment en I'ambit de

I'avaluacid, té un impacte positiu en la qualitat dels estudis.

A partir del curs 2022/2023 caldra incorporar els canvis sorgits del Reial Decret 822/2021 i modificar els
processos VSMA d’acord amb la nova normativa academica derivada de I'adaptacio.
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Tot seguit es valoren els diferents processos del MARC VSMA.
Verificacié

D’acord amb el procés PEO3 Creacio i disseny de noves titulacions. Mapa de titulacions, La Facultat de Ciéncies

Politiques i de Sociologia planifica i executa 'oferta de titulacions d’acord amb els criteris de la DGU per a la
programacio universitaria dins el Sistema Universitari de Catalunya i els criteris de programacié académica de
la UAB. Per al curs 2020/2021 la Facultat imparteix 3 graus, 3 itineraris de simultaneitat i 7 masters
universitaris dels que 2 son interuniversitaris i un ErasmusMundus. Aixi com també el Minor en
Desenvolupament Sostenible i Ciutadania Global El procés de verificacid es valora positivament ates que La

Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia ha pogut verificar el 100% de les titulacions presentades.

La Facultat ha aprovat també l'itinerari de simultaneitat de Dret i Relacions que preveu comengar a impartir

el curs 2022/2023.
Seguiment

D’acord amb el procés PCO7 Seguiment, avaluacio i millora de les titulacions, el centre realitza un seguiment

anual de cadascuna de les titulacions amb la finalitat d'assegurar la qualitat del programa formatiu per a tots
els seus estudis. El seguiment es fa d’acord amb els estandards dels processos d’acreditacio per a les titulacions
i tot i que es obligatori fer-los de manera bianual, la facultat estableix com a bona practica que siguin anuals

per a totes les titulacions impartides.

Per al centre el seguiment anual és molt positiu perqué permet una revisio constant del desenvolupament de
la titulacié alhora que detecta possibles desviacions i actua per corregir-les de manera rapida incorporant
noves propostes de millora i fent un seguiment de les ja plantejades per comprovar 'eficacia d’aquestes sobre

els objectius a nivell de titulacié.

De la mateixa manera s’elabora l'Informe de Seguiment de Centre que permet una visido global del

desenvolupament de la politica académica a escala de facultat i la valoracié de I'assoliment o no dels objectius

estrategics.

Tal com s’ha comentat anteriorment en aquest informe, atés |'atac informatic patit per la UAB no s’ha realitzat
el seguiment de titulacions ni de centre per al curs 2020/2021. Aquest s’incorporara als seguiments previstos

del curs 2021/2022.
Modificacio

D’acord amb el processos PCO8a Modificacid de titulacions i PCO8b Extincid de titulacions, com a resultat del

seguiment anual de les titulacions es desenvolupen i apliquen les modificacions pertinents a les titulacions
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impartides per tal de mantenir els estandards de qualitat per a cadascuna. Aquest procés de modificacié aplica

també per als resultats del procés PC10 Acreditacio de titulacions.

Els resultats del PC10 i els informes provinents del CAE i AQU s’incorporen a través del procés de seguiment,
s’avalua la possibilitat d’incorporar com a millores a les titulacions o al SGIQ del centre i s’'incorporen on
s’escaigui.

En qualsevol cas, la responsabilitat recau en les coordinacions de titulacié i del/ de la Gestor/a de Qualitat del

centre, amb la col-laboracio de I'OQD i la supervisié del responsable academic del SGIQ de la Facultat.

La facultat és molt curosa, en el moment de planificar modificacions a les assignatures, de tenir present els
inputs resultats de les seves col-laboracions amb agents externs com el Col-legi de Politdlegs i de Sociolegs, o

els grups de recerca, ja que aporten un coneixement molt rellevant sobre els requeriments dels titulats.

Durant els cursos acadéemics 2018/2019, 2019/2020 i 2020/2021 la Facultat ha implementat modificacions a
les titulacions que imparteixen docéncia en itineraris de simultaneitat, aixi com també en mdduls de titulacions
de master per ajustar I'oferta formativa al la formacid interdisciplinar que cada cop demana més el context

actual.

De la mateixa manera s’ha modificat I'itinerari de Simultaneitat d’Estadistica Aplicada i Sociologia per adaptar-

se a les modificacions del Grau en Estadistica Aplicada de la Facultat de Ciéncies.

Fruit de I'objectiu estrategic de la Facultat de facilitar la mobilitat interfacultativa s’esta duent a terme la

modificacio del primer curs de les titulacions de grau per afavorir els canvis d’estudis en aquest sentit.
Acreditacio

D’acord amb el procés PC10 Acreditacid de titulacions, I'acreditacié de I'oferta educativa de la UAB és

responsabilitat de I'Equip de Govern de la UAB. L'organitzacid i la planificacio del procés permet I'acreditacio
de les titulacions oficials en els terminis fixats per la normativa: abans de sis anys des de la verificacié en les
titulacions de grau i doctorat i abans de quatre anys en els masters universitaris. El Vicerectorat de
Programacio i Qualitat, a través de I'OQD, comunica a La Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia el
calendari i els terminis de les acreditacions de titols que conformen la seva oferta formativa. El centre dona la
conformitat als processos d’acreditacié de les titulacions en el moment que es requereix, mantenint |'oferta

programada o procedint a la supressié d’estudis, si escau.

Una vegada obtinguda I'acreditacio institucional la Facultat adaptara els processos a aquest nou context.
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https://www.uab.cat/doc/PC10_acreditacio_titulacions
https://www.uab.cat/doc/PC10_acreditacio_titulacions

El present informe s’elabora per la degana i el coordinador del SGIQ de la Facultat de Ciéncies Politiques i de
Sociologia i s’aprova, per delegacid de la Junta de Facultat, en la Comissid de Qualitat i es ratifica en

I'esmentada junta.

Bellaterra, 11 d’Octubre de 2022
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