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1. INTRODUCCIÓ 

Les dades d’aquest informe s’han tancat a 1 de juliol de 2016. Posteriorment s’han 

realitzat més convenis de pràctiques que formaran part de l’informe del curs 16/17. 

Amb la voluntat de seguir unificant criteris i procediments de tots els estudis de la 

FUAB, aquest informe s’ha redactat diferenciant tipus d’estudis (graus, màsters i 

formació professional) i àmbits professionals (turisme i direcció hotelera, arxivística, 

prevenció i seguretat i comerç internacional). 

Respecte al curs passat la comparativa és la següent: 

CONVENIS DE PRÀCTIQUES COMPARATIVA CURSOS 14/15 i 15/16 

 

 

GRAUS Total Curriculars Extra Total Curriculars Extra 

Turisme 236 184 52 181 141 40

Direccció Hotelera 113 50 63 63 23 40

Prevenció i Seguretat Integral 81 28 53 89 42 47

Total Convenis Graus 430 262 168 333 206 127

MASTERS OFICIALS Total Curriculars Extra Total Curriculars Extra 

Direcció i Organització de Turisme d’esdeveniments 39 26 13 45 24 21

Gestió Empreses Hoteleres 34 21 13 19 11 8

Europa – Xina Cultura i Economia 8 0 8 0 0 0

Comptabilitat Superior i Auditoria 25 9 13 0 0 0

Prevenció i Gestió de Riscos en la Comunitat 3 3 0 5 2 3

Arxivística i Gestió de Documents 73 10 63 48 2 46

Teledetecció i Sistemes d’Informació Geogràfica 1 0 1 0 0 0

Total Convenis MO 183 69 111 117 39 78

MÀSTERS PROPIS I FC Total Curriculars Extra Total Curriculars Extra 

Màster Turisme i Humanitats 13 13 0 10 5 5

Postgrau Criminalística 3 0 3 4 4

Postgrau / Màster Gestió de la Seguretat i la Qualitat Alimentaria 6 0 6 13 1 12

Postgrau en Ecoturisme i Guia de Natura 8 8 0 0

Postgrau en Gestió, Prevenció i Difusió d’Arxius Fotogràfics. 1 0 1 0

Postgrau Tècnic Competent PAUS 2 0 2 1 1

Màster Gestió de Riscos i Emergències 1 0 1 1 1

altres prevenció 0 0 0 2 2

Total Convenis MP/FC 34 21 13 31 6 25

FORMACIÓ PROFESSIONAL Total Curriculars Extra Total Curriculars Extra

Comerç Internacional 14 14 0 2 2 0

prevencio 14 14 0

Total Convenis 661 366 292 497 267 230

curs 15/16 curs 14/15

EMPRESES

àmbit empreses places empreses places

Prevenció 87 87 110 140

Turisme i hoteleria 240 566 252 763

Arxivística 16 47 32 75

Comerç internacional 2 2 24 29

TOTAL 345 702 418 1007

14/15 15/16
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2. RESUM DELS RESULTATS : Convenis realitzats curs 15/16 

 

 

Curriculars Extra Curriculars

Turisme* 236 184 52

2n GT 118 95 23

3er GT 75 61 14

4rt GT 43 28 15

Direccció Hotelera* 113 50 63

2n GDH 2 0 2

3R GDH 98 49 49

gDH 13 1 12

Prevenció i Seguretat Integral 81 28 53

3er 26 0 26

4rt 55 28 27

Total Convenis Graus 430 262 168

*Inclosos Convenis Internacionals 

Curriculars Extra Curriculars

Direcció i Organització de Turisme d’esdeveniments 39 26 13

Gestió Empreses Hoteleres 34 21 13

Europa – Xina Cultura i Economia 8 0 8

Comptabilitat Superior i Auditoria 25 9 13

Prevenció i Gestió de Riscos en la Comunitat 3 3 0

Arxivística i Gestió de Documents 73 10 63

Teledetecció i Sistemes d’Informació Geogràfica 1 0 1

Total Convenis MO 183 69 111

Curriculars Extra Curriculars

Màster Turisme i Humanitats 13 13 0

Postgrau Criminalística 3 0 3

Postgrau / Màster Gestió de la Seguretat i la Qualitat Alimentaria 6 0 6

Postgrau en Ecoturisme i Guia de Natura 8 8 0

Postgrau en Gestió, Prevenció i Difusió d’Arxius Fotogràfics. 1 0 1

Postgrau Tècnic Competent PAUS 2 0 2

Màster Gestió de Riscos i Emergències 1 0 1

Total Convenis MP/FC 34 21 13

Curriculars Extra Curriculars

Comerç Internacional 14 14 0

Total Convenis 661 366 292

Formació Professional Total Convenis
Tipus pràctiques

Total Convenis

Total Convenis

CONVENIS 2015/16 

Tipus pràctiques

Tipus pràctiques

Tipus pràctiques

Màsters Propis i  Formació Continuada

Graus

Màsters Oficials 

Total Convenis
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2.1 Graus 

S’han realitzat un total de 430 convenis de pràctiques curriculars i extra curriculars de les titulacions de 

grau en Turisme (236), Direcció Hotelera (113 ) i Prevenció i Seguretat Integral (81).  

 

 

 

Graus 

Turisme 236 

Direcció Hotelera 113 

Prevenció i Seguretat Integral 81 

Total Convenis 430 

 

 

 

 

 

 

  

55%
26%

19%

Total Convenis Grau

Turisme Direcció Hotelera Prevenció i Seguretat Integral
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2.1.1 Turisme 

Al Grau en Turisme s’han formalitzat 230 Convenis amb la següent distribució:  

� PER MODALITAT DE CONVENI 

 

Pràctiques Curriculars 184 

Pràctiques Extra Curriculars 52 

Total 236 

 

 

 

 

� PER DEPARTAMENTS  

 

Pràctiques Curriculars 

Of. Turisme & Org. Públics 6 

AAVV / TTOO 27 

Administració/Direcció 6 

Recepció/Reserves 82 

Esdeveniments i Grups 20 

At. Client / Comercial 16 

F&B 2 

Marketing 4 

E-Commerce 3 

 

 

Pràctiques Extra Curriculars 

Of. Turisme & Org. Públics 4 

AAVV / TTOO 5 

Administració/Direcció 2 

Recepció/Reserves 23 

Esdeveniments i Grups 3 

At. Client / Comercial 0 

F&B 1 

Marketing 3 

E-Commerce 1 

 

 

78%

22%

Pràctiques Curriculars Pràctiques ExtraCurriculars

4%

17%
4%

50%

12%

10%
1% 2%

Pràctiques Curriculars

Of. Turisme & Org. Públics AAVV / TTOO

Administració/Direcció Recepció/Reserves

Esdeveniments i Grups At. Client / Comercial

F&B Marketing

10%
12%

5%

56%

7%
0% 3%

7%

Pràctiques ExtraCurriculars

Of. Turisme & Org. Públics AAVV / TTOO

Administració/Direcció Recepció/Reserves

Esdeveniments i Grups At. Client / Comercial

F&B Marketing
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� PER CURSOS  

 

Curs P Curriculars P Extra Curriculars 

2n GT 93 22 

3er GT 61 11 

4rt GT 28 15 

Total 182 48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

� PER REMUNERACIÓ 

 

 

 

Remunerades 74 

No Remunerades 156 

Total Convenis 230 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32%

68%

Remunerades No Remunerades

51%
34%

15%

P Curriculars

2n GT 3er GT 4rt GT

46%

23%

31%

P Extra Curriculars

2n GT 3er GT 4rt GT
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Pràctiques Curriculars 

Remunerades 41 

No Remunerades 141 

Total Convenis 182 

 

Practiques Extra Curriculars 

Remunerades 33 

No Remunerades 15 

Total Convenis 48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Practiques Curriculars 

Remuneració <300€/MES 24 

Remuneració >300€/MES 17 

Total Convenis 41 

 

Practiques Extra Curriculars 

Remuneració <300€/MES 11 

Remuneració >300€/MES 22 

Total Convenis 33 
*Remuneració mitja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

59%

41%

Remuneració <300€/MES

Remuneració >300€/MES

33%

67%

Remuneració <300€/MES

Remuneració >300€/MES

69%

31%

Remunerades No Remunerades

23%

77%

Remunerades No Remunerades
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2.1.2 Direcció Hotelera 

Al Grau en Direcció Hotelera s’han formalitzar 103 Convenis amb la següent distribució:  

� PER MODALITAT DE CONVENI 

 

Pràctiques Curriculars 50 

Pràctiques Extra Curriculars 63 

Total 113 
 

 

 

� PER DEPARTAMENTS  

Pràctiques Curriculars 

 
Pràctiques Extra Curriculars 

Admnistració F&B/F&B 9 
 

Admnistració F&B/F&B 31 

Administració/Direcció 5 
 

Administració/Direcció 2 

At. Client / Comercial 4 
 

At. Client / Comercial 3 

Recepció/Reserves 15 
 

Recepció/Reserves 14 

Esdeveniments i Grups 3 
 

Esdeveniments i Grups 4 

Marketing/Vendes 7 
 

Marketing/Vendes 2 

Crosstraining 2 
 

Crosstraining 1 

Altres Departaments 5 
 

Altres Departaments 6 

Total  50 
 

Total  63 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

44%

56%

Pràctiques Curriculars Pràctiques ExtraCurriculars

49%

3%5%

22%

6%
3%

2%
10%

Admnistració F&B/F&B Administració/Direcció

At. Client / Comercial Recepció/Reserves

Esdeveniments i Grups Marketing/Vendes

18%
10%

8%
30%

6%

14%

4%
10%

Admnistració F&B/F&B Administració/Direcció
At. Client / Comercial Recepció/Reserves
Esdeveniments i Grups Marketing/Vendes
Crosstraining Altres Departaments
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� PER CURSOS  

Curs P Curriculars P Extra Curriculars 

2n GT 0 2 

3er GT 49 49 

CP-gDH 1 12 

Total 50 63 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

� PER REMUNERACIÓ 

 

Remunerades 53 

No Remunerades 60 

Total Convenis 113 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

98%

2%

P Curriculars

2n GT

3er GT

CP-gDH

3%

78%

19%

P Extra Curriculars

2n GT

3er GT

CP-gDH

47%

53%

Remunerades No Remunerades
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Pràctiques Curriculars 

 
Practiques Extra Curriculars 

Remunerades 14 
 

Remunerades 39 

No Remunerades 35 
 

No Remunerades 25 

Total Convenis 49 
 

Total Convenis 64 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Practiques Curriculars 

 
Practiques Extra Curriculars 

Remuneració <300€/MES 14 
 

Remuneració <300€/MES 19 

Remuneració >300€/MES 0 
 

Remuneració >300€/MES 20 

Total Convenis 14 
 

Total Convenis 39 
*Remuneració mitja 

  

29%

71%

Remunerades No Remunerades

61%

39%

Remunerades No Remunerades

100%

0%

Remuneració <300€/MES Remuneració >300€/MES

49%
51%

Remuneració <300€/MES Remuneració >300€/MES
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2.1.3 Prevenció i Seguretat Integral 

Al Grau en Prevenció i Seguretat Integral s’han formalitzat 81 Convenis amb la següent distribució:  

� PER MODALITAT DE CONVENI 

 

 

Pràctiques Curriculars 28 

Pràctiques ExtraCurriculars 53 

Total 81 
 

 

 

 

� PER DEPARTAMENTS 

 

Pràctiques Curriculars 

 
Pràctiques Extra Curriculars 

Prevenció i Seguretat Laboral 21 
 

Prevenció i Seguretat Laboral 30 

SHE – Seguretat i Salut 5 
 

SHE – Seguretat i Salut 11 

Institucions i E. Públiques  1 
 

Institucions i E. Públiques  11 

Departament tècnic 1 
 

Departament tècnic 0 

Altres 0 
 

Altres 1 

Total 28 
 

Total 53 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

35%

65%

Pràctiques Curriculars

Pràctiques ExtraCurriculars

56%21%

21%

0% 2%

Prevenció i Seguretat Laboral
SHE – Seguretat i Salut
Institucions i E. Públiques
Departament tècnic
Altres

75%

18%

3% 4%

Prevenció i Seguretat Laboral
SHE – Seguretat i Salut
Institucions i E. Públiques
Departament tècnic
Altres
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74%

26%

Remunerades No Remunerades

� PER CURSOS  

 

Curs P Curriculars P Extra Curriculars 

3r G EPSI 0 26 

4t G EPSI 28 27 

Total 28 53 
 

 

 

� PER REMUNERACIÓ 

 

 

Remunerades 60 

No Remunerades 21 

Total Convenis 81 
 

 

 

 

 

Pràctiques Curriculars 

 
Practiques Extra Curriculars 

Remunerades 22 
 

Remunerades 38 

No Remunerades 7 
 

No Remunerades 14 

Total Convenis 29 
 

Total Convenis 52 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

49%
51%

P Extra Curriculars

3r G EPSI 4t G EPSI

73%

27%
Remunerades

No Remunerades
76%

24%
Remunerades

No Remunerades
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Practiques Curriculars 

 
Practiques Extra Curriculars 

Remuneració <450€/MES 8 
 

Remuneració <450€/MES 9 

Remuneració >450€/MES 14 
 

Remuneració >450€/MES 29 

Total Convenis 22 
 

Total Convenis 38 
*Remuneració mitja 

 

  

24%

76%

Remuneració 
<450€/MES

Remuneració 
>450€/MES

36%

64%

Remuneració 
<450€/MES

Remuneració 
>450€/MES
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2.2 Màsters Oficials  

S’han realitzat un total de 176 convenis de pràctiques curriculars i extra curriculars dels Màsters Oficials :  

Direcció i Organització de Turisme d’esdeveniments, Gestió Empreses Hoteleres, Europa – Xina Cultura i 

Economia, Comptabilitat Superior i Auditoria, Prevenció i Gestió de Riscos en la Comunitat, Arxivística i 

Gestió de Documents i Teledetecció i Sistemes d’Informació Geogràfica. 

 

 

Màsters Oficials  

Direcció i Organització de Turisme d’esdeveniments 39 

Gestió Empreses Hoteleres 34 

Europa – Xina Cultura i Economia 8 

Comptabilitat Superior i Auditoria 25 

Prevenció i Gestió de Riscos en la Comunitat 3 

Arxivística i Gestió de Documents 70 

Teledetecció i Sistemes d’Informació Geogràfica 1 

Total Convenis 176 

 

 

 

  

22%

19%

4%12%

2%

40%

1%

Convenis Total Màsters Oficials

Direcció i Organització de Turisme 
d’esdeveniments

Gestió Empreses Hoteleres

Europa – Xina Cultura i Economia

Comptabilitat Superior i Auditoria

Prevenció i Gestió de Riscos en la
Comunitat

Arxivística i Gestió de Documents

Teledetecció i Sistemes d’Informació 
Geogràfica
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2.2.1 Direcció i Organització de Turisme d’esdeveniments 

Al Màster Oficial en Direcció i Organització de Turisme d’Esdeveniments s’han formalitzat 39 Convenis 

amb la següent distribució:  

� PER MODALITAT DE CONVENI 

 

Pràctiques Curriculars 26 

Pràctiques Extra Curriculars 13 

Total 39 
 

 

 

� PER DEPARTAMENTS  

 

Pràctiques Curriculars Pràctiques Extra Curriculars 

Grups i Esdeveniments 14 Grups i Esdeveniments 5 

Direcció/Administració 4 Direcció/Administració 2 

Operacions 1 Operacions 4 

Marketing / Comunicació 3 Marketing / Comunicació 0 

Comptes 1 Comptes 1 

Altres 3 Altres 1 

Total  26 Total  13 

 

 

 

 

 

� PER CURSOS  

� PER REMUNERACIÓ 

 

 

 

� PER CURSOS  

El Màster Oficial en Direcció i Organització de Turisme d’Esdeveniments consta de 60 ECTS i es realitza en 

un curs acadèmic.  

67%

33%

Pràctiques Curriculars

Pràctiques ExtraCurriculars

54%

15%
4%

11%

4%
12%

Pràctiques Curriculars

Grups i Esdeveniments Direcció/Administració

Operacions Marketing / Comunicació

Comptes Altres

38%

15%

31%

0%
8%

8%

Pràctiques Extra Curriculars

Grups i Esdeveniments Direcció/Administració

Operacions Marketing / Comunicació

Comptes Altres
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� PER REMUNERACIÓ 

 

Remunerades  20 

No Remunerades 19 

Total Convenis 39 
 

 

 

Pràctiques Curriculars 

 
Pràctiques Extra Curriculars 

Remunerades 10 
 

Remunerades 10 

No Remunerades 16 
 

No Remunerades 3 

Total Convenis 26 
 

Total Convenis 13 
 

 

 

 

 

 

 

 

Pràctiques Curriculars 

 
Pràctiques Extra Curriculars 

Remuneració <300€/MES 3 
 

Remuneració <300€/MES 2 

Remuneració >300€/MES 7 
 

Remuneració >300€/MES 8 

Total Convenis 10 
 

Total Convenis 10 
*Remuneració mitja 

 

 

 

 

 

 

 

51%
49%

Remunerades No Remunerades

38%

62%

Remunerades No Remunerades

77%

23%

Remunerades No Remunerades

30%

70%

Remuneració <300€/MES

Remuneració >300€/MES

20%

80%

Remuneració <300€/MES

Remuneració >300€/MES



Informe de Pràctiques  
Curs 2015/2016 

  17 

2.2.2 Gestió Empreses Hoteleres 

Al Màster Oficial en Gestió Empreses Hoteleres s’han formalitzat 34 Convenis amb la següent distribució:  

� PER MODALITAT DE CONVENI 

 

Pràctiques Curriculars 21 

Pràctiques Extra Curriculars 13 

Total 34 
 

 

 

� PER DEPARTAMENTS  

 

Pràctiques Curriculars 

 
Pràctiques Extra Curriculars 

Administració 2 
 

Administració 1 

CrossTraining 2 
 

CrossTraining 3 

Revenue 0 
 

Revenue 5 

Recepció / Reserves 11 
 

Recepció / Reserves 2 

Comercial / Guest Relations 0 
 

Comercial / Guest Relations 0 

Esdeveniments i Congressos 2 
 

Esdeveniments i Congressos 1 

Room Division 3 
 

Room Division 1 

F&B 1 
 

F&B 0 

Total  21 
 

Total  13 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

� PER CURSOS  

El Màster Oficial en Gestió Empreses Hoteleres consta de 60 ECTS i es realitza en un curs acadèmic.  

62%

38% Pràctiques
Curriculars

Pràctiques
ExtraCurriculars

9%

10%

0%

52%0%

10%

14%

5%

Administració CrossTraining

Revenue Recepció / Reserves

Comercial / Guest Relations Esdeveniments i Congressos

Room Division F&B

8%

23%

38%

15%

0%
8% 8% 0%

Administració CrossTraining

Revenue Recepció / Reserves

Comercial / Guest Relations Esdeveniments i Congressos

Room Division F&B
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� PER REMUNERACIÓ 

 

Remunerades 25 

No Remunerades 9 

Total Convenis 34 
 

 

 

 

Pràctiques Curriculars 

 
Practiques Extra Curriculars 

Remunerades 16 
 

Remunerades 9 

No Remunerades 5 
 

No Remunerades 4 

Total Convenis 21 
 

Total Convenis 13 
 

    

Practiques Curriculars 

 
Practiques Extra Curriculars 

Remuneració <300€/MES 15 
 

Remuneració <300€/MES 8 

Remuneració >300€/MES 1 
 

Remuneració >300€/MES 1 

Total Convenis 16 
 

Total Convenis 9 
*Remuneració mitja 

 

   

69%

31%

Remunerades No Remunerades

74%

26% Remunerades

No
Remunerades

76%

24%

Remunerades No Remunerades

94%

6%

Remuneració <300€/MES Remuneració >300€/MES

89%

11%

Remuneració <300€/MES Remuneració >300€/MES
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2.2.3 Europa – Xina Cultura i Economia 

 

El Màster universitari en Unió Europea-Xina: Cultura i Economia consta de 60 ECTS i es realitza en un curs 

acadèmic durant el qual els alumnes poden realitzar pràctiques extra curriculars.  

S’han formalitzat 8 convenis de pràctiques extra curriculars amb la següent distribució per departaments i 

remuneració:  

� PER DEPARTAMENTS  

 

 

Pràctiques ExtraCurriculars 

E-commerce 1 

Internacional i Logística 3 

Comptabilitat i Administració 2 

Legal 1 

Cultura i Exposicions 1 

Total 8 

 

 

 

 

 

 

� PER REMUNERACIÓ 

 

Pràctiques Extra Curriculars 

 
Pràctiques Extra Curriculars 

Remunerades 3 
 

Remuneració <300€/MES 1 

No Remunerades 5 
 

Remuneració >300€/MES 2 

Total Convenis 8 
 

Total Convenis 3 
*Remuneració mitja 

 

 

 

 

 

 

 

 

12%

37%
25%

13%
13%

E-commerce Internacional i Logística

Comptabilitat i Administració Legal

Cultura i Exposicions

33%

67%

Remuneració <300€/MES

Remuneració >300€/MES

37%

63%

Remunerades No Remunerades
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2.2.4 Comptabilitat Superior i Auditoria 

Al Màster Oficial Comptabilitat Superior i Auditoria s’han formalitzat 21 Convenis amb la següent 

distribució:  

� PER MODALITAT DE CONVENI 

 

Pràctiques Curriculars 9 

Pràctiques Extra Curriculars 16 

Total 25 

 

 

 

 

� PER DEPARTAMENTS  

 

Pràctiques Curriculars Pràctiques Extra Curriculars 

Auditoria 7 Auditoria 11 

Consultoria 0 Consultoria 2 

Administració i Finances 1 Administració i Finances 2 

Comptabilitat 1 Comptabilitat 0 

Compres 0 Compres 1 

Total  9 Total  16 

 

 

 

       

36%

64%

Pràctiques
Curriculars

Pràctiques
ExtraCurriculars

78%
0%

11%

11% 0%

Pràctiques Curriculars

Auditoria

Consultoria

Administració i
Finances

Comptabilitat

Compres

69%

12%

13%
0% 6%

Pràctiques 

ExtraCurriculars

Auditoria

Consultoria

Administració i
Finances

Comptabilitat
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� PER CURSOS  

El Pla d’estudis del Màster Oficial de Comptabilitat Superior i Auditoria estructura la realització de les 

pràctiques Externes I (OB 12 ECTS) i Pràctiques Externes II ( OT 12 ECTS) al segon curs de la titulació.  

 

� PER REMUNERACIÓ 

 

Remunerades 25 

No Remunerades 0 

Total Convenis 25 

 

 

 

El 100% de les pràctiques, tan Curriculars com Extra curriculars han sigut remunerades amb la següent 

distribució:  

 

Practiques Curriculars Practiques Extra Curriculars 

Remuneració <300€/MES 1 Remuneració <300€/MES 2 

Remuneració >300€/MES 7 Remuneració >300€/MES 15 

Total Convenis 8 Total Convenis 17 
*Remuneració mitja 

 

 

  

 

  

100%

0%

Remunerades No Remunerades

12%

88%

Remuneració <300€/MES

Remuneració >300€/MES

12%

88%

Remuneració 
<300€/MES

Remuneració 
>300€/MES
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2.2.5 Prevenció i Gestió de Riscos en la Comunitat 

Al Màster Oficial Prevenció i Gestió de Riscos en la Comunitat s’han formalitzar 3 Convenis de 

Pràctiques Curriculars (Practicum OB 9 ECTS) sense remuneració i a les següents institucions i 

departaments: Ajuntament de Terrassa – Servei d’atenció a la infància i adolescència; Generalitat de 

Catalunya – Institut Català de les Dones; i a l’empresa Progress – Mediació i Gestió de Conflictes.  

 

2.2.6  Arxivística i Gestió de Documents 

Al Màster Oficial Arxivística i Gestió de Documents s’han formalitzat 70 Convenis amb la següent 

distribució:  

 

� PER MODALITAT DE CONVENI 

 

 

Pràctiques Curriculars 3 

Pràctiques Extra Curriculars 67 

Total 70 
 

 

 

 

 

� PER DEPARTAMENTS  

 

Pràctiques Curriculars 

 
Pràctiques Extra Curriculars 

Admons Autonòmiques i locals 3 
 

Admons Autonòmiques i locals 46 

Universitats i Centres Docents 0 
 

Universitats i Centres Docents 5 

Institucions i E. Públiques  0 
 

Institucions i E. Públiques  3 

Associacions i E. Privades 0 
 

Associacions i E. Privades 11 

Institucions Eclesiàstiques 0 
 

Institucions Eclesiàstiques 1 

Empreses Privades 0 
 

Empreses Privades 1 

Total 3 
 

Total 67 
 

4%

96%

Pràctiques Curriculars

Pràctiques ExtraCurriculars
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� PER CURSOS  

Curs P Curriculars P ExtraCurriculars 

1r 0 23 

2n 3 44 

Total 3 67 
 

 

� PER REMUNERACIÓ 

 

Remunerades 69 

No Remunerades 1 

Total Convenis 70 
 

Pràctiques Curriculars 

Remunerades 3 

No Remunerades 0 

Total Convenis 3 

Practiques Extra Curriculars 

Remunerades 66 

No Remunerades 1 

Total Convenis 67 
 

 

 

69%

7%

4% 16%

2% 2%

Pràctiques ExtraCurriculars

Admons Autonòmiques i locals Universitats i Centres Docents

Institucions i E. Públiques Associacions i E. Privades

Institucions Eclesiàstiques Empreses Privades

34%

66%

1r 2n

99%

1%

Remunerades No Remunerades
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Practiques Curriculars 

 
Practiques Extra Curriculars 

Remuneració <450€/MES 0 
 

Remuneració <450€/MES 13 

Remuneració >450€/MES 3 
 

Remuneració >450€/MES 53 

Total Convenis 3 
 

Total Convenis 66 
*Remuneració mitja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.7 Teledetecció i Sistemes d’Informació Geogràfica 

Al Màster Oficial Teledetecció i Sistemes d’Informació Geogràfica s’ha formalitzat un Conveni de 

Pràctiques Extra Curriculars amb l’Agència de Desenvolupament Urbà amb una remuneració d’uns nou 

euros l’hora.  

 

 

  

20%

80%

Remuneració 
<450€/MES

Remuneració 
>450€/MES

100%

0%

Remuneració 
<450€/MES

Remuneració 
>450€/MES
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2.3 Màsters Propis i Formació Continuada 

S’han realitzat un total de 34 convenis de pràctiques curriculars i extra curriculars dels següents 

Màsters Propis i Formació Continuada:   Màster Turisme i Humanitats, Postgrau Criminalística. 

Infoanàlisi i tècniques avançades en Ciències Forenses, Postgrau /  Màster Gestió de la Seguretat i la 

Qualitat Alimentaria, Postgrau en Ecoturisme i Guia de Natura, Postgrau en Gestió, Prevenció i 

Difusió d’Arxius Fotogràfics,  Postgrau Tècnic Competent PAUS i Màster en Gestió de Riscos i 

Emergències. 

 

Màsters Propis i Formació Continuada 

Màster Turisme i Humanitats 13 

Postgrau Criminalística. Infoanàlisi i tècniques avançades en Ciències 
Forenses 

3 

Postgrau / Màster Gestió de la Seguretat i la Qualitat Alimentaria 6 

Postgrau en Ecoturisme i Guia de Natura 8 

Postgrau en Gestió, Prevenció i Difusió d’Arxius Fotogràfics. 1 

Postgrau Tècnic Competent PAUS 2 

Màster Gestió de Riscos i Emergències 1 

Total Convenis 34 

 

 

 

38%

9%18%

23%

3%
6%

3%

Convenis Total Màsters i Postgraus Propis

Màster Turisme i Humanitats
Postgrau Criminalística. Infoanàlisi i tècniques avançades en Ciències Forenses
Postgrau / Màster Gestió de la Seguretat i la Qualitat Alimentaria
Postgrau en Ecoturisme i Guia de Natura
Postgrau en Gestió, Prevenció i Difusió d’Arxius Fotogràfics.
Postgrau Tècnic Competent PAUS
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2.3.1 Màster Turisme i Humanitats 

Al Màster Turisme i Humanitats consta de 60 ECTS i es realitza en un curs acadèmic durant el qual els 

alumnes han de cursar l’assignatura obligatòria de pràctiques ( 15 ECTS). S’han formalitzat 8 Convenis de 

Pràctiques Curriculars amb la següent distribució:   

� PER DEPARTAMENTS  

 

 

Pràctiques Curriculars 

Direcció 2 

Guia Turístic 6 

Empresa i Ocupació 4 

Visites i llengües 1 

Total 13 

 

 

 

 

 

 

 

� PER REMUNERACIÓ 

 

Pràctiques Curriculars 

 
Pràctiques Curriculars 

Remunerades 4 
 

Remuneració <300€/MES 4 

No Remunerades 9 
 

Remuneració >300€/MES 0 

Total Convenis 13 
 

Total Convenis 4 
*Remuneració mitja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15%

46%

31%

8%

Direcció Guia Turístic Empresa i Ocupació Visites i llengües

31%

69%

Remunerades No Remunerades

100%

Remuneració <300€/MES Remuneració >300€/MES
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2.3.2 Titulacions amb menys de 10 convenis 

 

 

Màsters Propis i Formació Continuada 
nº 

Convenis 

Tipus 

pràctiques 

Tipus 

empresa 

Remuneració 

mitja 

Postgrau Criminalística 3 
Extra 

curriculars 
Privada 5€/hora 

Postgrau / Màster Gestió de la Seguretat i la Qualitat 
Alimentaria 

6 
Extra 

curriculars 
Privada 5€/hora 

Postgrau en Ecoturisme i Guia de Natura 8 Curriculars Pública/Privada 0€/hora 

Postgrau en Gestió, Prevenció i Difusió d’Arxius 
Fotogràfics. 

1 
Extra 

curriculars 
Privada 6€/hora 

Postgrau Tècnic Competent PAUS 2 
Extra 

curriculars 
Pública 6€/hora 

Màster Gestió de Riscos i Emergències 1 
Extra 

curriculars 
Pública 9€/hora 

 

 

 

  



Informe de Pràctiques  
Curs 2015/2016 

  28 

2.4 Pràctiques Internacionals  

S’han realitzat un total de 19 convenis de pràctiques curriculars i extra curriculars Internacionals dels 

graus en Turisme i Direcció Hotelera distribuïts de la següent manera:  

 

� PER TITULACIÓ 

Grau Turisme 6 

Grau Direcció Hotelera 13 

Total Convenis 19 

 

 

 

� PER CURSOS  

Curs Turisme Direcció Hotelera  

2n 1 1 

3r 4 11 

4t (CP-gDH) 1 1 

Total 6 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32%

68%

Grau Turisme Grau Direcció Hotelera

16%

67%

17%

Turisme

2n

3r

4t

8%

84%

8%

Direcció Hotelera 

2n

3r

4t (CP-gDH)
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� PER DEPARTAMENTS  

 

General Turisme Direcció Hotelera 

Departaments Departaments Departaments 

Animació 1 Animació 1 Animació 0 

Crosstraining 4 Crosstraining 3 Crosstraining 1 

Esdeveniments i Grups 1 Esdeveniments i Grups 1 Esdeveniments i Grups 0 

F&B 4 F&B 0 F&B 4 

Recepció 7 Recepció 1 Recepció 6 

Housekeeping 1 Housekeeping 0 Housekeeping 1 

Spa 1 Spa 0 Spa 1 

Total  19 Total  6 Total  13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

� PER PAÏSOS  

 

 

 

� PER REMUNERACIÓ 

 

Remunerades 11 

No Remunerades 8 

Total Convenis 19 

 

 

 

Tots els convenis internacionals formalitzats tenen inclòs allotjament i manutenció independentment de 

la remuneració percebuda. 

0

1

2

3

4

5

6

7

Turisme

Direcció Hotelera

58%

42%

Remunerades No Remunerades
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Grau Turisme Grau Direcció Hotelera  

Remunerades 5 Remunerades 6 

No Remunerades 1 No Remunerades 7 

Total Convenis 6 Total Convenis 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grau Turisme Grau Direcció Hotelera  

Remuneració <300€/MES 0 Remuneració <300€/MES 3 

Remuneració >300€/MES 5 Remuneració >300€/MES 3 

Total Convenis 5 Total Convenis 6 
*Remuneració mitja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

46%

54%

Remunerades No Remunerades

83%

17%

Remunerades No Remunerades

50%50%

Remuneració <300€/MES

Remuneració >300€/MES

0%

100%

Remuneració <300€/MES

Remuneració >300€/MES
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� PER DESTINACIÓ 

General Turisme Direcció Hotelera 

Països 

 
Països 

 
Països 

Alemanya 1 

 
Alemanya 0 

 
Alemanya 1 

Costa Rica 4 

 
Costa Rica 0 

 
Costa Rica 4 

França 2 

 
França 0 

 
França 2 

Islandia 4 

 
Islandia 3 

 
Islandia 1 

Italia 3 

 
Italia 2 

 
Italia 1 

Luxemburg 1 

 
Luxemburg 0 

 
Luxemburg 1 

Malta 2 

 
Malta 0 

 
Malta 2 

Noruega 1 

 
Noruega 0 

 
Noruega 1 

Panamà 1 

 
Panamà 1 

 
Panamà 0 

Total  19 

 
Total  6 

 
Total  13 

 

 

 

Nota: 4 alumnes de Turisme i Direcció Hotelera han fet una estada de pràctiques als Estats Units i la Xina 

gestionades per empreses col·laboradores (Travelwork, Sabatica,...) i les places de Frenchman’s Creek i 

Seattle es troben en procés de selecció.  

5%
21%

11%

21%

16%

5%
11%

5%

5%

Alemanya Costa Rica França Islandia Italia

Luxemburg Malta Noruega Panamà

0

1

2

3

4

5

Turisme

Direcció Hotelera
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2.5 Cicles Formatius 

La Formació Pràctica en Centre de Treball  (FCT) de la Formació Professional és de caràcter 

obligatori i suposa un total de 350 hores d’estada a l’empresa. 

Aquesta formació es gestiona, obligatòriament per a tots els centres, a través d’un programa 

creat entre el Departament d’Ensenyament i les Cambres de Comerç (qBID). 

Alumnes matriculats a Comerç Internacional = 28 

Nombre de convenis fets curs 15/16 = 14 

L’FCT de Comerç Internacional es realitza durant el tercer trimestre del segon curs del Cicle, 

moment en que es finalitzen els continguts teòrics. 

Convenis FCT Alumnes 2015/16 

Convenis Tramitats 14 

No FCT  12 

Exempcions 100% 2 

Total Alumnes 28 

 

Els motius per els quals els alumnes no han realitzat l’FCT aquest curs poden ser per 

abandonament dels estudis o per què decideixen realitzar-la el curs vinent. 

Així mateix, aquells alumnes que puguin acreditar haver assolit els objectius bàsics de manera 

total o parcial mitjançant l’experiència laboral poden demanar l’exempció total (100%) o 

parcial (25%) del mòdul d’FCT.  
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3. EMPRESES: SOL·LICITUDS ALUMNES EN PRÀCTIQUES 

 

3.1 Estudis relacionats d’Arxivística  

Sol·licitud d’alumnes en pràctiques dels estudis relacionats amb Arxivística i Gestió de la Documentació 

(Màster en Arxivística i Gestió de Documents, Postgrau en Gestió, prevenció i difusió d’arxius 

fotogràfics).   

PLACES PRÀCTIQUES OFERTES CURS 2015-16 75 

COBERTES 63 

NO COBERTES 12 

Nº EMPRESES SOL·LICITANTS 32 

 

3.1.1 Distribució places per Tipus d’Empresa 

Tipus Empresa 

Admons autonòmiques i locals 53 

Universitats i Centres Docents 5 

Institucions i E. Públiques  12 

Associacions i E. Privades 3 

Empreses Privades 1 

Institucions Eclesiàstiques 1 

Total 75 

 

  

71%

7%

16%

4%

1% 1%

Admons autonòmiques i locals Universitats i Centres Docents

Institucions i E. Públiques Associacions i E. Privades

Empreses Privades Institucions Eclesiàstiques
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3.2 Estudis relacionats Prevenció i Seguretat 

Sol·licitud d’alumnes en pràctiques dels estudis relacionats amb Seguretat i Prevenció (Grau Prevenció i 

Seguretat Integral, Prevenció i Gestió de Riscos en la Comunitat, Gestió de la Seguretat i la Qualitat 

Alimentaria, Postgrau tècnic competent PAUS i Gestió de Riscos i Emergències). 

PLACES PRÀCTIQUES OFERTES CURS 2015-16 140 

COBERTES 67 

NO COBERTES 73 

Nº EMPRESES SOL·LICITANTS 110 

 

3.2.1 Distribució places per Tipus d’Empresa 

Tipus Empresa 

Alimentàries 21 

Automoció 7 

Consultoria 12 

Enginyeria 16 

Empreses Seguretat 7 

Farmacéutica / Química 13 

Institucions Públiques 14 

Institucions Privades 9 

Altres 11 

Total 110 

 

 

19%

6%

11%

15%6%

12%

13%

8%
10%

Alimentàries Automoció Consultoria

Ingenieria Empreses Seguretat Farmacéutica / Química

Intitucions Públiques Institucions Privades Altres
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3.3 Estudis relacionats Turisme i Direcció Hotelera 

Sol·licitud d’alumnes en pràctiques dels estudis relacionats amb Turisme i Direcció Hotelera (Grau 

Turisme, Grau Direcció Hotelera, MUDOTE, MUGEH i Postgrau en Ecoturisme i Guia de Natura). 

PLACES PRÀCTIQUES OFERTES CURS 2015-16 763 

COBERTES 361 

NO COBERTES 402 

Nº EMPRESES SOL·LICITANTS 252 

 

3.3.1 Distribució places pràctiques per Tipus d’Empresa 

Tipus Empresa 

Cadena Hotelera 384 

Hotel 87 

Agència de Viatges 57 

Institucions Públiques / Privades 46 

Empreses Esdeveniments 45 

Guia Turístic / Oficines Informació 22 

Apartaments / Apartahotels 17 

Consultoria / RRHH 17 

Empreses Relacionades Sector 70 

Empreses Restauració 15 

Camping 3 

Total 763 

 

 

 

50%

12%

8%

6%

6%

3% 2% 2%
9%

2% 0%

Cadena Hotelera Hotel Agència de Viatges

Institucions Públiques / Privades Empreses Esdeveniments Guia Turístic / Oficines Informació

Apartaments / Apartahotels Consultoria / RRHH Empreses Relacionades Sector

Empreses Restauració Camping
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3.3.2 Distribució Departamental s/ Tipus Empresa 

 

Cadena Hotelera 

Convencions i Esdeveniments 34 

Recepció / Reserves / Revenue 190 

Comercial  20 

Administració & Corporate 26 

HouseKeeping 15 

F&B / Admon F&B 47 

RRHH 6 

Marketing 9 

Cross Training 4 

varies posicions 33 

Total 384 

Hotel 

Administració & Corporate 2 

Comercial  3 

F&B / Admon F&B 26 

Housekeeping 2 

Marketing 4 

Recepció / Reserves 38 

Varies Posicions 12 

Total 87 

Agència de Viatges 

Atenció Client  44 

Administració 2 

Booking 5 

Marketing 6 

Total 57 

Institucions Públiques / Privades 

AAVV 2 

Administració & Corporate 14 

Atenció al Client 1 

Comercial  3 

Congressos i Esdeveniments 1 

F&B 2 

Guia Natura 2 

Marketing 1 

Oficina de Turisme  20 

Total 46 

0
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Empreses Esdeveniments 

Administració 2 

Comercial 1 

Congressos 3 

Esdeveniments 26 

Marketing 10 

Operacions 2 

Recepció 1 

Total 45 
 

Guia Turístic / Oficines Informació 

Guia 13 

Atenció Client 7 

Comercial  2 

Total 22 

  

Empreses Relacionades Sector 

Administració & Corporate 7 

Atenció Client 34 

Convencions i Esdeveniments 1 

F&B / Admon F&B 3 

Marketing 7 

Recepció / Reserves / Revenue 6 

Varies Posicions 12 

Total 70 

  

 

Empreses Restauració 

F&B 6 

Administració 2 

Recepció  1 

Marketing 3 

Varies posicions 3 

Total 15 

Apartaments / Apartahotels 

Recepció / Reserves 15 

Administració & Corporate 1 

Marketing 1 

Total 17 

Consultoria / RRHH 

Recepció / Reserves 2 

Administració & Corporate 2 

Varies Posicions 13 

Total 17 

Camping 

Recepció 3 

Total 3 

0
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2 1 3
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2 1
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Guia Atenció Client Comercial
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7

2
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1 3 7 6
12
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3.4 Estudis relacionats Comerç Internacional 

Sol·licitud d’alumnes en pràctiques dels estudis relacionats amb el Cicle Formatiu de Grau Superior en 

Comerç Internacional.  

PLACES PRÀCTIQUES OFERTES CURS 2015-16 29 

COBERTES 14 

NO COBERTES 15 

Nº EMPRESES SOL·LICITANTS 24 

 

3.4.1 Distribució places pràctiques per Tipus d’Empresa 

 

Tipus Empresa 

Aduanera / Logística 4 

Consultoria 2 

Farmacéutica 3 

Institucions Públiques 1 

Subministraments industrials 4 

Productes esportius 2 

Productes hospitalaris 2 

Altres 6 

Total 24 

 

 

 

 

 

4

2

3

1

4

2 2

6

0

1

2

3

4

5

6

7



Informe de Pràctiques  
Curs 2015/2016 

  39 

4 ANNEXOS 

4.1 Llistat Empreses Col·laboradores Estudis Relacionats Turisme i Direcció 

Hotelera 

4.2 Llistat Empreses Col·laboradores Estudis Relacionats Prevenció i Seguretat  

4.3 Llistat Empreses Col·laboradores Estudis Relacionats Arxivística 

4.4 Llistat Empreses Col·laboradores Estudis Relacionats Comerç Internacional  
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4.1 Llistat Empreses Col·laboradores Estudis Relacionats Turisme i Direcció Hotelera 

 

Empreses Col·laboradores Empreses Col·laboradores 

abc4EVENTS by MG Hotel Fira Congres 

AC HOTELES  Hotel Grums 

Acacia Suites HOTEL MADANIS 

Acadèmia de Ciències Mèdiques cat/ balears Hotel Mas Salagros 

ACCOR HOTELES Hotel Mercer  

AEFOL Hotel Miramar Barcelona  

Agència Catalana de Turisme HOTEL MON SANT BENET 

Agència de Desenvolupament Urbà Hotel Muntanya Prullans  

Ajuntament de Palamós  Hotel OMM 

Ajuntament de Terrassa Hotel Playafels 

Ajuntament Masnou Hotel Pulitzer 

Ajuntament Palamos Hotel Riu Guanacase 

Ajuntament Torroella de Montgrí Hotel RV Ametlla de Mar 

Ajuntament Vilanova i la Geltrú Hotel Termes La Garriga 

Alexandra Bcn a Doubletree by Hilton Hotel Travessera 

Alhena Fábrica de Contenidos, SL Hotel Urpi 

Amantis Events Hotel Villa Emilia 

American Express Global Business Travel Hoteles Mercer 

Amistat Internacional SL Hoteles Santos 

Angla Boutique Apartments Hoteles Tryp 

Anima Hotels Hotels & Human Grup 

Animafest IBERTOUR PROMOCIONES TURISTICAS 

APAC IBIS HOTELES 

APARTHOTEL ARAI IBTM World 

Arquitectura Lúdica Ilunion Hotels  

ASMALLJOB SL  Ingracia events 

Aspasion Short Rentals SL INYTUR 2010  

Atlantida Viatges Island Tours 

Atrápalo S.L JW MARRIOT  

ATTICA21 HOTELS Kaptiva Sports 

AUDE Kareba Viatges SL 

AVAILPRO S.A  LA COMUNITY 

Axel Hotel La Foodieteca 

Ayre Hoteles La Mola -Double Tree by Hilton  

B THE Travel Brand (Viajes Barceló) La Roca Village 

Banys Orientals - Parellada LARSA Montserrat 

Barceló Turismo y Congresos LD EVENTOS 

Barcelona CongresSos Lenguage Tours 

Barcelona Crew Low Cost 

Barcelona Entertainment SL MAGNIFIC MOTIVATION SL 

Barter Partnership S.L Marbet Eventos S.A 
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BASA (BCN Activa AAVV) Marbet Viajes 

BCN Business Landing MARKETING FOOD AND DRINK SPAIN S.A. 

BCN Event Planners / BCN Wedding Planners MCI SPAIN EVENTS SERVICES SA  

BCNDREAMSTOURS Mediterranean Incoming Services SLU 

BEIJING YOUNG VIATGES Melià Hotels 

BESTOURS -TANDEM Mercure Hoteles  

Bodegues Torres Metropolitan Spain SL 

Booking MF Hostesses 

Byhours.com MLT WEDDIN SL  

Caesmar MONTABER   

Camping Freixa Naturwalks 

CANAAN EXODUS SL NAUTALIA VIAJES 

Cap Rocat Hotel SL New Vesping Group S.L.L. 

Casa Asia NEW WORLD SOLUTIONS 

Casa Bonay NH HOTEL GROUP 

Casa de Convalescència No hay huevos catering 

Cases Singulars S.L. NOVOTEL BARCELONA  

Castel Experiencies Nuba Hotel 

CATALONIA HOTELS & RESORTS OBAGA CB 

Catalunya Convention Bureau Ocio y ticket 

Cazcarra Cosmetics Oficina de Turisme de Catalunya 

Charm Apartments Ona living Barcelona 

CIE Consulting Idiomes Extranjeros Palladium Hotel Group 

Club Esportiu Deep Sub Sabadell PALLADIUM HOTEL GROUP 

COME2BCN (Apartment Barcelona) Parafina Comunicación 

Comexi Group Industries S.A.U.  Patronat Costa Brava 

Concello Da Fonsagrada Peers Bussines Club Sl 

Consultoria Senai PERSAPIA 

CONTRAPUNTO BARCELONA SL pick n' go 

Crowne Plaza Barcelona Fira Center Pol &  Grace Hotel 

DA JUAN HUAN FANS CHAN  PORT AVENTURA 

DERBY HOTELS COLLECTION  PRAKTIK VINOTECA 

Diputació Barcelona premium Traveler 

Divino Villas pret and you 

DP Decoración SA PromoViatges 

Dr. Traveler S.L.  prous consulting 

EADA BUSINESS SCHOOL Pullman Barcelona Skipper 

EBMT FOUNDATION Puro Group 

ECG EVENTOS PURVIATGE 

ECONOMICS S.LP QGAT COFFEE & LUNCH 

EL CLANDESTINO TROPICAL S.A  RESIDENCIA DE ESTUDIANTES 

El Palace Barcelona Reunions i Ciència 

El Palauet Ritz Carlton - Hotel Arts 

Elements Muntanyes RIUSA II 

ERIC VOKEL BOUTIQUE APARTMENTS Room Mate  

ETNIX EXPERIENCIES Rosamar Hotels 
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EUROSTARS - HOTUSA HOTELS ROYAL PASSEIG DE GRACIA 

Eurostars Hotusa Sabatica 

Eventisimo SL Sant Cugat Tours  

Evento Empresa Barcelona SB Hotels Spain 

EVENTOPLUS Semfyc 

EWORLD SERCOTEL HOTELES 

Fergus Style El Cortijo Golf SERHS TOURISM  

Fundació Catalunya  La Pedrera SET HOTELS 

Fundación Sonrisas de Bombay SK Kayak Escola de Piragüisme 

Gallery Hoteles Smart rooms company 

Gardens Fatory Hostels SOL TRAVEL 

GOLF SANT CUGAT Sports Group 

Gran Hotel La Florida  Starwood Hotels & Resorts Worldwide - W Barcelona 

GRAPE HOSPITALITY SPANISH OPCO SL  SUÉÑATE  

Grifols Viatges Tactica Sports 

Grupo Cadarso TAGTRAVELLING NOS VAMOS DE VIAJE 

Grupo PLayasol Taller de Viatges 

GRUPO TRAGALUZ TELESEGUIDOR DEL VALLES 

H10 HOTELS Terres Llunyanes 

Habitat Apartments The eWorld Team 

HAIKULONG Tourist Service 

Halcon Viajes  Transports de Barcelona  

HCC HOTELS TUK TUK TRAVEL 

Hesperia Tower TUNDRA CAPITAL  

Hilton Barcelona TURIJOBS 

Hilton Diagonal Mar TURISME DE BARCELONA 

Hipocrates Curhotel UDON 

Hotel Acta Mimic UNIT ELEMENTS 

HOTEL ALMENARA Vesping 

HOTEL BALMES Viajes El Corte Inglés 

Hotel Barcelona Center VIAJES HERCO 

Hotel Blancafort Spa Termol View barcelona 

Hotel Campus Villa Emilia 

HOTEL CAN VILA  VINCCI HOTELES 

Hotel Casa Camper Barcelona VIP sports travel 

Hotel Castell de l'Oliver WEEKENDESK 

Hotel Cristal Palace YIDA LOGISTICS  

Hotel DON CANDIDO Yok Casa+Cultura  

Hotel El Palace YURBBAN TRAFALGAR HOTEL 
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4.2 Llistat Empreses Col·laboradores Estudis Relacionats Prevenció i Seguretat  

 

Empreses Col·laboradores Empreses Col·laboradores 

ABANTIA, CSC, SLU INSTITUT ILDEFONS CERDA 

ACCENTURE, SLU JESUITES EDUCACIÓ 

AGUAS FONTVELLA Y LANJARON, S.A. KERNPHARMA, S.L. 

AJUNTAMENT DE CALDES DE MONTBUI KH LLOREDA 

AJUNTAMENT DE MATARO LABORATORIOS LETI 

AJUNTAMENT DE PARETS DEL VALLES LACER, S.A. 

AJUNTAMENT SANTA COLOMA DE FARNERS LEGALPREVEN SERVICIOS JURIDICOS, S.L. 

AJUNTAMENT SANTA PERPETUA MOGODA LEVELINSTRUKTA 

AJUNTAMENT TERRASSA MAGNETI MARELLI ESPAÑA  

AP EUROPREVEN CATALUNYA MARITIMA DEL MEDITERRANEO, S.A. 

APPLUS SERVICIOS TECNOLOGICOS, ST MAXION WHEELS ESPAÑA 

APSIS CONSULTORIA Y SERVICIOS, S.L. MEDEA PREVENCIÓ 

ARCHORMA IBERICA, S.L.U. METROPOLIS, Centre Especial de treball, S.A. 

ASBESTHO'S GESTION DESAMIANTADO, S.L. MH SOLUCIONES SLU 

AUDENS FOOD, S.A. MOREDA RIVIERE TREFILERIAS 

AUDITORIA Y SERVICIIOS TECNOLOGICOS, SA MS CONSULTORES, Enginyeria i Seguretat 

BANC SABADELL MUNS CONSULTORS 

BEIERSDORF Manufacturing Argentona MUTUA TERRASSA, Serveis Corporatius 

BOMBERS IGUALADA MUTUA UNIVERSAL, MUGENAT 

BOMBERS SANT BOI NESTLE PURINA PETCARE 

BRINA, S.L. NOU VERD 

BUNGE IBERICA, S.A. NTI, S.L. 

CAFOSA GUM OTP OFICINA TECNICA PREVENCIÓ, S.L. 

CASA AMETLLER OXIRIS CHEMICALS, S.A. 

CESPA, S.A. PALAU AUTOMOTIVE 

CIGAHOTELS ESPAÑA, S.L.U. (W BARCELONA) PASA AFRICA 

CIR (centre iniciatives reinserció) PASTAS GALLO 

CLECE, S.A. PEPSICO 

CLINICA SABADELL, SLU PNEUMATICS J. JIMENEZ, S.L. 

CORPORACION CLD, SUTR POLICIA LOCAL SANT FOST CAMPSENTELLES 

DANONE PARETS VALLES PREVENGRAF 

DELPHI  DIESEL SYSTEMS, S.L. PREVINTEGRAL, S.A. 

DNA GESTIO DEL VALOR PROGRESS, S.L. 

DR SECURITY APP PROSEGUR SIS ESPAÑA, S.A. 

ECOLOGIA QUIMICA SA / TRADEBE PUJADO SOLANO, S.A. 

ERGOLABORIS, S.L. RANDSTAD TT  - Vilanova i la Geltrú 

ESTABANELL Y PAHISA ENERGIA, S.A. RETEVISION I SAU 

ESTABLIMENTS VIENA REVERTE MINERALS 

EVERIS SPAIN, SLU RICOH (Psicotec Catalunya) 

FARMAHISPANIA, S.A. SABA APARCAMIENTOS, S.A. 

FAURECIA AUTOMOTIVE EXT. ESPAÑA, S.A. SAF - UAB 
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FRANCHISING CALZEDONIA ESPAÑA SERUNION 

FUNDACIO COMTAL SERVEIS MEDI AMBIENT, S.A. 

GENERAL CABLE (2a. Publicació) SIEMENS BARCELONA 

GENERAL LAB, S.A.U. SOLVAY SOLUTIONS ESPAÑA; S.A. 

GES-EMER Comercial TECNO BAKERY 

GO FRUSELVA TECNOAMBIENTE, S.L. 

GRIFOLS, S.A. THOR ESPECIALIDADES, S.A. 

GRUP SOLER TOTAL PETROCHEMICALS IBERICA, S.L.U. 

Grupo General Cable Sistemas, S.A. TQM ELMA CONSULTING 

HERON CITY Y DIAGONAL MAR TRETY SAU Acoustic Products & Systems 

IDI GENCAT TURTLE ENTERTAINMENT ESPAÑA, S.L. 

IMIM - Parc de Salut Mar UNIVERTEC, Servei de Prevenció 

INSTITUT CATALA DE LA DONA - GENCAT VANDEMOORTELE IBERICA, S.A. 

INSTITUT CATALÀ DE LA SALUT VUELING AIRLINES, S.A. 
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4.3 Llistat Empreses Col·laboradores Estudis Relacionats Arxivística 

 

  Empreses Col·laboradores 

Ajuntament de Barcelona  

Ajuntament de l'Hospitalet  

Ajuntament de Parets del Vallés 

Ajuntament de Sabadell 

Ajuntament de Salt 

Ajuntament de Sant Andreu de la Barca 

Ajuntament de Viladecans 

Ajuntament Granollers, Arxiu Municipal  

Area Metropolitana de Barcelona 

Arxiu Fotografic Barcelona, ICUB 

Arxiu Congres de Cultura Catalana 

Arxiu Històric Ciutat de Barcelona, ICUB 

Arxiu Municipal de Ripollet 

Barcelona de Serveis, Zoo  

Bisbat de Lleida 

Creu Roja Española 

Criteria Caixa SAU 

Diputació de Girona 

Escola d'Administració Pública de Catalunya 

Escola Tècnica Superior d'Enginyers, Canals i Ports de Bcn 

Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya 

Fundació Privada de Donació i Trasplantament 

Fundació Vicente Ferrer 

Generalitat Catalunya, Dep. Cultura 

Institut D'Estudis Catalans 

L'Auditori i L'Orquestra  

Memora Servicios Funerarios, SLU 

Tous 

Troofi Confidential Data Solution S.L. 

UOC 

UPC 

Vidimus 
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4.4  Llistat Empreses Col·laboradores Estudis Relacionats Comerç Internacional  

Empreses Col·laboradores 

BEST – Terminal Catalunya – Terminal Port Barcelona Contenidors 

SunBox – Fabricació i distribució d’embalatges industrials 

AFYDAD – Associació Espanyola de Fabricants i Distribuïdors d’articles Esportius. 

DRG Solutions – Activitats Postals i Correus 

Cambra Comerç de Sabadell – Institució Pública 

Tallers Cibermàtic – Venda i distribució de màquines i utillatge de reciclatge de plàstics. 

CIRSA – Màquines recreatives 

Media Microcomputer – Mercat industrial sistemes electrònics 

AM Cargo – Empresa transitària. 

Berneda – Munich  

Aduanes Pujol i Rubio – Empresa transitaria – Aduanera 

Carbó Consulting – Consultoria Internacional de negocis 

 


