ESTATUTOS FUNDACIO PARC DE
RECERCA

Capitulo I
Denominacion y personalidad juridica

Articulo 1.- La Fundaciéon se denomina
“Fundacio Parc de Recerca UAB (M.P.)”.
Se rige por el Libro tercero del Coddigo
Civil de Cataluna, relativo a las personas
juridicas, las demas normas legales y
reglamentarias que le sean de aplicacion vy,
especialmente por estos Estatutos.

Articulo 2.- La Fundacion es una entidad
sin animo de lucro, tiene personalidad
juridica propia y plena capacidad juridica y
de obrar, desde que queda legalmente
constituida, sin mas limitaciones que las
impuestas expresamente por las leyes o los
presentes Estatutos. Adquirira personalidad
juridica con la inscripcion de la Carta
Fundacional en el Registro de Fundaciones.

La Fundacion iniciara su actividad el dia de
otorgamiento de la carta fundacional y se
establece con caracter indefinido.

Capitulo II
Fines y ambito de actuacion

Articulo 3.- La Fundacion tiene por objeto:

a) El establecimiento, impulso, puesta en
marcha, desarrollo, gestion y explotacion
de un parque de investigacion, desarrollo e
innovacion tecnoldgica y empresarial, bajo
la denominacién “Parc de Recerca UAB”,
estando delimitado este Parque por el
espacio fisico situado en torno al Campus
de la Universidad Autéonoma de Barcelona,
como eje referente, juntamente con las
instalaciones del [Institut de Recerca i
Tecnologia Agroalimentaries (IRTA) de
Granja Torre Marimon 08140 Caldes de
Montbui (Barcelona), e integrado por las
distintas instituciones, empresas, entidades
y centros que, actualmente y en el futuro
sean miembros del mismo, para mejorar la
gestion del conocimiento, especialmente en
el ambito cientifico, tecnolégico y de
innovacion, y potenciar la transferencia del
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ESTATUTS FUNDACIO PARC DE
RECERCA

Capitol I
Denominacio i personalitat juridica

Article 1- La Fundacid es denomina
“Fundacio Parc de Recerca UAB (M.P.)”.
Es regeix pel Llibre tercer del Codi Civil de
Catalunya, relatiu a les persones juridiques,
les demés normes legals i reglamentaries
que li siguin aplicables, i, d’una manera
especial, per aquests estatuts.

Article 2- La Fundaci6 és una entitat sense
afany de lucre, té personalitat juridica
propia i plena capacitat juridica i d’obrar
des que queda constituida legalment, sense
altres limitacions que les que imposin
expressament les lleis o els presents
Estatuts. Adquirira personalitat juridica
amb la inscripcié de la Carta Fundacional
al Registre de Fundacions.

La Fundacid inicia la seva activitat el dia

d’atorgament de la carta fundacional, i
s’estableix amb caracter indefinit.

Capitol IL.
Finalitats i ambit d’actuacio

Article 3 La fundacio té per objecte:

a) L’establiment, impuls, posada en
marxa, desenvolupament, gestid i
explotaci6 d’'un parc de recerca,
desenvolupament i d’innovacio

tecnologica 1 empresarial, sota la
denominacié “Parc de Recerca UAB”
estant delimitat aquest Parc per D’espai
fisic situat al voltant del campus de la
Universitat Autonoma de Barcelona, com
a eix referent, juntament amb les
instal-lacions de 1'Institut de Recerca i
Tecnologia Agroalimentaries (IRTA) de
Granja Torre Marimon 08140 Caldes de
Montbui (Barcelona), i integrat per les
diferents institucions, empreses, entitats i
centres que actualment i en el futur en
siguin membres, per tal millorar la gestio
del coneixement, especialment a 1’ambit
cientific, tecnologic 1 d’innovacid i



conocimiento y la comunicacion e
interaccion entre universidad, organismos
publicos de investigacion, empresa y
sociedad en general;

b) La coordinacion y gestion de los
elementos singulares e infraestructuras que
integran el Parc de Recerca UAB
(institutos, centros, empresas y Servicios
cientifico-técnicos y formativos), asi como
la mejor estructuracion de las relaciones y
actividades conjuntas entre los grupos de
investigacion de la Universidad Autonoma
de Barcelona y los Institutos, Empresas y
Centros del Parc de Recerca UAB y la
Esfera UAB;

c) La promocion de la competitividad
empresarial y la actividad emprendedora
mediante el trabajo con empresas y el
fomento de la creacion de nuevas empresas
y lineas de mnegocio basadas en el
conocimiento, el  perfeccionamiento
tecnoldgico y la innovacion, con los
objetivos de maxima competitividad,
sostenibilidad, éticos y de excelencia
empresarial;  atraer y facilitar el
establecimiento de centros de
investigacion, desarrollo e innovacion
cientifica y  tecnologica; asistir a los
miembros en sus relaciones con el mundo
empresarial y el entorno administrativo;

d) Ayudar a las empresas y entidades
miembros en la busqueda de ayudas e
incentivos a la investigacion, desarrollo e
innovacion y la actividad emprendedora;

e) Potenciar, con el perfil publico de los
fundadores (la Universidad Auténoma de
Barcelona (UAB), el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC), y el
Institut de Recerca i Tecnologia
Agroalimentaries (IRTA)), y de los demas
Centros ¢ Institutos del parc como
productores de investigacion de calidad y
de caracter innovador, la investigacion e
innovacion como referente para empresas
innovadoras e instituciones de
investigacion,  dando  servicios  de
promocion 'y comunicacion de las
actividades del Parc de Recerca UAB y la
Esfera UAB;
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potenciar la transferéncia del coneixement,
i la comunicacid 1 interaccid entre
universitats, organismes publics
d’investigaci6, empresa i societat en
general;

b) La coordinacio i gestié dels elements
singulars i infraestructures que composen
el Parc de Recerca UAB (instituts, centres,
empreses 1 serveis cientifico-técnics i
formatius), aixi com la millor estructuracio
de les relacions i activitats conjuntes entre
els grups de recerca de la Universitat
Autonoma de Barcelona 1 els Instituts,
Empreses i Centres del Parc de Recerca
UAB i I’Esfera UAB;

c) La promoci6 de la competitivitat
empresarial i 1’activitat emprenedora
mitjangant el treball amb empreses i el
foment de la creacié de noves empreses i

linies de negoci basades en el
coneixement, el perfeccionament
tecnologic, i la innovaci6, amb els
objectius de maxima competitivitat,
sostenibilitat, é&tics 1 d’excel-léncia
empresarial; atraure i facilitar

I’establiment de centres d’investigacio,
desenvolupament i innovacio cientifica i
tecnologica; assistir als membres en les
seves relacions amb el mon empresarial i
I’entorn administratiu;

d) Ajudar a empreses i entitats membres a
cercar ajuts i1 incentius a la recerca,
desenvolupament, innovacioé i a la activitat
emprenedora;

e) Potenciar, amb el perfil public dels
fundadors (la Universitat Autonoma de
Barcelona (UAB), el Consell Superior
d’Investigacions Cientifiques (CSIC), i
I’Institut de Recerca 1 Tecnologia
Agroalimentaries (IRTA)), i dels demes
Centres 1 Instituts del Parc com a
productors de recerca de qualitat i de
caracter innovador, la investigacid i
innovacié com a referent per a empreses
innovadores 1 institucions de recerca,
donant serveis de promocid i comunicacio
de les activitats del Parc de Recerca UAB
1 ’Esfera UAB;



f) La produccion, edicion, publicacion y
traduccion de toda clase de libros, revistas,
asi como obras de carédcter audiovisual y
todo tipo de publicaciones en cualquier
formato o soporte, asi como articulos
monograficos y otros de contenido
cientifico y tecnologico; la organizacion de
todo tipo de actividades formativas,
seminarios,  cursos, exposiciones Yy
ponencias, y actos similares, asi como
simposios y convenciones, para potenciar
la difusion de las tareas de investigacion,
desarrollo e innovacion tecnologicas y
emprendedoras de los miembros del
Parque;

g) En general, realizar aquellas actuaciones
tendentes a favorecer las relaciones entre
universidad, mundo  empresarial 'y
sociedad, en el ambito cientifico y
tecnologico, y contribuir al desarrollo
cientifico tecnologico, econdomico, social y
cultural de la sociedad en general;

h) Las mencionadas actividades podran
realizarse bien directamente, o bien con
otros agentes y entidades de todo tipo,
mediante los actos, contratos y negocios
juridicos de toda clase, entre otros,
acuerdos, convenios, inversiones Yy
financiacion de las referidas actividades en
que la Fundacion pueda tener participacion,
dentro de lo permitido por la ley aplicable
en cada momento.

Las actividades relacionadas con los fines
de la Fundacion seran llevadas a cabo por
profesionales con la titulacion
correspondiente, y segin las normas que
especificamente las regulen, mediante la
obtencion, en su caso, de los permisos o
licencias pertinentes.

La Fundacion realiza sus actividades
principalmente en Catalufia.

MEDIO PROPIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE BARCELONA

1. La Fundacion tendra, de acuerdo con la
legislacion de contratos del Sector Publico
y la Ley 40/2015, de 30 de octubre, de
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f) La produccid, edicid, publicacio i
traduccio de tota mena de llibres, revistes,
aixi com obres de caracter audiovisuals, i
tota mena de publicacions en qualsevol
format, o suport, aixi com articles,
monografics i altres de continguts cientific
i tecnologic; 1’organitzaciéo de tot tipus
d’activitats de formacid, seminaris, cursos,
exposicions i ponéncies, i actes similars
aixi com simposis i convencions, per tal de
potenciar la difusio de les tasques de
recerca i de desenvolupament i innovacio
tecnologiques 1 emprenedores  dels
membres del Parc;

g) En general, dur a terme totes aquelles
actuacions tendents a afavorir les relacions
entre universitat, mén empresarial, i
societat, dins I’ambit cientific i tecnologic,
contribuir-hi al desenvolupament cientific
tecnologic, economic, social i cultural de
la societat en general,;

h) Les esmentades activitats es podran dur
a terme bé directament o bé amb altres
agents 1 entitats, mitjancant els actes,
contractes i negocis juridics de tota mena,
entre d’altres, acords, convenis, inversions
i financament de les activitats esmentades
en que la Fundaci6 pugui prendre part,
dins del que sigui permes per la llei que li
sigui aplicable en cada moment.

Les activitats, relacionades amb els fins de
la Fundacié seran dutes a terme per
professionals amb titulacié corresponent i
segons les normes que especificament les
regulin, mitjangant 1’obtencio, si escau, del
permisos o llicéncies pertinents.

La Fundacidé exerceix les seves funcions
principalment a Catalunya.

MEDI PROPI DE LA UNIVERSITAT
AUTONOMA DE BARCELONA

1. La Fundacié tindra, d'acord amb Ia
legislaci6é de contractes del sector public i
la Llei 40/2015, de 30 d'octubre, de régim



Régimen Juridico del Sector Publico, la
condicion de medio propio y servicio
técnico de la Universitat Autonoma de
Barcelona para la realizacion de aquellas
actividades que, correspondiendo a sus
fines fundacionales, le sean encargadas por
la Universitat Autonoma de Barcelona en la
forma y con las condiciones previstas en un
acuerdo de encargo que al efecto suscriban.

2. Los acuerdos de encargo que la
Universitat Autonoma de Barcelona
suscriba con la Fundacion en su condicion
de medio propio personificado se
someteran al régimen juridico propio de
tales encargos y a las demas prescripciones
legales que sean de aplicacion, y contendra
las estipulaciones que resulten precisas para
la integra y correcta ejecucion del objeto
del encargo. Dichos acuerdos seran de
gjecucion obligatoria por la Fundacion en
la forma y condiciones que en ellos se
estipule. En los mismos se determinara en
todo caso la compensacion pecuniaria del
encargo que la Fundacion debera percibir
de la Universidad o de los terceros
beneficiarios, que en todo caso vendra
referida a las tarifas que la Universidad
apruebe al efecto, ya los mismos se
anexaran, en su caso, las instrucciones
fijadas unilateralmente por la Universidad
que ésta curse a la Fundacion para la
adecuada ejecucion del encargo, que seran
de obligatorio cumplimiento por esta
ultima. En todo caso, se preveran formulas
de cooperacion y seguimiento de las
actividades.

3. La Fundacién no podra participar en
licitaciones publicas convocadas por la
Universitat Autonoma de Barcelona, sin
perjuicio de que pueda recibir el encargo de
gjecucion del objeto de las licitaciones
publicas convocadas por el poder
adjudicador cuando no concurra a ellas
ningun licitador.

Capitulo IIT
Beneficiarios

Articulo 4.- Son beneficiarios de la
Fundacion, las empresas, y los agentes
emprendedores, instituciones y entes
publicos y privados, agentes econdmicos,
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juridic del Sector Public, la condici6 de
mitja propi i servei técnic de la Universitat
Autonoma de Barcelona per la realitzacid
d'aquelles activitats que, corresponent als
seus fins fundacionals, 1i  siguin
encarregades per la Universitat Autonoma
de Barcelona en la forma i amb les
condicions previstes en un acord d'encarrec
que a l'efecte subscriguin.

2. Els acords d'encarrec que la Universitat
Autonoma de Barcelona subscrigui amb la
Fundaci6 en la seva condicié de mitja propi
personificat es sotmetran al régim juridic
propi de tals encarrecs i a les altres
prescripcions legals que siguin d'aplicacio,
i contindra les estipulacions que resultin
precises per a l'integra i correcta execucio
de l'objecte de l'encarrec. Aquests acords
seran  d'execucid obligatoria per la
Fundaci6 en la forma i condicions que en
ells s'estipuli. En els mateixos es
determinara en tot cas la compensacio
pecuniaria de l'encarrec que la Fundacid
haura de percebre de la Universitat o dels
tercers beneficiaris, que en tot cas es
referira a les tarifes que la Universitat
aprovi a l'efecte, i als mateixos s'annexaran,
en el seu cas, les instruccions fixades
unilateralment per la Universitat que
aquesta cursi a la Fundaci6 per a 'adequada
execuci6 de l'encarrec, que seran
d'obligatori compliment per aquesta ultima.
En tot cas, es preveuran formules de
cooperacio i seguiment de les activitats.

3. La Fundacié no podra participar en
licitacions publiques convocades per la
Universitat Autonoma de Barcelona, sense
perjudici que pugui rebre I'encarrec
d'execucio de l'objecte de les licitacions
publiques convocades pel poder
adjudicador quan no concorri a elles cap
licitador.

Capitol II1
Beneficiaris

Article 4 — Son beneficiaris de la Fundacio,
les empreses i els agents emprenedors,
institucions i ens publics i privats, agents
economics, cientifics 1 técnics 1 de



cientificos y técnicos, y de desarrollo y
formacion e innovacion cientificos 'y
tecnologicos, en particular, todos los
elementos  singulares que  integran
actualmente, o integraran en el futuro, el
Parc de Recerca UAB (empresas, institutos,
centros y servicios cientifico-técnicos), asi
como la sociedad en general, la cual se
beneficia de las  actividades de
investigacion e innovacidbn que se
promueven a través de la Fundacion.

El Patronato estara facultado para concretar
las actividades de la Fundacion y
determinar las personas y entidades a que la
Fundacion dirigira su actividad. A tal
efecto, la eleccion de los beneficiarios sera
efectuada por el Patronato con criterios de
imparcialidad y no-discriminacion entre las
personas que se encuentren en las
circunstancias siguientes: formar parte del
sector de poblacion atendido por la
Fundacion, y solicitar la prestacion o
servicio que la Fundacion pueda ofrecer, y
que cumplan los requisitos especificos que,
complementariamente, pueda acordar el
Patronato.

Capitulo IV
Domicilio. Delegaciones

Articulo 5.- La Fundacion tiene su
domicilio en la Universitat Autonoma de
Barcelona, Edificio Eureka, Campus de la
Universitat Autonoma de Barcelona, 08193
Bellaterra — Cerdanyola del Valles
(Barcelona).

El Patronato, cuando proceda o sea
conveniente para los fines fundacionales,
podra acordar la creacion, ampliacion,
traslado y cierre de subsedes, centros,
agencias y delegaciones de la Fundacion
en Catalufia, asi como en el resto del
Estado espafiol y en el extranjero.

Capitulo V
Dotacion y aplicacion de los recursos

Articulo 6.- La dotacion inicial de la
Fundaciéon queda constituida por las
aportaciones hechas en la  Carta
Fundacional y podra incrementarse con
aportaciones en dinero, bienes y derechos
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desenvolupament i de formaci6 i innovacio
cientifics 1 tecnologics, en particular, tots
els elements singulars que composen o
composaran, en el present i en el futur, el
Parc de Recerca UAB (empreses, instituts,
centres 1 serveis cientific-técnics), aixi com
la societat en general, la qual es beneficia
de les activitats de recerca i innovacio que
es promouen a través de la Fundacio.

El Patronat estara facultat per concretar les
activitats de la Fundacio i determinar les
persones i entitats a que la Fundacio
dirigira la seva activitat. A aquest efecte,
I’eleccio dels beneficiaris sera efectuada
pel Patronat amb criteris d’imparcialitat i
no-discriminacio entre les persones que es
trobin en les circumstancies segiients:
formar part del sector de poblacié atés per
la Fundaci6 i demanar la prestacio o servei
que la Fundaci6 pugui oferir, i que
compleixin els requisits especifics que,
complementariament, pugui acordar el
Patronat.

Capitol IV
Domicili. Delegacions

Article 5.- La Fundacio té el seu domicili a
la Universitat Autonoma de Barcelona,
Edifici Eureka, Campus de la Universitat
Autonoma de Barcelona, 08193 Bellaterra -
Cerdanyola del Vallés (Barcelona).

El Patronat, quan correspongui o sigui
convenient per als fins fundacionals, podra
acordar la creacid, ampliacid, trasllat i
tancament de subseus, centres, ageéncies, 1
delegacions de la Fundaci6 a Catalunya
aixi com a la resta de I’Estat espanyol i
’estranger.

Capitol V
Dotaci6 i aplicacio dels recursos

Article 6 - La dotacido inicial de la
Fundaci6 queda constituiida per les
aportacions fetes a la Carta Fundacional i
pot incrementar-se amb aportacions en
diners, bens i drets de qualsevol naturalesa



de cualquier naturaleza, de los fundadores,
patronos o de otras personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, asi como
aumentarse con los bienes, derechos, rentas
y otros ingresos que obtenga de su
actividad, conforme a la Ley, asi como el
dinero, bienes y derechos de cualquier
naturaleza que, a titulo gratuito, la
Fundacion adquiera con destino expreso al
aumento del capital fundacional. Este
incremento de la dotacion  debera
comunicarse al Protectorado en el momento
de la presentacion de cuentas.

También la Fundacion podra convenir con
otras personas, fisicas o juridicas, publicas
o privadas, aportaciones por éstas a la
Fundacion en dinero, bienes o derechos al
patrimonio fundacional, y constituir un
Fondo Especial destinado al cumplimiento
de determinados fines, siempre que
coincidan con los fines fundacionales. Para
la constitucion de este Fondo Especial por
actos de disposicion por causa de muerte,
sera necesaria la aceptacion de la
Fundacion.

Los Patrones de la Fundacion podran, bien
a solicitud del Patronato, o bien a iniciativa
propia, efectuar aportaciones de dinero,
bienes o derechos a la Fundacion, que
podran incrementar la dotacion
fundacional o constituir un Fondo Especial.

Estas aportaciones deberan formalizarse en
escritura publica y, si son no-dinerarias, el
Patronato podra exigir que sean objeto de
informe de experto independiente sobre el
valor de mercado del elemento aportado.
Cuando se trate de aportaciones dinerarias,
podran realizarse de forma sucesiva con un
desembolso minimo inicial del 25% a la
formalizacion del documento
correspondiente, y el resto, en el plazo que
se establezca en el acuerdo
correspondiente, que no excederd de 5
anos.

Articulo 7.- Las rentas y los demas ingresos
anuales que obtenga la Fundacion deberan
destinarse al cumplimiento de los fines
fundacionales, con los limites que
establezca la legislacion vigente.
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dels fundadors, patrons o d’altres persones
fisiques o juridiques, publiques o privades,
aixi com augmentar-se amb el bens, drets,
rendes 1 altres ingressos que obtinguin de la
seva activitat, conforme a la Llei, aixi com
els diners béns i1 drets de qualsevol
naturalesa que, a titol gratuit, la Fundacio
adquireixi amb  destinacié expressa a
I’augment del capital fundacional. Aquest
increment de la dotacié s’ha de notificar al
Protectorat en el moment de la presentacio
de comptes.

També la Fundacié podra convenir amb
altres persones, fisiques o juridiques,
publiques o  privades, aportacions
d’aquestes a la Fundacio en diners, bens o
drets al patrimoni fundacional, i constituir
un Fons Especial destinat al compliment de
determinades  finalitats, sempre que
coincideixin amb els fins fundacionals. Per
a la constitucié d’aquest Fons Especial per
actes de disposicié per causa de mort sera
necessaria 1’acceptacio de la Fundacio.

Els patrons de la Fundacié podran, bé a
sollicitud del Patronat, o bé a iniciativa
propia, fer aportacions de diners, bens o
drets a la Fundacio, que podran incrementar
la dotacié fundacional o constituir un Fons
Especial.

Aquestes aportacions hauran de ser
formalitzades en escriptura publica i, si son
no-dineraries, el Patronat podra exigir que

siguin  objecte  d’informe  d’expert
independent sobre el valor de mercat de
I’element  aportat. Quan es tracti

d’aportacions dineraries es podran fer de
forma successiva amb un desemborsament
minim inicial del 25% a la formalitzacio
del document corresponent, i la resta en el
termini  que s’estableixi a 1’acord
corresponent, que no excedira de 5 anys.

Article 7 - Les rendes i els altres ingressos
anuals que obtingui la Fundaci6é s’han de
destinar al compliment dels fins
fundacionals, amb els limits que estableixi
la legislacio vigent.



Articulo 8.- Si la Fundacion recibe bienes
sin que se especifique su destino, el
Patronato debera decidir si han de
integrarse en la dotacion o deben aplicarse
directamente a la realizacion de los fines
fundacionales.

Capitulo V1
Organos de Gobierno

Articulo 9.- Los o6rganos de gobierno de la
Fundacion, conforme se regulan en estos
Estatutos, seran:

1. El Patronato

2. El Director

3. El Comité Ejecutivo
4. El Gerente

Asimismo, la Fundacion podra tener un
Consejo de Representacion Empresarial y
un Consejo de Asesoramiento Cientifico,
asi como otros o6rganos de decision, gestion
y representacion o consultivos y auxiliares,
que podra nombrar el Patronato, con las
facultades que, dentro de las disposiciones
de la Carta Fundacional, y estos Estatutos,
y las leyes, se les puedan otorgar.

De las reuniones de los 6rganos colegiados
de gobierno de la Fundacion se levantaran
las correspondientes Actas que deberan
aprobarse al final de cada reunion.

Los miembros de los 6rganos de gobierno
de la Fundacion deben guardar secreto y
confidencialidad sobre las materias de que
traten por razon del ejercicio de su cargo vy,
especialmente, las deliberaciones en dichos
organos.

Seccion 1°
El Patronato

Articulo 10.- El Patronato es el organo
maximo de direccidon, administracion,
gobierno y representacion de la Fundacion.

El Patronato tendra todas las facultades de
administracion, gestion, disposicion y
gravamen de bienes y derechos, y
representacion de la Fundacion, y puede
llevar a cabo toda clase de actos y negocios
juridicos, sin mas limitaciones que las
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Article 8 - Si la Fundaci6 rep béns sense
que se n’especifiqui la destinacio, el
Patronat ha de decidir si han d'integrar-se a
la dotacié o han d’aplicar-se directament a
la realitzaci6 dels fins fundacionals.

Capitol VI
Organs de Govern

Article 9 - FEls organs de govern de la
Fundacid, conforme es regulen a aquests
Estatuts, seran:

1. El Patronat

2. El Director

3. El Comité Executiu
4. El Gerent

També la Fundacié podra tenir un Consell
de Representacié Empresarial i un Consell
d’Assessorament Cientific, aixi com altres
organs de decisio, gestid i representacio o
consultius i auxiliars que podra nomenar el
Patronat, amb les facultats que, dins de les
disposicions de la Carta Fundacional i
aquests Estatuts i les lleis, els hi puguin
atorgar.

De les reunions del organs col-legiats de
govern i gestid de la Fundacié s’aixecaran
les corresponents Actes, que hauran
d'aprovar-se al final de cada reunid.

Els membres del organs de govern de la
Fundaci6 han de guardar secret i
confidencialitat sobre les matéries de que
tractin per ra6 de 1’exercici del seu carrec i,
especialment, les deliberacions en aquests
organs.

Seccio 1*
El Patronat

Article 10 - EIl Patronat és I’0rgan maxim

de direccio, administracio, govern i
representacio de la Fundacio.
El Patronat té totes les facultats

d’administracié 1 gestio, disposicid i
gravamen de béns i drets, i representacio de
la Fundaci6, i pot dur tota mena d’actes i
negocis juridics, sense més limitacions que
les resultants de la legislacié en la materia,



resultantes de la legislacion en la materia y
estos Estatutos, y de los organismos
representados, en su caso, pudiendo delegar
todas aquéllas que no sean indelegables por
la legislacion aplicable.

Articulo 11.- En concreto, corresponde
especialmente al Patronato:

a) Velar por que se cumpla el fin
fundacional, por la realidad de la
dotacion y otras aportaciones, y el
destino a los beneficiarios de los frutos,
rentas y bienes de que disponga la
Fundacion.

b) Conservar los bienes y derechos que
integren el patrimonio de la Fundacion
y mantener la productividad, segun
criterios financieros, y de acuerdo con
las circunstancias econdmicas.

c) Representar a la Fundacion dentro y
fuera de juicio, en toda clase de actos,
negocios, y contratos, incluso el
otorgamiento de fianzas, avales y
garantias, y ante las administraciones
publicas y terceros, sin excepcion,
adquirir, gravar, enajenar, ceder y
arrendar y tomar en arriendo toda clase
de bienes y derechos, tanto muebles
como inmuebles, materiales o
inmateriales, incluso derechos reales de
todas clases sobre los mismos; Elaborar
las normas y reglamentos
complementarios de los Estatutos,
cuando se estime procedente.

d) Formular y aprobar los documentos
mencionados en el articulo 333-8 del
Libro tercero del Codigo Civil de
Catalufia, relativo a las personas
juridicas.

e) Operar con cajas de ahorro y bancos,
incluido el Banco de Espaiia, y demas
entidades financieras, por medio de
cualquiera de las operaciones admitidas
en Derecho, tales como abrir cuentas
bancarias, seguirlas y cancelarlas;
contratar préstamos y créditos, con
garantias - incluidas las hipotecarias o
pignoraticias-, o sin ellas; gestionar
descuentos de letras de cambio, recibos

Aprovats pel Patronat
Sessio de 31.05.2019

i aquests Estatuts 1 dels organismes
representants, si escau, podent-ne delegar
totes aquelles que no siguin indelegables
per la legislacio aplicable.

Article 11 - En concret, correspon
especialment al Patronat:

a) Vetllar perque s’acompleixi la finalitat
fundacional, per la realitat de la dotacio
i altres aportacions, i la destinacioé a
favor del beneficiaris dels fruits, les
rendes i els béns de que disposi la
Fundacio.

b) Conservar el béns i drets que integrin el
patrimoni de la fundaci6 i mantenir-ne
la productivitat, segons els criteris
financers 1 d’acord amb les
circumstancies economiques.

c) Representar la Fundaci6 dins o fora de
judici, en tota classe d’actes, negoci i
contractes, inclos [’atorgament de
fiances, avals i garanties, i davant les
administracions publiques 1 tercers,
sense excepcid, adquirir, gravar,
alienar, cedir, i arrendar i prendre en
arrendament tota mena de bens 1 drets,
tant mobles com immobles, materials 1
immaterials, inclosos els drets reals;
Elaborar les normes i els reglaments
complementaris dels Estatuts, quan
s’estimi procedent.

d) Formular i aprovar els documents
esmentats en ’article 333-8 del Llibre
tercer del Codi Civil de Catalunya,
relatiu a les persones juridiques.

e) Operar amb caixes d’estalvi i bancs,
inclos el Banc d’Espanya, i altres
entitats financeres per mitja de
qualsevol de les operacions permeses
pel Dret, com so6n obrir comptes
bancaries, fer-ne el seguiment i
cancel-lar-los; contractar préstecs i
crédits, amb garanties- incloses les
hipotecaries o les pignoraticies- o
sense; gestionar descomptes de lletres



y demas documentos de giro; efectuar
depositos de dinero, valores y otros

bienes, y concertar operaciones
financieras y bancarias.
f) Contratar y despedir empleados,

otorgando, modificando y extinguiendo
los contratos laborales y documentos y
declaraciones que sean precisos para
ello, estableciendo sus  funciones,
remuneraciones y demas términos y
condiciones con el personal de la
Fundacion que se estimen
convenientes.

g) Otorgar, modificar y revocar poderes
generales o especiales a favor de las
personas y entidades que se estime
procedente, para que representen a la
Fundacion, con las  facultades
necesarias y pertinentes, en cada caso,
excepto las que sean indelegables, y
con facultad de sustitucion, e inscribir
tales actos en el Registro de
Fundaciones.

Todas las facultades mencionadas se
entienden sin perjuicio de la obtencion de
la autorizacion del Protectorado, siempre
que sea legalmente preceptiva.

Articulo 12.- El Patronato esta formado por
un minimo de SIETE (7) y un maximo de
VEINTE (20) miembros. El Patronato
podra, en cualquier momento, nombrar
patronos mientras el nimero de patronos no
exceda del nimero maximo indicado.

Las personas juridicas que sean patronos
tienen que estar representadas en el
Patronato de una manera estable, por la
persona que tenga la representacion, de
acuerdo con las normas que las regulan, o
por una persona fisica designada con esta
finalidad por el 6rgano competente. Si la
persona designada lo es por razén de un
cargo, se aplicara lo que se disponga en el
parrafo siguiente.

Cuando la calidad de patron es atribuida a
la persona titular de un cargo, puede, asi
mismo, actuar en nombre suyo la persona
que reglamentariamente le substituye o
aquella que el titular ha designado por
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de canvi, rebuts i altres documents de
gir; efectuar diposits de diners, valors 1
altres béns, i concretar operacions
financeres i bancaries.

f) Contractar 1 acomiadar empleats,
atorgant, modificant 1 extingint els
contractes laborals 1 documents i
declaracions, que siguin necessaries per
aixo, establint llurs funcions,
remuneracions i demés termes i
condicions amb el personal de la
fundacio que es considerin adients.

g) Atorgar, modificar, i revocar poders
generals o especials a favor de les
persones 1 entitats que s’estimi
procedent, per a que representin la
Fundaci6é amb les facultats necessaries
i pertinents en cada cas, excepte les que
per llei siguin indelegables i amb
facultat de substitucid, 1 inscriure
aquets actes al Registre de Fundacions.

Totes les facultats esmentades s’entenen
sense  perjudici de l’obtencio de
I’autoritzaci6 del Protectorat sempre que
sigui legalment preceptiva.

Article 12 - El Patronat esta format per un
minim de SET (7) i un maxim de VINT
(20) membres. El Patronat podra, en
qualsevol moment, nomenar patrons mentre
el nombre de patrons no excedeixi del
nimero maxim indicat.

Les persones juridiques que siguin patrons
han d’estar representades en el Patronat
d’una manera estable, per la persona que
tingui la representacid, d’acord amb les
normes que les regulin, o per una persona
fisica designada amb aquesta finalitat per
I’0rgan competent. Si la persona designada
ho és per ra6é d’un carrec, s’aplicara el que
es disposa en el paragraf segiient.

Quan la qualitat de patro €s atribuida a la
persona  titular d’un  carrec, pot,
aixi mateix, actuar en nom seu la persona
que reglamentariament el substitueix o
aquella que el titular ha designat per escrit.



escrito.

Los miembros del Patronato pueden
delegar por escrito su voto respeto de actos
concretos a favor de otros patronos.

Necesariamente seran miembros natos del
Patronato:

a) El/la rector/a de la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB).

b) Ellla Vicerrector/a de Proyectos
Estratégicos —Parc de Recerca de la
Universitat Autonoma de Barcelona.

c) El/la Vicerrector/a de Investigacion de
la Universitat Autonoma de Barcelona.

d) El/la Gerente/a de la Universitat

Autonoma de Barcelona.

e) El/la Presidente/a del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas (CSIC).

f) El/la Vicepresidente/a de Organizacion
y Relaciones Institucionales del
Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC).

g) Ella Coordinador/a Institucional para
Catalufia del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC).

h) Ella Director/a General del Institut de
Recerca i Tecnologia Agroalimentaria
de Catalunya (IRTA).

El Patronato estard formado, ademas, por
los siguientes patronos designados por las
instituciones fundadoras:

i) Hasta SEIS (6) patronos adicionales,
nombrados libremente por la UAB.

j) Hasta UNO (1) patron adicional,
nombrado libremente por el IRTA.

k) Hasta UNO (1) patron adicional,
nombrado libremente por el CSIC.

1) Hasta CUATRO (4) patronos
adicionales, propuestos de comun
acuerdo entre las tres instituciones
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Els membres del Patronat poden delegar
per escrit el seu vot respecte d’actes
concrets a favor d’altres patrons.

Necessariament seran membres nats del
Patronat:

a) El/la rector/a de la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB).

b) Ellla  Vicerector/a de  Projectes
Estratégics — Parc de Recerca de la
Universitat Autonoma de Barcelona.

c) El/la Vicerector/a d’Investigacio de la
Universitat Autonoma de Barcelona.

d) El/la Gerent/a de la Universitat

Autonoma de Barcelona.

e) El/la President/a del Consell Superior
d’Investigacions Cientifiques (CSIC).

f) El/la Vicepresident/a d’Organitzacio i
Relacions Institucionals del Consell
Superior d’Investigacions Cientifiques
(CSIC).

g) Ella Coordinador/a Institucional per a
Catalunya del Consell Superior
d’Investigacions Cientifiques (CSIC)

h) Ella Director/a General de I’Institut de
Recerca i1 Tecnologia Agroalimentaries
de Catalunya (IRTA).

El Patronat estara format, a més, pels
segiients patrons designats per les
institucions fundadores:

i) Fins SIS (6) patrons addicionals,
nomenats lliurament per la UAB.

j)  Fins UN (1) patré addicional, nomenat
lliurament per ’'IRTA.

k) Fins UN (1) patré addicional, nomenat
lliurament pel CSIC.

1) Fins QUATRE (4) patrons addicionals,
proposats de comu acord d’entre les
tres institucions fundadores.
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fundadoras.

Sin perjuicio de las disposiciones sobre
miembros natos 0 permanentes
mencionados, el cargo de patrono tendra
una duracion de CUATRO (4) ANOS
siendo reelegible. Los patronos entran en el
gjercicio de su cargo una vez han aceptado,
de una manera expresa el nombramiento,
en cualquiera de las formas previstas por la
ley.

Los patronos cesan en el cargo por las
causas establecidas por la ley y por la
revocacion del 6rgano o institucion que los
hubiere designado.

Articulo 13.- El cargo de Presidente del
Patronato recaera en el patrono que lo sea
por razéon de su cargo de Rector de la
Universidad Autonoma de Barcelona.

El Patronato designard también a un
Secretario, que podra ser patrono, o no
serlo.

El Patronato podra, también, designar, de
entre sus miembros, uno O mas
Vicepresidentes, designando su orden, asi
como un Vicesecretario, que podra ser o no
ser patrono.

Si no tienen la condicion de patronos, el
Secretario y, en su caso, el Vicesecretario,
podran asistir a las reuniones con voz, pero
sin voto.

Los cargos, en el seno del Patronato, en
cuanto al primer Patronato, podran ser
también  designados en la  Carta
Fundacional.

Articulo 14.- Por delegacion permanente
del Patronato, corresponde al Presidente y,

en su caso, al Vicepresidente, o
Vicepresidentes, = representar a la
Fundacion.

Corresponde al Secretario y, en su caso, al
Vicesecretario, redactar las actas de las
reuniones del Patronato, asi como también,
extender certificaciones de estas Ultimas y
de los acuerdos que se adopten, con el
Visto Bueno del Presidente (o de quien
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Sense perjudici de les disposicions sobre
membres nats o permanents esmentats, el
carrec de patré tindra un durada de
QUATRE (4) ANYS i és reelegible. Els
Patrons entren en ’exercici del seu carrec
un cop han acceptat d’una manera expressa
el nomenament, en qualsevol de les formes
previstes per la llei.

Els patrons cessen en el carrec per les
causes establertes per la llei i per la
revocacié de 1’0rgan o institucid que els
hagués designat.

Article 13 — El carrec de President del
Patronat recaura en aquell patr6 que ho
sigui per ra6 del seu carrec de Rector de la
Universitat Autonoma de Barcelona.

El Patronat ha de designar també un
Secretari, que podra ser patrd o no ser-ho.

El Patronat podra també nomenar d’entre
els seus membres un o més Vicepresidents,
designant el seu ordre, aixi com un
Vicesecretari, el qual podra ser patré6 o no
ser-ho.

Si no tenen la condicid6 de patro, el
Secretari i, si escau, el Vicesecretari, poden
assistir a les reunions amb veu, pero sense
vot.

Els carrecs en el si del Patronat també
podran ser designats a la Carta
Fundacional, pel que fa al primer Patronat.

Article 14- Per delegacié permanent del
Patronat, correspon al President i, si escau,
al  Vicepresident o  Vicepresidents,
representar la Fundacio.

Correspon al Secretari i, si escau, al
Vicesecretari, redactar les actes de les
reunions del Patronat, com també estendre
certificats d’aquestes ultimes i dels acords
que s’hi prenen, amb el vist-i-plau del
President (o de qui faci les seves funcions
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haga sus funciones, segin se dird), y de
cualesquiera  libros, = documentos o
antecedentes de la Fundacion. El Presidente
sera sustituido, en caso de ausencia o
imposibilidad del mismo, por el
Vicepresidente que por orden se halle
presente y, si estos cargos no existieran o
no pudieran sustituirlo, también por
ausencia o imposibilidad, por un miembro
del Patronato designado a tal efecto.

Articulo 15.- El Patronato se reunira, al
menos, una vez al afio, y ademas, siempre
que sea conveniente a criterio del
Presidente o, si lo requieren Y4 parte de los
patronos (sin contar fracciones).

Las reuniones deberan ser convocadas con
un minimo de 15 dias de antelacion,
excepto en casos de urgencia, que podran
ser convocadas con setenta y dos (72) horas
de antelacion. La convocatoria se enviara
por carta o cualquier otro medio que
garantice su llegada al interesado,
incluyendo facsimil y correo electronico,
indicando el dia, hora y asuntos del orden
del dia a tratar, e ird acompafiada de los
documentos que el Presidente considere
convenientes. Cualquier defecto de
convocatoria quedara subsanado con la
asistencia del interesado.

No sera precisa la convocatoria si,
hallandose presentes, o debidamente
representados en cualquier lugar del
territorio del Estado espaiiol, concurren
todos los miembros del Patronato y
deciden, por unanimidad, celebrar reunion
de Patronato y los asuntos a tratar.

Las reuniones del Patronato se celebraran
en el lugar que indique la convocatoria. A
falta de indicacion especial de lugar, se
celebraran en el domicilio de la Fundacion.

Las reuniones quedaran validamente
constituidas cuando concurran, al menos, la
mitad mas uno de los miembros -sin contar
fracciones- y siempre que concurra, al
menos, un representante de cada uno de los
Fundadores, la UAB, el CSIC, y el IRTA.

A las reuniones del Patronato podran asistir
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segons es dird), i portar qualsevol llibre,
document o antecedents de la Fundaci6. El
President és substituit, en cas d’abséncia o
impossibilitat, pel Vicepresident que per
ordre hi sigui, i, si aquests carrecs no
existeixen o no poden substituir-lo també
per abséncia o impossibilitat, per un
membre del Patronat designat a aquest
efecte.

Article 15- El Patronat s’ha de reunir
almenys un cop a l’any, i a més, sempre
que sigui convenient a criteri del President
o, si ho requereixen Y part dels patrons
(sense comptar fraccions).

Les reunions han de ser convocades amb
un minim de quinze (15) dies naturals
d’antelacio, excepte en casos d’urgeéncia
que poden ser convocades amb setanta-
dues (72) hores d’antelaci6. La
convocatoria, signada pel President,
s’enviara per carta o qualsevol altre mitja
que garanteixi la seva arribada a
I’interessat, inclos facsimil 1 correu
electronic, indicant el dia, hora i assumptes
de l’ordre del dia a tractar, i anira
acompanyada dels documents que el
President consideri convenient. Qualsevol
defecte de convocatoria quedara subsanat
amb [’assisténcia de I’interessat.

No caldra convocatoria si concorren,
presents o degudament representants, a
qualsevol lloc del territori de I’Estat
espanyol, tots els membres del Patronat, i
decideixen per unanimitat celebrar reunio6
de Patronat i els assumptes a tractar.

Les reunions del Patronat se celebraran al
lloc que indiquin la convocatoria. A falta
de designacio especial de lloc s’hauran de
celebrar al domicili de la Fundacio.

Les  reunions  queden  validament
constituides quan hi concorren almenys la
meitat més un dels membres —sense
comptar fraccions- i sempre que hi hagi, al
menys, un representant per cadascun dels
fundadors: la UAB, el CSIC i 'IRTA.

A les reunions del Patronat hi poden assistir
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otros cargos, Organos y personal de la
Fundacion y otras personas, por invitacion
del Presidente, a fin de informar a los
patronos de asuntos relacionados con la
Fundacion.

El Patronato puede reunirse mediante
videoconferencia,  multiconferencia o
cualquier otro sistema que no requiera la
presencia fisica de los patronos. En estos
casos es necesario  garantizar la
identificacion de los asistentes a la reunion,
la continuidad en la comunicacién, y la
posibilidad de intervenir en las
deliberaciones y en la emision del voto. La
reunion se entendera celebrada en el lugar
en el que encuentre el presidente.

En las reuniones virtuales se consideraran
patronos asistentes aquellos que hayan
participado en dicha reuniéon y hayan sido
identificados como tales.

El Patronato podra adoptar, de manera
excepcional, acuerdos sin reunion mediante
la emision de votos por correspondencia
postal, comunicacion telematica 0
cualquier otro medio, siempre que queden
garantizados los derechos de informacion y
de voto, que quede constancia de la
recepcion del mismo y que se garantice su
autenticidad. El acuerdo se entendera
adoptado en el domicilio de la Fundacion y
en la fecha de recepcion del ultimo de los
votos emitidos.

Articulo 16.- 1. Los acuerdos del Patronato
se adoptaran con el voto favorable de la
mayoria de la mitad mas uno (sin contar
fracciones) de  patronos  asistentes,
presentes o debidamente representados
segun la legislacion vigente.

2. Sin embargo, en todo caso y, sin
perjuicio de los requerimientos legales,
para la adopcion de acuerdos sobre las
materias  siguientes, se precisara la
aprobacion del Patronato con la asistencia,
presentes o debidamente representados,
segun la legislacion vigente, de, al menos,
2/3 de los miembros del Patronato -sin
contar fracciones,- incluyendo la asistencia
de un representante por cada uno de los
Fundadores, UAB, CSIC, ¢ IRTA:
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altres carrecs, oOrgans i personal de la
Fundaci6 i altres persones, per invitacio del
President, per tal d’informar als patrons
dels assumptes relacionats amb la
Fundacio6.

El Patronat podra reunir-se mitjangat
videoconferéncia,  multiconferéncia o
qualsevol altre sistema que no requereixi la
preseéncia fisica dels patrons. En aquests
casos €s necessari garantir la identificacio
dels assistents a la reunid, la continuitat en
la comunicacid, i la possibilitat d’intervenir
en les deliberacions i en I’emissio del vot.
La reunio s’entendra celebrada en el lloc en
el que es trobi el president.

En les reunions virtuals es consideren
patrons assistents aquells que hagin
participat en I’esmentada reunié i hagin
estat identificats com a tals.

El Patronat podra adoptar, de manera
excepcional, acords sense reunié mitjangant
I’emissi6 de vots per correspondencia
postal, comunicaci6 telematica o qualsevol
altre mitja, sempre que quedin garantits els
drets d’informacié i de vot, que quedi
constancia de la recepcié del mateix 1 que
es garanteixi la seva autenticitat. L.’acord
s’entendra adoptat en el domicili de la
Fundaci6 i en la data de recepcio del darrer
dels vots emesos.

Article 16 — 1.Els acords del Patronat
s’adopten amb la majoria del vot favorable
de la meitat més un (sense comptar
fraccions) dels Patrons assistents, presents
o degudament representats segons la
legislaci6 vigent.

2. No obstant, en tot cas, i sense perjudici
del requeriments legals, per a 1’adopcio
d’acords sobre les materies segiients caldra
I’aprovacio del Patronat amb assisténcia,
presents o degudament representats, segons
la legislacié vigent, de al menys 2/3 dels
membres del Patronat —sense comptar
fraccions, incloent [D’assisténcia d’un
representant per cadascu del fundadors, la
UAB, el CSIC i I'IRTA:
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a) Fusion o agregacion, escision,
cesion global de activo y pasivo, y
disolucion 'y extincion de la
Fundacion.

b) Modificacion de Estatutos.

¢) Decidir sobre el destino dotacional
de bienes que reciba la Fundacion.

d) Creacion, cierre, y traslado de
delegaciones o establecimientos.

e) Operaciones por conceptos y/o
importes no comprendidos en el
presupuesto del periodo anual
correspondiente y que, ademas,
sean de cuantia superior a
100.000€ por operacion.

f) Otorgamiento, modificacion,
ampliacion y revocacion de
facultades del Director de la
Fundacioén para actos, negocios u
operaciones por importe superior a
100.000€ por operacion.

3. A cada patrono le corresponde un voto.
El voto del Presidente tendra fuerza
dirimente en caso de empate. Los votos en
blanco no tendran validez.

Articulo 17.- El cargo de patrono es
gratuito, pero podran reembolsarse a los
patronos los gastos, debidamente
justificados, que les ocasione el ejercicio
del cargo.

Los miembros del Patronato que realicen
las tareas de direccion, gerencia o de
administracion, podran ser remunerados
por el ejercicio de tales actividades en el
marco de una relacidbn contractual,
incluidas las de caracter laboral. A estos
efectos, las tareas de direccion, de gerencia
o de administracion, ejercidas por patronos,
no podran coincidir con las que les
corresponden en el ejercicio de su cargo
como patronos.

Los patronos y las personas equiparadas a
ellos por el articulo 312-9.3 del Libro
tercero del Codigo Civil de Cataluiia, solo
podran realizar operaciones con la
Fundacion si queda acreditada su necesidad
y la prevalencia de los intereses de la
Fundacion sobre los intereses particulares
del patrén o persona equiparada.
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a) Fusid o agregacio, escissio, cessio
global d’actiu i passiu, i dissolucid i
extincid de la Fundacio.

b) Modificacié d’Estatuts.

c¢) Decidir sobre el desti dotacional de
bens que rebi la Fundacio.

d) Creacid, tancament, i
delegacions o establiments.

e) Operacions per conceptes i/0 imports
no compresos en el pressupost del
periode anual corresponent i que, a
més, siguin de quanties superiors a
100.000€ per operacio.

trasllat de

f) Atorgament, modificacio, ampliacid i
revocacié de les facultats del Director
de la Fundacio per a actes, negocis o
operacions d’import superior a
100.000€ per operacio.

3.Correspon un vot a cada patr6. El vot del
President t¢é forca diriment en cas d’empat.
Els vots en blanc no tindran cap validesa.

Article 17 — El carrec de patré és gratuit,
pero els patrons poden ser reemborsats de
les despeses, degudament justificades, que
I’exercici del carrec els produeixi.

Els membres del Patronat que acompleixen
tasques de direcci6, de geréncia o
d’administracid poden ser remunerats per
I’exercici d’aquestes activitats en el marc
d’una relacié contractual, incloses les de
caracter laboral. A aquests efectes, les
tasques de direcci6, de geréncia o
d’administracid, exercides pels patrons no
han de coincidir amb les que els
corresponen en [’exercici del seu carrec
com a patrons.

Els patrons i les persones equiparades a ells
per larticle 312-9.3 del Llibre tercer del
Codi Civil de Catalunya, només podran
realitzar operacions amb la Fundacid si
queda acreditada la seva necessitat i la
prevalenca dels interessos de la Fundacio
sobre els interessos particulars del patré o
persona equiparada.
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Los patronos y las personas equiparadas no
podran, excepto en los supuestos en los
que concurran las circunstancias descritas
en el parrafo anterior, establecer contratos
de prestacion de servicios retribuidos con la
Fundacion.

Los patronos y las personas equiparadas no
podran, en relacion con la Fundacion:

a) Establecer contratos de
compraventa o arrendamiento de
bienes inmuebles o bienes muebles
de extraordinario valor.

b) Establecer contratos de préstamos

de dinero.

c) Participar en sociedades
constituidas o participadas por la
Fundacion .

Los patronos y las personas equiparadas no
podran participar en ningun tipo de negocio
o actividad financiera que pueda
comprometer su objetividad en la gestion
de la Fundacion.

Articulo 18.- El Patronato podra delegar en
un miembro, o mas para ejercer la totalidad
o parte de sus facultades, de forma solidaria
o mancomunada, excepto las indelegables,
incluso formando comisiones. También
podra nombrar toda clase de apoderados,
generales o especiales, pudiendo estos
ultimos no ser miembros del Patronato.

Seccion 2
El Director

Articulo 19.- El Patronato nombrara como
Director del Parc de Recerca UAB a un
miembro con el Cargo de Vicerrector de la
Universidad Autonoma de Barcelona, o que
tenga méritos que el Patronato considere
adecuados por circunstancias o méritos
extraordinarios.

El Director tendra las facultades de
direccion, administracion y gestion que el
Patronato le otorgue o delegue, a fin de
cumplir sus funciones, y ejecutara las
decisiones adoptadas por el Patronato,
respondiendo ante éste por sus actuaciones.
El otorgamiento o delegacion de facultades

Aprovats pel Patronat
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Els patrons i les persones equiparades no
podran, excepte en els suposits en que
concorrin les circumstancies descrites en el
paragraf anterior, establir contractes de
prestacié de serveis retribuits amb la
Fundacio.

Els patrons i les persones equiparades no
podran, en relacié amb la Fundacio:

a) Establir contractes de compra-
venda o arrendament de bens
immobles o  bens  mobles
d’extraordinari valor.

b) Establir contractes de préstecs de
diners.

c) Participar en societats constituides
o participades per la Fundacio.

Els patrons i les persones equiparades no
podran participar en cap tipus de negoci o
activitat financera, que pugui comprometre
la seva objectivitat en la gestio de la
Fundacio.

Article 18 — El Patronat podra delegar en
un membre o més per exercir tots o una
part de les seves facultats, de forma
solidaria o mancomunada llevat de les
indelegables inclus formant comissions.
També podra anomenar tota mena
d’apoderats generals o especials, aquests
ultims podran no ser membres del Patronat.

Seccio 2*
El Director

Article19 — El Patronat nomenara com a
Director del Parc de Recerca UAB a un
membre amb carrec de Vicerector de la
Universitat Autonoma de Barcelona o que
tingui merits que el Patronat consideri
adient per circumstancies o meérits
extraordinaris.

El Director tindra les facultats de direccio,
administracio 1 gestio que el Patronat li
atorgui o delegui per tal de complir les
seves funcions, 1 executara les decisions
adoptades pel Patronat, responent davant
d’aquest per les seves actuacions.
L’atorgament o delegacio de facultats es
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se hard dentro de los limites legalmente
previstos.

Seccion 3?
El Comité Ejecutivo

Articulo 20.- El Patronato podra designar,
de entre sus patronos, un Comité Ejecutivo.
Corresponde al Comité Ejecutivo, la
Direccion de la Fundacion a nivel cientifico
y técnico. Realizard todas las tareas y
funciones que le sean delegadas y que le
encomiende el Patronato.

Articulo 21.- El Comité Ejecutivo estara
formado por un minimo de CUATRO (4) y
un maximo de SIETE (7) miembros, que
adoptaran sus acuerdos por mayoria simple
de asistentes, -sin contar fracciones. - Sera
miembro nato y Presidente del Comité
Ejecutivo, el Director del Parc de Recerca
UAB, quien convocara y dirigira las
reuniones y llevara las relaciones entre el
Comité Ejecutivo y los demas 6rganos de la
Fundacion. Las decisiones del Comité
Ejecutivo deberan ser aprobadas por el
Patronato, con la excepcion de aquellas que
hayan sido objeto de delegacion por parte
de este organo.

A las reuniones del Comité Ejecutivo
asistird con voz, pero sin voto, el Gerente
de la Fundacién.

Seccion 4°
El Consejo de
Empresarial

Representacion

Articulo 22.- Podra crearse un Consejo de
Representacion Empresarial, como 6rgano
consultivo de funciones asesoras no
vinculantes, que da consejo al Patronato y
al Comité Ejecutivo cuando se lo soliciten.

Articulo 23.- El Consejo de Representacion
Empresarial estara formado por un minimo
de CUATRO (4) y un maximo de
TREINTA (30) miembros.

En su nombramiento y regulacion por el
Patronato, se determinara la cualidad de los
miembros de entre representantes de
empresas y otros agentes del sector
privado, localizados o no en el Parc de
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fara dins els limits legalment previstos.

Seccio 3*
El Comitée Executiu

Article 20- El Patronat podra nomenar,
d’entre els seus patrons, un Comité
Executiu. Correspon al Comit¢ Executiu, la
Direccié de la Fundacié a nivell cientific i
tecnic. Dura a terme totes les tasques i
funcions que 1i siguin delegades 1 li
encarregui el Patronat.

Article 21- El Comit¢ Executiu estara
format per un minim de QUATRE (4) i un
maxim de SET (7) membres, que adoptaran
els seus acords per majoria de la meitat més
un dels membres assistents — sense comptar
fraccions. Sera membre nat, 1 President del
Comité Executiu, el Director del Parc de
Recerca UAB, qui convocara i conduira les
reunions i portara les relacions entre el
Comite Executiu i els demés organs de la
Fundaci6. Les decisions del Comite
Executiu hauran de ésser aprovades pel
Patronat llevat d’aquelles sobre assumptes
que hagin estat objecte de delegacio per
part d’aquest organ.

A les reunions del Comité Executiu
assistira amb veu, pero sense vot, el Gerent
de la Fundacio.

Seccié 4°
El Consell de Representacio Empresarial

Article 22- Es podra crear un Consell de
Representaci6 Empresarial com organ
consultiu de funcions assessores, no
vinculants, que doni consell al Patronat, i al
Comite Executiu quan li ho demanin.

Article 23- El Consell de Representacio
Empresarial estara format per un minim de
QUATRE (4) i un maxim de TRENTA (30)
membres.

En el seu nomenament i regulacido pel
Patronat es determinara la qualitat dels
membres d’entre representants d’empreses
i altres agents del sector privat, localitzades
o no al Parc de Recerca UAB, 1 els
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Recerca UAB, y los Directores de Centros
de Investigacion nombrados por el
Patronato de la Fundacion, y la duracion de
su mandato.

Seccién 5*
El Consejo de Asesoramiento Cientifico

Articulo 24.- Podra crearse un Consejo de
Asesoramiento Cientifico como o6rgano
consultivo de funciones asesoras no
vinculantes, que da consejo al Patronato y
al Comité Ejecutivo cuando se lo soliciten.

Articulo 25.- El Consejo de Asesoramiento
Cientifico estara formado por un minimo
de TRES (3) y un maximo de DIEZ (10)
miembros.

En su nombramiento y regulacion por el
Patronato se determinara la cualidad de los
miembros de entre el personal investigador
y académico de los centros e institutos de
investigacion localizados, o no en el Parc
de Recerca UAB, a propuesta de las
Instituciones Fundadoras, y la duracion de
su mandato.

Seccion 6*
El Gerente del Parc de Recerca

Articulo 26.- El Director del Parc, con el
acuerdo del Patronato, y, en su caso, el
Comité¢ Ejecutivo que tenga la Fundacion,
podra nombrar un Gerente del Parc de
Recerca UAB, que podra ser o no Patrono,
y se encargard de la gestion ordinaria del
Parc, conforme a las directrices e
instrucciones del Director, con facultades y
poderes que le seran otorgados por la
Fundacion. El otorgamiento o delegacion
de facultades se hara dentro de los limites
legalmente previstos.

Capitulo VII
Ejercicio economico

Articulo 27.- Los ejercicios econdomicos
finalizan cada afio el 31 de diciembre,
Anualmente, y, en relacion con el cierre del
gjercicio, el Patronato, de forma simultanea
y que refleje la imagen fiel del patrimonio
de la Fundacion, ha de formular el
inventario y las cuentas anuales.
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Directors del Centres de Recerca nomenats
pel Patronat de la Fundacid, i la durada del
nomenament.

Seccio 5*
El Consell d’Assessorament Cientific

Article 24- Es podra crear un Consell
d’Assessorament Cientific com oOrgan
consultiu de funcions assessores, no
vinculants, que doni consell al Patronat, i al
Comite Executiu quan li ho demanin

Article 25- El Consell d’Assessorament
Cientific estara format per un minim de
TRES (3) i un maxim de DEU (10)
membres.

En el seu nomenament i regulacido pel
Patronat es determinara la qualitat dels
membres d’entre el personal investigador i
académic dels centres i instituts de recerca
localitzats, o no al Parc de Recerca UAB, a
proposta de les institucions Fundadores, i la
durada del nomenament.

Seccio 6*
El Gerent del Parc de Recerca

Article 26- El Director del Parc, amb
I’acord del Patronat i, si escau, el Comité
Executiu que tingui la Fundacio, podra
nomenar un Gerent del Parc de Recerca
UAB, que podra ser o no Patro, i
s’encarregara de la gestio ordinaria del Parc
conforme a les directrius i instruccions del
Director, amb facultats i poders que li seran
atorgats per la Fundacié. L’atorgament o
delegacié de facultats es fara dins els
limits legalment previstos.

Capitol VII
Exercici economic

Article 27- Els exercicis economics
finalitzen cada any el 31 de desembre.
Anualment, i1 en relacié amb el tancament
de I’exercici, el Patronat, d’una manera
simultania i que reflecteixi la imatge fidel
del patrimoni de la Fundacio, ha de
formular I’inventari i els comptes anuals.

17



Articulo 28.- Las cuentas anuales estaran
integradas por:

a) El balance de situacion, a la fecha de
cierre de ejercicio, que especificara con
claridad los bienes o elementos que se
integran en la dotacion o son
financiados con la dotacion.

b) La cuenta de resultados.

c) La memoria, donde se completara,
ampliard y comentard la informacion
contenida en el balance y la cuenta de
resultados y se detallaran elementos
siguientes:

Primero. El detalle de los recursos
procedentes de otros ejercicios pendientes
de destino, en su caso.

Segundo. El detalle de las actuaciones que
se han hecho en cumplimiento de las
finalidades fundaciones, concretando el
numero de beneficiarios y los servicios que
¢éstos han recibido.

Tercero. El detalle de las sociedades y
entidades participadas mayoritariamente,

con indicacion del porcentaje de
participacion.

Cuarto. La informacién sobre las
declaraciones responsables y sobre la

perfeccion de los actos o contratos objeto
de las mismas.

d) La cuenta de estado de situacion de
cambios en el patrimonio neto.

e) La cuenta de estado de situacion de
flujos en efectivo.

Los documentos que integran las cuentas
deben ser aprobados por el Patronato
dentro de los seis (6) meses siguientes a la
fecha de cierre del ejercicio, y firmados por
el Secretario con el Visto Bueno del
Presidente.

En el plazo de treinta (30) dias a contar
desde la aprobacion por el Patronato, las
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Article 28- Els comptes anuals han d’estar
integrats per:

a) El balang de situaci6, en la data de
tancament de D’exercici, que ha
d’especificar amb claredat els béns o
els elements que s’integren en la
dotacié o son finangats amb aquesta
dotacio.

b) El compte de resultats.

c) La memoria, on es completara,
ampliara 1 comentara la informacio
continguda al balang i el compte de
resultats, i es detallaran els segiients
elements:

Primer. El detall dels recursos procedents
d’altres exercicis pendents de destinar, si
escau.

Segon. El detall de les actuacions que s’han
fet en compliment de les finalitats
fundacionals, concretant el nombre de
beneficiaris i els serveis que aquests han
rebut.

Tercer. El detall de les societats i entitats
participades majoritariament, amb la
indicaci6 del percentatge de participacio.

Quart. La informaci6 sobre les declaracions
responsables i sobre la perfeccid dels actes
o contractes objecte de les mateixes.

d) El compte d’estat de situacio de canvis
en el patrimoni net.

e) El compte d’estat de situacié de fluxos
d’efectiu.

Els documents que integren els comptes
han de ser aprovats pel Patronat dins dels
sis (6) mesos seglients a la data de
tancament de I’exercici i signats pel
Secretari amb el vist i plau del President.

En el termini de trenta (30) dies a comptar
des de I'aprovacio pel Patronat, els comptes
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cuentas deberan presentarse al
Protectorado.
Capitulo VIII
Modificacion
Articulo  29.- Para modificar estos

Estatutos, siempre que sea conveniente
para el interés de la Fundacion, y a la
voluntad fundacional, sera necesario el
acuerdo del Patronato.

La modificacion requerira también la
aprobacion del Protectorado.

Capitulo IX

Fusion, escision y extincion
Articulo 30.- Esta Fundacion podra
fusionarse con otra u otras y escindirse
cuando se considere conveniente para
mejor cumplir los fines fundacionales, por
acuerdo del Patronato con los requisitos
establecidos en el Articulo 16.2. Estos
actos requeriran el acuerdo motivado de los
patronatos de todas las fundaciones
interesadas asi como la aprobacion del
Protectorado.

Articulo 31.- Esta Fundacion se extinguira
por las causas establecidas por la Ley. La
Extincion, excepto en los  casos
establecidos por la legislacion vigente, se
adoptard por acuerdo motivado del
Patronato con los requisitos establecidos en
el Articulo 16.2, y requerira la aprobacion
del Protectorado.

Capitulo X
Destino del patrimonio

Articulo 32.- La extincion de la Fundacion
determina la cesion global de todos los
activos y pasivos, la cual han de llevar a
cabo el Patronato y las personas
liquidadoras que se designen o, en su caso,
el Protectorado. Esta cesion global, una vez
determinados el activo y el pasivo, y con la
autorizacion previa del Protectorado, se
destinara a las entidades que establece el
Articulo 335-6 del Libro tercero del Codigo
Civil de Cataluna, relativo a las personas
juridicas.
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s'han de presentar al Protectorat.

Capitol VIII
Modificacio

Article 29- Per modificar aquests Estatuts,
sempre que convingui a l'interés de la
Fundacio, i a la voluntat fundacional, sera
necessari l'acord del Patronat.

La modificacio requereix també l'aprovacio
del Protectorat.

Capitol IX

Fusio, escissio i extincio

Article 30- Aquesta Fundaci6 es podra
fusionar amb altre o altres, 1 escindir-se
quan es consideri convenient per a complir
millor el fins fundacionals, per acord del
Patronat amb els requisits establerts a
l'article 16.2. Aquests actes requeriran
l'acord motivat dels patronats de totes les
fundacions  interessades  aixi  com
l'aprovaci6 del Protectorat.

Article 31- Aquesta Fundaci6 s'extingira
per les causes establertes per la Llei.
L'extincid, excepte en els casos establerts
en la legislacio vigent, s'ha d'adoptar per
acord motivat del Patronat, amb els
requisits establerts a [l'article 16.2 i
requereix l'aprovacié del Protectorat.

Capitol X
Destinacié del patrimoni

Article 32- L'extincio de la Fundacio
determina la cessio global de tots els actius
i passius, la qual han de dur a terme el
Patronat i les persones liquidadores que es
nomenin o, si escau, el Protectorat. Aquesta
cessio global, un cop determinats l'actiu i el
passiu, 1 amb l'autoritzacié previa del
Protectorat, es destinara a les entitats que
estableix l'article 335-6 del Llibre tercer del
Codi Civil de Catalunya, relatiu a les
persones juridiques.
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En el caso de que no se pueda efectuar una
cesion global, sera preciso proceder a la
liquidacion de los activos y pasivos, y dar
al  haber resultante, la aplicacion
establecida en el apartado anterior.

Las entidades publicas o privadas sin
animo de lucro a que se destine el
patrimonio de la Fundacién deberan
siempre ser entidades beneficiarias del
mecenazgo, o entidades publicas de
naturaleza no fundacional que persigan
fines de interés general, seglin lo dispuesto
en cada momento por la legislacion fiscal
aplicable.
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En el cas que no es pugui fer una cessio
global caldra procedir a la liquidacio dels
actius i els passius, i donar a I'haver que en
resulti l'aplicacié establerta en l'apartat
anterior.

Les entitats publiques o privades sense
afany de lucre a qué es destini el patrimoni
de la Fundacié sempre han de ser entitats
beneficiaries del mecenatge o entitats
publiques de naturalesa no fundacional que
persegueixin finalitats d’interés general,
segons el que estableixi en cada moment la
legislacio6 fiscal aplicable.
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