MANERES DE CONTRIBUIR
A UNA UNIVERSITAT
AMB MENYS DESIGUALTAT

1.N
CALLIS!

Intervé, contesta i respon quan
algu faci un comentari sexista,
racista, homofob, etc.

Sigues activista davant les
actituds discriminatories.

2.Declara els teus
espais de treball

"LLIURE DE
DISCRIMI-
NACIONS"
Penja aquest
cartell a la
porta del
teu lloc de
treball!

ESPAIl:s::

LLIURE:S:::

39 e
N

a. Utilitza un llenguatge
inclusiu i respectuds.

b. Tracta a les persones

per igual independentment
del seu sexe i aspecte
fisic, el seu origen
social o culturali la
seva orientacio sexual.

3. Pren consciéncia
sobre les desigualtats al teu
voltant | fes-ne un tema
present en la tasca que
desenvolupes! '

Participa!

El 20 de maig a les 13h, en el marc

de les jornades "Que pot fer la

Placa Civica Espai Lliure de
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#comunicaccio
Facebook: Observatori
per a la Igualtat
Twitter:
Observatori_UAB

Més informacio sobre
la campanya al web
de I'Observatori:
http://www.uab.cat/
observatori-igualtat/



DISGRIMINAGIONS

Aquest és un espai lliure de discriminacio i respecta a les persones, independentment de la
raca, etnicitat, expressio i orientacio sexual, situacio socio-economica, edat, religio i capacitats.
Aquest simbol indica que en aquest espai no seran tolerades accions, comentaris o actituds
racistes, sexistes ni homofobes.

#comunicaccio
Facebook: Observatori
per a la Igualtat

Twitter: Observatori_UAB




