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INCORPORACIO DE PROFESSORAT LECTOR PER AL CURS 2018/19

Aprovat per acord del Consell de Govern de 4 de maig de 2017

1. ASSIGNACIO DE LES PLACES DE LECTOR

Les places de lector s’adjudicaran per arees de coneixement i no per departaments, atenent
al seglient procediment:

Es calculara el nombre de credits de dedicacio de la plantilla del grup A (CU, TU, CEU,
TEU, Catedratic Contractat, Agregat, Lector, incloent-hi el personal interi) de cada area
descomptant les jubilacions forgoses que es produiran fins al 31 d’agost de 2019, afegint
les incorporacions compromeses fins el 1 de setembre de 2019 i descomptant la pérdua
de potencial docent que patiran les arees com a consequiéncia de comptar en les seves
plantilles el professorat amb la dedicacié docent derivada de 1’aplicacio del vigent model
de dedicacid docent.

A cada area de coneixement, es calculara el nombre de crédits de professor (17,5 h/credit)
que suposa la docencia de grau i master (oficials), computada com a la mitjana de la
docencia dels cursos 2015-16 i 2016-17 ajustada segons els criteris de programacio
vigents en el moment d’aprovacié d’aquest document.

La diferéncia entre el nombre de crédits de dedicacié de la plantilla A i el nombre de
crédits a impartir es dividira pel nombre de professors homologats de la plantilla A.

Les arees s’ordenaran d’acord amb aquest valor i s’adjudicaran les places de lector a
aquelles arees que siguin més deficitaries.

S’estableix un limit de places per departament segons el segiient criteri: departaments
amb menys de 30 professors homologats: 1 lector maxim; entre 30 i 49 professors
homologats: 2 lectors maxim; més de 50 professors homologats: 3 lectors maxim.

Una area de coneixement no podra rebre un lector si ja en va obtenir un a la convocatoria
anterior, amb I’excepcio de les arees de coneixement amb més de 30 professors
homologats; aixi com de les arees de coneixement repartides en més d’un departament
(en aquest cas, no es podra repetir lector a la mateixa area i al mateix departament alhora).

Una vegada feta la prioritzacio de les places per arees de coneixement, s’informara als
membres del Consell de Govern del resultat de la mateixa.

2.- FINANCAMENT

Per tal de financar els contractes, el departament utilitzara els recursos assignats a una
placa vacant de professorat permanent o professorat lector que poden ser o bé els
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corresponents a un contracte de professorat associat de nivell 4 a sis hores o bé
d’investigador postdoctoral.

3.- CONVOCATORIA | PERFILS DE LES PLACES

La convocatoria de les places de lector s’emmarcara dintre de la convocatoria del
Programa Serra Hunter 2016.

El perfil de les places haura de correspondre a una area de coneixement.

4.- DIFUSIO

El Programa Serra Hunter preveu un pla de difusié internacional per tal d’atraure el
maxim nombre de candidats i candidates.

5.- INCORPORACIO

Una vegada resolt el concurs, els candidats i candidates seleccionats s’ incorporaran als
departaments durant el curs 2018/19. Durant el primer any, el departament tindra especial
cura en assignar una docéncia que s’avingui a les caracteristiques del nou professorat
lector i a la seva expertesa aixi com no excedir el volum de docencia que s’estableixi en
el Model de Dedicacié Academica del Professorat que estigui vigent en aquell moment.
Es procurara que aquest professorat gaudeixi de les condicions idonies d’espai per tal que
pugui incorporar-se a ple rendiment al departament el més aviat possible.

El professorat lector, en tant que professorat que sera sotmes a un seguiment i una
avaluacio futura, no ha d’ocupar carrecs de direccio i només en casos excepcionals, i
previa autoritzacié del Vicerectorat de Personal Académic, podra desenvolupar petites
tasques de gesti6é académica.

6.- SEGUIMENT

Els departaments beneficiaris de la provisi6é d’una plaga de lector hauran de dissenyar uns
indicadors que serveixin per avaluar la trajectoria del nou professorat. Aquest pla de
treball haura de ser elevat a la Comissié de Personal Académic per tal de la seva
consideracio.

Si be, els indicadors poden variar segons els ambits, el departament haura de fer public
els estandards que s’establiran per avaluar el progrés académic del professorat lector
incorporat atenent a:

e Publicacions, pre-publicacions, treballs cientifics
e Participacié o direcci6 de projectes competitius
e Participacié en congressos internacionals
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¢ Nivell d’acompliment docent (tutoritzacio i seguiment dels estudiants, elaboracio
de guies docents...)

e Implicacio en les activitats cientifiques i docents del departament

e Activitats de transferencia i de recerca

e Mobilitat internacional

En qualsevol cas, el pla de seguiment haura de tenir en compte els estandards AQU per
assolir I’acreditacio de Recerca d’AQU.

7.- AVALUACIO

Dos mesos abans de finalitzar el tercer any de contracte, es procedira a fer una avaluacid
intermédia del progrés del professorat lector. Aquesta avaluaciéo es basara en els
indicadors previstos en el punt anterior i sera duta a terme per una comissié formada per
un professor del departament, el dega de la Facultat on s’hagi desenvolupat
majoritariament la docencia i un professor o professora extern a la UAB.

Si P’avaluacio és negativa, la renovacid del contracte del professorat avaluat es fara
Unicament per un any més, el candidat perdra el compromis d’estabilitzacidé i el
departament podra treure novament la placa a concurs.

En el cas que 1’avaluacio sigui positiva, el professor lector podra exhaurir el periode de
contractacié com a lector, al final del qual, sera sotmes a una segona avaluacié que ha
d’esdevenir el moment en el qual podra acreditar que gaudeix dels meérits suficients per
esdevenir professorat permanent de la Universitat Autonoma de Barcelona.

L’avaluacio final es considera superada si conflueixen els requisits seguents:

e S’esta en possessio de 1’acreditacid de Recerca d’AQU.

e S’ha obtingut un resultat en les enquestes dels estudiants que estigui situat entre
el 60% millor del departament. Aquest criteri no s’aplicara fins que no s’aprovi
un nou model d’enquestes a la UAB.

e Es compta amb un informe favorable de la comissio de seguiment que garanteixi
que s’han superat els estandards establerts pel departament.

8.- MOBILITAT

La UAB facilitara la mobilitat internacional del professorat lector posant en marxa dues
accions de mobilitat. EI Pla de Mobilitat tindra com a objectiu que el professorat lector
pugui dur a terme tasques de recerca en universitats o centres d’investigacid de prestigi
estrangers que contribueixin a enriquir la trajectoria cientifica d’aquest professorat.

Durant el mes de mar¢ del segon any de contracte, el professorat lector que vulgui acollir-
se a aquest pla de mobilitat, sotmetra a I’aprovacié del seu departament I’acceptaciod per
part de la universitat receptora. En el cas que el departament aprovi la proposta, el
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beneficiari tindra dret a reduir la seva docencia a 12 credits durant el curs seglient, que
podra concentrar en un dels dos semestres de cadascun d’ells i executara la mobilitat en
el semestre alliberat.

Per facilitar aquesta accio, la UAB pressupostara una partida especifica per fer front a les
despeses de desplagament d’aquest professorat a la universitat de desti.

El professorat lector que hagi superat I’avaluacié intermédia especificada en el punt 7
d’aquest document, podra acollir-se a una nova accio de mobilitat en els mateixos termes
explicitats anteriorment, que es materialitzara durant el seu cinque any de contracte.

9.- COMPROMIS D’ESTABILITZACIO

Sempre que les condicions pressupostaries ho permetin, la Universitat haura de garantir
que el candidat o candidata que hagi estat avaluat positivament i estigui en possessio de
I’acreditacié corresponent tindra 1’oportunitat d’optar a una posicié de professor o
professora permanent ja sigui funcionari o laboral.



