Proposta de Mesures
Segon Pla d’Accio sobre discapacitat i Inclusio de la Universitat
Autonoma de Barcelona. Sexenni 2018-2023

EIX 1.Visibilitzacio i sensibilitzacio

1.1. Elaborar un pla de comunicacid i difusié de les politiques d’inclusié de la UAB

Organ impulsor Vicerectorat de Comunicacio i Promocié! / Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat
Organ responsable Vicerectorat de Comunicacio i Promocié/ Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat
Organ executor Observatori per a la Igualtat de la UAB / Area de Comunicacié i de Promocié
Instruments Pla de comunicacio

L 1.1.1. Elaboracié d’un Pla de Comunicacio
Objectius

1.1.2. Implementacié del Pla de Comunicacid
Calendari Puntual

1.2. Elaborar una guia dels drets de les persones amb discapacitat i dels serveis que la universitat posa a la seva disposicid

Organ impulsor Secretaria General
Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat/ Vicerectorat de Personal de I’Administracié i Serveis/
Vicerectorat de Personal Academic
Organ executor Observatori per a la Igualtat de la UAB / PIUNE/Geréncia
Instruments Guia
1.2.1. Elaboracié d’una Guia de Drets i Serveis

Organ responsable

Objectius
) 1.2.2. Difusié de la Guia de Drets i Serveis entre els col-lectius implicats

Calendari Puntual

1.3. Impulsar instruments que permetin ampliar el coneixement sobre la situacié del col-lectiu amb discapacitat a la
universitat

Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat / Vicerectora de Personal de I’Administracié i Serveis/

Organ impulsor . -
& P Vicerectorat de Personal Académic

Organ responsable Gerencia

Organ executor Oficina de Gestid de la informacid i de la Documentacié

Instruments Cens

Objectius 1.3.1‘. Ctee?r un cens de les per.sc.mes amb disca.pacitat a la universitat (alumnat, personal
académic i personal de d’administracid i serveis)

Calendari Permanent (Creacié i manteniment)

1.4 Fomentar I'associacionisme universitari entre persones del col:-lectiu i la seva implicacio en els diferents espais de
participacié de la universitat

Organ impulsor Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat

Organ responsable Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat

Organ executor Dinamitzacié Comunitaria / Observatori per a la Igualtat / PIUNE
Instruments Directori de col-lectius/ Convocatoria ajudes a col-lectius

1.4.1. Impulsar la creacié d’una associacié de persones amb discapacitat a la universitat
1.4.2. Fomentar la participacio de les persones amb discapacitat en les activitats socioculturals

Objectius que es desenvolupen a la UAB
1.4.3. Promoure o augmentar la participacioé de les persones amb discapacitat en els col-lectius
de la UAB

Calendari Permanent

1.5. Promoure la incorporacio de continguts transversals sobre discapacitat i inclusié en la docéncia

Organ impulsor Vicerectorat d’Ordenacié Académica i Qualitat / Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat
Organ responsable Vicegeréncia d’Ordenacié Academica/ Observatori per a la Igualtat

Organ executor Oficina de Qualitat Docent

Instruments Grups d’innovacioé docent

1 Es fa referencia als diferents vicerectorats segons els nom actual en el moment d’elaboracié d’aquest Pla d’Accid si
bé es contempla que durant tot el periode del seu desplegament poden canviar de nom, en aquests casos caldra
contemplar el seu equivalent.



1.5.1. Crear un grup d’innovacié docent sobre “Discapacitat, inclusid i docéncia universitaria”
Objectius transversal dedicat a la recerca i a la innovacié docent relacionades amb les persones amb
necessitats educatives especifiques, i en concret a les persones amb NEE de la UAB

Calendari Puntual

1.6. Incorporar la discapacitat en les jornades d’orientacio professional i d’ocupabilitat adregades a I’alumnat

Organ impulsor Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat

Organ responsable Centres docents/ Servei d’Ocupabilitat de la UAB

Organ executor Centres docents / Servei d’Ocupabilitat de la UAB

Instruments Activitats i jornades

Objectius 1.6.1. Introduir de manera transversal la discapacitat en les activitats d’orientacié programades
per a cada curs academic

Calendari Permanent

1.7. Organitzar un acte institucional amb motiu del Dia Internacional de les persones amb discapacitat

Organ impulsor Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat

Organ responsable Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat

Organ executor Observatori per a la Igualtat de la UAB / PIUNE

Instruments Acte institucional

Objectius 1.7.1. (.Ielebra.cic') de la Jornada Institucional amb motiu del Dia Internacional de les Persones
amb Discapacitat

Calendari Permanent




EIX 2. Accessibilitat i mobilitat

2.1. Garantir I'aplicacié de les mesures necessaries per tal de facilitar la mobilitat, tot respectant les pautes marcades pels
plans d’accessibilitat per a les noves edificacions i reformes dels edificis
Organ impulsor Vicerectorat d’Economia i de Campus

Organ responsable Direcci6 d’Arquitectura i Logistica / Vila Universitaria

Unitat de Planificacié i Gestié de la Mobilitat — Area de Serveis Logistics i Administracié (ASLIA-

Organ executor . ) ) . ) ) ) T
& UPGM) / Unitat d’Arquitectura i Urbanisme / Infraestructures i manteniment / Vila Universitaria

Instruments Pla de mobilitat, plans d’accessibilitat/ Amb col-laboracid i suport del PIUNE

2.1.1. Corregir progressivament els diferents desnivells en els accessos als edificis i en els
recorreguts als principals espais

2.1.2. Millorar el sistema d'escales (manca de baranes) i de rampes (excessivament inclinades)

2.1.3. Millorar les senyalitzacions en general i especialment en relacid a les vies d'accés
adaptades i als recorreguts més rapids per arribar als principals espais del Campus
(senyalitzacions dels espais exteriors i dins dels edificis)

Objectius ; e :
2.1.4. Millorar la il-luminacié dels diferents espais del Campus

2.1.5. Millorar els recorreguts per arribar als diferents espais del Campus (valorar la necessitat
d’asfaltar, de posar algun tipus de material antilliscant al terra per evitar que el basto o la cadira
de rodes llisquin quan el terra esta mullat, etc..)

2.1.6 Revisar periodicament |'oferta de places residencials en apartaments adaptats per tal de
d’assegurar que es cobreixen les necessitats de la comunitat universitaria.

Calendari Permanent

2.2. Garantir, progressivament, que tots els serveis del Campus UAB siguin accessibles per a les persones amb discapacitat

Organ impulsor Vicerectorat d’Economia i de Campus

Organ responsable Direccid d’Arquitectura i Logistica / Vila Universitaria

Unitat de Planificacié i Gestié de la Mobilitat — Area de Serveis Logistics i Administracié (ASLIA-
UPGM) / Unitat d’Arquitectura i Urbanisme / Vila Universitaria

Organ executor

Instruments Pla de mobilitat

2.2.1. Garantir I'accés als serveis de restauracié
Objectius 2.2.2. Garantir I'accés a correus

2.2.3. Garantir I'accés als establiments comercials
Calendari Permanent

2.3. Mantenir el servei de transport intern adaptat a les persones amb discapacitat

Organ impulsor Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat
Organ responsable Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat
Organ executor Fundacié Autonoma Solidaria
Instruments PIUNE

. 2.3.1. Garantir el servei de transport adaptat a les persones amb mobilitat reduida dins del
Objectius

campus de la UAB

Calendari Permanent

2.4. Promoure que els mitjans de transports publics, tant viaris com ferroviaris, siguin accessibles

Organ impulsor Vicerectorat d’Economia i de Campus

Organ responsable Direccio d’Arquitectura i Logistica

Unitat de Planificacié i Gestié de la Mobilitat — Area de Serveis Logistics i Administracié (ASLIA-
UPGM)

Instruments Pla de mobilitat

Organ executor

2.4.1 Garantir que el transport intern en autobus sigui 100% accessible tant en el que es refereix
a vehicles com a parades i informacio.

Objectius — - - — —
2.4.2. Instar a les administracions competents que els transports interurbans, ferroviaris o viaris,
siguin 100% accessibles tant en vehicles com en estacions o parades i informacid.

Calendari Permanent

2.5. Garantir la participacid dels usuaris amb discapacitat en la diagnosi i millora dels aspectes relacionats amb la
mobilitat i I’accessibilitat

Organ impulsor Vicerectorat d’Economia i de Campus

Organ responsable Direccio d’Arquitectura i Logistica

Unitat de Planificacié i Gestié de la Mobilitat — Area de Serveis Logistics i Administracié (ASLIA-

Organ executor UPGM)




Instruments Pla de mobilitat. Taula de la Mobilitat

2.5.1. Garantir I'assisténcia dels representants dels diferents col-lectius amb discapacitat a les
reunions de la Taula de la Mobilitat

Objectius - - - - -
I 2.5.2. Traslladar les informacions rebudes per part dels col-lectius amb discapacitat a les
administracions competents
Calendari Permanent

2.6. Dissenyar mecanismes per garantir i controlar I’Gs de les places d’aparcament adregades al col-lectiu amb discapacitat

Organ impulsor Vicerectorat d’Economia i de Campus

Organ responsable Direccié d’Arquitectura i Logistica/ Administracions de centre

Unitat de Planificacié i Gestié de la Mobilitat — Area de Serveis Logistics i Administracié (ASLIA-

Organ executor UPGM)/ Administracions de centre / Servei de Seguretat

Instruments Pla de Mobilitat / Normativa UAB / Amb col-laboracié i suport del PIUNE

2.6.1. Dissenyar mecanismes de reserva d’aparcament per a les persones amb discapacitat no
certificada que justifiquen la necessitat de tenir un plaga prop del lloc d’estudi o treball

Objectius 2.6.2. Establir mesures de control per I'Us indegut de les places d’aparcament reservades per
discapacitat

2.6.3. Creacid i aprovacié de la normativa requerida

Calendari Permanent

2.7.Ampliar la informacio referent a I’evacuacio de les persones amb discapacitat en cas d’emergencia del Pla
d’autoproteccio general del Campus de Bellaterra i dels Plans d’autoproteccié dels centres docents

Organ impulsor Vicerectorat d’Economia i de Campus

Organ responsable Direccié d’Arquitectura i Logistica/ Administracions de centre / Geréncia

APA / Unitat d’Arquitectura i d’Urbanisme / Administracions de centre / Area de Comunicacié i

Organ executor s o . .
& Promocid/ Area de Prevencid i Assisténcia / Unitat de formacié

Instruments Normativa UAB / Cursos/ Material difusié

2.7.1. Revisar els plans d’autoproteccio del procediment especific d’evacuacio en cas
d’emergeéncia per a les persones amb discapacitat

2.7.2. Formacio adregada al col-lectiu de persones amb discapacitat en relacio a I'evacuacio dels

Objectius edificis en casos d'emergéncia
2.7.3. Elaboracié de material informatiu en relacié a I’evacuacié dels edificis en casos
d'emergéncia adregat al col-lectiu amb discapacitat

Calendari Puntual

2.8. Continuar amb la millora de I'accessibilitat dels webs de la universitat, el Campus Virtual i la Intranet

Organ impulsor Vicerectorat de Comunicacio i Promocié/ Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat
Organ responsable Vicerectorat de Comunicacid i Promocio
Organ executor Area de Comunicacié i Promocié
Instruments
Objectius 2.8.1. Millorar progressivament I'accessibilitat dels webs de la universitat que ja existeixen
2.8.2. Garantir el disseny accessible dels nous webs de la universitat
Calendari Puntual
2.9. Garantir la infoaccessibilitat dels actes institucionals de la universitat
Organ impulsor Comissionat de la Rectora per a les TIC o equivalent
Organ responsable Gerencia
Organ executor Administracié d’espais de la Plaga Civica
Instruments
2.9.1. Sensibilitzar sobre la importancia de garantir la infoaccessibilitats als actes universitaris
Objectius 2.9.2. Disposar de I'equipament i el personal tecnic especialitzat
2.9.3. Establir les accions necessaries
Calendari Permanent




EIX 3. Desenvolupament de ’activitat: estudi, treball i promocié

Estudi i insercio

3.1. Garantir que el material d'estudi i els espais docents siguin accessibles a I'alumnat amb discapacitat

Vicerectorat d’Economia i de Campus o equivalent / Vicerectorat de Programacié Académica i

Organ impulsor . . ) .
& P Qualitat / Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat

Organ responsable Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat /Centres docents
Organ executor Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat /Centres docents / Administracions de centres /
Instruments Amb col-laboracid i suport del PIUNE

3.1.1. Donar resposta a les necessitats especifiques demandades per I'estudiant

3.1.2. Acordar un protocol d’actuacié amb I'estudiant per atendre les necessitats i recursos per

Objectius ] o ) . o i L
garantir I'accessibilitat als espais de la facultat, aixi com I’accessibilitat a la informacid i la
comunicacio

Calendari Permanent

3.2. Vetllar per I'aplicacio, el seguiment i I’avaluacio del Pla d’Accioé Tutorial per I'alumnat amb Necessitats Educatives
Especifiques (PAT-NEE) i el Pla d’Accio Tutorial de la UAB (PAT?)

Organ impulsor Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat

Organ responsable Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat/ ICE-UAP/ PIUNE
Organ executor Centres docents/PIUNE/ICE-UAP/ Oficina de Qualitat Docent
Instruments Activitats de tutoria/ Instruments avaluacio

3.2.1. Designar tutors/es a cada centre docent

3.2.2. Coordinar les activitats de tutoria dels centres docents amb els serveis o unitats
corresponents

Objectius 3.2.3. Oferir formacié anual al professorat segons els objectius del PAT-NEE i el PAT-NEE
3.2.4. Fer difusid del PAT-NEE i del PAT entre el professorat
3.2.5. Avaluar anualment el PAT-NEE i el PAT

Calendari Permanent

3.3. Potenciar I'Gs dels recursos disponibles a les biblioteques per a les persones amb discapacitat

Vicerectorat de Relacions Institucionals/ Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat/ Comissionat de

Organ impul
rgan impulsor la Rectora per a les TIC/

Organ responsable Servei de Biblioteques/ Direccié de Tecnologia de la Informacid i de la Comunicacio

Servei de Biblioteques amb coordinacié amb el PIUNE / Unitat de Formacié / Observatori per a la

0 t o
rean executor Igualtat / PIUNE / Servei d’Informatica

Instruments Cursos / Material difusié

3.3.1. Formacio del personal de les biblioteques en matéria de discapacitat i creacié de la figura
d’una persona de contacte i assessorament en relacioé als serveis i funcionament dels recursos
oferts i disponibles per a I'alumnat amb discapacitat a les biblioteques

Objectius 3.3.2. Difusid dels serveis i dels recursos de les biblioteques que es posen a disposicio de
I’'alumnat amb discapacitat

3.3.3. Mantenir i millorar la coordinacid del servei d’informatica amb el servei de biblioteques
per a una millora de I'atencié a I'alumnat amb discapacitat

Calendari Puntual

3.4. Potenciar el desenvolupament professional de I'alumnat amb discapacitat segons els estudis realitzats.

Organ impulsor Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat

Organ responsable Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat

Organ executor Servei d’Ocupabilitat/ PIUNE/ Centres docents
Instruments Programes/ instruments seguiment

3.4.1. Seguir impulsant el programa de practiques professionals de la CRUE-ONCE

3.4.2. Mantenir el programa UAB-Impuls

Objectius - — - = - " - -
3.4.3. Fer seguiment de les trajectories d’insercid professional d’alumnat amb discapacitat
graduat (disseny instrument enquesta)

Calendari Permanent

3.5. Garantir la reserva de places per a I'alumnat amb discapacitat en els estudis de master i postgrau

2 Es fa referéncia al Pla d’Accid Tutorial de la UAB en la mesura que incorpora les activitats de tutoria per
aquelles situacions que requereixen necessitats educatives especifiques ja sigui entre les persones que
tenen una discapacitat certificada del 33% o inferior.
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Organ impulsor

Vicerectorat de Programacié Académica i Qualitat/ Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat

Organ responsable

Vicegerencia d’Ordenacié Academica

Organ executor

Centres docents/ Escola de postgrau

Instruments Normativa UAB
3.5.1. Fer el seguiment anual de la reserva d’'un 5% de les places en el cas dels masters i
Objectius postgraus amb oferta superior a 20 places i reserva d’una plaga en el cas dels masters i
postgraus amb una oferta inferior a 20.
Calendari Puntual

Treball i promocié

3.6.Millorar la cobertura de les places de treball reservades en els processos de seleccid per a les persones amb
discapacitat a la universitat

Organ impulsor

Vicerectorat de Personal Académic / Vicerectorat de Personal de I’Administracid i Serveis

Organ responsable

Gereéncia

Organ executor

Area de Personal Académic, Investigador/a en Formacié i Suport a la Recerca / Area de Personal
de I’Administracio i Serveis

Instruments Normativa UAB/ estudis/ material difusié

3.6.1. Realitzar un estudi sobre I'accés a I'oferta i ocupacio laboral de la universitat a les
Objectius persones amb discapacitat (canals d’informacid, processos, criteris seleccid, cobertura de la

reserva de places)

3.6.2. Proposar accions de millora de la cobertura de reserva de places per PDI i PAS
Calendari Permanent

3.7. Revisar les normatives de seleccid, d’avaluacié de curriculums, contractacio i promocié per tal que no contingui
elements de discriminacié indirecta

Organ impulsor

Vicerectorat de Personal Académic / Vicerectorat de Personal de I’Administracid i Serveis

Organ responsable

Gereéncia

Organ executor

Area de Personal Académic, Investigador/a en Formacid i Suport a la Recerca / Area de Personal
de I’Administracio i Serveis

Instruments Recollida i analisi informacio i dades
. 3.7.1. Elaboracié d’un estudi sobre els processos de seleccié actuals entre PDI i PAS
Objectius - -
3.7.2. Proposar accions de millora
Calendari Permanent

3.8. Garantir que els llocs de treball s’adaptin a les necessitats particulars de cada treballador o treballadora amb
discapacitat per tal de que puguin desenvolupar I'activitat que els pertoca

Organ impulsor

Vicerectorat de Personal Académic / Vicerectorat de Personal de I’Administracid i Serveis

Organ responsable

Gereéncia

Organ executor

Administracid, centres docents i departaments

Instruments Protocol

3.8.1. Identificar les adaptacions necessaries per garantir la incorporacié i/o permanéncia de la
Objectius persona en el lloc de treball.

3.8.2. Adaptar el lloc de treball segons les necessitats identificades en cada cas
Calendari Permanent

3.9. Elaboracio d'un protocol d'actuacid adregat al PAS per atendre el personal treballador amb discapacitat al seu carrec

Organ impulsor

Vicerectorat de Personal de I’Administracid i Serveis

Organ responsable Gereéncia
Organ executor Gereéncia
Instruments Protocol
3.9.1. Elaboracié del protocol d’actuacié per atendre el personal treballador amb discapacitat
Objectius 3.9.2. Realitzacié de formacio especifica per donar a conéixer el protocol entre les persones
implicades
Calendari Puntual




EIX 4. Politica universitaria i marc organitzatiu

4.1. Sistematitzar la normativa existent en relacié als drets de les persones amb discapacitat a la universitat (Estatuts;
Reglament per a la Igualtat d’Oportunitats de les persones amb necessitats especifiques-1999; Titol Ill del Text refds de
les normatives complementaries de les normes de caracter general aplicables a I’estudiantat de la UAB 2011-2013)
Organ impulsor Secretaria General

Organ responsable Gerencia

Organ executor Gabinet Juridic

Instruments Normativa

Objectius 4.1.1. Tenir un Unic document de referencia en termes de normativa UAB
Calendari Puntual

4.2. Fer un seguiment del grau d'implementacid i compliment del marc normatiu vigent relatiu a les persones amb
discapacitat

Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat/ Vicerectorat de Personal d’Administracio i Serveis/
Vicerectorat de Personal Académic

Organ responsable Secretaria General/ Geréncia

Observatori per a la Igualtat/ Area de Personal de I’Administracid i Serveis / Area de Personal
Académic, Investigador/a en Formacid i Suport a la Recerca

Organ impulsor

Organ executor

Instruments

Obiecti 4.2.1. Dissenyar sistemes d’avaluacié anual pel compliment de la normativa
Jectius 4.2.2. Elaborar memories anuals

Calendari Permanent

4.3. Fomentar els responsables de politiques d’inclusié en els diferents organs territorials de la UAB

Organ impulsor Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat o equivalent
Organ responsable Gabinet del Rectorat

Organ executor Observatori per a la Igualtat

Instruments Representants de politiques d’igualtat

4.3.1. Nomenar a un representant per a les politiques d’inclusié per centre docent

Objectius 4.3.2. Nomenar a un representant per a les politiques d’inclusié per administracid, area o oficina
4.3.3. Impulsar el reconeixement professional/académic de la seva funcid

Calendari Puntual

4.4. Valorar en I'adjudicacié dels contractes, aquelles ofertes d’empreses licitadores compromeses amb la igualtat per a
persones amb discapacitat

Organ impulsor Vicerectorat d’Economia i de Campus

Organ responsable Gereéncia

Organ executor Geréncia

Instruments Plec de condicions dels concursos
4.4.1. Incloure en els plecs de condicions el pla d’igualtat per a les persones amb discapacitat,

Objectius aixi com el volum de plantilla de persones amb discapacitat contractades per sobre de les
obligacions legals de reserva.

Calendari Permanent

4.5. Incorporar linies de recerca basica, recerca aplicada i transferéncia de tecnologia orientades a millorar i facilitar
I’'autonomia, la igualtat d’oportunitats i la qualitat de vida de les persones amb discapacitat

Organ impulsor Vicerectorat de Recerca i Transferencia

Organ responsable Departaments i grups o instituts de recerca

Organ executor Departaments i grups o instituts de recerca

Instruments

Objectius 4.5.1. Impulsar la creacié d’un Centre Especial de Recerca sobre Inclusié i Discapacitat
Calendari Permanent

4.6. Incloure les accions especifiques de la universitat en relacié a la inclusié de les persones amb discapacitat en els plans
de promocié de la UAB

Organ impulsor Vicerectorat Comunicacid i Promocio

Organ responsable Vicerectorat Comunicacid i Promocio

Organ executor Tots els organs centrals i territorials amb competéncies en la materia
Instruments Publicitat institucional

4.6. 1. Incrementar la presencia de les accions especifiques en el web principal de la Universitat
4.6.2. Incrementar la preséncia de les accions especifiques en el material de difusié
Calendari Permanent

Objectius




4.7. Garantir el servei d’atencid a I'alumnat amb discapacitat, com a principal instrument per garantir la igualtat
d’oportunitats en I'accés, els estudis superiors i I'egrés

Organ impulsor Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat
Organ responsable Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat
Organ executor Fundacié Autonoma Solidaria
Instruments PIUNE

4.7.1. Valorar I'oportunitat d’actualitzar el nom del servei

4.7.2. Dotar dels recursos necessaris per a I'atencidé pedagogica a estudiantsi a

Objectius N

I'acompanyament a docents

4.7.3. Millorar els circuits de gestiéo amb una nova base de dades
Calendari Permanent




