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El projecte Euroaccié tenia com a objectiu facilitar que els joves acabats de graduar poguessin dur a terme practiques professionals en diferents paisos
europeus en el marc del Programa d’Aprenentatge Permanent (PAP) i del subprograma Leonardo da Vinci de la Unié Europea. L'Organisme Autonom de
Programes Educatius Europeus (OAPEE, també anomenat, Agéncia Nacional), adscrit al Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport, tenia com a missid gestionar la
participacié espanyola en el PAP i ha estat I'organisme responsable de desenvolupar les accions descentralitzades dels diferents programes europeus:
Comenius per a I'educacio escolar, Erasmus per a I'educacio superior, Leonardo da Vinci per a la formacid professional i a per persones en el mercat de
treball i Grundtvig per a I'’educacié d’adults.

El projecte Euroaccié complementava les necessitats formatives dels participants facilitant estades de practiques en empreses i institucions de diferents
paisos europeus a joves acabats de titular de la UAB per millorar-ne les competéncies professionals i, en conseqiiéncia, incrementar-ne les possibilitats
d’ocupacid. També afavoria les necessitats relatives a la conscienciacid envers la ciutadania i la mobilitat europea, I'aprenentatge i la capacitacio
professional en empreses, I'aprenentatge d’idiomes en un entorn laboral, I'adquisicié d’autonomia personal i la millora de la capacitat de treball amb
persones de diferents entorns culturals.

Des de I'any 2007 fins al 2014 s’han gestionat vuit projectes amb uns resultats molt positius per a la UAB i per a les persones participants i el seu futur
professional. En aquest informe es presenten tots els resultats dels vuit projectes tancats i avaluats (exceptuant les dades d’insercié professional al cap d’un
any d’haver fet les estades del projecte Euroaccid VIII, que es recolliran el desembre de 2015). La resta de dades de totes les edicions sén les que es
presenten en aquesta memoria.

La UAB ha estat I"inica Universitat publica catalana que ha tingut aquest tipus de beques per als seus titulats durant les vuit edicions. En el marc del
programa Leonardo da Vinci, cada any calia presentar un nou projecte a la convocatoria de I’Agencia Nacional. Aquest projecte era avaluat per proposar-ne
el financament, i en finalitzar I'edicié del projecte, també calia presentar I'informe final corresponent que tornaven a avaluar internament els técnics de
I’Agencia i dos avaluadors externs més. El finangament aconseguit i liquidat en aquestes vuit edicions es presenta en la taula segiient, i les diferéncies entre
els imports aprovats i els liquidats responen a casuistiques diverses dels participants (la majoria al fet que els participants no van fer el curs de llengua en la
destinacio o bé van escurcar les setmanes d’estada per motius justificats).
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En el total de les vuit edicions la UAB ha obtingut 1.716.301,57 € de subvencié que han permeés que 577 acabats de titular gaudeixin d’aquestes beques

amb una mitjana d’'import de subvencié de 2.974 € per participant, per a estades de quatre mesos.

Taula 1: Pressupost de cada projecte

Projecte Pressupost aprovat Pressupost liquidat
EUROACCIO | 92.508,95€ 82.436,696€
EUROACCIO Il 168.605,10€ 168.605,10€
EUROACCIO IlI 183.222,22€ 183.222,22€
EUROACCIO IV 202.234,36€ 202.234,36€
EUROACCIO V 214.228,94€ 214.228,94€
EUROACCIO VI 294.224,00€ 291.496,07€

EUROACCIO VII 167.364,00€ 165.005,35€
EUROACCIO VI 393.914,00€ 389.069,83€
Total 1.716.301,57€ 1.696.298,57€

A continuacid, es presenten la resta de resultats d’aquest projecte, classificant les dades en tres apartats:

1. Dades generals de les caracteristiques dels participants en el projecte: nombre, modalitat, edats, distribucié territorial, estudis i paisos de destinacid.
Dades de satisfaccio relatives als informes finals que elaboren els participants per mitja de les aplicacions de la UE, Leopass (I-V) i Mobility Tool (VI-
V).

3. Dades relatives a I'enquesta d’aprofitament i insercid professional dels participants recollides dotze mesos després d’haver finalitzat I'estada.
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1. DADES GENERALS

En aquest apartat es presenten les dades relatives a la composicié del col-lectiu de becaris del projecte Euroaccid: participants inscrits, participants
seleccionats, tipus de participants, distribucid per edat, génere, procedéencia geografica, estudis, paisos de destinacid, etc.

Algunes de les dades més destacables son: 1.378 persones inscrites en les diferents edicions d’aquest projecte, un nombre important de persones que
competeixen amb el seu expedient academic i altres barems i criteris de seleccié per obtenir una beca; i un total de 577 joves acabats de titular de la UAB
gue han pogut gaudir d’aquestes estades.

Una altra dada destacable és la clara feminitzacié d’aquestes estades, ja que en totes les edicions del projecte el nombre de dones participants és molt més
elevat que el d’homes, amb percentatges per sobre del 70 % en cadascun dels projectes. Segons el web d’indicadors docents per al desenvolupament i
I'analisi de les titulacions (WINDDAT) de I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, a la UAB predominen les dones estudiants i
graduades per sobre dels homes; per tant, aquestes dades coincideixen amb el fet que es presentin per a aquestes beques més dones que homes. Creiem
qgue també es pot explicar pel fet que les dones se senten més obligades a participar en aquest tipus de programes amb la finalitat de millorar el seu
curriculum per competir amb els seus col-legues homes i trobar feina en el seu sector professional.

Una de les caracteristiques del projecte ha estat la tipologia de modalitats de participacio: en els primers cinc projectes els participants podien cercar-se ells
mateixos 'empresa o entitat on fer I'estada de practiques (modalitat 1) o bé podien recérrer a socis intermediaris que els cercaven el lloc de practiques
(modalitat 2). A partir del sise projecte, la UAB ja va estar en condicions d’oferir empreses associades al projecte als participants (modalitat 3) i es va
abandonar la modalitat de socis intermediaris. Com mostra la taula 1.1., la modalitat 1 ha anat guanyant pes i Treball Campus també I'ha anat potenciant,
de manera que ha passat de I’11,90 % de participants del projecte Euroaccid |, al 77,18 % en aquesta modalitat en el projecte Euroaccié VIII. Cal destacar
que I'experiencia adquirida amb els anys ha fet que moltes de les empreses i les organitzacions on han fet les estades els participants volguessin formar part
del projecte com a socis per poder acollir de manera continuada titulats del programa, i d’aquesta manera la UAB ha pogut oferir aquestes empreses als
participants. Va ser en el projecte Euroaccio VIl que es va assolir I'index més gran d’empreses associades i més nombre de participants van poder-hi realitzar
les estades.
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Taula 1.1. Dades generals dels participants

Participants en

. Nombre de Nombre de . Participants lliures Parz"l'c lpants a'mb' empres'es amb

Projecte perso.nes persones amb beca Sexe dels participants (modalitat 1) soci /ntermedlar/ conveni amb la

inscrites (modalitat 2) UAB
(modalitat 3)
Homes Dones
Euroaccié | 146 42 16,66 % 83,33 % 11,90% 88,09 % 0,00 %
Euroaccid Il 189 75 24,00 % 76,00 % 18,66% 81,33 % 0,00 %
Euroaccid Il 183 75 22,66 % 77,33 % 10,66% 89,33 % 0,00 %
Euroaccié IV 257 75 18,66 % 81,33 % 28,00% 72,00 % 0,00 %
Euroaccidé V 203 75 29,33 % 70,66 % 42,66% 57,33 % 0,00 %
Euroaccid VI 179 91 26,60 % 73,40 % 44,68% 34,04 % 21,28 %
Euroaccid VI 90 50 26,00 % 74,00 % 48,00% 0,00 % 52,00 %
Euroaccid VII 131 94 25,00 % 75,00 % 77,18% 0,00 % 22,82 %
Total 1378 577

Pel que fa a la distribucid del col-lectiu de becaris per grups d’edat i tenint en compte que es pot sol-licitar la beca fins a dos anys després d’haver finalitzat
els estudis, en la taula 1.2 es pot veure que el grup de participants més nombrods se situa entre els 22 i els 24 anys (representen un 44,20 % del total). El
segon grup d’edat més significatiu és el de 25 a 27 anys, que representa un 44,02 %. El 8,14 % estan entre els 28 i 30 anys i sols un 3,64 % dels participants té
més de 30 anys.
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PROJECTE De 22 a 24 anys De 25 a 27 anys De 28 a 30 anys Més de 30 anys
Euroaccié | 59,52 % 33,33% 4,76 % 2,38%
Euroaccié Il 49,33 % 45,33 % 2,66 % 2,66 %
Euroaccié Il 54,66 % 37,33% 4,00 % 4,00 %
Euroaccié IV 58,66 % 30,66 % 6,66 % 4,00 %
Euroaccié V 45,33 % 42,66 % 9,33% 2,66 %
Euroaccié VI 42,55 % 43,62 % 10,64 % 3,19%

Euroaccié VIl 40,00 % 44,00 % 10,00 % 6,00 %
Euroaccié VIl 16,30 % 65,21 % 14,13 % 4,36 %
Total 44,20 % 44,02 % 8,14 % 3,64 %

En la distribucio territorial es pot veure que el 80,78 % de participants sdn de Barcelona i provincia. Per a la resta de Catalunya el nombre de participants és
molt escas: un 5,36 % de Girona, un 3,65 % de Lleida i un 3,64 % de Tarragona. Finalment, cal destacar que el 7,42 % de participants de la resta de I'Estat
majoritariament sén provinents de les llles Balears i del Pais Valencia. Aquestes dades s’expliquen per la ubicacié a la provincia de Barcelona i perque, arran
de la creacid de les universitats de Girona, Lleida i Tarragona, el volum d’estudiants d’aquestes contrades que es matriculen a la UAB també s’ha reduit

considerablement, la qual cosa queda reflectida en la participacié al programa.
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Taula 1.3. Distribucid territorial dels participants

Projecte Barcelona Girona Lleida Tarragona Resta estat
EUROACCIO | 73,80 % 4,76 % 4,76% 7,14% 9,52%
EUROACCIO Il 86,66 % 4,00% 1,33% 2,66% 5,33%
EUROACCIO IlI 93,33 % 6,66% 4,00% 1,33% 1,33%
EUROACCIO IV 86,66% 6,66% 4,00% 1,33% 1,33%
EUROACCIO V 80,00% 5,33% 1,33% 2,66% 10,66%
EUROACCIO VI 78,72% 5,32% 2,13% 3,19% 10,64%

EUROACCIO VI 68,00% 4,00% 6,00% 6,00% 16,00%
EUROACCIO VI 73,91% 5,44% 6,52% 6,52% 7,61%
TOTAL 80,78% 5,36% 3,65% 3,64% 7,42%

Les dades de la taula 1.4 reflecteixen els paisos de destinacié dels participants. Cal esmentar que en la tria de destinacié s’exigeix als participants acreditar
un nivell intermedi de domini de la llengua equivalent al nivell B1 del Marc europeu comu de referéncia (MECR) de la llengua del pais de destinacio o, si no,
un B1 d’anglés més com a minim un A2 de la llengua del pais o bé una estada superior a sis mesos en algun programa d’intercanvi anterior dut a terme al

pais de destinacio.

Durant els projectes Euroaccid |, Il i lll, tant els participants lliures com els que van anar-hi a través de socis intermediaris sols podien anar a les destinacions
gue s’havien inclos especificament en el projecte. A partir d’Euroaccié IV les directrius de I’Agéncia Nacional es van flexibilitzar i es va poder ampliar les
destinacions cap a altres paisos que tenien el mateix import de beca que els paisos sol-licitats en el projecte, la qual cosa va permetre incrementar el
nombre de paisos de destinacid.

A tall de resum, les cinc destinacions preferides i ordenades per nombre de participants son: Regne Unit, Italia, Alemanya, Portugal i Franga. Del total de
participants, el 41,78 % han anat al Regne Unit i Irlanda, que sén les destinacions preferents atés el reforg lingliistic de I'anglés que suposa I'estada
(altament valorada pel mercat de treball). Destaca també la quarta posicié quant a preferéncies dels participants per a la destinacié d’Alemanya, que
considerem que és deguda a les bones perspectives de treball que sembla que aparentment ofereixen (almenys abans de fer-hi I’estada) i a les necessitats
d’aquest pais de ma d’obra qualificada. Sobre Franga cal esmentar que a partir del projecte Euroaccio VI la normativa francesa sobre practiques en empresa
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PROJECTE AT BE Ccz DE FR GR GB IE IT NL PL PT
EUROACCIO | - - - 16,67% | 16,67 % | 2,39% | 33,33 % 19,04% | 2,38% - 9,52 %
EUROACCIO Il - 1,33 % 8,00% | 12,00% | 10,67% | 2,67% | 34,67 % - 16,00 % - 14,66 %
EUROACCIO I 6,67 % - 6,67 % 8,00% | 10,67% | 2,66% | 30,67% - 16,00 % - 533% | 13,33 %
EUROACCIO IV 9,33 % - 9,33 % 6,67% | 13,34% | 1,33% | 28,00 % - 16,00 % - 8,00 % 8,00 %
EUROACCIO V 6,67 % - 9,33 % 8,00% | 10,67 % - 30,67% | 4,00% | 14,67% | 2,67% 9,32 % 4,00 %
EUROACCIO VI 2,12 % 5,36 % - 4,23 % 6,38 % 1,06% | 42,55% | 1596% | 7,45 % 6,38 % - 8,51 %

EUROACCIO VI - - - 12,00 % - - 48,00% | 14,00% | 16,00 % - - 10 %
EUROACCIO VIII - 17,29 % - 9,68 % - - 33,50% | 16,30% | 10,68 % 6,23% - 6,32 %
TOTAL (577) 3,28 % 3,83 % 4,33 % 9,00 % 8,11 % 1,21% | 34,87% | 691% | 13,83% | 2,54% 2,94 % 9,13 %

* Els acronims dels paisos son: Austria, Bélgica, Republica Txeca, Alemanya, Franga, Grécia, Regne Unit, Irlanda, Itdlia, Holanda, Polonia i Portugal.

A la taula 1.5. s’ha reflectit la distribucié de participants per arees de coneixement. Destaca I'area de ciéncies socials, que és la que té la xifra més elevada
de participants, perd a la vegada és la que engloba un nombre més elevat d’estudis. L’area d’arts i humanitats ha tingut un nombre important de
participants, aixi com la de biociéncies. Com es pot comprovar, els titulats amb menys interés per aquest tipus d’estades de practiques son els d’enginyeries.

En les tres darreres edicions del projecte cal esmentar que es van prioritzar determinades titulacions de la UAB tenint en compte dos aspectes: a) les
dificultats d’insercid professional que tenen els titulats de determinats estudis analitzats a través dels informes d’insercié que elabora I’Agéncia per a la
Qualitat del sistema Universitari Catalunya (AQU) i b) la demanda de les empreses i els socis d’acollida i I'escassa inscripcio de titulats d’alguns estudis en el
projecte. Alhora, es va establir un nombre maxim de persones que podien obtenir beca per a cada titulacid i es va situar en 12 atesa la inscripcié massiva

gue es donava en alguns estudis i que comportava I'exclusié de participants d’altres estudis.
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Taula 1.5. Distribucio de participants per arees de coneixement dels seus estudis.

Projecte Ciencies de la salut Ciencies Biociéencies Arts i humanitats C/er.1c16:>s'soaals ! Enginyeries
juridiques

EUROACCIO | (42) 2,38% 4,76% 9,52% 28,57% 53,38% 2,38%
EUROACCIO Il (75) 13,33% 14,66% 8,00% 13,33% 46,66% 4,00%
EUROACCIO IlI (75) 12,00% 6,66% 5,33% 18,66% 52,00% 5,33%
EUROACCIO IV (75) 10,66% 8,00% 20,00% 16,00% 37,33% 8,00%
EUROACCIO V (75) 13,33% 4,00% 10,66% 20,00% 52,00% 2,66%
EUROACCIO VI (91) 9,57% 2,13% 24,47% 13,83% 47,87% 2,13%
EUROACCIO VI (50) 6,00% 10,00% 18,00% 10,00% 52,00% 4,00%
EUROACCIO VIII (94) 12,22% 11,07% 26,73% 7,77% 40,05% 2,16%
Total (577) 10,60% 7,68% 16,18% 15,23% 46,90% 3,81%
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2. DADES RELATIVES ALS INFORMES FINALS QUE ELABOREN ELS PARTICIPANTS PER MITJA DE L’APLICACIO LEOPASS EN FINALITZAR LES ESTADES

Tots els participants del programa Leonardo da Vinci, al final de I'estada, ham de completar en linia un informe final d’avaluacié de I'estada que I"OAPEE
posa a la seva disposicid. Aquest qliestionari permet avaluar el nivell de satisfaccié de tots els aspectes que envolten I'estada, des dels preparatius fins a la
certificacid final. Les preguntes i les afirmacions que es fan en el gliestionari permeten valorar entre 1 i 5 cada resposta (1 és la puntuacié més baixa i 5 la
puntuacié maxima) i afegir els comentaris i les valoracions personals que els participants considerin oportuns. De totes les puntuacions obtingudes en cada
aspecte avaluat s’extreuen els resultats finals, dels quals es recull la tendéncia en la distribucié de respostes dels participants.

En la taula 2.1 es presenten els resultats de la preparacio prévia a I’estada. En els tres primers projectes aquesta preparacié es feia a la UAB a través del
Servei de Llenglies amb un programa d’aprenentatge especialment fet a mida per als participants. Aquesta preparacid podia fer-se tant de manera
presencial com en linia. Pel que fa a la resta de preparatius en aspectes culturals, de residéncia i laborals de cada pais de destinacid, es duien a terme a
través de dossiers amb informacié propia de cada pais. A partir de I'Euroacciod IV aquesta preparacié es va modificar, es va veure com un factor clau per a la
gualitat de les estades i es va reforcar i potenciar el fet de dur a terme la preparacié linglistica als paisos de destinacid.

La preparacid linglistica no obté una avaluacid majoritariament satisfactoria fins que els participants no fan els cursos de llengua a la destinacié i es poden
cercar ells mateixos els cursos a les escoles o els centres que considerin convenients, sempre en el marc de centres acreditats o universitaris. Es a partir del
projecte Euroaccid V que es potencia a banda de dur a terme el curs a la destinacié, una formacié a mida que els reforga el coneixement del programa
Leonardo, els ofereix formacié sobre processos de seleccid, superacié d’entrevistes, etc, i finalment també una part de formacid adrecada a oferir-los
recursos per a la cerca de feina a Europa. Es a partir d’aquest projecte Euroaccié V que la satisfaccié sobre la preparacié se situa en un 72,37 %, fins a
arribar al 81,13 % en la darrera edicié.

Un altre dels aspectes avaluats és |'adequacié d’aquesta preparacié linglistica en I'ambit professional propi. Podem comprovar que, fins que no es va
canviar la proposta formativa, no es van obtenir resultats majoritariament satisfactoris en aquest aspecte. De totes maneres des d’Euroaccio |, amb una
valoracio del 32,14 %, fins a Euroaccié VIl amb una valoracio del 61,03%, queda reflectida la dificultat (tot i la millora) de fer una formacid lingiistica més
especifica per a cada camp professional, la qual cosa, tenint en compte la diversitat de titulacions dels becaris, va resultar molt dificil de poder assolir per a
tot el col-lectiu.
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L'altre aspecte que s’avaluava és la informacié rebuda per integrar-se en el nou ambient, que també a partir d’Euroaccidé IV es va reforcar amb més
continguts i es va ampliar amb tallers formatius especifics per a paisos de destinacid amb formacié relativa a les condicions de vida i treball i aspectes
generals sobre treballar a I'estranger, realitzats amb la participacid de consellers de la Xarxa Eures del Servei d’Ocupacié de Catalunya. En el darrer projecte
d’Euroaccié un 83,33 % dels participants ja ho van valorar satisfactoriament.

A tall de resum, a continuacié es detalla el conjunt d’accions desenvolupades al voltant de la preparacio previa a I'estada en les vuit edicions:

- Dossier Guidelines sobre les caracteristiques del projecte Euroaccié.

- Dossier informatiu propi de cada pais i ciutat de destinacio.

- Dossier sobre les “entrevistes de feina”.

- Dossier sobre treballar a I'estranger, de la Xarxa Eures.

- Correu informatiu de contactes amb escoles de llengua i allotjaments per a cada pais.

- Correu de contacte amb anteriors participants amb la mateixa destinacié poder per consultar-los temes del viatge, del curs de llengua i de
I'allotjament.

- Correu de contacte amb anteriors participants a la mateixa empresa, si escau.

- Dues reunions presencials, una de conjunta per a tots els participants i I'altra per a cada grup, abans de la sortida.

- Curs de llengua d’entre 25i 30 h dut a terme abans de I'inici de les practiques o durant el primer terg de I'estada en combinacié amb les practiques.

- Atencié i seguiment de trucades i correus electronics durant tot el procés per atendre els dubtes i les qliestions concretes dels participants.

Resumint aquest apartat, cal esmentar que les dades reflecteixen que els nivells de satisfaccié global amb la preparacié de I'estada assoleixen un 62,26%
de mitjana en el conjunt de les edicions del projecte.

11
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Taula 2.1. Percentatge de satisfaccié amb la preparacio de I'estada.

PREPARACIO Euroaccio Euroaccid . ., Euroaccio Euroaccio | Euroaccio | Euroaccid
Euroaccio lll Euroaccio IV
/ 1l v Vi Vil Vil

La preparacié linguistica rebuda

m’ha permés fer front a situacions 34,52% 41,00% 48,33% 51,00% 63,82% 64,89% 73,73% 72,30%
quotidianes
La preparacio linguistica rebuda
M’ha ajudat a treballar en el meu 32,14% 37,67% 39,33% 37,33% 51,64% 57,18% 60,17% 61,03%

camp professional

He rebut la informacié necessaria
per integrar-me en el meu nou 53,57% 55,00% 57,67% 53,00% 74,01% 77,13% 75,85% 83,33%
ambient

Satisfaccio global sobre la

preparacié 42,26% 46,67% 52,33% 53,00% 72,37% 74,47% 75,85% 81,13%

Un altre aspecte que s’avalua en els informes finals d’'una manera exhaustiva és la satisfaccio amb el contingut de I’estada. Les dades reflectides a la taula
2.2 son molt satisfactories, en general, pel que fa a tots els aspectes.

El primer indicador avalua el suport per trobar I'organitzacié d’acollida. Durant les tres primeres edicions aquests percentatges sén més elevats, ja que la
implicacié en la cerca d’empresa de Treball Campus i dels socis intermediaris era superior a la dels participants. A partir d’Euroaccié IV i V en que es va
potenciar la cerca d’empresa dels participants, el percentatge logicament disminueix.

Un dels aspectes amb una mitjana més baixa de satisfaccio és la durada de I’estada. Aqui cal esmentar que la durada en els set primers projectes va ser de
14 setmanes i que aquesta durada estava directament relacionada amb dos aspectes: a) el fet que 'OAPEE establia un finangcament base fins a la setmana
13 d’estada i aleshores un complement setmanal molt baix fins a la setmana 26, que era la durada maxima; aquest sistema feia que, com més llargues fossin
les estades, proporcionalment menys finangament rebessin els participants, i b) es considerava que 14 setmanes era un temps suficient per garantir els
objectius del programa i del projecte i no retardar I'entrada dels joves acabats de titular al mercat de treball. Aquest aspecte, amb els anys, la crisi
econdmica, aixi com les dificultats d’entrar en el mercat de treball catala i espanyol, va canviar i els participants van demanar fer estades de més durada
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ateses les dificultats d’insercid, per la qual cosa, en el projecte Euroaccid VIl es van sol-licitar estades de 24 setmanes (6 mesos) i es va aconseguir, aixi, més

A tall de resum, la dada més significativa és la mitjana de satisfaccié global amb el contingut de les estades que és d’'un 77,13 % en el conjunt d’edicions.
Aix0 marca uns nivells de satisfaccio i qualitat molt elevats tant pel que fa a la gestié de Treball Campus com en I'assoliment d’objectius dels participants.

Taula 2.2. Percentatge de satisfaccio amb el contingut de I’estada

Continaut Euroaccio Euroaccio Euroaccié Il Euroaccié IV Euroaccio Euroaccio Euroaccio Euroaccio
g / 1l v Vi vil Vil
Vaig tenir I'ajuda adequada
per trobar una organitzacio 58,33% 65,67% 63,00% 54,67% 62,83% 68,68% 70,42% 65,87%
d’acollida apropiada
L'entitat on vaig treballar va
satisfer les meves necessitats 59,52% 66,33% 63,00% 62,67% 78,95% 69,21% 51,25% 71,84%
formatives
He sabut clarament allo que
s'esperava que fes | 59,52% 68,67% 66,00% 68,33% 75,99% 73,68% 75,83% 74,28%
aprengués en 'estada a
I'estranger.
La durada de I'estada ha estat
suficient per completar els 45,83% 51,00% 40,67% 44,00% 59,21% 54,74% 53,33% 75,00%
meus objectius de formacié
Les activitats proposades
estaven directament
relacionades amb la meva 57,74% 64,67% 62,00% 60,00% 74,67% 72,37% 72,08% 74,76%
formacidé i amb els objectius
de la meva formacié
Vaig te”;;:;si‘;'tpame”t 71,43% 73,00% 67,67% 73,33% 82,89% 83,16% 81,25% 82,45%
Vaig coneixer |a persona 69,05% 83,33% 78,67% 82,67% 89,14% 86,84% 90,00% 84,38%

encarregada d’ajudar-me a
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dur a terme el meu programa
i comprovar els resultats

L’organitzacié o el centre

escolar d’enviament ha estat 55,95% 69,00% 71,00% 69,33% 84,54% 84,74% 83,75% 88,94%
una ajuda durant I'estada
Sat'Sfacﬁ':sf;:':a' sobre 63,10% 75,33% 79,67% 73,33% 86,18% 81,58% 78,33% 79,57%

En la Taula 2.3 es reflecteix la satisfaccid relativa a la certificacié i al reconeixement que obtenen els participants després de fer I'estada. Treball Campus ha
vetllat perqué tots els participants de totes les edicions obtinguessin com a documents acreditatius: el certificat de realitzacié del curs de llengua, el
certificat d’estada i/o la carta de recomanacié de I'empresa d’acollida i el certificat Europass Mobility que es tramita a través del Centre Nacional Europass.
Aqguest darrer document Europass Mobility conté les dades i les signatures de la persona participant, la institucid d’enviament i la d’acollida. També recull
les tasques desenvolupades i la descripcid de les capacitats i les competéncies adquirides el I'ambit técnic, linglistic, informatic, organitzatiu i social, i en
altres abits. Com que aquest document contenia totes les parts i era tan exhaustiu, la UAB no va oferir en cap edicié una certificacié propia com a institucio
d’enviament. La UAB emetia el certificat o credencial de becari, en qué constava la destinacié, la durada i I'import de la beca, signada pel vicerector de
Relacions Internacionals.

La mitjana de satisfaccio dels participants amb la certificacid i el reconeixement de les estades és del 77,90 %.

Taula 2.3. Percentatge de satisfaccio sobre el reconeixement de I'estada

. Euroaccio Euroaccio Euroaccio Euroaccio Euroaccio ., ., Euroaccio
Reconeixement Euroaccio VI | Euroaccio VII
/ 1l i v "4 Vil
Si NO Si NO Si NO Si NO Si NO Si | NO | Si | NO Si NO
He rebut certificacio de | co oo | 31 000 | 82,7% | 17,3% | 97,3% | 2,7% | 91,8% | 82% | 93,4% | 6,6% |100% | 0% |100% | 0% | 100% | 0%
I'organitzacié d’acollida
He rebut certificacié de
I'organitzacio que ha 57,1% | 42,9% | 57,3% | 42,7% | 78,7% | 21,3% | 74,0% | 26,0% 71,1% 28,9% * - - - - -
preparat 'estada
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He rebut certificacid de
I'organitzacio 52,4% | 47,6% | 52,0% | 48,0% | 68,0% | 32,0% | 80,0% | 20,0% 86,8% 13,2% * - - - - -
d’enviament

L’estada ha estat una
part integral dels estudis| 45,2% | 54,8% | 66,7% | 33,3% | 62,7% | 37,3% | 69,3% | 30,7% 69,7% 30,3% |85,5% |14,5% | 88,3% | 11,7% | 91,3% 8,7%
desenvolupats
L’estada ha estat
certificada amb el
document de mobilitat
Europass
L’empresa m’ha concedit
una paga extra
Satisfaccid global amb el
reconeixement de 65,48% 72,67% 81,67% 79,73% 87,50% 81,32% 77,50% 77,40%
I'estada
*Quan la UE va canviar I'aplicacio de gestio dels projectes de Leopass a la Mobility Tool, les dues preguntes relatives a la certificacio de I'organitzacio d’enviament van desaparéixer.

85,7% | 14,3% | 90,7% | 9,3% | 98,7% | 13% | 97,3% | 2,7% | 100,0% 0% |100,0%| 0% |100,0%| 0% 100,0% 0%

11,9% | 88,1% | 12,0% | 88,0% | 17,3% | 82,7% | 12,2% | 87,8% | 18,4% | 81,6% |22,6% |77,4% | 8,3% |91,7% 8,7% 91,3%

A la Taula 2.4 es presenten els indicadors relatius als resultats de I'estada, I'adquisicié de competencies professionals noves, I'adquisiciéd d’habilitats
personals, I'interés per continuar els estudis i, per treballar a I'estranger, i la percepcié dels participants sobre la utilitat de I'experiéncia per a la seva
insercié professional. Els resultats de tots els indicadors en totes les edicions és molt satisfactori i, com a conseqliencia, podriem afirmar que les estades
dutes a terme a través d’aquest programa han estat d’'una qualitat elevada per als participants.

Els indicadors menys valorats pels participants sén els dos relatius a I'interés per continuar la formacié després de finalitzar I’estada. Sols un 66,19 % tenen
interes per continuar en el futur els estudis, i un 61,90% creuen que I'estada contribuira en els seus estudis en el futur. Aquests resultats es poden
considerar coherents amb el col-lectiu a qui s’adreca el projecte, els joves acabats de titular, per als quals una experiéncia professional acostuma a ser un
pas previ per a la insercid professional i per a I'inici de la carrera professional, i dels quals, per tant, només una minoria té intencié de continuar els estudis.

D’altra banda, els indicadors amb més grau de satisfaccié son els relatius a la millora de la llengua estrangera amb una mitjana del 81,92 %, i al fet que els
participants es plantegen treballar en un altre pais amb un 79,35% dels casos. Els indicadors relatius a I'adquisicié d’habilitats personals com la confianga en
un mateix o la capacitat d’empatia serien els altres més ben valorats, ja que obtenen un 78,08 % i un 77,93 %, respectivament.

15



RSP Lifelong R AP
N | carnin 5 o
RI o0 orme ‘s E E ¢ i Treball Campus

Cal destacar també que el 73,43 % dels participants consideren que lI'estada els sera atil a I'hora de trobar una feina. En els comentaris qualitatius
manifesten que creuen que |'estada els posicionara per davant d’altres candidats en els processos de seleccid, atés que el mercat de treball valora altament
aquest tipus d’experiéncies i les competéncies que s’hi adquireixen.

Pel que fa a I'adquisicié de competéncies professionals, hi ha dos indicadors: el primer relatiu a la descoberta de técniques i metodes nous, que obté un
69,22 %, i el segon relatiu a I'adquisicid de noves habilitats professionals, que obté un 73,57 %. Ambdds indicadors es consideren forca rellevants pel que fa
a la millora en la qualificacid professional dels participants.

A tall de resum podem dir que la mitjana de la satisfaccié global amb els resultats de I’estada per al conjunt d’edicions del projecte és del 80,47 %, un
resultat que es considera molt positiu per als participants i per al projecte.
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Taula 2.4. Percentatge de satisfaccié amb els resultats de I'estada

q Treball Campus

RESULTATS E“rolacc'o Euroaccié Il | Euroaccié Ill E““ECC'O Euroaccié V Eur‘i/alcc'o Eu“\’/aucc'o Eur\‘;la”cc'o M't\J/a”rl'a I
He descobert o
tacniques | métodes 57,14% 63,67% 66,33% 59,80% 79,61% 75,26% 75,00% 76,92% 69,22%
nous
Hperjfei‘s‘l';:a“:sef;ii‘f 61,90% 68.67% 68,00% 66,39% 83.55% 81,05% 76,25% 82.21% 73,57%
H 0,
Il;':g”;;”;’:;gigga 80,95% 78,00% 80,33% 78.72% 85,86% 85,00% 83.33% 83.17% 81,92%
. ’ . 0,
Tinc m:j ;f;lgfxnga en 76,19% 75,33% 76,67% 70,61% 85,86% 79,74% 80,42% 79,81% 78,08%
H o)
E”tencpr:a"r'lg;:ais altres 73,81% 76,00% 77,67% 73,31% 84,87% 81,84% 78,33% 77,64% 77,93%
M’interessa més la 66.19%
meva formacié que 54,76% 61,00% 67,67% 62,84% 72,70% 70,79% 71,25% 68,51% 12770
abans
La meva estada a
, L o
'a‘f:tr;ae”uiegsctz';;':ﬁ';? 50,60% 58,00% 61.67% 59,80% 66,12% 72,89% 61,67% 64.42% 61,90%
futur
Ara em plantejo o
treballar en un altre 73,21% 75.33% 83,00% 79.39% 80,26% 81,84% 80,00% 81.73% 73,35%
pais
L’estada a I’estranger 73.43%
m’ajudara a trobar una 70,24% 74,00% 73,67% 68,24% 77,63% 73,68% 72,08% 77,88% =70
feina
. . 0,
Satisfacci6 globalamb | 5, 430/ 80,67% 81,67% 77,36% 88,82% 83,68% 79,58% 80,53% 80,47%

els resultats
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En la taula 2.5 s’analitzen els nivells de satisfacciéd amb els aspectes practics de I'estada: financament, gestio de les organitzacions d’enviament i d’acollida,

suport financer i integracio a la destinacid.

Les dades de valoracid relatives al suport financer que han rebut els participants sén les més baixes de tots els indicadors avaluats en totes les edicions, ja
que tot i ser beques ben dotades que cobrien les despeses dels bitllets d’anada i de tornada, I'allotjament, I'asseguranca i encara quedava un petit
romanent per a la manutencid, els participants havien d’afegir una mitjana de 300-500 € per estada i, en el darrer projecte, d’estades de sis mesos, aquest
suport economic va disminuir pels motius comentats en I'apartat de la taula 2.2, la qual cosa es reflecteix en un 48,56 % de satisfaccid en aquest aspecte.

Pel que fa a la resta d’indicadors avaluats, creiem que els resultats i els percentatges tenen un nivell de satisfaccié que evoluciona de manera ascendent en

tots els projectes.

Taula 2.5. Percentatge de satisfaccié amb els aspectes practics de I'estada

Aspectes practics

Euroaccio |

Euroaccio Il

Euroaccio Il

Euroaccio IV

Euroaccio V

Euroaccio
VI

Euroaccio
vil

Euroaccio
Vil

Mitjana
I-vill

Estic satisfet/a amb la
subvencié del programa
Leonardo per a
I'allotjament i la
manutencio

32,14%

34,00%

42,67%

38,85%

50,33%

58,16%

56,67%

44,47%

44,66%

Estic satisfet/a amb la
informacié i el suport
rebuts en relacié amb la
meva seguretat
personal

55,36%

61,33%

67,33%

63,85%

78,29%

74,74%

77,08%

72,84%

68,85%

Estic satisfet/a amb els
preparatius del
transport

51,79%

59,33%

67,00%

59,46%

63,82%

63,42%

63,33%

63,70%

61,48%

Estic satisfet/a amb els
preparatius de
I’asseguranca

58,33%

64,33%

76,33%

71,62%

81,25%

74,21%

77,08%

74,04%

72,15%
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Estic satisfet/a amb la
informacié rebuda 52,38% 54,00% 63,67% 61,15% 71,38% 71,58% 75,42% 72,60%
sobre la seguretat social

65,27%

Estic satisfet/a amb
I'assistencia rebuda
relativa als detalls 47,62% 53,33% 60,33% 56,08% 73,36% 76,84% 76,67% 75,72%
practics de la formacio o
el treball a I'estranger

64,99%

M’han ofert
oportunitats
d’integracio a la vida
local

0,
46,43% 54,00% 54,33% 56,42% 75,00% 68,42% 70,42% 70,19% | 61:90%

Satisfaccié global amb
el suport de
I'organitzacié 55,95% 66,00% 76,33% 74,32% 79,61% 81,58% 80,42% 84,13%
d’enviamentii els
aspectes practics

74,79%

Satisfaccio global amb
el suport de les
organitzacions 47,62% 65,67% 60,00% 58,45% 75,33% 75,00% 77,50% 74,52%

d’acollida i els aspectes

practics

66,76%

Satisfaccié global amb
el suport financer del
programa Leonardo da
Vinci

0,
43,45% 38,33% 49,33% 44,59% 56,58% 60,26% 61,67% 48,56% 50,35%

Finalment, en la taula 2.5 podem veure que el grau de satisfaccid global pel que fa a I'organitzacié d’enviament és d’un 74,79 % en la mitjana global de tots
els projectes, resultat molt satisfactori per a tot I'’equip de Treball Campus que ha treballat en aquest projecte. Amb una mica menys de puntuacio, el nivell
de satisfacciéo amb les organitzacions d’acollida també és molt alt, amb una mitjana per a tots els projectes d’un 66,76 %. Destaca la insatisfaccio relativa al
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financament del projecte, ja que en totes les edicions aquest aspecte obté una puntuacié molt baixa, amb una mitjana de satisfaccié per a totes les edicions
del 50,33 %.

Resumint, la durada de les estades i el seu finangament sén els aspectes amb valoracions més baixes de tots indicadors avaluats en el projecte.
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3. DADES RELATIVES A L’APROFITAMENT DE LA BECA | LA INSERCIO PROFESSIONAL DELS PARTICIPANTS

q Treball Campus

Des del primer projecte Euroaccié es va determinar la importancia de recollir dades dels participants al voltant dels resultats de les estades de practiques
guant a aprofitament professional i personal. Amb aquest objectiu es va dissenyar una enquesta que recull informacid agrupada en quatre ambits:

i

Valoracio global

Desenvolupament professional
Desenvolupament personal

Situaciod professional actual (en el moment de passar I'enquesta)

Aquests qiiestionaris s’enviaven als participants al cap de dotze mesos d’haver finalitzat I’estada de practiques. Durant I'entrega de la documentacio final de
I’estada, se’ls comunicava la importancia de col-laborar en aquesta darrera part del programa i de contestar I'enquesta per tal de poder avaluar cada
projecte. Després d’enviar el correu electronic amb el qliestionari, es reclamava la resposta fins a dues vegades als participants que no responien en el
termini establert. Aixi doncs, els gliestionaris es van passar el juny i el novembre de 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, i pel projecte Euroaccio VIl el desembre

de 2014. Per tenir les dades d’Euroaccié VIl caldra esperar fins a desembre de 2015 i s’incorporaran en aquest informe.

En el primer projecte Euroaccid es va dissenyar una enquesta i, s’hi ha anat introduint millores a partir del segon projecte. S’"ha mantingut la mateixa

enquesta fins al darrer projecte per tal de poder valorar en el temps I’evolucié dels mateixos indicadors.

Taula 3. Caracteristiques de la mostra per projecte

Projectes Nombre de participants Nombre de respostes per enquesta Percentatge de participacio
EUROACCIO | 42 29 69,10%
EUROACCIO I 75 30 40,00%*
EUROACCIO I 75 53 70,60%
EUROACCIO IV 75 50 66,70%
EUROACCIO V 92 64 70,60%
EUROACCIO VI 91 85 90,43%

EUROACCIO VI 50 42 84,00%
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*En aquest projecte no es va passar I'enquesta d’aprofitament i insercid professional al grup que va fer I'estada de setembre a desembre.

El nombre de respostes obtingudes, excepte el projecte Euroaccid Il, es considera del tot suficient per poder extreure informacions i conclusions clares, ja
gue en totes les edicions és superior al 50%.

1. Situacio professional actual

Taula 3.1. Situacid laboral dels participants (possible resposta multiple)

Euroaccio Euroaccio Euroaccio Euroaccio Euroaccio . Euroaccio

. .. Euroaccio vi ..

/ li lii v 4 Vii
Treballo 62,06% 56,66% 56,60% 60,00% 50,00% 50,59% 42,85%
Treballo a I'estranger - 16,66% 9,43% 16,00% 17,18% 23,53% 33,33%
Continuo estudiant 24.13% 23,33% 15,09% 20,00% 12,50% 12,94% 7.14%
Cont;;‘;cc’oe:;‘nd;a”t ! 6,9% - 5,66% 12,00% 9,37% 12,94% 4,76%
Estica 'fZT:; i busco 10,34% 10,00% 16,98% 4,00% 15,62% 8,23% 28,57%
vull ;:Tkr’s;:e;;?sfora 10,34% 3,33% 13,20% 16,00% 6,25% 8,23% 28,57%

La dada destacable és que entre un 42% i un 62% de participants que han contestat I'enquesta, al cap de dotze mesos d’haver fet I'estada estan treballant.
En la taula 3.1.1 s’han sumat les respostes als dos primers indicadors «Treballo» i «Treballo a I'estranger», i es pot veure qué tenen feina entre un 62%, en la
primera edicid, i un 76% en la darrera. De les respostes obtingudes sobre l'indicador «Treballo a I'estranger» en el qliestionari havien d’especificar si
treballaven a la mateixa empresa on havien fet I’estada de practiques. De les respostes obtingudes, la mitjana dels participants que segueixen treballant a
la mateixa empresa on van fer I’estada de practiques se situa en un 24%, la qual cosa, és tot un éxit per als participants i per al programa, sobretot tenint
en compte que segons ’AQU Catalunya, en I'estudi Universitat i treball a Catalunya 2014, destaca com a tercera via d’insercié professional les estades de

practiques, amb un 12%, i en el cas d’Euroaccié aquest percentatge és el doble.
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EUROACCIO EUROACCIO EUROACCIO EUROACCIO EUROACCIO | EUROACCIO | EUROACCIO
I I n \Y; \Y; VI Vil
Treballo 62,06% 56,66% 56,60% 60,00% 50,00% 50,59% 42,85%
Treballo a I'estranger - 16,66% 9,43% 16,00% 17,18% 23,53% 33,33%
Total 62,06% 73,32% 66,03% 76,00% 67,18% 74,12% 76,18%

Per a la resta d’indicadors, el fet que sigui una pregunta de resposta multiple fa que les situacions personals puguin ser diverses. Per exemple, hi ha
persones que han contestat dues opcions («continuo estudiant» i «estic a I'atur i busco feina») i fins i tot tres («continuo estudiant», «estic a I'atur i busco

feina» i, «vull trobar feina fora del meu pais»).

El que si que ressalta és una evolucié creixent de la resposta «Treballo a I'estranger»”. No es detecta encara una tendeéencia clara que reflecteixi el grau
d’éxode actual, pero cal tenir en compte que Euroaccié V es va desenvolupar durant I’'any 2010 i que aquesta tendéncia sobretot s’esta donant de manera
més massiva entre el 2011 i 2012. De fet, ja es comenca a entreveure en els projectes Euroaccié VI i VI, i creiem que encara quedara més reflectit en les
dades del grup d’Euroaccié VIII, de quée disposarem el desembre de 2015.

En la taula 3.1.2 s’analitza la qualitat en la contractacid, d’una banda per la relacié de les tasques desenvolupades amb els estudis cursats i, d’altra, el tipus

de contracte establert.

Taula 3.1.2. En el cas d’estar treballant... (possible resposta multiple)

veure amb els meus

Euroaccio Euroaccio Euroaccio Euroaccié Euroaccid S Euroaccid
. . Euroaccio vi .
| li lii Iv V Vii
Ho faig en una tasca
relacionada amb els 55,17% 70,00% 54,71% 62,00% 42,18% 45,88% 54,76%
meus estudis
£ - -
 que faig no té res a 10,34% 3,33% 13,20% 18,00% 15,62% 28,23% 21,42%
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estudis
Tinc contracte
temporal
Tinc contracte temporal
amb perspectiva que - 26,66% 16,98% 12,00% 12,50% 16,47% 23,80%
sigui indefinit
Tinc contracte
indefinit

- 26,66% 28,30% 42,00% 31,25% 37,65% 40,47%

- 13,33% 16,98% 14,00% 10,93% 18,42% 11,90%

Sorpren gratament el nombre de persones que afirmen que treballen en una tasca relacionada amb els seus estudis. Un cop creuades les dades del total de
persones que treballen, i del total de les que diuen que treballen en tasques relacionades amb els seus estudis, els percentatges per a cada edicié
d’Euroaccié son, per ordre cronologic: 88,89%, 95,47%, 82,85%, 81,57%, 62,78%, 61,89% i 71,88%. Aixi, doncs, podem concloure clarament que aquestes
beques faciliten la insercié professional dels participants en el seu propi sector professional.

Una altra dada significativa és la quantitat de participants que tenen contracte temporal que és molt superior al nombre de persones que tenen un
contracte indefinit. Aixo s’explica pel fet que en moltes empreses, un cop els joves han acabat d’aquestes estades, els fan contractes temporals de sis mesos
de durada per provar-los com a treballadors i després, si tot ha anat bé, els fan contractes indefinits. També son destacables els percentatges de persones
gue tenen en perspectiva obtenir un contracte indefinit, que és forca elevat, la qual cosa esta directament relacionada amb aquest periode d’entrenament o
de prova establert per les empreses abans de consolidar els treballadors.

2. Desenvolupament professional

En aquest apartat s’avaluen de manera similar els mateixos indicadors que en els informes que elaboren els participants al final de I'estada a través de
I"aplicacié Mobility Tool. Aquestes competéncies professionals son les que es consideren més importants per a I'empresariat de cara als processos de
seleccid per al reclutament de personal. Com es pot comprovar en la taula 3.2, la millora en el domini d’un idioma estranger és la competéncia més ben
valorada pels participants, aixi com I'experiéncia laboral que adquireixen a través de I'estada, sobre la qual majoritariament coincideixen que els sera molt
profitosa de cara a inserir-se en el mercat de treball.
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La resta d’indicadors també obtenen uns resultats forga elevats, i cal destacar el relatiu a I'adquisicié de nous coneixements professionals.

Taula 3.2. Valora en quina mesura els segiients aspectes adquirits durant I'estada t’han ajudat o t’ajudaran a trobar feina (1: gens d’acord, 4: totalment
d’acord)

Euroaccio Euroaccio Euroaccio Euroaccio Euroaccio Euroaccio Euroaccio
| I I W, Vv VI Vil
Domini dun idioma ; 80,25% 82,50% 81,25% 82,75% 96,47% 97,62%
estranger
Experiéncia laboral en ; 78,25% 73,50% 74,50% 82,75% 84,58% 92,86%

empreses europees
Adquisicié de
coneixements - 72,75% 70,00% 70,25% 74,50% 77,65% 85,22%
professionals nous
Treball en equips

multiculturals - 75,00% 70,00% 74,00% 74,50% 85,88% 85,72%
Contactes amb
persones d’empreses - 60,00% 70,25% 61,25% 79,75% 64,71% 66,67%

europees

3. Desenvolupament personal

Finalment, també ens interessava coneixer el desenvolupament de les competéncies personals, ja que aquest tipus d’estades tenen un fort component
professionalitzador, pero per a molts participants també son la primera oportunitat de fer una estada en un altre pais. Molts no han gaudit de la beca
Erasmus Estudi i, per a molts d’ells, aquesta és la primera experiencia fora de I'ambit familiar i. Per tant, hi han de posar en practica moltes competéncies,
també personals.

25



Lifelong

Learning
Programme

* ¥ &
* *
* *
* *

* 4 x

objectiu valorar si es produi un increment de competéncies personals durant I'estada.

fase d’explotacio, es publicaran al web de Treball Campus en I'apartat d’Euroaccid.

Taula 3.3. Grau d’assoliment de competéncies (1 gens d’acord, 4 totalment d’acord)

7 Treball Campus

Euroaccié Euroaccid Euroaccid Euroaccid Euroaccid Euroaccid Euroaccié
| Il 1] \Y Y Vi Vi

Adaptacié als canvis - 92,00% 92,50% 90,75% 89,00% 96,47% 88,09%
Assertivitat - 82,75% 81,00% 75,55% 81,25% 89,41% 90,47%
Autocontrol - 79,00% 80,25% 78,75% 85,25% 91,77% 90,48%
Autocritica - 83,75% 84,75% 79,75% 82,75% 94,12% 92,86%
Autoestima - 80,50% 84,50% 82,75% 81,25% 96,47% 85,72%
Compromis - 92,75% 92,00% 89,00% 92,25% 91,77% 92,86%
Constancia - 88,00% 89,00% 85,00% 88,25% 87,06% 97,62%
Comunicacié oral - 79,00% 84,50% 77,50% 82,75% 91,76% 97,62%
Comunicaci6 escrita - 78,25% 82,00% 80,00% 84,75% 91,76% 92,86%
Creativitat - 73,5% 80,50% 73,00% 74,50% 80,00% 88,10%
Empatia - 86,75% 88,50% 85,75% 88,75% 89,41% 97,62%
Gestio del temps | ; 79,75% 84,75% 79,50% 81,75% 84,70% 83,33%

dels recursos

Els resultats per a aquestes competencies sdn molt espectaculars. De fet, fruit d’aquests resultats, que en totes les edicions tenen altissimes valoracions, i
pel fet queé aquest gliestionari no permetia cap tipus de contrast, en la setena edicid del projecte es va dissenyar una iniciativa de millora que tenia com a

A aquest efecte, i amb la col-laboracié de la Dra. Susana Pallarés, professora de I’Area de Psicologia Social i coordinadora dels estudis de master de Gestié
dels Recursos Humans en les Organitzacions, es va dissenyar un qlestionari amb 16 competéncies i quatre conductes associades per cada competéncia.
Aqguest qliestionari es va passar en les dues darreres edicions del projecte, és a dir, Euroaccid VII i VIII, a tots els participants, primer just en el moment
abans de marxar perqué fessin una autovaloracié prévia a I'estada, i després a la tornada, i en els darrers quinze dies també es va demanar als respectius
tutors que la contestessin. D’aquesta manera vam obtenir una valoracié dels participants que permet veure I'evolucié produida durant I'estada i també la
resposta a través dels tutors, la qual serveix d’element de contrast entre el qliestionari previ i del de la tornada. Els resultats d’aquest estudi, actualment en
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Iniciativa ; 81,25% 82,75% 73,00% 79,00% 80,00% 90,48%
Optimisme 76,50% 82,00% 81,75% 84,75% 89,41% 95,24%
Presa de decisions - 79,75% 83,25% 80,75% 80,50% 88,23%
Resoluci6 de - 84,50% 84,50% 81,75% 82,00% 91,76% 92,36%
problemes
Treball en equip ; 83,75% 85,50% 84,50% 85,50% 95.29% 95,24%

En aquesta taula 3.3 destaca I'importantissim creixement personal que les persones participants en el projecte detecten que s’ha produit. Sols hi ha quatre
puntuacions que per poc no arriben a obtenir de mitjana el 80% de satisfaccid: tres sén en creativitat i una en iniciativa. La resta destaca perqué totes les
puntuacions estan per sobre del 80% de mitjana. També cal dir que la creativitat i la iniciativa sdn dues competéncies que es poden posar poc en practica
durant I'estada, sobretot per la condicié de becari que tenen els participants dins I'empresa.

L’exit del programa en aquest aspecte és, doncs, inqliestionable.

4. Valoracio global de I'estada
Taula 4. Valoracio global de I'estada (1 gens profitosa, 4 completament profitosa)

Euroaccid Euroaccio Euroaccio Euroaccio Euroaccio Euroaccio Euroaccio
| 1] 11 \Y) \Y Vi VI
Valoracio global de
, . - 87,50% 88,25% 86,25% 89,50% 95,29% 95,24%
I’experiencia

Aquesta taula final reflecteix, a tall de resum, la valoracié global de I'experiéncia un any després. S’aprecia una diferéncia notable entre els resultats de la
valoracio recollits en el qliestionari que responen durant el mes posterior al final de I’estada, en qué la mitjana de satisfaccié entre tots els projectes és del
79,99%, i un any després d’haver finalitzat I'estada, en que la mitjana de satisfaccid s’incrementa fins al 87,87%.

En definitiva, es tracta d’un programa amb resultats excel-lents: a) per als participants, en els ambits tant personal com professional; b) per a la UAB, ja
gue és I'tinica universitat publica catalana que ha ofert aquestes beques als seus titulats, cosa que li ha aportat prestigi i valor afegit en I'objectiu de la
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insercié professional dels seus titulats, la transferéncia de coneixements i la internacionalitzacio, i c) per a les empreses i les entitats d’acollida dels diferents
paisos europeus, ja que algunes han incrementat les plantilles amb titulats de la UAB.

El programa Leonardo da Vinci ha permés a molts joves acabats de titular d’adquirir una primera experiencia professional internacional que els ha resultat
molt util per a I'inici de carrera professional, tant en els paisos de destinaciéo com a Catalunya. A partir de 2015, aquest programa ha finalitzat i s’"ha posat en
marxa el nou programa Erasmus+, el qual ha deixat de banda tot el col-lectiu de joves que s’han titulat fa més d’un any, per als quals era tan beneficiosa i
fructifera aquesta estada. Esperem que amb els anys i amb informes d’aquest tipus, es pugui replantejar la participacié dels joves acabats de titular o de
persones en el mercat de treball per continuar oferint-los aquestes estades i experiéncies.
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