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“La Facultat de Psicologia un Centre de Qualitat
i Servei”

PROGRAMA ELECTORAL

Preambul: Context actual de la Facultat de Psicologia

Durant el periode de govern de la Facultat 2013-2016, encapgalat per la Degana Teresa
Gutiérrez Rosado, s’han implementat els Masters Universitaris en Psicologia General Sanitaria i
en Trastorns de la Comunicacid i del Llenguatge, s’han acreditat les titulacions de Grau en
Psicologia i en Logopeédia i tres Masters Universitaris. L'any 2015 vam celebrar els 25 anys de la
creacio de la nostra Facultat i al maig de 2016 es va aprovar el nou reglament que ens servira
de marc de funcionament pels proxims anys. En aquest context, el programa electoral que es
presenta proposa seguir millorant la qualitat de les titulacions i dur a terme un seguit d’accions
gue permetin expressar la vocacio de servei de la nostra Facultat.

Reglament de la Facultat:

El 14 de marg de 2016 la Junta de Facultat de Psicologia va aprovar, en sessid extraordinaria, la
modificacié del reglament de la Facultat de Psicologia amb I|'objectiu d’integrar noves
competéncies respecte a graus, masters i nous organs, adequant-lo al marc normatiu de rang
superior. Aquesta modificacid va ser aprovada pel Consell de Govern de la UAB el 10 de maig.
El nou reglament contempla mantenir I'estructura de Junta de Facultat i Junta Permanent i
I’equip de deganat com a organs de govern i altres organs, com els coordinadors d’estudis i la
Junta Electoral de la Facultat, pero incorpora el consell d’estudiants, aixi com les comissions
que es puguin crear. El nou reglament estableix les funcions a cobrir, perd permet que sigui la
Junta Permanent qui determini les comissions especifiques amb les quals comptara la Facultat.
Respecte a les comissions, el reglament estableix que cada comissié actuara segons una norma
que especificara la seva composicio, atribucions i funcionament, que haura de ser aprovada
per la Junta Permanent.

Acreditacio de les titulacions:

La Facultat de Psicologia de la UAB imparteix dues titulacions de grau en ciéncies de la salut,
Psicologia i Logopedia i cinc titulacions de Master Universitari, i col-labora en un Master
interuniversitari amb les Universitats de Barcelona, Girona i la Ramon Llull. Al curs 2015/16, el
Comité d’Avaluacié Intern de la Facultat de Psicologia va elaborar l'autoinforme de les
titulacions de Grau en Psicologia, en Logopedia i dels Masters Universitaris en Gestio dels
Recursos Humans en les Organitzacions, en Recerca en Psicologia Aplicada a les Ciéncies de la
Salut i en Recerca i Intervencié Psicosocial per a seva l'acreditacié per part de la AQU
Catalunya (Programa ACREDITA de I’ANECA/AQU:
http://www.aneca.es/Programas/ACREDITA). El document va ser aprovat per Junta

Permanent de 13 de juliol de 2015. Al novembre, I'equip de deganat va rebre el comite extern
que va elaborar I'informe d’avaluacié de les titulacions que s’estaven acreditant. Com a
resultat d’aquest procés es va posar de manifest que totes les titulacions avaluades assolien
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I'acreditacié necessaria per al desenvolupament de les professions per a les quals habiliten.
Amb tot, a l'informe final s’indica que 'estandard 3: “Eficacia del Sistema de Garantia Interna
de la Qualitat (SGIQ) de les titulacions s’assoleix amb condicions (amb I'excepcid dels Masters
Universitaris en Gestié dels Recursos Humans en les Organitzacions i en Recerca i Intervencié
Psicosocial, que ho van assolir sense condicions)” i requereix informar en dos anys de les
mesures adoptades per a la millora en la seva implementacio.

Modificacio de les titulacions:

Al curs 2015/16 I'equip de deganat ha endegat un procés de modificacio del titol de Grau en
Logopéedia i del Master Universitari en Recerca en Psicologia Aplicada a les Ciéncies de la Salut
amb la finalitat de corregir les mancances i insuficiéncies detectades fruit del seguiment de les
titulacions. Aquestes accions formen part del pla de millora descrit en el document ACREDITA.

Programa de treball

1) Adaptacié de les estructures de govern i del funcionament de la Facultat al nou reglament:
e Crear les comissions que hauran d’elaborar les propostes de funcionament
academic i administratiu de la Facultat:
— Comissié Academica i de Qualitat Docent
— Comissié d’Economia, Infraestructures i Serveis
— Comissié de Postgrau i Professionalitzacid
— Comissié de Practiques i Relacions Institucionals
— Comissions dels Graus en Psicologia i Logopedia
— Consell d’Estudiants

2) Desplegament i seguiment del SGIQ http://www.uab.cat/doc/manualSGIQ2015 i del Pla
d’Accié Tutorial (PAT) http://www.uab.cat/doc/Plaacciotutorial:
e Valorari proposar millores del procés d’implantacié del SGIQ:

— Realitzar el seguiment anual dels processos del SGIQ.

— Elaborar la memoria d’acompliment del SGIQ que es presentara anualment
a la Junta Permanent.

— Modificar els processos del SGIQ en cas de necessitat i desenvolupar-ne de
nous com ara implementar un procediment digital per a la gestié de les
gueixes i suggeriments (procés PS5).

e Revisar, ampliar i millorar les accions que formen part del PAT.

3) Implementacid de les modificacions del Grau en Logopeédia i dels Masters Universitaris en
Recerca en Psicologia Clinica i de la Salut i en Psicologia de L'esport i de I'Activitat Fisica
(interuniversitari: UAB-INEFC) derivades de I'aprovacié de les modificacions dels titols per
part del Consell de Govern de la UAB i I’AQU.

4) Promocié de la qualitat i el reconeixement de la Facultat de Psicologia, fent visibles les
accions de qualitat i servei que ja es realitzen actualment, i potenciant el desenvolupament
de noves accions que ens permetin avancar en aquesta linia.
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Linies estratégiques per promoure la qualitat de la Facultat de Psicologia:

Segons el QS World University Rankings de 2016, la Facultat de Psicologia de la UAB ocupa la
posicié 164 del mén en I'ambit de les Ciencies de la Salut i la 140 en I'ambit de les Ciencies

Socials. 1, segons el Times Higher Education World University Rankings, ocuparia la posicié 67.

Si bé aquests ranquings podrien considerar-se satisfactoris, la Facultat de Psicologia ha de

seguir treballant per assolir millors nivells de qualitat i reconeixement tant en I'ambit de la

docéncia com en el de la recerca i la transferéncia de coneixements a la societat.

En aquest context I’equip proposa les accions segiients:

Potenciar la internacionalitzacio i la qualitat docent de les seves titulacions:
— Estimulant projectes d’innovacié docent.
— Incrementant el nombre d’assignatures que s’'imparteixen en anglés.
— Impulsant nous convenis de mobilitat i I'intercanvi d’estudiants.
— Millorant I'oferta de practiques en institucions.
— Desenvolupant projectes de seguiment d’insercié professional.
— Consolidant els sistemes d’avaluacié i seguiment de les titulacions.
— Contribuint a la formacié continuada del PDI i dels estudiants de
doctorat en I'Us de les noves eines docents.

Intensificar la relacié entre docéncia, recerca i transferéncia de coneixement:
— Potenciant les unitats del SiPEP (Serveis i Projectes Estratégics en
Psicologia) que ja estan fent prestacio de serveis.
— Facilitant les iniciatives de creacié de noves unitats de prestacio de
serveis.
— Potenciant la visibilitat i la repercussi6 de la transferéncia de
coneixements que realitzen tots els membres de la facultat.

Millorar la Comunicacid interna i externa de la Facultat:
— Afavorint la visibilitat academica i professionalitzadora de les
titulacions de grau i de master.
— Actualitzant regularment la web de la Facultat.

Gestionar amb eficiéncia els recursos economics de la Facultat:

— Proposant millores en les infraestructures que puguin beneficiar el
funcionament de la facultat, en especial la docéncia tant de grau com
de master.

— Establint dintre dels pressupostos anuals de la facultat convocatories
per a subvencionar conferencies i materials docents.

Impulsar accions per facilitar la gestio de la Facultat:
— Reclamant el creixement de plantilla del PAS assignada a la gestid.
— Fomentant la incorporacié d’eines informatiques per agilitzar la gestid
academica.
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L’equip de deganat:

Carrec Categoria Professional Funcions

Degana: Catedratica d’Universitat del | Representar la Facultat.

Margarita Marti Departament de Dirigir, coordinar i supervisar les activitats
Nicolovius Psicobiologia i Metodologia | de la Facultat.

de les Ciencies de la Salut

Presidir la Junta de Facultat i la Junta
Permanent i executar-ne els acords.

Secretari de la Facultat i
vicedega d’estudiants:
Antoni Castellé Tarrida

Professor Titular
d’Universitat del
Departament de Psicologia
Basica, Evolutiva i de
I’Educacié

Fedatari de les actes o acords que emanen
dels organs de la Facultat i responsable de
la custodia de la documentacio.

Convocar la Junta de Facultat i la Junta
Permanent.

Presidir la Junta Electoral.

Responsable de la comunicacio de la
Facultat i la relacio amb els estudiants.

Vicedegana d’afers
academics i qualitat
docent: Tatiana Rovira
Faixa

Presideix la Comissid
Académica i de Qualitat
Docent

Professora Titular
d’Universitat del
Departament de Psicologia
Basica, Evolutiva i de
I’Educacid

Responsable de I'organitzacio de les
activitats docents i de les accions de
manteniment i millora de la qualitat
docent.

Desplegar el SGIQ i informar del seu
seguiment.

Realitzar el seguiment del pla d’accio
tutorial.

Establir els criteris i les pautes generals
d’avaluacio per a totes les titulacions de la
facultat.

Vicedega d’economia,
infraestructurai
serveis: David Costa i
Miserachs

Presideix la Comissio
d’Economia,
Infraestructures i
Serveis

Professor Titular
d’Universitat del
Departament de
Psicobiologia i Metodologia
de les Ciencies de la Salut

Responsable dels serveis de la Facultat.
Acordar la distribucié de dotacions
pressupostaries entre els departaments i
els serveis de la Facultat i organitzar
I’execucid de les partides pressupostaries
corresponents.

Vicedegana de
practiques i relacions
institucionals: Merce
Mitjavila Garcia
Presideix Comissio de
Practiques i Relacions

Professora Titular
d’Universitat del
Departament de Psicologia
Clinica i de la Salut

Responsable de les practiques de Grau i del
seu seguiment.

Generar convenis de practiques externes.
Responsable de la relacié amb institucions
internes i externes a la UAB.

Institucionals
Vicedega de postgrau i Professor Titular Responsable de la coordinacié dels Master
professionalitzacio: d’Universitat del Universitaris.

Joaquim T. Limonero
Garcia

Presideix la Comissio de
Postgrau i
Professionalitzacio

Departament de Psicologia
Basica, Evolutiva i de
I’Educacio

Desenvolupar projectes de seguiment
d’insercié professional.
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Carrec Categoria Professional Funcions
Coordinadora del Grau en | Professora Agregada del Dirigir, organitzar i coordinar els
Psicologia: Departament de Psicobiologia | ensenyaments de la titulacio

Eva Penelo Werner
Presideix la Comissio del
Grau i els consells de curs

i Metodologia de les Ciéncies
de la Salut

Programar i proposar els plans
docents amb el suport
administratiu adient.

Elaborar I'informe de seguiment
de la titulacid.

Coordinador del Grau en
Logopédia:

Josep Nebot Cegarra
Presideix la Comissio del
Grau i els consells de curs

Professor Titular d’Universitat
del Departament de Ciencies
Morfologiques

Dirigir, organitzar i coordinar els
ensenyaments de la titulacio.
Programar i proposar els plans
docents amb el suport
administratiu adient.

Elaborar I'informe de seguiment
de la titulacio.

Coordinadora del Master
Universitari de Psicologia
General Sanitaria:

Maria Alvarez Moleiro
Presideix la Comissio del
Master

Professora Agregada del
Departament de Psicologia
Basica, Evolutiva i de
I’Educacio

Dirigir, organitzar i coordinar els
ensenyaments de la titulacio
Programar i proposar els plans
docents amb el suport
administratiu adient.

Elaborar I'informe de seguiment
de la titulacio.




