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|. POLITIQUES D’OCUPACIO UE

e Tractat de Maastricht (TU, 1992)

— Llibre Blanc: Creixement, competitivitat i ocupacio
e Tractat d'Amsterdam (1997). Bases EEE

— MOC

— Plans Nacionals d"Accid

— Informe, recomanacions

e Procés Luxemburg (1997-2004)
e Estrategia Lisboa (2000-2010). Societat Coneixement
e Estrategia Europa 2020 (2010-2020)

— Creixement sostenible, integrat

— Taxa activitat 75% (69%). Reduit desocupacio

— Millora connexio sistema educatiu i MT

— Augmentar fins 40% proporcié poblaciéo amb estudis Universitaris
(31%)

— Mobilitat laboral Europea
— Politica Inclusié Activa: “Principi condicionalitat”



ESTRATEGIA 2020

“Invertir en les competencies per obtenir millors
resultats economics”,

— titol document (Com2012)669 final
Reformes successives per millorar la connexio entre

sistema educatiu i empresa (RDL 1995 24 marg; RDL
395/2007; Llei 3/2012, reforma MT)

Reforma contractes d'aprenentes, formacio i
practiques:

— ampliacio ventall d"aplicacions,

— canvis duracio de 2 a 3 anys:

— introduir Formacid Dual en Espanya; combinar formacio en
alternancia, formacid universitat/empresa.

Objectiu: facilitar transicio Escola-Treball; facilitat
aprenentge aplicat “learning by doing”
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I. SOCIETAT DEL CONEIXEMENT
(Cimera Lisboa 2000)

e Politica d’ocupacié orientada cap Societat coneixement.

e Reafirmacio objectius en la EEE 2020 (European
Commission 2010).

— Requeriment ocupacio altament qualificada.
— Formacio continua al llarg cicle vital.

— Desenvolupament capacitats i competencies variades i
adaptatives;

— Requeriments qualificacions polivalents.

— Desenvolupament qualificacions tecniques, actitudinals i
comportament als noves.

— Mobilitat i capacitat d'adaptacio.
— Adaptacio continua als canvis tecnologics i organitzatius.
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Sociedad del conodmiento: Politica Union Europea. Estado Social Activo (ESA)
del Welfare al Workafare. Irnversion selectiva encapital humano; politica activade
emplec; formacion: 1+0; competitividad

' Desarrollo capacidades y cualificaciones: entramado institucional; Dialogo social,
acuerdos y convenios formacion; Aprendiendo 3 aprender; formacion continua
dﬂnﬂtﬂ;mﬂnﬂmmwmmir nres:
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~1ll. DESENVOLUPAMENT DE CAPACITATS
IMPLICA PERSPECTIVA INSTITUCIONAL

*  Perspectiva Institucional i Col-lectiva: El

desenvolupament de les capacitats implica

una interaccio de les institucions

e  Potenciar transferencia de coneixements
entre la recerca universitaria i |'empresa;
cooperacio escola i empresa.

* Element important per les politiques
actives d’ocupacio; per les politiques
d’ocupacid juvenil, per I"activacid i per la
ocupabilitat;

e Lacreacié d'un marc per propiciar
I'aprenentatge continuo al llarg del cicle
vital;

*  Mobilitat per afavorir la transferencia de
coneixement i el creixement professional
en les trajectories dels individus

Estat.
Politiques
Actives

Actors Socials
Sindicats,
Associacions
Empresarialss

Escola
Instituts
Empreses

Cooperacio

Empreses
Formacio dual,
F. continua,
Practiques

APRENENTATGE CONTINUO CICLE
VITAL
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IV. DESENVOLUPAMENT DE LES
COMPETENCIES

* El concepte de competéencies es basic en les politiques actives
d’ocupacio.
e Es defineix més enlla del concepte de “capital huma”.
— Competéncies tecniques (saber fer).
— Competéencies metodologiques (saber estar).
— Competéncies participatives (saber estar).

 El entramat institucional es cabdal pel desenvolupament de les
competencies perque generen pautes i rutines que afavoreixen
|"adaptacio continua, la transferencia de coneixements i les
practiques al mon productiu.

e En poques paraules, el mode d’articulacié entre el sistema educatiu
i el sistema productiu te implicacions importants pel
desenvolupament economic.
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Efectes sobre Paradigma
Organitzacional

e L’entramat institucional, el mode de cooperacio entre
el sistema educatiu i el sistema productiu, la politica
d'aprenentatge, formacio y practiques

e Afecta al “paradigma organitzacional”, a les formes
d’organitzacio del treball, a les NFOT:
— Participacio,
— Implicacio, motivacio,
— Comunicacio
— Organigrama jerarquic
— Autonomia, empoderament dels llocs de treball
— lales RRLL
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MERCATS DE TREBALL TRANSICIONALS

1. Transicio , .,
T Gradual i N Temps parcial Formacié empresa
ar 5 ) ra_ u; i/o Per hores (dones) Formacid durant el cicle vital
Imitada Adaptacié continua a la Societat del
\l/ coneixement

U

Educacio > Ocupacio T > Jubilacié

A\ 4 . e s . . s
4. Transicio jubilacié

\/ . 7/
Desocupacio (contractes relleu,

2. Transicio e _
jubilacié parcial)
\\ 4
3. Transicid
J Pro-activitat
Formacié Dual Ocupabilitat
Workfare

l

Formacio per
I'ocupacio
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APRENENTGE BASAT EN EL TREBALL
(WBL, Work Based Learning)

e Varietat de formes a la UE: Formacio dual,
aprenentatge, formacio i practiques en les empreses.

e Esunaforma d’aprenentatge col-lectiu a través de la
cooperacio institucional i les practiques a |'empresa.

e Aprenentatge habits normalitzats, coneixements
tecnic, formacio de grups de referencia (socialitzacié
secundaria), creacio de xarxes socials informals.

— Formacid dual: Real Decreto ley 1529/2012, de 8 de
noviembre
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_ Entrenament Practiques

1.Finalitat Complement per millorar CV

2.0bjectiu Documentar experiencia i coneixements
assolits

3. Nivell FP (Formacio Dual); Universitaris i Post-graus

Educacio

4. Status Estudiants participen en Convenis

ocupacio Universitat/Empresa.

Contracte Aprenentatge, formacio i practiques

5. Compensaci6 Compensacio despesa transport; remuneracio;
beca; salari i fins i tot no retribuit
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Que aporten les practiques?

Empreses

1.Desenvolupar
Qualificacions

2. Borsa interna
treball: Reclutament
amb menors costes
recerca i seleccio

3. Qualificacions
especifiques per
tecnologia

Aprenents

Qualificacions
aplicades

Aprenent troben
rapidament feina

Possibilitat canvi
rapid categoria.
Mobilitat ascendent

Societat

Ajustar les
qualificacions a les
necessitats
especifiques

Connexio educacio i
treball

Facilita als joves
accés rapid al MT

Instrument Politica
Activa; Insercio
col-lectius especifics
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VI. CONCLUSIO MOBILITAT

EuroAccio Mentoring (Treball Campus)

e Avaluacio millora competencies entre abans de marxar i en
tornar.

e Competencies més assolides: Tecniques, actitudinals i
comportamentals:

— Empatia, socialitzacio, capacitat per escoltar als altres

— Treball en equip i cooperacio; Treballar en Xarxes.

— Integrar coneixements tecnics, transferencia de coneixements;
— Desenvolupament pensament conceptual

e Oportunitats: Generacio de xarxes riques i amb informacio
qualificada sobre ofertes de llocs de treball; relacions de
confianca; formar part de “borses de treball”, oportunitats
d’ocupacio en la mateixa o en altres empreses... Transicio
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