U " B Universitat Autonoma
de Barcelona

FACULTAD DE TRADUCCION E INTERPRETACION

MANUAL DE PROCESOS

DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD

OCoOoO~NOOUIThWDNPE

(SGIC)

Proceso PEO4. Definicion de la politica del PDI

. Objetivo

. Ambito de aplicacion

. Responsabilidad del proceso

. Documentacion asociada (inputs)

. Documentacion generada (outputs)
. Revisién y mejora

. Indicadores

. Desarrollo del proceso

. Diagrama de flujo [en catalan]

RESUMEN DE REVISIONES

Versién Fecha Motivo de modificacion
00 Marzo 2010 Creacion en el marco del SGIC UAB
01 Febrero 2020 Disefio inicial
02 Octubre 2021 Actualizacién
03 Enero 2023 Actualizacién
Responsable de la Responsable de la .,
gaboracic’)n gprobacic’m FEEliE B EEelnason
Comisién de Ordenacion
Decana Académica y Titulaciones 09-03-2023
(COAT)




1. Objetivo

El objetivo de este proceso es definir la colaboracion de la Facultad de
Traduccion e Interpretacion con los departamentos que imparten la docencia en
la Facultad (y especialmente con el Departamento de Traduccion e
Interpretacion y Estudios de Asia Oriental, que es el Unico departamento adscrito
al centro) para garantizar un numero adecuado de profesorado y un grado de
especializacion adecuado y garantizar la calidad de la ensefianza en todas sus
dimensiones, tanto en los grados oficiales como en los masters universitarios.

2. Ambito de aplicacion

Este proceso implica todas las acciones relacionadas con la seleccion del
profesorado y la asignaciéon de la docencia y afecta a todo el personal docente e
investigador (PDI) del centro.

3. Responsabilidad del proceso

Responsable del proceso: el decano o decana tiene la responsabilidad de
supervisar el proceso, llevar a cabo su seguimiento, garantizar la implementacion
de las mejoras y realizar una revision periodica del proceso.

Responsable de la gestion: gestor o gestora de Programaciéon Docente de
Gestidn Académica y de Servicios, que se encarga de la gestion del proceso, de
la documentacién, del mantenimiento de los indicadores, de la deteccion de
puntos débiles, de la propuesta de mejoras y de la revision técnica del proceso.

Las propuestas de mejora que afectan al proceso marco se comunican al
Vicerrectorado de Personal Académico.

4. Documentacién asociada (inputs)

Documentos estratégicos de la UAB

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU)

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se maodifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades
Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE, suplemento en catalan del nim.
261, 31 de octubre de 2015)

Reglamento del personal académico de la Universidad Auténoma de Barcelona aprobado el
17 de noviembre de 2010. Ultima modificacién mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de
2 de junio de 2021

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2006 sobre la trayectoria académica
del profesorado de la UAB

El convenio colectivo para el personal docente e investigador de las universidades catalanas
publicado en el DOGC el 14/2/2007

Modelo de dedicacién académica del profesorado de la Universidad Autbnoma de Barcelona
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2017 y modificado por acuerdo de
13 de marzo de 2019)

Modelo teérico de plantillas del PDI de los Departamentos y Unidades Docentes
Hospitalarias de la UAB aprobado por el Consejo de Gobierno del 13 de diciembre de 2017



https://www.boe.es/buscar/pdf/2001/BOE-A-2001-24515-consolidado.pdf
https://www.uab.cat/iDocument/144/352/Llei_organica_4_2007_12_abril_modiifica_llei_universitats.pdf
https://www.uab.cat/iDocument/144/352/Llei_organica_4_2007_12_abril_modiifica_llei_universitats.pdf
https://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=310153&language=ca_ES
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2015/10/31/pdfs/BOE-A-2015-11719-C.pdf
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2015/10/31/pdfs/BOE-A-2015-11719-C.pdf
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2015/10/31/pdfs/BOE-A-2015-11719-C.pdf
https://www.uab.cat/doc/Text_refos_reglament_personal_academic
https://www.uab.cat/doc/Text_refos_reglament_personal_academic
https://www.uab.cat/doc/Text_refos_reglament_personal_academic
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=8&ved=2ahUKEwjq3fy51JffAhWfSRUIHemeDRIQFjAHegQIAhAC&url=https%3A%2F%2Fuabprecarietat.files.wordpress.com%2F2007%2F04%2F57-2006_linies_generals_carrera_academica.pdf&usg=AOvVaw2dL8_AGEDLnXF0ikQj8U_E
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=8&ved=2ahUKEwjq3fy51JffAhWfSRUIHemeDRIQFjAHegQIAhAC&url=https%3A%2F%2Fuabprecarietat.files.wordpress.com%2F2007%2F04%2F57-2006_linies_generals_carrera_academica.pdf&usg=AOvVaw2dL8_AGEDLnXF0ikQj8U_E
https://www.uab.cat/iDocument/45/346/DECRET_COLLECTIU_PERSONAL_DOCENT_I_INVESTIGADOR.pdf
https://www.uab.cat/iDocument/45/346/DECRET_COLLECTIU_PERSONAL_DOCENT_I_INVESTIGADOR.pdf
https://www.uab.cat/doc/Dedicacio_academica_professorat_UAB
https://www.uab.cat/doc/Dedicacio_academica_professorat_UAB
https://www.uab.cat/doc/Dedicacio_academica_professorat_UAB
https://www.uab.cat/doc/Mode-plantillesteoriques-PDI-departamentsUnitatDocentHospitalaries-CPA31102017
https://www.uab.cat/doc/Mode-plantillesteoriques-PDI-departamentsUnitatDocentHospitalaries-CPA31102017

Reglamento de gestién académica y cargos directivos de la UAB (Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 5 de marzo de 2014 y modificado por acuerdo de 12 de junio de 2014, 19 de
marzo de 2015, 10 de marzo de 2016, 5 de diciembre de 2018, 4 de diciembre de 2019 y 30
de enero de 2020 y 30 de septiembre de 2020)

Protocolo de coordinacién docente

Plan estratégico UAB 2019-2030

Documentos estratégicos del centro
Planificacién estratégica académica del centro
Resultados de la evaluacion docente

Planes docentes de los departamentos

5. Documentacion generada (outputs)

Documentacion Ubicacién | Gestor

Propuestas para el nombramiento de Secretaria de decanato
uno de los miembros (y su suplente) a
las comisiones que deben resolver los
concursos de plazas de PDI

Actas de las reuniones con las Archivo Secretaria del decanato
direcciones de los departamentos que | digital del

imparten docencia en la FTI decanato

Actas de las reuniones de los érganos Secretaria del decanato y, en el
de responsabilidad de la FTI caso de la comisién con

competencias sobre calidad,
gestor o gestora de calidad

6. Revisién y mejora

El proceso se revisa anualmente teniendo en cuenta los resultados obtenidos en
cada curso académico. La responsabilidad de esta revision, asi como de la
implementacion de las propuestas de mejora, recae en el decano o decana,
quien recibe el apoyo del gestor o gestora de calidad.

7. Indicadores

Cdédigo Indicador Ubicacién Gestor
Numero, desglosado por categorias, de
PEO04-INDO1 | miembros propuestos para formar parte de
las comisiones de los concursos de plazas de Secretaria del
profesorado resueltos en el afio en curso. decanato
Numero de reuniones con las direcciones de
PE04-INDO2 | los departamentos que imparten docencia en | Archivo digital

la FTI. del decanato

Porcentaje de horas de HIDA impartidas por Gestor o
PEO04-INDO3 | profesorado asociado y por profesorado gestora de

permanente o lector en las titulaciones del calidad

centro.

8. Desarrollo del proceso

El Equipo de Gobierno de la UAB es responsable de definir la politica del
personal docente e investigador (PDI) (PEO4 de la SGIC-UAB). Corresponde a
los departamentos garantizar la correcta aplicacion de la politica de PDI.


https://www.uab.cat/doc/Normativa_carrecs_academics_gestio_direccio
https://www.uab.cat/doc/Normativa_carrecs_academics_gestio_direccio
https://www.uab.cat/doc/Normativa_carrecs_academics_gestio_direccio
https://www.uab.cat/doc/Normativa_carrecs_academics_gestio_direccio
https://www.uab.cat/doc/ProtocolCoordinacioDocent
https://www.uab.cat/web/la-uab/itinerarios/plan-estrategico-2018-2030-1345738210919.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/grados/el-sistema-de-garantia-interna-de-calidad-sgiq-de-la-facultad-de-traduccion-y-de-interpretacion--1345719837072.html
https://uab.sharepoint.com/sites/DeganatFTI2/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FDeganatFTI2%2FDocumentos%20compartidos%2FIntranet%20de%20la%20FTI%2FSGIQ%2F00%20Manual%20del%20SGIQ%2F01%20Documents%20estrate%CC%80gics%2FPlanificacio%CC%81%20estrate%CC%80gica%2F2022%20Planificaci%C3%B3%20estrat%C3%A8gica%20acad%C3%A8mica%20FTI%20%281%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FDeganatFTI2%2FDocumentos%20compartidos%2FIntranet%20de%20la%20FTI%2FSGIQ%2F00%20Manual%20del%20SGIQ%2F01%20Documents%20estrate%CC%80gics%2FPlanificacio%CC%81%20estrate%CC%80gica&p=true&ga=1
https://www.uab.cat/web/estudios/calidad-docente/estudiantes/evaluacion-de-la-actuacion-docente-1345667476639.html
https://sia.uab.es/

8.1. Dedicacion académica del profesorado

Los departamentos son responsables de asignar la docencia y garantizar una
adecuada distribucion de la carga docente entre el profesorado, cumpliendo con
los derechos y deberes del profesorado segun el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, al Convenio
Colectivo del Personal Docente de las Universidades Catalanas, al Estatuto del
Personal Académico de la UAB, asi como al resto de normas que les son
aplicables.

La Facultad de Traduccién e Interpretacion participa en este proceso de la
siguiente manera:

e El vicedecano o vicedecana de Estudios de Grado y Posgrado programa las
asignaturas en la TPD segun lo establecido en el proceso PCO02,
Programacion docente de las asignaturas y médulos. Guias docentes, e
interacciona con los departamentos para garantizar la correcta asignacion de
la docencia. Esta programacion se realiza con la colaboracién de los
departamentos implicados y, en cualquier caso, siempre dentro de los plazos
establecidos por el vicerrectorado competente.

e Eldecano o decanay, si es preciso, el vicedecano o vicedecana de Estudios
de Grado y Posgrado participan en las reuniones de revision de la
planificacion docente con el vicerrectorado competente, en las que se valida
esta planificacion para que la Universidad pueda proceder a la dotacion de
recursos para atender el encargo docente de la Facultad.

e El vicedecano o vicedecana de Estudios de Grado y Posgrado elabora los
horarios y prepara el aulario para garantizar la aplicacion de los planes de
estudio de las diferentes ofertas formativas.

e La coordinacién del TFG, que actualmente recae en el coordinador del TFE,
asigna los TFG al profesorado susceptible de dirigir el TFG de acuerdo con
los departamentos, tal como se establece en el proceso PC03 (b), Gestion de
los trabajos de final de estudios.

e El equipo del decano valora la actividad docente del profesorado de acuerdo
con el proceso PS09, Evaluacion del PDI, y, en general, analiza la
informacion que surge de los instrumentos de medicion de la satisfaccion de
acuerdo con los procesos PS05, Gestion de quejas y sugerencias, y PS06,
Satisfaccion de los grupos de interés.

e El equipo de decanato propone e incentiva actividades de formacion e
innovacion docente de acuerdo con el proceso PS01, Formacion del PDI.

8.2. Politica de cargos

El modelo de cargos de direccion y de gestion esta definido en la Normativa en
materia de cargos académicos de gestion y de direccién de la UAB, disefiada
por el equipo de gobierno y aprobada por el Consejo de Gobierno de 5 de marzo
de 2014 y modificada por acuerdo de 12 de junio de 2014, de 19 de marzo de
2015, de 10 de marzo de 2016, de 5 de diciembre de 2018, de 4 de diciembre de
2019, de 30 de enero de 2020 y de 30 de septiembre de 2020.



En su programa de gobierno, el decano o decana de la Facultad define la
estructura variable de cargos de gestion del centro (vicedecanatos,
coordinaciones de masters universitarios y otras coordinaciones) y propone el
nombramiento de las personas que deben ejercer estos cargos con el
presupuesto, los créditos de reduccidén docente y los puntos de gestion que la
UAB le asigna para esta finalidad. El decano también propone el nombramiento
de las personas que deben ejercer los cargos de la estructura fija (secretaria
académica y coordinaciones de grado). A lo largo de su mandato, el decano
podra introducir los cambios que considere oportunos en la estructura de los
cargos y proponer los nombramientos correspondientes, siempre de acuerdo con
la normativa de la UAB. Estos cambios se tendran al dia en el aplicativo de
cargos de la Unidad de Personal Académico y de Administracion.

A la hora de elegir a las personas que deben ocupar los cargos se tienen en
cuenta los siguientes criterios:

e La imposibilidad normativa que el profesorado asociado ejerza cargos
académicos y de direccion.

e El principio de que todo el profesorado permanente tiene la obligacion moral
de participar en la gestion.

e La idoneidad de cada profesor o profesora permanente para el puesto a
ocupar.

e La opinidn de los departamentos que imparten docencia en la Facultad, de
acuerdo con lo que establece el articulo 32.2 del reglamento del centro («El
decano o decana, antes de proponer un candidato o candidata para coordinar
los estudios, debe escuchar a los representantes de los departamentos que
impartan un porcentaje significativo de la docencia en la titulacion).

e La representacion de departamentos distintos del Unico al que esta adscrito
el centro (Departamento de Traduccién e Interpretacion y Estudios de Asia
Oriental).

e El equilibrio de género en los cargos, de acuerdo con lo que establece el
articulo 29.2 del reglamento del Centro («En la medida de lo posible, el equipo
del decanato tendra una composicion paritaria desde una perspectiva de
género»).

e La disponibilidad presupuestaria del centro.

El desarrollo del ejercicio de los cargos es objeto de valoracion en los términos
previstos por el proceso PS09, Evaluacion de la actividad docente de la PDI.

8.3. Provision de plazas del PDI

El Equipo de Gobierno de la UAB es el responsable de la definicion de la politica
de provision de plazas del PDI, que es aprobada por el Consejo de Gobierno y
gue se recoge en el modelo de plantilla teérica del PDI aprobada por el Consejo
de Gobierno el 13 de diciembre de 2017 (PEO4_UAB_V2_2018).

La Facultad de Traduccion e Interpretacién participa en este proceso de la
siguiente manera:



e El decano o decana propone el nombramiento de un miembro y su suplente
de las comisiones que deben resolver los concursos para el acceso a plazas
de profesorado de los cuerpos docentes universitarios, de acuerdo con el
articulo 41 del Reglamento de Personal Académico de la UAB.

e La Junta de Facultad o, por delegacion, la Junta Permanente aprueba la
propuesta de nombramiento y la eleva a la Comision de Personal Académico
de la UAB para su aprobacion definitiva.

e Eldecano o decana debate con los departamentos que imparten docencia en
la Facultad, y muy especialmente con el Departamento de Traduccion e
Interpretacion y de Estudios de Asia Oriental, las prioridades en términos de
profesorado de acuerdo con la planificacion estratégica académica del
centro, y singularmente con lo que respeta al profesorado asociado.

e El equipo del decanato transmite a los departamentos que imparten docencia
en la Facultad las peticiones de trabajo que le llegan.

A la hora de elegir a las personas que deben formar parte de las comisiones, se
tienen en cuenta los siguientes criterios:

e La idoneidad de cada persona depende del perfil de la plaza objeto del
concurso.

e El equilibrio de género en la composicion de las comisiones, de acuerdo con
el articulo 41.3 del Reglamento de personal académico de la UAB.

8.4. Derechos y deberes del PDI

Los derechos y deberes del PDI se desarrollan segun el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Convenio
Colectivo para el Personal Docente de las Universidades Catalanas, el
Reglamento del Personal Académico de la UAB asi como el resto de normativas
gue les sean de aplicacion. En caso de incumplimiento detectado por la Facultad,
el decanato se coordina con los departamentos para encontrar soluciones
especificas.

Muy particularmente, el decanato de la Facultad de Traduccién e Interpretacion
promueve el derecho a la participacion politica del PDI y cuida que el PDI tenga
la representacion prevista en el reglamento del centro en todos sus organos de
gobierno (Junta de Facultad, Junta Permanente y comisiones de la Junta de
Facultad).

8.5. Participacion de los grupos de interés

Grupos de interés Forma de participaciéon

Junta de Facultad, Junta Permanente y
comisiones de la Junta de Facultad
Alumnado Foros de docencia

Profesorado, PAS y alumnado

8.6. Informacion publica



La Facultad de Traduccién e Interpretacién publica en su web el documento
«Protocolo de coordinacion docente». También se informa de este documento
en la reunioén de bienvenida al nuevo profesorado y en los correos institucionales
gue el decanato envia al PDI al comienzo de cada semestre del afio académico.

8.7. Rendicidon de cuentas

El decano o decana da cuenta de la gestion del PDI en el informe de gestion de
la calidad del centro que presenta anualmente y somete a la aprobacion de la
Junta de Facultad de acuerdo con el proceso PEO1, Definicion de la politica y
objetivos de calidad.

Del mismo modo, se garantiza la rendicién de cuentas ante los diferentes
colectivos mediante la participacion en:

- Junta de Facultad
Las comisiones delegadas: Comisién de Ordenacion Académica y Titulaciones,
comisiones de calidad de las titulaciones



9. Diagrama de flujo [en catalan]
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