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Què és EURES
EURopean Employment Services

Xarxa de col·laboració dels serveis públics d’ocupació de l’Espai
Econòmic Europeu que té per objectiu facilitar la lliure circulació dels treballadors 



Marc geogràfic d’EURES
Països de la UE (els 28 + 4)

1957: França, Alemanya, Bèlgica, Luxemburg, Itàlia i Països Baixos

1972: Regne Unit, Irlanda, Dinamarca 

1981: Grècia

1986: Portugal, Espanya

1995: Suècia, Àustria i Finlàndia

2004: Xipre, Eslovàquia, Eslovènia, Estònia, Letònia, Lituània, Malta, Polònia, Hongria i Txèquia

2007: Romania i Bulgària

2013: Croàcia

Països de l’E.E.E. (UE + Islàndia, Noruega, Liechtenstein) + Confederació Suïssa



ART. 39 TRACTAT UE (NIÇA)

•Quedarà assegurada la lliure circulació dels treballadors nacionals dins la Comunitat
• La lliure circulació suposarà l’abolició de qualsevol discriminació per raó de la nacionalitat entre els 

treballadors dels Estats membres, respecte de la feina, la retribució i la resta de condicions de treball. 

•Nacionals d’un Estat de l’EEE
CIUTADANS COMUNITARIS

•Cònjuge o parella de fet registrada
•Descendents <21 anys o a càrrec
•Ascendents a càrrec
•DIRECTIVA 2004/38 29 d’abril de 2004. Drets dels ciutadans de la Unió i llurs famílies.

FAMILIAR DE COMUNITARI

•Nacionals d’un tercer país, resident + 5 anys en un Estat de la UE
• S’estableix el seu dret de residència en un Estat membre diferent del que els ha atorgat la 

residència de llarga durada durant un període superior a tres mesos per exercir una activitat 
econòmica, estudiar...

•Però també es reconeix el dret dels Estats membres d’establir limitacions a la seva admissió i a 
donar prioritat als ciutadans de la Unió pel que fa a la política del mercat laboral.

•En cada cas, consultar el consulat pertinent.
•DIRECTIVA 2003/109/CE De 25 de novembre de 2003 nacionals de tercers països residents de llarga durada. 
•Acord amb Suïssa sobre la lliure circulació. Publicat 30.04.2002
•DIRECTIVA 2005/71/CE de 12 d’ octubre de 2005 admissió de nacionals de tercers països a efectes de la recerca científica.

RESIDENTS DE LLARGA DURADA



Context Europeu
Perfils Sol·licitats / Mercat de treball 

Mobilitat a l’EEE



Perfils més sol·licitats

Tècnics

Sanitat

Hostaleria i turisme



Països/Oportunitats



Eines Bàsiques
C.V. / Idiomes / Entrevista de Treball



EINES BÀSIQUES PER A LA RECERCA DE FEINA A L’EEE

EL CV I LA CARTA DE PRESENTACIÓ - Europass

• Nivells de llengües (Marc Comú Europeu de Referència per a les Llengües)

L’entrevista de treball



EURES a la pàgina web del SEPE

http://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/empleo_europa.html

Ofereix consells i models per a la elaboració dels CV i cartes de presentació per als 
diferents països de l’Espai Econòmic Europeu. A més, inclou un accés als documents 
Europass i instruccions per a introduir el CV a la base de dades del portal EURES.

Inclou un enllaç al Servei Públic d’Ocupació de cada país amb orientació per elaborar 
ambdós documents.

La carta de presentació és imprescindible quan es tracta d’ofertes professionals de 
feina. S’ha d’adaptar a cada oferta i hauria de portar una referència a la oferta en 
concret (títol de l’oferta, número de referència, nom de la persona de contacte...). S’ha 
d’evitar utilitzar cartes de presentació estàndard.

www.sepe.es

http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/eures/info_trabajadores/eu0102.html


Reconeixement de Titulacions



A Catalunya, SARU dóna 
orientació i 

assessorament en els 
processos de 

reconeixement de les 
qualificacions 
professionals i 
acadèmiques 



http://www.enic-naric.net/
és una xarxa internacional 
d’oficines d’informació pel 

reconeixement de 
qualificacions professionals

http://www.enic-naric.net/


Per a títols universitaris, 
l’organisme competent 

és el Ministeri d’Educació

A Barcelona, la Delegació 
del Ministeri d’Educació 

es troba al                   
carrer Bergara 12

A Tarragona , Lleida i 
Girona, la Subdelegación 

del Gobierno 



Recursos per a la cerca 
de Feina a Europa 

El Portal EURES
La porta europea per a la mobilitat professional



https://www.youtube.com/watch?v=5wBTTP4NuEw


Oferta de difusió 
europea

Veure més 
informació  de 

l’oferta



https://ec.europa.eu/eures/public/es/chat-with-eures-advisers


https://ec.europa.eu/eures/eures-apps/um/page/public?lang=es


ENLLAÇOS 
D’INTERÈS DEL 
PORTAL EURES



ENLLAÇOS D’INTERÈS DEL PORTAL 
EURES

https://ec.europa.eu/eures/public/es/links


Lliure circulació

Informació sobre el 
mercat laboral

Condicions de vida i 
treball

Vida i treball



EYP

http://europa.eu/youth/


Recursos per a la Cerca 
de Feina a Europa 

Recursos complementaris d’Eures: SEPE.ES





https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/empleo_europa.html


Ajudes a la mobilitat 

SEPE.ES



REQUISITS CANDIDATS

NO EXISTEIX LÍMIT D’EDAT

PERSONA CIUTADANA DE LA UE, DEL EEE 
O SUÏSSA AMB RESIDÈNCIA LEGAL A 

ESPANYA 

PERSONA INSCRITA COM A DEMANDANT 
D’OCUPACIÓ

TU TRABAJO EURES - FSE



DESPLAÇAMENT 
ENTREVISTES DE 

SELECCIÓ

País/empresa de 
l’oferta diferent al de 

residència

Quantia en funció de la 
distància

50 - 100 Km      100 €
100 - 300 Km    200 €
+  de 300 Km    300 €

INCORPORACIÓ LLOC DE 
TREBALL, PRÀCTIQUES I 

APRENENTATGE

Mínim 6 mesos

País diferent al de 
residència

Quantia en funció del 
país de destinació
Entre 600 – 1200 €

REALITZACIÓ DE CURSOS 
D’IDIOMES

Formació prèvia a la 
incorporació

Document justificatiu 
de la necessitat del curs 

per a accedir a una 
oferta de feina

Costos reals declarats 
Quantia màxima 1200 €

TU TRABAJO EURES - FSE
TIPUS D’AJUTS I QUANTIES

Sol·licitud prèvia a l’acció!



Processos de selecció vigents
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Enllaç: 
https://www.sepe.es/
contenidos/personas/
encontrar_empleo/e
mpleo_europa.html

Processos de selecció

Ofertes

https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/empleo_europa.html
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- Fires onsite i/o 
online

- Sectorials

- Empreses 
participants

- Ajudes mobilitat
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Enllaç web

https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/paises/reino_unido/pdf_reino_unido/oferUK2dic_flyer_Uteach.pdf
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- Sector IT

Madrid
Hivern 2016 - 2017
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- Cuiners/es

- Cambrers/es

- Especialistes en 
gestió hotelera

Madrid o Hamburg
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- Infermers/es

Conveni NHS 
EURES
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- Auxiliars 
d’infermeria 
(People in Action)

Madrid
Març 2017
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- Xefs

2017



Contracte laboral a la 
regió alemanya

Curs intensiu presencial 
al Goethe Barcelona

(Fins al B2)

Professions concretes

http://empresaiocupacio.gencat.cat/ca/treb_ambits_actuacio/mobilitat_laboral_internacional/Treballar_a_baden-wuerttemberg/
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- Cuiners

Barcelona 9 de 
novembre de 2016

Girona 10 de 
novembre de 2016
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- Fisioterapeutes

Madrid
3 de novembre de 

2016
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- Conductors 
d’autobús

Madrid
13 i 14 d’octubre 

de 2016



Post MOBIPRO
IDEA

ABCHumboldt

B4M
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https://www.thejobofmylife.de/de/home.html


Gestions i Tràmits
Seguretat Social, Prestacions,...



Tarja Sanitària Europea (TSE)

• La Targeta Sanitària Europea (TSE) és el document personal per rebre 
les prestacions sanitàries durant l’ estada temporal per
• feina, 
• estudis, 
• turisme, 
• a la UE, EEE i Suïssa i és vàlida per 2 anys

La TSE no és vàlida si el desplaçament és per tal de rebre tractament 
mèdic.

Més informació            http://ec.europa.eu/social

https://www.youtube.com/watch?v=g5ZXnBTzgKY


Estic sense feina, cobrant de l’atur i me’n vaig a l’estranger

Pots “exportar” l’atur per buscar feina a l’ EEE/Suïssa durant 3 mesos 
(prorrogable 3 mesos més)

Cal sol·licitar l’autorització de sortida i la tramitació del document U2/E303 
segons país de destí quan es sap la data de partida. 

http://www.sepe.es/contenido/prestaciones/ag00b04a.html

Guia: 
http://www.sepe.es/contenido/prestaciones/pdf/GuiaDesplazamientoAlExtranjero

.pdf



He treballat un temps a l’estranger i torno a casa....

Què haig de fer perquè em comptabilitzin els dies cotitzats en un altre 
país de l’UE/EEE a l’hora de tramitar la prestació:

• Abans de tornar, hauràs de sol·licitar el formulari U1 (antic 301) on es 
reconeixen els dies cotitzats en aquell país (semblant a la vida laboral)

• L’entitat gestora corresponent serà el Servei Públic d’Ocupació del país 
on has treballat. Més informació:

• http://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-
forms/index_es.htm#



Des de la teva oficina de treball del SOC

Registre com a demandant d’ocupació europeu/a

• Registre com a demandant interessat en la FP DUAL

Inscripció a una sessió “Treballar a Europa”
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Barcelona José Luis Gredilla
Cristina Iñíguez

Girona Arnau Soy 
arnau.soy@gencat.cat
Cinta Vallespín

Lleida Sílvia Esteve 
Tarragona Marta Garriga

www.sepe.eswww.oficinadetreball.cat

mailto:arnau.soy@gencat.cat
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