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Què és EURES
EURopean Employment Services

Xarxa de col·laboració dels serveis públics d’ocupació de l’Espai
Econòmic Europeu que té per objectiu facilitar la lliure circulació dels treballadors 



Països de la UE (els 28 + 4)

1957: França, Alemanya, Bèlgica, Luxemburg, Itàlia i Països Baixos

1972: Regne Unit, Irlanda, Dinamarca 

1981: Grècia

1986: Portugal, Espanya

1995: Suècia, Àustria i Finlàndia

2004: Xipre, Eslovàquia, Eslovènia, Estònia, Letònia, Lituània, Malta, Polònia, Hongria i Txèquia

2007: Romania i Bulgària

2013: Croàcia

Països de l’E.E.E. (UE + Islàndia, Noruega, Liechtenstein) + Confederació Suïssa



EURES - European Employment Services, xarxa de col·laboració dels serveis 
públics d’ocupació de l’Espai Econòmic Europeu + Suïssa. 

• Objectiu: facilitar la lliure circulació de treballadors dins els Països de l’EEE i Suïssa. 
• És un servei públic i gratuït.

Què ofereix EURES als demandants

• Possibilitat de conèixer ofertes  transnacionals i d’exercir el dret a la lliure circulació  
(Recerca d’ocupació) 

• Possibilitat de difondre la demanda a nivell comunitari (CV on line) 
• Informació general sobre: Seguretat social a l’espai comunitari, correspondència de 

qualificacions, mercat de treball, residència, impostos...

Altres serveis EURES

• Serveis a les empreses
• EURES transnacionals i transfronterers
• Projectes de cooperació i reclutaments



Context Europeu
Perfils Sol·licitats /

Mobilitat a l’EEE



Actitud positiva, persona activa i adaptable

Amb recursos suficients per a integrar-se                            
en el mercat de treball

Autonomia

Recursos lingüístics

Qualificacions adequades

Coneixements de l’exercici                                      
professional al qual opta



Perfils més sol·licitats

• Professionals i tècnics amb formació (professional o universitària) i/o 
experiència prèvia i amb domini de la llengua del país de destinació o d’una 
llengua vehicular com l’anglès.

• Els CV amb experiència laboral prèvia a l’estranger (i, sobre tot, al país on es 
vol anar a treballar), faran les candidatures més atractives per a les empreses 
del país de destinació.

• Per a aquelles persones amb estudis però sense experiència professional es 
recomana la realització de pràctiques professionals al país de destinació com a 
pas previ al treball professional.

• El treball voluntari pot ser una altra bona opció per a adquirir experiència en 
un altre país.

• No hi ha mancança important de peons (construcció, indústria i serveis). Les 
vacants d’aquestes categories solen ser estacionals i requereixen també un 
nivell de llengua del país o anglès que permeti la comunicació



• Regne Unit, Irlanda i Malta (anglès llengua oficial) ofereixen molt bones oportunitats a les persones 
candidates amb bons nivells d’anglès. Poques oportunitats per a candidats amb nivells baixos (feina 
estacional, au pair).
• Regne Unit: Mercat de treball molt dinàmic amb una creació constant de noves vacants. Bones 

oportunitats de promoció professional. Però hi ha una gran competència amb professionals nacionals 
i estrangers. Les ofertes de treball més qualificat demanen sovint experiència prèvia al país.

• Països nòrdics, Països Baixos i Bèlgica (zona 
flamenca): Bastant receptius a perfils professionals amb 
nivells molt alts d’anglès + qualificacions + experiència, 
tot i que no parlin la llengua del país. Bones oportunitats 
de feina estacional.

• França, cantons francòfons de 
Suïssa i Valònia a Bèlgica. 
Imprescindible el domini del francès 
(nivells molt alts). Grans barreres per 
a persones amb nivells baixos de 
francès o que parlin només anglès.

Alemanya, Àustria i cantons de parla alemanya a Suïssa. En general, imprescindible un bon nivell 
d’alemany (B1-B2 del marc comú europeu). Molt bones oportunitats per a enginyers, perfils del sector 
sanitari i turístic (Nivells mínims d’alemany + bons nivells d’anglès) on hi ha interès per alguns perfils 
concrets, sense o amb nivells baixos d’alemany.



Eines Bàsiques
CV / Idiomes / Entrevista de Feina



CV
 E

ur
op

as
s http://europass.cedefop.europa.eu/es/home

És el format oficial de la UE. D’ús obligatori per presentar 
candidatures  i sol·licituds als Organismes Europeus. 
De vegades resulta massa llarg i el seu format és poc atractiu per 
presentar a les empreses privades.
Es pot omplir en pantalla i així aprofitarem les ajudes que ofereix 
la pàgina web per a la seva realització en les diferents llengües 
europees.
Recomanem la seva utilització sempre que,  un cop fet, es 
resumeixi el seu contingut i se’l doni un format més atractiu.

http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/Europass+Documents/Europass+CV.csp?loc=es_ES




Alemanya: CV



Als portals dels Serveis Públics d’Ocupació dels diferents països de l’EEE es troba 
orientació per preparar les entrevistes de treball:

• Regne Unit:  https://www.prospects.ac.uk/careers-advice/interview-tips

• Alemanya: http://www.make-it-in-germany.com/en/work/ratgeber-arbeiten-in-
deutschland/bewerbung/#c527

• Dinamarca: https://www.workindenmark.dk/About-Workindenmark/Our-
services/Jobsearch-seminars/Aarhus-151116

• Noruega: 
https://www.nav.no/en/Home/Work+and+stay+in+Norway/Tips+for+job+seekers/Job+in
terviews

https://www.prospects.ac.uk/careers-advice/interview-tips
http://www.make-it-in-germany.com/en/work/ratgeber-arbeiten-in-deutschland/bewerbung/#c527
https://www.workindenmark.dk/About-Workindenmark/Our-services/Jobsearch-seminars/Aarhus-151116
http://www.make-it-in-germany.com/en/work/ratgeber-arbeiten-in-deutschland/bewerbung/#c527


Recursos per a la cerca 
de Feina a Europa 

El Portal EURES
La porta europea per a la mobilitat professional



https://ec.europa.eu/eures





Pots vincular el teu 
perfil al Facebook, 

Twitter, Linkedin, etc.

Per a registrar el CV s'ha d'obrir un compte a la web



TRIAR 
PAÍS 

CERCA AMB 
PARAULA 

CLAU

Oferta de 
difusió europea



Lliure circulació

Informació 
mercat laboral

Condicions 
de vida i treball



ENLLAÇOS 
D’INTERÈS DEL 
PORTAL EURES

Informació i 
oportunitats per a 

titulats universitaris



Recursos per a la Cerca 
de Feina a Europa

Recursos específics: SEPE 
i ajudes a la mobilitat



www.sepe.es





Informació per països

Ofertes 

Processos de Selecció

CV i Carta 

Informació útil 

Mercat Laboral 





DESPLAÇAMENT 
ENTREVISTES DE 

SELECCIÓ

Sol·licitud prèvia a 
l’entrevista

País de l’oferta diferent 
al de residència

Quantia en funció 
de la distància

50 - 100 Km      100 €
100 - 300 Km    200€ 
+  de 300 Km    300€

INCORPORACIÓ LLOC DE 
TREBALL, PRÀCTIQUES I 

APRENENTATGE

Mínim 6 mesos

País diferent al de 
residència

Quantia en funció 
del país de 
destinació

Entre 600 – 1200 €

REALITZACIÓ DE CURSOS 
D’IDIOMES

Formació prèvia a la 
incorporació

Document justificatiu 
de la necessitat del 
curs per a accedir a 
una oferta de feina

Costos reals declarats 
Quantia màxima 

1200 €

TIPUS D’AJUTS I QUANTIES



Projectes i activitats EURES
Ponts de col·laboració permanent



1. PCP Alemanya -
Àustria
•Conductors 
•Enginyeries + IT
• Infermeria
•HoGa – Hostaleria: 

diferents perfils dins 
del sector

2. PCP Nòrdic i 
Rep. Bàltiques:
•Hostaleria: cuiners 

especialitzats (NO + 
SE)

•Enginyeries + IT 
(NO+SE+FI+EE)

• Sanitat: Infermeria i 
medicina (NO + DK)

•Postdocs: 
biotecnologia (DK)

•Construcció  i 
treballadors  metall 
(NO + FI)

3. PCP Mixt: Regne 
Unit, Irlanda, 
Portugal, Espanya,
Polònia,.... 
•Mestres primària i 

professors 
secundària (UK)

• Infermeria (Irlanda i 
UK)

• Social workers –
home care (UK)

•Conductors (Malta)

4. PCP Benelux + 
França i Suïssa
• Fisioterapeutes 

(FR)
•Treballadors metall 

(NL+BE)
•Enginyers (BE + NL)
• Infermeria (FR)
•Turisme (NL)



Gestions i Tràmits
Seguretat Social, Prestacions,...



EXPORTACIÓ DE PRESTACIONS – U2

Estic sense feina, cobrant de l’atur i me’n vaig a l’estranger

Pots “exportar” l’atur per buscar feina a l’ EEE/Suïssa durant 3 mesos 
(prorrogable 3 mesos més)

Cal sol·licitar l’autorització de sortida i la tramitació del document U2/E303 
segons país de destí quan es sap la data de partida. 

https://www.sepe.es/contenidos/personas/prestaciones/estoy_cobrando_paro/m
e_traslado_al_extranjero.html

Guia: 
https://www.sepe.es/contenidos/personas/prestaciones/pdf/solicitud_desplazami

ento_UE.pdf

http://www.sepe.es/contenido/prestaciones/ag00b04a.html
https://www.sepe.es/contenidos/personas/prestaciones/pdf/solicitud_desplazamiento_UE.pdf


IMPORTAR COTITZACIONS DES DE L’ESTRANGER – U1

He treballat un temps a l’estranger i torno a casa....

Què haig de fer perquè em comptabilitzin el temps cotitzat en un altre 
país de l’UE/EEE a l’hora de tramitar la prestació:

• Abans de tornar, hauràs de sol·licitar el formulari U1 (antic 301) on es 
reconeixen els dies cotitzats en aquell país (semblant a la vida laboral)

• L’entitat gestora corresponent serà el Servei Públic d’Ocupació del país 
on has treballat. Més informació:

• http://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-
forms/index_es.htm

http://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/index_es.htm


Barcelona 
eures.barcelona.soc@gencat.cat
eures.seleccio.soc@gencat.cat
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