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PREAMBUL

1. En el marc del IV Pla d’accioé per a la igualtat de génere de la UAB, Quadrienni 2019-
2023, aprovat pel Consell de Govern a la sessid del 4 de juliol de 2019, tots els centres
docents de la Universitat Autobnoma de Barcelona han de comptar amb una Comissio
d'Igualtat Delegada de la Junta del Centre. Concretament, la mesura 1.3.5. estableix
com a objectiu operatiu 4. “Impulsar la creacié de comissions d’igualtat als centres
docents i de recerca amb la participacié de PAS, PDI i alumnat” (Objectiu estrategic
“1.3. Garantir el desenvolupament del marc normatiu i les politiques d‘igualtat a la
Universitat”, Eix 1. “Promocié de la cultura i les politiques d’igualtat de génere”, IV
PAG)

2. El punt m) de I'article 10. Competencies del Reglament Marc de Facultats i Escoles
Universitaries, Departaments i Instituts Universitaris d’investigacié i Centres de
Recerca Propis (Acord del Consell de Govern de 29 de gener de 2004 i modificat per
Acords de Consell de Govern de 29 d’abril de 2004, de 2 d’octubre de 2008, de 25
d’abril de 2012 i de 17 de juliol de 2013), s’especifica com a competéncia de la Junta
de Facultat o Escola la creacié de comissions.

3. La proposta de normativa sobre la creacié, composicié i funcions de la Comissid
d’Igualtat del centre docent que es detalla a continuacio és el resultat de I’encarrec de
I’Observatori per a la Igualtat i del Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat per donar
compliment al IV PAG, concretament a I'objectiu operatiu 4 mencionat al punt 1 del
preambul, Impulsar la creacié de comissions d’igualtat als centres docents i de recerca
amb la participacié de PAS, PDI i alumnat.

Article 1. Composicio

La Comissid d'Igualtat ha d’estar formada pels/per les membres seglients:

e La persona representant de les politiques d'Igualtat de la Facultat de
Ciencies, que la presideix.

e Un/a membre de I'Equip de Deganat de la Facultat de Ciéncies (en cas de
quela persona representant del Centre no formi part de I'Equip de Deganat).

e Un/a delegat/da de cada Departament, designat/da per la Direccid del
Departament.

e Fins a 2 persones en representacio del Personal d’Administracié i Serveis

e Fins a 4 persones en representacio de I'alumnat de la Facultat de Ciéncies
(grau, postgrau, doctorat, sector B)

e Fins a 2 persones en representacio del personal docent i investigador.




Article 2. Competéncies

Seran funcions de la Comissié d’Igualtat:

a) Coordinar la implementacid i el seguiment del Pla d’Accié en materia d'Igualtat
de la UAB a la Facultat de Ciéncies.

b) Vetllar pel correcte desenvolupament del marc normatiu i de les politiques
d'igualtat de la Universitat en el Centre.

c) Presentar informes periodics sobre les politiques d'igualtat a la Junta Permanent
de la Facultat de Ciéncies.

d) Proposar a I'Equip de Deganat, activitats o accions relacionades amb la
perspectiva de génere, especialment en I'ambit docent i cientific.

Article 3. Convocatoria

1. El Deganat convoca a proposta de la presidencia de la Comissid
d'Igualtat de la Facultat de Ciencies en els termes que preveu aquest
article.

2. La Comissié d'Igualtat de la Facultat de Ciéncies s’ha de reunir en sessio
ordinaria, com a minim, un cop I'any.




