UVMIB | LA CONTRACTACIO DE NOU PERSONAL DOCENT |
Universitat unoma | INVESTIGADOR PER AL CURS 2017-2018

de Barcelona

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSOS PER A

(ANNEX novembre 2017)

1. Normes generals

a.

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, per incorporar-se als
departaments de la UAB durant el curs 2017-2018, de NOU personal docent i
investigador temporal en regim laboral, de les seglients categories:
i. Personal Investigador Predoctoral en Formacio (PIF);
ii. Personal Investigador Postdoctoral
ili. Professorat associat
El personal docent i investigador amb contracte en vigor durant el curs 2016-
17 NO s’ha de presentar a aquesta convocatoria per renovar el seu contracte,
si escau.
La resolucié d’adjudicacié de les places convocades incloura una llista dels
candidats admesos per ordre de puntuacié per a cada placa o grup de places
convocades. Aquesta llista permetra la incorporacié de les persones
aprovades, per ordre de puntuacio, per a eventuals contractacions derivades
de necessitats sobrevingudes, durant tot el curs academic 2017/2018.
Aquests concursos es regiran pel que disposen:
i. la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats (LOU) i la
Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril, que modifica la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats (LOMLOU);

ii. laLlei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya,

ili. laLlei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio,

iv. el Conveni col.lectiu per al personal docent i investigador de les
universitats publiques catalanes;

v. els Estatuts de la Universitat Autonoma de Barcelona aprovats pel
Decret 237/2003, de 8 d’octubre, de la Generalitat de Catalunya;

vi. el Reglament de Personal Académic aprovat per acord del Consell de
Govern de la Universitat Autonoma de Barcelona de 17 de novembre
de 2010 i modificada en diverses ocasions i la darrera el 27 de
setembre del 2017 i

vii. la resta de legislacié aplicable.

La relacié de les places convocades és la que figura a I'annex 1 d’aquestes
bases.
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2. Elements dels contractes

a. Contracte personal Investigador Predoctoral en Formacié

Objecte: Realitzacié de tasques de recerca, en 'ambit d’un projecte
especific, i docents de suport, amb I'objectiu de dur a terme la tesi
doctoral.

Durada: maxima de 3 anys a partir de la data d’incorporacié. Es
realitzara una avaluacié anual mitjancant un informe de la comissid
académica del programa de doctorat que, en cas de ser desfavorable,
podra provocar la rescissio del contracte. La consecucié del titol de
doctor abans del termini de finalitzacid, podra provocar la rescissio del
contracte.

Jornada laboral: 37,5 hores setmanals.

Salari brut mensual (12 pagues): 1.211,29€ per I'any 2017.

Modalitat contractual: Contracte Predoctoral (article 21 de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacid).

b. Contracte de personal Investigador Postdoctoral:

Objecte: Realitzacié de tasques de recerca i de docéncia, en la fase
inicial de la seva carrera Postdoctoral

Durada: un any.

Jornada laboral: 37,5 hores setmanals.

Salari brut mensual (14 pagues): 1.430,87€ per I'any 2017.

Modalitat contractual: Contracte en practiques (article 11 del RDL
2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refds de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors).

c. Contracte de Professorat Associat

Objecte: Realitzacio de tasques docents.

Durada: podra ser semestral o anual.

Jornada laboral i salari: amb dedicacié a temps parcial amb salari
d’acord amb les hores de dedicacio.

Modalitat contractual. Contracte professorat associat. (article 53 de
la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats).
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3. Requisits

a. Requisits generals

i. Tenir 'edat minima exigida per la normativa vigent i no estar jubilat.

ii. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica i/o
psiquica que sigui incompatible amb el desenvolupament de les
funcions corresponents.

ili. No estar separat per resolucié d'expedient disciplinari del servei de
cap de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per
sentencia ferma per al desenvolupament de les funcions publiques.

iv. Disposar de permis de treball i de residéncia abans de formalitzar els
contractes corresponents, en cas de ciutadans estrangers no
comunitaris i de persones que no es puguin incloure en I'ambit
d’aplicacio dels tractats internacionals establerts per la UE i ratificats
per |I'Estat espanyol.

b. Requisits especifics:

i. Pel personal investigador predoctoral en formacio:

1. Acreditar que compleixen els requisits legalment establerts
per accedir a un programa de doctorat. Abans de formalitzar
el contracte, cal que les persones beneficiaries estiguin
admeses a un programa de doctorat de la UAB, i portar el
justificant de la matricula en un periode maxim de dos mesos
a contar de la data de signatura de contracte. En cas de no
portar-ho el contracte es rescindira automaticament

2. No tenir el titol de doctor o doctora.

ii. Pel personal investigador postdoctoral

1. Persones amb titol de doctor.

2. En el cas que el titol de Doctor no hagi estat expedit per una
universitat espanyola o reconegut en el pais, per a la firma del
contracte sera necessari que hagi estat homologat amb els de
caracter oficial a Espanya.
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iii. Pel professorat Associat

1. Ser especialista de reconeguda competéncia en la materia de
la placa que es convoca.

2. Acreditar estar exercint una activitat laboral fora de I'ambit
académic universitari o haver-la exercit un minim de dos anys,
en els darrers quatre.

4. Sol-licituds

a.

Totes les persones interessades a prendre part en aquests concursos han de
presentar telematicament la sol-licitud corresponent amb el formulari
electronic establert a tal efecte, que estara disponible en el portal electronic
de la UAB.

El termini de presentacio de les sol-licituds és de deu dies habils, a partir de
I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria a la seu electronica de la
Universitat que tindra lloc el 28 de novembre de 2017, per tant el termini
sera fins el 14 de desembre del 2017.

Les persones que optin a més d’una placa han de presentar una sol:licitud
independent per cada placa.

Les persones candidates hauran d’adjuntar al formulari electronic i en format
PDF:

i. Sol-licitud de participacié segons el model adjunt de I'annex 3 i que,
per defecte, hauran de signar digitalment, a no ser que es doni alguna
circumstancia excepcional que ho faciimpossible. En aquest cas caldra
qgue també presentin la sol-licitud de participacio al registre general de
la UAB.

ii. Document d’identitat.

iii. Curriculum vitae complet, en format lliure.

iv. En el cas del personal investigador predoctoral en formacio, certificat
baremat de I'expedient academic dels estudis de grau o de
llicenciatura i de master si escau.

v. Durant el procés selectiu els departaments podran demanar més
documentacio i/o informacio als aspirants per valorar adequadament
la seva candidatura.
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5. Seleccid

a. Admissié d’aspirants

vi.

Vii.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, els
departaments comunicaran al Vicerectorat de Personal Académic les
llistes provisionals de les persones admeses i excloses, amb els motius
d’exclusié, a efectes de publicar-les a la seu electronica de la
Universitat, amb la indicacié de la data de publicacié de la llista
definitiva d’admesos.

Els aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils, comptats a
partir de I'endema de l'exposicié de les llistes provisionals, per
presentar possibles reclamacions, per tal d’esmenar el motiu de
I’'exclusid.

L’Administracié de la Universitat pot esmenar en qualsevol moment,
d’ofici o a instancia de part, els errors materials, de fet i aritmetics que
es produeixin en el procediment.

En el cas que les persones excloses no esmenin dins del termini
assenyalat els defectes que, en cada cas, hagin motivat la seva
exclusid, seran considerades desistides de la peticié i per tant, la seva
exclusié esdevindra definitiva.

La publicacié de les llistes definitives es fara en la data indicada a les
llistes provisionals a través dels mateixos mitjans, i al portal electronic
de la UAB.

D'acord amb el que disposa l'article 45 de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques, amb I'exposicié de les resolucions
indicades pels mitjans indicats anteriorment es considerara realitzada
I'oportuna notificacié a les persones interessades, i s’iniciara el termini
a I'efecte de possibles reclamacions o recursos.

El comput dels terminis establerts en aquesta convocatoria es fara
excloent el mes d’agost.
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b. Comissio de seleccid

La composicio de les comissions estara formada per tres professors/es
doctors. Es nomenaran tres substituts . La relacié dels membres de les
comissions és la que figura a I'annex 2 d’aquesta convocatoria.

Les normes de funcionament intern de la Comissid s'ajustaran al que
disposa la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya.

c. Procés de seleccio

Per a cada placa convocada la comissié de seleccié haura de valorar
un minim de 5 dels criteris seglients o altres que es consideri
convenient:
1. Expedient académic
Masters realitzats
Experiencia professional
Investigacid
Publicacions
Comunicacions
Congressos
Coneixement d’idiomes

L oo N U e WwN

Entrevista

10. Experiéncia docent en el perfil de la placa
Una vegada feta la valoracié de cada sol-licitant i d’acord amb els
perfils i les seves necessitats, la comissié elaborara un informe
individual de valoracid de cada candidat i una relacid prioritzada de les
persones candidates, d’acord amb els criteris de seleccid establerts i
formulara la proposta de contractacié de la candidatura situada en
primer lloc. De no existir cap persona concursant que hagi estat
considerada apta, el concurs es declarara desert.
En el cas que un aspirant a més d’una placa en resultés guanyador de
més d’una, haura d’escollir-ne una abans de la data establerta a la
resolucid del concurs per aportar la documentacié al departament, i
renunciar a la resta de places a les que hagués resultat guanyador.
Els guanyadors de les places podran renunciar a formalitzar el
contracte. En qualsevol cas, els aspirants que no haguessin aportat la
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documentacio al departament en els termes establerts a la resolucié
de la convocatoria, sense una causa justificada, es considerara que
han renunciat a la placa guanyada.

6. Resolucié del concurs i signatura dels contractes.

a. La Comissid de Seleccié elevara a la Rectora la proposta a que es refereix la
base anterior, qui dictara la corresponent resolucié d’aprovacid de la llista
prioritzada de candidats admesos de cada plaga i d’adjudicacio a la persona
situada en primer lloc, la qual haura de formalitzar el corresponent contracte
en el termini maxim establert a la resolucié d’adjudicacid. En cas de renuncia
del candidat situat en primer lloc, s’oferira la signatura del contracte al
seglient de la llista, de forma successiva.

b. Per poder formalitzar els contractes, els candidats guanyadors hauran de
presentar als departaments corresponents la documentacié acreditativa del
compliment dels requisits per aspirar a cada categoria, aixi com la necessaria
per a la formalitzacié del contracte en els termes establerts a la resolucié del
concurs.

c. En cas de renlncia després de signar el contracte, la UAB podra optar entre
oferir la contractacié al candidat seglient de la llista corresponent, o deixar
vacant la plaga.

d. Pertal de facilitar el procés de signatura i millorar I’eficiencia en la gestio, per
defecte s’hauran de signar els contractes digitalment. Si es déna una
circumstancia excepcional que impossibiliti la signatura digital, es valorara
cada cas individualment.

7. Drets i Deures

a. El personal docent i investigador seleccionat a través d’aquesta convocatoria
tindra els drets i deures establerts a la legislacié vigent en materia laboral que
els sigui d’aplicacid, i especialment el conveni col.lectiu per al personal docent
i investigador de les universitats publiques catalanes, els Estatuts de la UAB,
el Reglament del Personal Académic de la UAB, aixi com la normativa propia
de la UAB vigent sobre la dedicacio academica, i sobre [|activitat
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investigadora, que correspongui a cadascuna de les categories objecte
d’aquesta convocatoria.

b. El personal investigador predoctoral en formacid, contractat a través
d’aquesta convocatoria, no haura d’abonar a la UAB els preus publics de la
matricula en els programes oficials de doctorat i de la tutela de la tesi
doctoral.
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ANNEX 1 - PLACES CONVOCADES PER DEPARTAMENTS

ASSOCIATS PIF POSTDOC
Departament de Bioquimica i Biologia Molecular 1
TOTAL 1

ANNEX 2 - COMISSIONS DE SELECCIO

Places de personal investigador en formacio

Departament: Departament de Bioquimica i Biologia Molecular
Categoria: Investigador Predoctoral
Referéencia: 57146-2

Numero de places: |1

Perfil:

Bioquimica i Biologia Molecular (Unitat de Biociencies)

President/a:

Josep Vendrell

Secretari/aria:

Josep Antoni Pérez Pons

Vocal: M. Rosario Fernandez
Substitut 1: Francesc Xavier Avilés
Substitut 2: Carles Arus
Substitut 3: Maria Plana
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ANNEX 3:

SOL-LICITUD PER PARTICIPAR ALS CONCURSOS PER AL CURS 2017-2018

Dades Personals

Cognoms

Nom

DNI/NIE

Domicili

Codi Postal

Municipi

Pais

Telefon

Correu electronic

Sol-licitud
Sol-licito ser admes a la segiient plaga:

Categoria [ Personalinvestigador en formacio
[ !'nvestigador Postdoctoral
[ Professor Associat

Referéncia

Perfil

Declaracio responsable

Accepto incondicionalment les bases i compleixo tots els requisits exigits en la convocatoria
objecte d’aquesta sol-licitud, aixi com totes les condicions necessaries per accedir a aquesta
plaga, les quals acreditaré quan sigui requerit.

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), de de 2017

signatura digital de I'interessat/da

SRA. RECTORA MAGNIFICA DE LA UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA
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