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B18P0074 - Departament de Telecomunicació i Enginyeria de Sistemes  

 

CRITERI 
PUNTUACIÓ 

CRITERI 
BAREM 1 

PUNTUACIÓ 
BAREM 1 

BAREM 2 
PUNTUACIÓ 

BAREM 2 
BAREM 3 

PUNTUACIÓ 
BAREM 3 

BAREM 4 
PUNTUACIÓ 

BAREM 4 

Expedient 
acadèmic  

30 

Nota promig 
d'expedient igual o 
superior a 9 sobre 

l'escala de 10. 

30 

Nota promig 
d'expedient igual 

o superior a 8 i 
inferior a 9, 

sobre l'escala de 
10. 

20 

Nota promig 
d'expedient 

igual o superior 
a 7 i inferior a 

8, sobre 
l'escala de 10. 

10 

Nota promig 
d'expedient 
inferior a 7, 

sobre l'escala 
de 10. 

0 

Màsters 
realitzats  

10 

Màsters completats 
en l'àmbit de les 

telecomunicacions 
o de "electrical 
engineering" 

10             

Investigació  10 

Participació a 
projectes 

d'investigació 
finançats per 

institucions alienes 
al candidat. 

5 

Participació a 
projectes 

d'investigació 
finançats per 
institucions 
alienes al 

candidat en el 
perfil de la plaça. 

5         

Convocatòria 2018/D/LE/CC/14 – PIF 18-19 (Annex III)  
Relació de criteris a valorar i la seva baremació. 
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CRITERI 
PUNTUACIÓ 

CRITERI 
BAREM 1 

PUNTUACIÓ 
BAREM 1 

BAREM 2 
PUNTUACIÓ 

BAREM 2 
BAREM 3 

PUNTUACIÓ 
BAREM 3 

BAREM 4 
PUNTUACIÓ 

BAREM 4 

Publicacions  10 
Publicacions de 

congrés en el perfil 
de la plaça. 

5 
Publicacions de 

revista en el 
perfil de la plaça. 

5         

Experiència 
docent en el 
perfil de la 

plaça  

10 
Experiència docent 

en el perfil de la 
plaça. 

10             

Experiència 
investigadora 

en el perfil 
de la plaça  

30 

Més de 2 anys 
d'experiència 

investigadora en el 
perfil de la plaça. 

30 

Entre 1 i 2 anys 
d'experiència 

investigadora en 
el perfil de la 

plaça. 

20 

Menys d'un any 
d'experiència 
investigadora 
en el perfil de 

la plaça. 

10 

Cap 
experiència 

investigadora 
en el perfil de 

la plaça. 

0 

Observacions criteris Els candidats que no assoleixin una puntuació superior a 60 punts seran declarats no aptes. 

 


