ACTA NUM. 113

Assistents:

Francisco José Morente Valero, president
Eduard Ariza Solé

Jordina Belmonte Soler

Joaquin Beltran Antolin

Joan Carbonell Manils

Maite Carrasson Lopez de Letona
Jordi Fernandez Castro

Vicent Fonollosa Pla

Antoni Garcia Borras

Carles Gispert Pellicer

Olga Lanau Rami

Anna Marba Tallada

Jordi Obiols Llandrich

Rosa M. Ortufio Mingarro

José Francisco Pérez Hernandez
Josep Ros Badosa

Armand Sanchez Bonastre

Joan Serra Sagrista (en substituci6 de
Ferran Martin Antolin)

Magda Sola Tey

Pere Ysas Solanes

Esther Zapater Duque

A Bellaterra, a les 11.07 h del dia 28 de febrer de
2018, es reuneixen en sessio6 ordinaria, a la sala de
juntes del Rectorat i sota la presidéncia del
vicerector de Personal Académic, el doctor
Francisco José Morente Valero, els membres de la
Comissié de Personal Académic assenyalats al
marge.

S’han excusat d'assistir a la reunié el doctor David Gutiérrez Colominas i el doctor Ferran Martin

Antolin.

No hi assisteixen la senyora Petra Johanna Benyei Peco, el doctor Daniel Franco Puntes, el doctor
Antonio Iglesias Fonseca, el senyor Oriol Parareda Casablancas, el doctor Albert Pastor Martinez,
el doctor Diego Prior Jiménez ni el doctor Ricard Ripoll Villanueva.

Hi assisteix, amb veu i sense vot, el senyor Santiago Hidalgo de Arias, adjunt per a Temes
Docents al Vicerectorat de Personal Académic.

Hi actua, com a secretaria, la senyora Montse Tarjuelo Jacas, lletrada del Gabinet Juridic de la

UAB.

Ordre del dia

1. Aprovacio de 'acta de la sessi6 anterior.

2. Informe del vicerector de Personal Académic.
3. Convocatoria de concursos publics a places assistencials de cossos docents vinculades a

I'Hospital de la Santa Creu i de Sant Pau.

4. Convocatoria de concursos publics a places assistencials de professorat agregat en régim de
contracte laboral vinculades I'Hospital de la Santa Creu i de Sant Pau.
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5. Convocatoria de concursos publics de places assistencials de cossos docents vinculades a
I'Institut Catala de la Salut.

6. Convocatoria de concursos publics a places assistencials de professorat agregat en régim de
contracte laboral a I'Institut Catala de la Salut.

7. Convocatoria de concursos publics a places de cossos docents universitaris de professors
titulars d’universitat.

8. Convocatoria de concursos publics a places de professor agregat en réegim de contracte laboral.
9. Informaci6 del desenvolupament de la convocatoria d’avaluacio de l'activitat docent per optar a
la retribucié addicional del tram docent autonomic.

10. Aprovacié de canvi d’area de coneixement de professorat.

11. Informacié sobre l'assignacié de recursos de professorat de la plantilla B als departaments i
unitats docents hospitalaries per al curs 2018-2019.

12. Modificacié del model i els criteris de prioritzacid de les places de catedratic contractat
(repartiment de les places entre els ambits).

13. Assumptes de tramit. Informacio6 dels col-laboradors de docéncia o recerca nomenats durant el
mes de gener de 2018.

14. Torn obert de paraules.

Desenvolupament de la sessié

1. Aprovacié de l'acta de la sessi6 anterior

Per assentiment, la Comissi6 de Personal Académic acorda aprovar |I'acta de la sessio del
dia 24 de gener de 2018.

2. Informe del vicerector de Personal Académic

El vicerector de Personal Académic inicia I'informe explicant que s’ha reunit amb la delegada de la
rectora i el director general d’Universitats de la Generalitat de Catalunya a la Direcci6 General
d’'Universitats (DGU) per parlar de I'oferta publica d’ocupaci6 del PDI de la UAB per a I'any 2018, i
les dades per a I'oferta de I'any 2018 so6n les seglents: de I'any 2017 hi ha 67 places vacants, i la
proposta de repartiment seria: 12 places de catedratic per torn lliure, la qual cosa permetria treure
12 places més de promocid, sense consumir taxa de reposicid; 45 places d'agregat, prioritzades
segons el model establert, i 10 places més que s’han de reservar per a antics Ramén y Cajal que
hagin acabat el contracte i tinguin el reconeixement 13; es trauran també 8 places més de
catedratic contractat, ja que no consumeixen taxa de reposicié perqué son de promocio.
Finalment, explica que segurament es podra afegir la taxa addicional per estabilitzar interins, tal
com es va fer I'any passat, perd que no se sabra fins que no s’aprovin els Pressupostos generals
de I'Estat, tot i que el director general d’'Universitats té la impressié que es mantindra aquesta taxa
addicional també per a aquest any i, si fos aixi, es podrien convocar unes 23 places d’'agregat i
unes 9 de titular i, en total, I'oferta publica d’ocupacié podria contenir gairebé unes 90 places de
professorat interi.

A continuacid, explica que es va parlar també amb el director general d’'Universitats de la capacitat
de contractacié que tindra la UAB, que seria d’'unes 34 places noves, i informa que la DGU té una
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posicié més flexible que en el passat i es podria demanar una ampliacié sobre aquesta capacitat
de contractacié amb determinats condicionants: que no s’'incrementi la despesa de capitol I, que
no s’'incrementi el nombre d’efectius i que les places siguin per al Programa Serra Hanter. Pel que
fa al repartiment d’aquestes places, diu que es calcula que 20 places serien per als investigadors
postdoctorals que es puguin acreditar segons l'acord del 2015, i que d’aquests postdocs en
gueden uns 33 per estabilitzar, dels quals 7 o 8 podrien allargar el termini per suposits de
maternitat, etc., i 25 0 26 es podrien estabilitzar, pero diu que potser hi haura entre 4 i 7 persones
gue no podran passar a agregats interins perque no s’acreditaran. Explica que aixo provocaria que
guedarien 14 places de lector per convocar, i que van comentar amb el director general la
possibilitat d’aprofitar algun recurs més per poder treure alguna plaga més per sobre d’aquestes
14.

Diu que es va comentar també amb el director general la situacié de quatre lectors que provenen
de les promocions que estaven dins del model de carrera académica de la UAB que establia que
els lectors es podien estabilitzar com a agregats o com a titulars segons l'acreditacié que
tinguessin. Explica que després la politica de professorat de la Generalitat va canviar i només es
va permetre que s’estabilitzessin com a agregats amb l'acreditacié de 'AQU. Diu que, d’aquest
col-lectiu, queden aquests quatre lectors i informa que: quan van acabar el contracte, no tenien
I'acreditaci6 de 'AQU i TANECA havia tancat i no es podia demanar I'acreditacié de titular, i es va
arribar a un acord amb el comité d’empresa perqué tinguessin les mateixes oportunitats que els
Seus companys, i es van contractar com a associats en espera que I'ANECA obris les
acreditacions, i s’hauran de presentar obligatoriament a la primera convocatoria d’acreditacio i, si
'obtenen, es podran quedar com a titulars interins i, si no I'obtenen, quedaran desvinculats i
aguestes places vacants podran incrementar les 14 de lectors per convocar aquest 2018.

Per acabar l'informe relatiu a la reunié amb el director general, el vicerector explica que se li va
insistir molt que, si no s’'incrementava el pressupost pel capitol |, la situacié seria critica a les
universitats, i que el director general es va mostrar conscient i sensible amb el tema, perd no sera
un assumpte facil ateses les circumstancies politiques actuals entre I'Estat i la Generalitat de
Catalunya.

A continuacié, explica que no hi ha novetats respecte al pagament dels trams dels interins, ja que
el pagament dels endarreriments suposa un impacte per al Pressupost del 2018 inassumible per la
UAB, i que la Generalitat hauria de posar els recursos. Explica que va enviar un correu a totes les
persones afectades en que explicava la situacio i els deia que la voluntat de la UAB era pagar,
perqué era just, perd que era inassumible des del punt de vista pressupostari. Informa que els
agregats interins que vagin guanyant les places passaran a cobrar els trams des de la data de
canvi de contracte, pero que per als endarreriments hauran d’esperar com la resta del col-lectiu.

A continuacio, explica com va el desenvolupament del Programa Serra Hunter, diu que ja estan en
curs els processos selectius dels lectors de la crida internacional del febrer del 2017 i que
s’haurien d’haver incorporat aquest febrer (2018) perd que es va endarrerir el procés, perqué
I'aprovacié parlamentaria de la renovacié del conveni del programa amb les universitats es va
endarrerir, i també estan en curs els concursos de les 23 places de lectors de la crida de juliol de
2017, que segurament es podran incorporar al setembre.

Finalment, explica la voluntat de cancel-lar la sessié de la Comissi6 de Personal Académic
prevista per al proper 5 d'abril i diu que la idea seria passar-la al 19 d’abril amb motiu del calendari



necessari a I'Area de PDI i Nomines per a la convocatoria de les places de professorat associat,
postdoc, etc.

A continuacid, s'inicia un torn d’intervencions i es planteja si aquest any s’hauran de fer concursos
per a totes les places d’associats, amb independéncia de si s6n nous, s6n prorrogues, etc., i el
vicerector respon que estan preparant el document amb instruccions sobre contractacid, pero la
idea és que totes les places noves surtin a concurs i que les antigues, si es van convocar I'any
passat, no calgui que tornin a passar concurs, per0 que si son danys anteriors s’hagin de
convocar el 50% de les places d'associats de cada departament, i que sigui el mateix
departament qui decideixi quines places surten i quines no, i les que no surtin aquest any surtin
I'any segtient.

Tot seguit, es demana si no es poden treure aquest any el 100 % de les places, ja que escollir
quines surten i quines no pot generar distorsions, i el vicerector respon que si tots els
departaments volguessin convocar el 100 % de les places es col-lapsarien I'Area. El cap de I'Area
del PDI i Nomines diu que esta previst que tot el procediment sigui digital, via web, i 'admissi6 de
les candidatures també la faran des de I'Area, perd que tot i aixd és una feina ingent. Finalment, el
vicerector explica que abans del proper divendres sortiran les instruccions de contractacio per al
curs 2018-2019, es convocara els gestors per explicar-los totes les possibilitats i ja es veura que el
calendari és molt ajustat, i per aixo vol demanar disculpes per avancgat.

3. Convocatoria de concursos publics a places assistencials de cossos docents vinculades a
I'Hospital de la Santa Creu i de Sant Pau

El vicerector presenta aquest punt de l'ordre del dia i explica que les dades concretes d’aquesta
convocatoria es troben en la documentacio i que en aquest cas, com que és una plaga docent
vinculada a un hospital, amb caracter previ a aquesta aprovacié s’ha hagut de reunir la comissio
mixta Hospital-Universitat per autoritzar aquesta proposta de convocatoria.

La Comissi6 de Personal Acadéemic, per assentiment i per delegaci6 del Consell de Govern,
acorda:

Primer. Aprovar la convocatoria d’'una placa assistencial de catedratic d’universitat
vinculada a la Unitat Docent de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, de conformitat amb
I’'annex adjunt.

Segon. Encarregar al vicerector de Personal Académic I'execucié i el seguiment d’aquests
acords.

4. Convocatoria de concursos publics a places assistencials de professor agregat en régim de
contracte laboral vinculades a I'Hospital de la Santa Creu i de Sant Pau

El vicerector presenta aquest punt de l'ordre del dia i explica que les dades concretes d’aquesta
convocatoria es troben en la documentacio i que en aquest cas, com en l'anterior, com que son
places docents vinculades a hospitals, amb caracter previ a aquesta aprovaciéo s’ha hagut de
reunir la comissioé mixta Hospital-Universitat per autoritzar aquesta proposta de convocatoria.



La Comissié de Personal Academic, per assentiment i per delegacio del Consell de Govern,
acorda:

Primer. Aprovar la convocatoria de places assistencials de professorat agregat en régim de
contracte laboral vinculades a la Unitat Docent de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, de
conformitat amb I’annex adjunt.

Segon. Encarregar al vicerector de Personal Académic I’execucio i el seguiment d’aquests
acords.

5. Convocatoria de concursos publics de places assistencials de cossos docents vinculades a
I'Institut Catala de la Salut

El vicerector presenta aquest punt de I'ordre del dia i explica que, com en els altres punts, les
dades concretes d’aquesta convocatoria es troben en la documentacié i que, com que sén places
docents vinculades a un hospital, amb caracter previ a aquesta aprovacié s’ha hagut de reunir la
comissié mixta Hospital-Universitat per autoritzar aquesta proposta de convocatoria.

La Comissi6 de Personal Académic, per assentiment i per delegaci6 del Consell de Govern,
acorda:

Primer. Aprovar la convocatoria de places de catedratic d’universitat i de professor titular
d’universitat vinculades a I'Institut Catala de la Salut, de conformitat amb I'annex adjunt.

Segon. Encarregar al vicerector de Personal Academic I'execucio i el seguiment d’aquests
acords.

6. Convocatoria de concursos publics a places assistencials de professor agregat en regim de
contacte laboral a I'Institut Catala de la Salut

El vicerector presenta aquest punt de l'ordre del dia i explica que, com en els altres punts, les
dades concretes d’aquesta convocatoria es troben en la documentacié i que, com que sén places
docents vinculades a un hospital, amb caracter previ a aquesta aprovacié s’ha hagut de reunir la
comissié mixta Hospital-Universitat per autoritzar aquesta proposta de convocatoria.

La Comissié de Personal Acadéemic, per assentiment i per delegacié del Consell de Govern,
acorda:

Primer. Aprovar la convocatoria de places assistencials de professorat agregat en régim de
contracte laboral vinculades a I'Institut Catala de la Salut, de conformitat amb I'annex
adjunt.

Segon. Encarregar al vicerector de Personal Académic I'execucidé i el seguiment d’aquests
acords.



7. Convocatoria de concursos publics a places de cossos docents universitaris de professor titular
d’universitat

El vicerector presenta aquest punt de l'ordre del dia i explica que, en aquest cas, aquesta
convocatoria conté places de campus, i que les dades concretes consten a la documentacio.

La Comissié de Personal Academic, per assentiment i per delegacio del Consell de Govern,
acorda:

Primer. Aprovar la convocatoria de places de professor titular d’universitat, de conformitat
amb ['annex adjunt.

Segon. Encarregar al vicerector de Personal Académic I’execucio i el seguiment d’aquests
acords.

8. Convocatoria de concursos publics a places de professor agregat en régim de contracte laboral

El vicerector de Personal Académic presenta aquest punt i explica que, com en el cas anterior, en
aquest cas les places d’aquesta convocatoria son places de campus.

La Comissi6 de Personal Académic, per assentiment i per delegacio del Consell de Govern,
acorda:

Primer. Aprovar la convocatoria a places de professorat agregat en régim de contracte
laboral, de conformitat amb I'annex adjunt.

Segon. Encarregar al vicerector de Personal Academic I’execucio i el seguiment d’aquests
acords.

9. Informaci6 del desenvolupament de la convocatoria d’avaluacio de l'activitat docent per optar a
la retribucié addicional del tram docent autondmic

El vicerector de Programacioé Académica i Qualitat presenta aquest punt de 'ordre del dia, explica
gque és un punt d’'informacié sobre la convocatoria i comenta que el procés de sol-licitud dels trams
esta en marxa, i recorda que ja s’ha anat informant els professors que eren possibles candidats i
també s’ha informat tot el professorat. Pel que fa al procés, explica que s’han comencat a rebre
sol-licituds per via informatica i que han rebut alguna sol-licitud en suport paper i que, com que és
el primer any que es fa per via informatica, s'admetran també les que s’han fet en suport paper,
que sén molt poques.

A continuacié, explica que en la darrera sessié d’aguesta comissio va sorgir el tema de les
comissions d’avaluacio, ja que es donava el cas que hi havia algun membre que no era de la
mateixa area de coneixement de la comissioé corresponent, i es van comprometre a estudiar com
canviar-ho. Comenta que s’han mirat el reglament i la guia d’avaluaci6 i que aquesta diu que la
durada minima de les comissions d’avaluacio és de tres anys i que, com que hi ha gent que ja fa
tres anys que hi és, es donara l'opcié que la renovacié sigui esglaonada, i pel que fa a les
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comissions que avaluaran aquesta convocatoria es pretén que tots els membres compleixin els
requeriments previstos a la guia i que siguin de 'area corresponent i, Si per aconseguir que siguin
de la mateixa area s’ha de contactar amb els degans o directors, aixi es fara.

Tot seguit, s’inicia un torn d’'intervencions i es planteja que, a la llista de possibles candidatures a
I'avaluacio dels trams, hi ha professorat que esta en serveis especials, etc., i no des dels darrers
dos o tres anys, siné des de fa deu o quinze anys, i es demana si es pot fer alguna cosa per tal
que aix0 no passi. També s’agraeix la receptivitat de canviar les comissions i es reitera la
col-laboraci6é dels degans, i en aquest sentit es comenta que els hi demanen als degans que
insisteixen a la gent del seu centre per tal que es presentin a I'avaluacio, i es troben amb gent que
ja sbn catedratics des de no se sap quan i que no poden tenir més trams, o0 que estan en serveis
especials des de fa molt temps, i que és una situacié estranya i potser s’hauria de mirar que les
persones que no poden demanar-ho no surtin a la llista. Es planteja el reconeixement del
Programa Arg0, ja que dels 15 credits que corresponen es demana, quan son compartits entre dos
professors, quin percentatge té cada professor.

El vicerector diu que s’ha d’enviar la informaci6 igualment a tothom, perd que estudiaran si es pot
fer alguna cosa amb el professorat que porta molt de temps en aquestes situacions particulars.
Manifesta que s’esta obert a millorar la informacié que es subministra i que hi ha d’haver bona
comunicacio i intentar que el procés sigui facil. Finalment, demana que li enviin tots aquests
suggeriments i diu que els estudiaran des de I'Area amb la idea de no donar més feina a les
facultats. Respecte al Programa Arg6, diu que a vegades la dedicacié no és del 50 % per cada
professor i per aixd es demanara el repartiment de la participacié dels professors.

La Comissié de Personal Académic, per assentiment, acorda:

Primer. Considerar-se assabentada del desenvolupament de la convocatoria d’avaluacio de
I'activitat docent per optar a la retribucié addicional del tram de docéncia autonomic per al
professorat funcionari i contractat de la UAB.

Segon. Encarregar al vicerector de Programacié Académica i Qualitat I'execuci6 i el
seguiment d’aquest acord.

10. Aprovaci6 de canvi d’'area de coneixement de professorat

El vicerector de Personal Academic presenta aquest punt i explica que aquesta possibilitat de
canvi d’area de coneixement s’ha introduit darrerament al Reglament de personal academic i, tal
com preveu el Reglament, s’ha fet arribar al Vicerectorat la sol-licitud motivada del personal
academic que vol el canvi d’area acompanyada d’'un informe favorable del departament, aixi com
les memories justificaves, i com que correspon a la Comissié de Personal Academic analitzar i
autoritzar els canvis d’adscripci6 s'inicia un debat a la Comissio.

Es planteja el cas d'un professor que és interi i que demana el canvi, i la Comissié conclou que,
quan aquesta persona guanyi el concurs corresponent, demani el canvi d’area.

A continuacid, s'inicia un torn d’intervencions i es planteja que en el Departament de Traduccid i
d’Interpretacié i d’Estudis de I'Asia Oriental han detectat que tenen professors temporals de
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Traduccio i d’Interpretacio en el contracte dels quals indica que son d’Estudis de I'Asia Oriental, i a
linrevés. El vicerector dona la benvinguda al director del Departament de Traduccio i
d’Interpretacio i d’Estudis d’Asia Oriental, que explica que ell ja va tractar aquest problema amb
I'anterior directora del Departament i que aguesta via esta pensada per al professorat permanent, i
gue segurament aquest desajust ve del moment de la contractacio i potser és un error, pero que
no comporta cap problema; es podra valorar amb el departament i s’ajustara perqué cadascu
estigui on pertoqui.

La Comissio de Personal Academic, per assentiment, acorda:

Primer. Autoritzar el canvi d’adscripcié d’area de coneixement de la doctora Dolors Poch
Olivé de I'Area de Lingiiistica General a I’Area de Llengua Espanyola.

Segon. Autoritzar el canvi d’adscripcié de I’area de coneixement dels doctors Miquel Angel
Piera i Eroles, Romualdo Moreno Ortiz i Juan José Ramos Gonzélez, de I’Area d’Enginyeria
de Sistemes i Automatica a I’Area d’Enginyeria i Infraestructura dels Transports.

Tercer. Encarregar al vicerector de Personal Académic I'execuci6 i el seguiment d’aquests
acords.

11. Informacio sobre I'assignacio de recursos de professorat de la plantilla B als departaments i a
les unitats docents hospitalaries per al curs 2018-2019

El vicerector presenta aquest punt de I'ordre del dia, diu que és un punt d’'informacié i explica les
dades que consten al document que forma part d’aquest punt: les dades relatives als recursos
disponibles per a la contractacio de la plantilla B, les dades relatives a I'assignacié de recursos de
professorat als departaments i a les unitats docents hospitalaries, les dades dels departaments
amb recursos compromesos i les dotacions extraordinaries i transitories i la taula amb el cost de
cadascuna de les categories contractuals de professorat de la plantilla B possibles a la UAB.

12. Modificacié del model i els criteris de prioritzacid6 de les places de catedratic contractat
(repartiment de les places entre els ambits)

El vicerector presenta aguest punt i recorda que el model que es va aprovar I'any passat ja preveia
que a la convocatoria del 2018 es revisaria el percentatge de places que corresponien a cada
ambit, que per a I'any passat es va decidir de repartir un 45 % de les places a I'ambit de Ciéncies
Socials i Humanitats i un 55 % de les places a I'ambit de Ciéncies, Biociéncies, Ciencies de la
Salut i Enginyeria. Explica que han estudiat aquest assumpte, que han mirat quants acreditats
tenen en cada ambit i que, en aquest moment, hi ha 55 professors acreditats en recerca
avancada: 13 de I'ambit de Ciencies Socials i Humanitats i 42 de Ciencies, Biociencies, Ciéncies
de la Salut i Enginyeria. Explica que amb aquestes dades és evident que hi ha un desequilibri
important, que potser portaria a fer una altra reflexio, perd en aguest moment també s’ha de tenir
en compte el que ha passat en I'avaluacié dels mérits rellevants: hi havia quatre places i es van
repartir dues places a cada ambit, i a les dues places de Ciéncies Socials i Humanitats es van
presentar set persones i a les dues de Ciéncies, Biociéncies, Ciéncies de la Salut i Enginyeria es
van presentar vint-i-dues persones, onze per a cada placa.
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El doctor Morente comenta que, un cop valorades les dades esmentades anteriorment, s’ha fet la
proposta que consta en el document adjunt, tot i que creuen que aquest document s’hauria de
revisar en el futur, d’'aqui a dos o tres anys, i si es veu que aquesta desproporcié es manté, com a
comunitat universitaria, caldra plantejar una solucié. Diu que la seva proposta €s que es reparteixi
el nombre de places de mérits rellevants de forma proporcionalment al nombre d’acreditats al
moment en qué s’aprovi l'oferta d’ocupacié publica al Consell de Govern, ja que es pot produir
algun canvi, pero s’ha de fixar un punt per calcular i aquest punt sembla correcte.

A continuacio, s'inicia un torn d’intervencions i un membre assistent es manifesta d’acord amb la
proposta, perd no tant en el fet que I'estudi general de la questié es faci d'aqui a tres anys, i
planteja que potser es podria fer un estudi abans, tenint totes les dades sobre la taula, i valorant si
costa més acreditar-se en un ambit o en un altre, per més gque en aquest fet es pot incidir molt
poc, només quan toca ser membre d’'una comissié d’acreditacid, o plantejant-ho a 'AQU. També
es planteja que una dada interessant seria saber quin és el nombre total d’agregats dins de les
dues grans arees, per veure si el desequilibri és nomes en l'acreditacié o ja ve d'abans. Finalment,
es comenta que es podrien tenir en compte les dades de les hores de docéncia i que dins de les
arees de ciencies també hi ha forgca desequilibri pel que fa a les acreditacions.

El vicerector diu que esta d’acord amb tot el que s’ha manifestat i que el termini de dos o tres anys
no és per estudiar-ho sind per veure com evoluciona el nombre de catedratics contractats. Diu que
es mirara el nombre d'agregats per ambit i les dades que calguin i que s’entoma l'encarrec.
Finalment, el vicerector respon que és veritat que hi ha desequilibris pel que fa a les acreditacions
d’'arees de coneixement molt concretes, que és on es presenten més problemes, i en aquest sentit
amb altres universitats s’han demanat dues proposes de revisio dels criteris que feia servir 'AQU,
en concret a l'area d’infermeria i fisioterapia, i a la de ciéncies de la naturalesa. Per acabar,
demana als membres assistents que, si qualsevol membre de la comunitat universitaria detecta
una area en qué passi aix0, siguin els primers a portar-ho a revisio.

La Comissi6 de Personal Académic, per assentiment, acorda:

Primer. Informar favorablement sobre la modificacié del model i els criteris de prioritzacié
de les places de catedratic contractat (repartiment de les places entre els ambits) i elevar-la
al Consell de Govern perqué I'aprovi, si escau.

Segon. Encarregar al vicerector de Personal Académic I'execucio i el seguiment d’aquest
acord.

13. Assumptes de tramit. Informacio6 dels col-laboradors de docéncia o recerca nomenats durant el
mes de gener de 2018

El vicerector presenta la llista de tots els col-laboradors docents i de recerca que s’han introduit al
sistema durant el mes de gener de 2018.

A continuacid, s'’inicia un torn d'intervencions i la directora de I'lCTA comenta que al seu institut
estan negociant un IVU des de fa temps i que ha aparegut al BABVE i no a I'lCTA, i no sap si és
un error 0 si potser aquesta investigadora del CREAF estava negociant d’'estar al BABVE.
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Finalment, explica que dema hi ha eleccions a I'lCTA i que deixara de ser directora, per la qual
cosa s’acomiada d’aquesta comissié i es posa al servei de tots els membres de la Comissio pel
gue considerin oportd. El vicerector respon que desconeix el que li demana sobre I''VU pero que
ho consultara i, pel que fa al seu comiat com a membre de la Comissio, li vol agrair la dedicacio,
No Nnomeés a aquesta comissio sind a molts altres organs de la Universitat.

La Comissio de Personal Academic, per assentiment, acorda:

Primer. Considerar-se assabentada del reconeixement, com a col-laboradors docents
durant el mes de gener del 2018 en les diverses modalitats previstes al Reglament de
personal acadéemic, dels professionals que consten al document adjunt.

Segon. Encarregar al vicerector de Personal Académic I'execucio i el seguiment d’aquests
acords.

14. Torn obert de paraules

La doctora Esther Zapater planteja una situacié6 que s’ha comentat altres vegades i que fa
referéncia als aspectes de genere en la composicio de les comissions avaluadores de les places.
Diu que entén gque a vegades és dificil que la composici6 sigui paritaria, perd que, si es consideren
les comissions suplents, a vegades en aquestes hi ha prou representacio de génere, i es pregunta
per qué no es té en compte en la comissié titular. Fa esment que aquest aspecte no és un
suggeriment, siné que és una obligacio de la legislacio catalana i espanyola, i que les properes
acreditacions a les titulacions faran molt émfasi en aquests aspectes. El vicerector es mostra
totalment d’acord amb aquesta manifestacié i ell i la delegada de la rectora s’hi sumen i actuaran
també en aquesta linia.

Ales 12.46 h, el president aixeca la sessi6, de la qual, com a secretaria, estenc aquesta acta.

La secretaria Vist i plau
El president de la Comissio
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