ACTA NUM. 112

Assistents: A Bellaterra, a les 9.36 h del dia 24 de
Francisco José Morente Valero, president gener de 2018, es reuneixen en sessio
Joan Carbonell Manils ordinaria, a la sala de juntes del Rectorat
Maite Carrasson LOpez de Letona i sota la presidéncia del vicerector de
Jordi Fernandez Castro Personal Academic, el doctor Francisco
Vicent Fonollosa Pla José Morente Valero, els membres de la
Daniel Franco Puntes Comissi6  de Personal Academic
Antoni Garcia Borras assenyalats al marge.

Carles Gispert Pellicer

Ferran Martin Antolin

Jordi Obiols Llandrich

Rosa M. Ortufio Mingarro

José Francisco Pérez Hernandez
Ramon Piqué Huerta

Diego Prior Jiménez

Josep Ros Badosa

Magda Sola Tey

Pere Ysas Solanes

S’han excusat d’assistir a la reunié el doctor Eduard Ariza Solé, la doctora Jordina
Belmonte Soler, el doctor Armand Sanchez Bonastre, la doctora Esther Zapater
Duque, i la doctora Anna Marba Tallada.

No hi assisteixen la senyora Petra Johanna Benyei Peco, el senyor David Gutiérrez
Colominas, el doctor Antonio Iglesias Fonseca, el senyor Oriol Parareda Casablancas,
el doctor Albert Pastor Martinez, ni el doctor Ricard Ripoll Villanueva.

Hi assisteix, amb veu i sense vot, el senyor Santiago Hidalgo de Arias, adjunt per a
Temes Docents al Vicerectorat de Personal Académic, la senyora Mari Pau Alvarez del
Castillo, cap de I'Oficina de Qualitat Docent , el senyor Eduard Sanchez Artigas, técnic
de I'Oficina de Qualitat Docent i la doctora Olga Serradell Pumareda, investigadora
Ramén y Cajal.

Hi actua, com a secretaria, la senyora Montse Tarjuelo Jacas, lletrada del Gabinet
Juridic de la UAB.

Ordre del dia

1. Aprovaci6 de les actes de les sessions anteriors.

2. Informe del vicerector de Personal Académic.

3. Aprovacio de canvi d’area de coneixement de professorat.

4. Actualitzacié del document Reconeixement d’altres activitats docents.

5. Informaci6é i aprovacié de la convocatoria d'avaluacié de I'activitat docent del
professorat de la UAB per optar a la retribucié addicional del tram docent autonomic
per periodes vencuts fins el 31.12.2017.

6. Assumptes de tramit.

6.1. Informacio6 dels col-laboradors de docéncia o recerca homenats durant els mesos
de novembre i desembre del 2017.

7. Torn obert de paraules.



Desenvolupament de la sessio
1. Aprovaci6 de les actes de les sessions anteriors

Per assentiment, la Comissié de Personal Academic acorda aprovar les actes de
les sessions del dia 27 de novembre de 2017 i 10 de gener de 2018.

2. Informe del vicerector de Personal Académic

El vicerector de Personal Académic inicia el seu informe explicant diverses
informacions que han arribat de la Conferéncia de Rectors de les Universitats
Espanyoles (CRUE), i en concret explica que s’ha introduit una modificacié a la
convocatoria que regula el procediment de sol-licitud d’avaluaci6 de [lactivitat
investigadora a la CNEAI per tal que els professors titulars interins puguin sol-licitar els
trams de recerca a aquest organisme. Aquesta era una reivindicacio historica, ja que
els agregats interins podien demanar els trams de recerca a 'AQU i els titulars interins
no ho podien fer a la CNEAI. La CRUE també informat de la possibilitat que els
contractats doctors puguin demanar els sexennis a la CNEAI, aixi que es suggereix a
les universitats que informin als seus contractats doctors d’'aquesta possibilitat i, si és
el cas, que les universitats actualitzin els convenis amb la CNEAI per a I'avaluacié dels
contractats doctors. Tanmateix, cap universitat catalana té conveni amb la CNEAI, i
després de fer algunes consultes s’ha arribat a la conclusié que aguesta possibilitat va
adrecada a les comunitats autbnomes que no tenen agencies avaluadores o que, tot i
tenir-ne, prefereixen que sigui la CNEAI la que avalui.

A continuacid, el vicerector explica que ha fet una peticié a la Comissié de Personal
Acadéemic del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) per tal que el personal
acadéemic laboral tingui I'oportunitat de demanar els sexennis a qualsevol agéncia,
igual que es fa amb els cossos docents universitaris. La diferencia entre col-lectius fins
ara és que els cossos docents universitaris poden demanar I'avaluacié a ambdues
agencies, i els laborals només a I'AQU.

Tot seguit exposa les darreres novetats en la jurisprudéncia pel que fa al professorat
associat. Algunes senténcies del Tribunal Suprem han considerat que alguns
acomiadaments d’associats son improcedents quan es dona el cas que el professor
associat fa molts anys que fa la mateixa docencia, la qual respon a necessitats
permanents i estructurals de la Universitat, de manera que es considera que esta
ocupant una placa estructural i la seva contractacié hauria d’esdevenir indefinida.
Aquestes senténcies introdueixen altres elements, com que s’hauria de complir que
efectivament aquests associats siguin especialistes de reconeguda competéncia i que
la placa que ocupin sigui de la branca de la qual son reconegudament competents.
Sobre aquest assumpte se n’ha parlat amb altres universitats, ja que és un tema que
les afecta a totes, i com que el president de la Comissié de Personal Académic del CIC
és el rector de la Universitat de Lleida i ara és també el president de la CRUE, s’ha
volgut comptar amb la seva complicitat i se li ha demanat que plantegés algun tipus
d’estratégia de negociacions amb el Ministeri. La resposta del president de la Comissio
de Personal Academic del CIC ha estat molt positiva: s’ha mostrat molt implicat i ha
explicat que la CRUE esta treballant en un document, un punt del qual tracta del
professorat associat, perdo també els ha recordat que la CRUE no legisla, que pot
influir, perd en darrera instancia qui legisla és el Ministeri d’Educacié. Sobre aquest
document que prepara la CRUE explica que és un document de quinze punts que
tracta diversos aspectes de la politica universitaria, en el qual es plantegen les
guestions que requereixen més atencio per part del Ministeri. Es vol tenir el document
enllestit al mes febrer o mar¢ i plantejar una agenda de reformes al Ministeri, per més
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gue aquest organisme no els va transmetre una visio gaire optimista, ja que sembla
gue el Ministeri actual no té una visio global de la politica universitaria.

Finalment explica que un dels programes que el Ministeri d’Educacié esta a punt de
posar en marxa és el programa Beatriz Galindo. Es un programa que esta a mig cami
entre el Programa Serra Hunter i el Programa ICREA que creara places d’investigador
distingit, 100 per a totes les universitats espanyoles amb un maxim de 5 places per
universitat. Hi haura dos tipus de convocatoria, una per a investigadors janiors i una
altra per a seniors, que faran basicament recerca i una part de docéncia. La idea és
que tinguin compromis d’estabilitzacié, perd encara no s’ha definit com s’estabilitzaran
aquestes persones. Per acabar, comenta que la Generalitat ha fet al-legacions perque
alguns aspectes podrien envair competéencies autonomiques, i també s’ha demanat
que si aquestes persones s'integren als departaments després dels quatre anys no
computin en la taxa de reposicié.

A continuacio explica que el director del Programa Serra Hunter va tornar a donar
dades del programa i que se li va demanar quin era el percentatge de places de les
darreres convocatories que havien guanyat candidatures de I'estranger, ja que a causa
d’aquestes candidatures els terminis s’allargassaven, perd va dir que no tenia les
dades i que esperava tenir-les properament. El vicerector explica que el problema dels
terminis tan llargs es deu al fet que s’ha de donar opcié que els candidats estrangers
puguin acreditar-se a 'AQU, i només aquest tramit ja triga 4 0 5 mesos; per aixo és
impossible escurcgar els terminis. A causa de I'éxit de participacio del Programa Serra
Hunter s’ha rebut una allau de peticions d’acreditacié i s’han hagut d’avaluar més del
doble de sol-licituds de les que es reben habitualment, sobretot per professorat lector, i
s’ha hagut de fer un esfor¢ molt gran. El vicerector informa que la crida del mes de
febrer d'aguest Programa s’ha endarrerit perqué la prorroga del conveni es va demorar
molt, la qual cosa ha mantingut el programa paralitzat durat molts mesos. Aixi, doncs,
per aquesta demora els departaments hauran de contractar associats per cobrir la
docéncia que haurien d’haver fet els lectors del Programa Serra Huanter, ja que la
previsio era incorporar-los a principis de I'any 2018, i la previsié actual és que sigui a
inicis del curs 2018-2019. Finalment explica que el Programa financa el 50 % de les
places que es convoquen i que a la UAB aquest financament donava dret a 14
contractes cofinancats al 50 %, pero fa un parell danys la Direccié General
d’Universitat (DGU) va fer un pressupost extra i fruit d’aquest financament es podran
cofinancgar fins a 20 places.

A continuaci6 informa que la DGU també ha fet una analisi de les plantilles de les
universitats catalanes, i entre les xifres que ha donat, que sén molt globals, ha informat
que entre 'any 2011 i 2016 el PDI permanent de les universitats catalanes ha disminuit
un 1,7 % i la resta de figures del PDI no permanent s’ha reduit en un 16 %. Segons la
DGU, al sistema universitari catala encara hi ha quasi un 54 % de funcionaris, i per
aixdo compleix el que marca la LOU. Explica que I'edat mitjana del PDI permanent és
de 52,5 anys, i 55,3 anys en els funcionaris. El 8 % del PDI permanent esta per sobre
dels 64 anys, i un 54 % és menor de 55 anys. Els permanents, funcionaris i laborals
assumeixen el 60 % de la docéncia i les ratios alumnes-professor entre els cursos
2010-2011 i 2015-2016 han passat de 10,47 a 10,90, és a dir, s’ha incrementat la ratio.

Finalment, el vicerector explica que pel que fa a l'oferta d’ocupacié publica de I'any
2018, ja s’han fet les primeres consultes i més endavant es faran a la senyora Dionisia
Manteca, del Ministeri d’'Hisenda. Amb les dades actuals consta que a I'any 2017 s’han
produit 68 vacants, entenent per vacants jubilacions, excedéncies sense reserva,
defuncions, baixes definitives per salut i els titulars que van guanyar places de
catedratic, tant de torn lliure com de promocio; d’aquestes, 3 son de personal laboral, i
la taxa de reposici6 son 67 places. A aquesta previsio s’hi hauria d'afegir
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I'estabilitzacié del 90 % d'interins si aquesta possibilitat esta prevista a la llei de
pressupostos de 2018, que encara no s’ha aprovat, pero que s'espera que es confirmi.
Pel que fa a la capacitat de contractacid, de places noves n’hi hauria 34, pero dins
d’aquest comput estan inclosos els investigadors postdoctorals de I'acord de I'any
2015 que si s’acrediten com a agregats passen a ser agregats interins. En relacié amb
aquest acord, el vicerector exposa que fins que no es resolgui la convocatoria de
'’AQU de la primavera, que estara resolta al setembre, no se sabra quants d’aquests
investigadors postdoctorals veuen transformat el seu contracte, ja que l'acord preveia
gue qui no obtingui I'acreditacio fins el 31 d’agost de 2018 deixara de ser professor de
la UAB i el departament rebra els recursos deixats de gastar. El vicerector explica que
I'acord amb el comité era que en referéncia amb aquest termini també es podrien tenir
en compte els permisos de maternitat i paternitat. Pel que fa a les dades, el vicerector
diu que en aquest moment hi ha 36 postdocs que estan dins de I'aplicacié de I'acord,
10 dels quals es podrien acollir a la clausula d’'allargar un any el periode d’'acreditacié
en aplicacié dels permisos de maternitat i paternitat, amb la qual cosa resulten 26
postdocs. Si s’acreditessin tots el nombre de lectors a convocar serien 8, pero la
impressié que es té és que no tothom s’acreditara. Per als que no ho facin aixo
significa la fi de la vinculacié amb la UAB, que no consumiria capacitat de contractacio
i, per tant, vol dir que es podrien treure més places de lector. Finalment, explica que
pel que fa al finangament, la Generalitat va acceptar que s’augmentés la taxa reposicio
amb 3 condicions: que no s’'incrementés el capitol | i tampoc el nombre d'efectius, i
gue el nombre de places addicionals anessin al Programa Serra Hunter.

A continuacié s'inicia un torn d’intervencions, en el qual es demana quines sén les
excedencies sense reserva de plaga; que al Programa Serra Hunter els perfils de les
places provoca equivocs entre els perfils de les places convocades amb la docéncia
gue cal impartir; que pel que fa a la conflictivitat judicial del professorat associat a les
unitats docents hospitalaries per ara no existeix, tot i que n’hi ha molts, ja que no
existeix la figura dels professors lectors, perd es pot comencar a donar aquesta
conflictivitat; i quina cabuda tenen els investigadors Ramoén y Cajal en la planificacio de
la plantilla.

El cap de I'Area de Personal Académic i Nomines respon que les excedéncies sense
reserva de placa son basicament les causades per interés particular. El vicerector
comenta, pel que fa als perfils de les places del Programa Serra Hunter, que el
Programa a vegades trasllada una imatge que aquestes places sén fonamentalment
de recerca, i hi ha persones que venen i es sorprenen de la quantitat de docéncia que
han de fer perqué pensaven que guanyaven una placa d'investigador i no de les dues
coses, i per aix0 les universitats van demanar als departaments que al seu web
posessin informacié de les places, no només del perfil investigador, siné del perfil
docent, i es va acordar que al web de la Generalitat de Catalunya hi hagués un enlla¢
que pogués anar directament al web del departament per intentar contrarestar el biaix
que hi pugui haver sobre el programa. La informacié que donen els departament en
aguest enlla¢ és el nombre anual de docéncia que hauran de fer, el perfil investigador i
de docéncia i algunes de les assignatures que podrien ser part de I'encarrec docent,
quatre o cinc assignatures que raonablement aquesta persona vingui a cobrir.
Finalment, el vicerector diu que aquesta solucié no ha agradat gaire al director del
Programa, perqué pensa que és desincentivador.

Pel que fa a la conflictivitat del professorat associat als hospitals, el vicerector respon
que la incidéncia en aquest ambits ha de ser molt menor, perquée aquests associats ja
tenen contractes indefinits als hospitals.

Finalment, i pel que fa als investigadors Ramén y Cajal, el vicerector respon que el
Ministeri no té intencié de canviar aquest programa ni la reserva que s’estableix cada
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any a la Llei de pressupostos, perdo comenca a adonar-se que a nivell general es
reserven més places a aquest col-lectiu que candidats hi ha. Les possibles solucions
serien reduir el percentatge del 15% al 10 % o obrir aquesta reserva a altres
investigadors postdoctorals. Un altra qiliestio és on van a parar aquestes places a la
Universitat un cop estabilitzats, i aixd depén de l'interés del departament o de l'interes
del investigador, i fins ara s’esta resolent cas per cas.

3. Aprovacio de canvi d'area de coneixement de professorat

El vicerector de Personal Académic exposa que aquest punt s’ha de retirar, ja que el
departament afectat no ha aportat a temps la documentacié necessaria i anuncia que,
segurament, aquest punt s'incorporara a la propera sessio d'aquesta comissio.

4. Actualitzacié del document Reconeixement d’altres activitats docents

El vicerector presenta aquest punt i explica que el document no canvia, siné que
només s’actualitzen les hores d’acord amb el Model de dedicacié académica aprovat;
€s un canvi estrictament matematic. A continuacié comenta que I'any passat, quan es
va acordar aquest document, es va debatre molt el tractament de l'anglés i es va
acordar que se’n tornaria a parlar, perd no s’ha fet ara perqué I'Equip de Govern esta
treballant en un projecte estratégic sobre la docéncia en altres llengies, en el qual
'anglés tindra molta importancia, i com que els propers mesos hi haura un pla
estratégic fins a I'any 2020, no es va veure necessari entrar ara en aquest debat.

A continuacié s'inicia un torn d'intervencions en el qual es diu que fer docéncia en
angles suposa un esfor¢ molt gran i que a la Facultat d’Economia i Empresa tenen
problemes: volen engegar un altre grau en anglés i els professors diuen que si no se’ls
compensa una mica més no es plantejaran participar-hi. També s’apunta que a la frase
del punt 1 del document hi diu: “els graus on lI'anglés sigui una de les dues llenglies
gue el configuren”, i que no s’entén gaire qué significa el configuren; a més, seria millor
parlar d’assignatures i no de graus.

El vicerector respon que entén el neguit de la Facultat d’Economia i Empresa, pero
explica que no s’esta demanant ajornar durant gaire de temps el debat, sin6 fer-lo
d’aqui a pocs mesos, i manifesta que segurament el pla estratégic tindra com a finalitat
potenciar I'is de l'anglés. A continuacié proposa una nova redaccié del punt primer
perqué s’entengui I'esperit del document, que és no reconéixer la docencia en anglés
en cas gue sigui la llengua en la qual necessariament s’hagi de donar la docéncia.

La Comissio de Personal Academic, per assentiment, acorda:

Primer. Aprovar la modificacié del document de reconeixement d’altres activitats
docents, de conformitat amb I'annex adjunt.

Segon. Encarregar al vicerector de Personal Académic I'execucio i el seguiment
d’aquests acords.

5. Informaci6 i aprovacid de la convocatoria d’avaluacié de I'activitat docent del
professorat de la UAB per optar a la retribucié addicional del tram docent autonomic
per periodes vencuts fins el 31.12.2017



El vicerector de Personal Académic dona la paraula al vicerector de Programacié
Academica i Qualitat, que presenta aquest punt de l'ordre del dia i explica els trets
principals de la convocatoria.

A continuacioé s'inicia un torn d’intervencions en el qual es demanen aclariments
respecte el comput dels trams del Ministeri i de la Generalitat. Pel que fa a la
composicié de les comissions d’avaluacio, es vol fer notar que a la Comissié d’Arts i
Humanitats hi ha una persona que no és de l'area i es demana per qué passa aixo, i
gue aquest efecte sigui també a la inversa. El dega de la Facultat de Filosofia i Lletres
demana que si no hi ha prou candidats del seu ambit que se li comuniqui per tal que el
Deganat pugui trobar persones disposades a participar-hi. Finalment, es comenta que
no és tan facil que el nombre de percentatges de membres d'un o altre ambit
coincideixi amb el nombre d'expedients que s’han d’'avaluar, i que potser es pot
procurar que un altre any sigui a l'inrevés.

Pel que fa als trams del Ministeri i de la Generalitat, el tecnic de I'Oficina de Qualitat
Docent respon que el comput de trams de la Generalitat esta deslligat del comput del
Ministeri. Quant a la composicié de les comissions, la cap de I'Oficina contesta que no
havia prou candidats, i que per tal que tothom tingués un nombre equivalent
d’expedients per avaluar s’ho van repartir entre els diferents avaluadors. El vicerector
de Programacié Académica i Qualitat creu que per solucionar-ho es podria procurar
gue la bossa de suplents fos molt més amplia i agraeix I'oferiment del dega de la
Facultat de Filosofia i Lletres.

La Comissié de Personal Académic, per assentiment, acorda:

Primer. Aprovar la convocatoria d’avaluacié de I'activitat docent per optar a la
retribuci6 addicional del tram de docéncia autonomic del professorat funcionari i
contractat de la UAB, de conformitat amb el document annex.

Segon. Encarregar al vicerector de Programacidé Academica i Qualitat I’execucio
i el seguiment d’aquests acords.

6. Assumptes de tramit

6.1. Informaci6 dels col-laboradors de docéncia o recerca nomenats durant els mesos
de novembre i desembre de 2017

El cap de I'Area de Personal Académic i de Nomines presenta la llista de tots els
col-laboradors de docencia i recerca que s’han introduit al sistema durant els mesos
de novembre i desembre de 2017.

La Comissio de Personal Academic, per assentiment, acorda:
Primer. Considerar-se assabentada del reconeixement com a col-laboradors
docents en les diverses modalitats previstes al Reglament de personal académic

dels professionals que consten al document annex.

Segon. Encarregar al vicerector de Personal Académic I'execuci6 i el seguiment
d'aquests acords.



7. Torn obert de paraules

El doctor Pere Ysas demana quan es fara el pagament per I'avaluacié positiva dels
trams d’investigacio i docéncia dels agregats interins, que es va posposar per raons
pressupostaries.

El vicerector respon que no hi ha novetats sobre aquest tema i que el problema de
fons és la disponibilitat dels diners per pagar els trams, que tot depén de la negociacié
amb la Generalitat i que el marge de maniobra dels interlocutors ara és limitat.
Finalment, diu que una cosa sera el reconeixement del cobrament i un altra el
cobrament efectiu, i aquest cobrament efectiu no es veu proper perqué no es disposa
d’aquesta disponibilitat pressupostaria.

Ales 11.20 h el president aixeca la sessio, de la qual, com a secretaria, estenc
aquesta acta.

La secretaria Vist i plau
El president



