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Organitzacio, qualificacio i competencies
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Breu informacio biografica/académica:

Alejandro és investigador post-doctoral del Centre d’Estudis Sociologics sobre la Vida
Quotidiana i el Treball (UAB). Actualment participa en la coordinacié del projectes europeu
Networked Coordination of Industrial Relations (NETWIR) centrat en I'aplicacié de
metodologies d'analisi de xarxes socials en la negociacié col-lectiva.

Linies de recerca:

Relacions laborals, estudis organitzatius, politiques d'ocupacio i desigualtats en el mercat de
treball.

Publicacions rellevants:

The place of self-employment in the European context (Elgar 2019); Out of sight:
Dimensions of working time in gendered occupations (Palgrave Macmillan, 2015); Servicios
externalizados y condiciones laborales (Sociologia del Trabajo 2014); Economic Reforms
and the Labor Market: Zapatero’s Endless Period in the Wilderness (Palgrave Macmillan,
2013)

Altres activitats rellevants:

Corresponsal de la European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions (EUROFOUND).
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