MATERIA 8. PSICOLOGÍA DE LA PERSONALIDAD

8.1. PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD: INTRODUCCIÓN.

1. Introducción.

1.1. Qué significa el término personalidad?

1.2. Qué es la personalidad?

   
1.3. La personalidad como campo de estudio.

2. Teorías de la personalidad.

3. Componentes de las teorías de la personalidad.

3.1. Estructura de la personalidad.

3.2. Motivación.

3.3. Desarrollo de la personalidad.

   
3.4. Psicopatología. 

   3.5. Bienestar psicológico.

   3.6. Cambios en la conducta mediante la intervención terapéutica.

4. Criterios para evaluar la bondad de las teorías de la personalidad.

Lectures recomendadas:

   
Carver T-1

   
Andrés T-9

   
Colom Prólogo / T- 16

   
Hjelle & Ziegler T-1

8.2. MÉTODOS PARA EL ESTUDIO DE LA PERSONALIDAD.

1. Recogida de información.

2. Establecimiento de relaciones entre variables.

2.1. Correlaciones entre variables.

  
2.2. Causalidad e inferencia.

  
2.3. ¿Cómo se reconocen los tipos de estudios?

  
2.4. ¿Qué tipo de estudio es mejor?

  
2.5. Estudios multifactoriales.

Lecturas recomendadas:

   
Carver T-2

   
Andrés T-3

   
Cattell & Kline T-2

8.3. INTRODUCCIÓN A LA EVALUACIÓN DE LA PERSONALIDAD.
1. Introducción.

2. Fuentes de información.

3. Concepto de test

4. Propiedades de los tests.

4.1. Fiabilidad.

4.2. Validez.

4.3. Sensibilidad.

5. Pérdida de validez.

6.Construcción de instrumentos de evaluación.

6.1. Construcción racional.

6.2. Construcción empírica.

Lecturas recomendadas:

   
Carver T-3

8.4. PERSPECTIVA PSICODINÁMICA.  S.FREUD.

Introducción. Sigmund Freud.               








1. Conceptos básicos del psicoanálisis.
 


1.1. Organización de la mente. 


1.2. Estructura de la personalidad.

2. Los instintos.

3. Desarrollo de la personalidad.


3.1. Estadio oral.

3.2. Estadio anal.


3.3. Estadio fálico.


3.4. Periodo de latencia


3.5. Estadio genital.

4. Naturaleza de la ansiedad.

1. Mecanismos de defensa.

2. Técnicas de evaluación.

7. Técnicas terapéuticas.

Lecturas recomendadas:

   
Carver T-8,9

   
Hjelle & Ziegler T-3

8.5.  PERSPECTIVA FENOMENOLÓGICA I.  C.ROGERS.

Introducción. Carl Rogers.

1.Tendencia a la actualización.

2.Concepto de self.

3.Desarrollo del autoconcepto.

3.1.Necesidad de refuerzo positivo.

3.2. Refuerzo positivo condicional.

3.3. Refuerzo positivo incondicional.

4.Procesos de defensa.

5.Desorganización de la personalidad y psicopatología.

6.Evaluación del autoconcepto.

7.Técnicas terapéuticas.




Lecturas recomendadas:

   
Carver T-14

   
Hjelle & Ziegler T- 11

8.6. PERSPECTIVA FENOMENOLÓGICA II.  G.KELLY.

Introducción. George Kelly.

1. La teoría de los constructos personales.

1.1. Propiedades formales de los constructos.

1.2.Tipos de constructos.

1.3.Definición de personalidad.

1.4. Motivación.

2. Postulado fundamental y algunos corolarios.

3. Evaluación de los constructos personales.

3.1. Lista de roles.

3.2.Técnica del “rep grid”.
4. Técniques terapéuticas.

Lecturas recomendadas:

   



Carver T-15

8.7. PERSPECTIVA DEL APRENDIZAJE.  B.F.SKINNER.

1. Introducción. B.F. Skinner.

2. Concepción de la psicología.

3. Técnicas de evaluación.

4. Técnicas terapéuticas.

4.1. Condicionamiento clásico de respuestas emocionales.

4.2. Condicionamiento clásico de la aversión.

4.3. Condicionamiento instrumental del conflicto.

4.4. Condicionamiento instrumental y economía de fichas.

4.5. Condicionamiento instrumental y biofeedback

Lecturas recomendadas:

   
Carver T-12

8.8. PERSPECTIVA COGNITIVO-SOCIAL.  A.BANDURA,  J.ROTTER.

1. Introducción. Albert Bandura.

2. Aprendizaje mediante modelo.

3. Evaluación del autocontrol.

4. Técnicas terapéuticas.

5. Introducción. Julian Rotter.

6. Teoría del aprenendizaje social. Conceptos básicos.

7. Locus de control. Características y evaluación.

Lecturas recomendadas:

   
Carver T-13

   
Colom T-18

8.9. PERSPECTIVA DISPOSICIONAL. G.ALLPORT, R.B.CATTELL, H.J.EYSENCK.

1. Introducción. Tipos y rasgos.

2. Gordon Allport.

3. Raymond Cattell.

4. Teoría de la personalidad de Cattell basada en el rasgo.

4.1. Categorías de los rasgos.

4.2. Fuentes de recogida de datos.

4.3. Derivación empírica de los rasgos.

5. Hans Jurgen Eysenck.

6. Dimensiones de la teoría de Eysenck.

6.1. Fenómenos de laboratorio.

6.2. Análisis por octantes.

6.3. Relación con edad, género y clase social.

7. Harrison Gough.

8. ¿Existe consenso en las dimensiones básicas de la personalidad ?

9. Los « 5 grandes » y los otros modelos.

10. Visión nomotética e idiográfica de los rasgos.

Lecturas recomendadas:

   
Carver T- 4

   
Colom T- 17

   
Andrés T-9

   
Eysenck & Eysenck  T-3

8.10. PERSPECTIVA BIOLÓGICA. H.J.EYSENCK, J.A.GRAY, M.ZUCKERMAN.

1. Introducción.

2. Físico y temperamento. E. Kretschmer y W. Sheldon.

3. Herencia y personalidad.

4. Teoría de H.J. Eysenck y funciones cerebrales.

4.1. Bases biológicas de la extraversión.

4.2. Bases biológicas de la emotividad.

5. Teoría de J.A. Gray y sistemas cerebrales.

6. Teoría de Marvin Zuckerman.

7. Hormonas y personalidad.

Lecturas recomendadas:

   
Carver T- 6/ 7

   
Andrés T- 9/ 10

   
Colom T- 19
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