MATERIA 1. PSICOLOGÍA DE LOS GRUPOS Y DE LAS ORGANIZACIONES

1.1. Concepto y tipos de grupos

· Baron,R.A. y Byrne,D. (1981): Individuos y grupos: consecuencias de la pertenencia. En R.A.Baron y D.Byrne: Psicología social. Toledo: Prentice Hall, 1998, 501-551.

· Gil,F. y Alcover,C.M. (Coors. y Dirs.) (1999): Introducción a la psicología de los grupos. Madrid: Pirámide.

· Huici,C. (Dir.) (1985): Estructura y procesos de grupo. Madrid, UNED, 1987, 2 vols.

1.2 Elementos estructurales del grupo (roles y estatus; liderazgo, cohesión y comunicación).

· Gil,F. y Alcover,C.M. (Coors. y Dirs.) (1999): Introducción a la psicología de los grupos. Madrid: Pirámide.

· Huici,C. (Dir.) (1985): Estructura y procesos de grupo. Madrid, UNED, 1987, 2 vols.

1.3. Toma de decisiones en el grupo (de las decisiones arriesgadas a la polarización; pensamiento grupal).

· Doise,W. y Moscovici,S. (1984): Las decisiones en grupo En S.Moscovici (Dir.): Psicología Social, Influencia y cambio de actitudes. Individuos y grupos. Barcelona: Paidós, 1986 261-278.

· Gil,F. y Alcover,C.M. (Coors. y Dirs.) (1999): Introducción a la psicología de los grupos. Madrid: Pirámide.

1.4 Definición y concepto de organización (elementos básicos que la configuran; tipología de las organizaciones)

· De Quijano (1993): La Psicología Social en las Organizaciones: Fundamentos. Barcelona: PPU.

· Peiró, J.M. (1983) Psicología de la Organización. Madrid: UNED

1.5. La estructura en la organización (objetivos y metas; elementos estructurales, organigramas)

· De Quijano (1993): La Psicología Social en las Organizaciones: Fundamentos. Barcelona: PPU.

· Peiró, J.M. (1983) Psicología de la Organización. Madrid: UNED

1.6. Marcos teóricos en el estudio de las organizaciones (teorías clásicas, la departamentalización como elemento clave, el taylorismo en la situación actual, grupos formales e informales; las organizaciones como sistemas complejos; teóricos situacionales; los teóricos de la excelencia).

· De Quijano (1993): La Psicología Social en las Organizaciones: Fundamentos. Barcelona: PPU.

· Rodríguez, A. (1992) Psicología de las organizaciones: teoría y método. Barcelona: PPU.

