
 

Ajust del PDI en aplicació del pressupost 2012 

 

 

La reducció en la subvenció de les universitats catalanes aprovada per la Direcció General 

d’Universitats de la Generalitat de Catalunya ha generat la necessitat d’aplicar mesures 

d’estalvi en els pressupostos de la UAB per harmonitzar el nivell de despesa amb la davallada 

de la subvenció de la Generalitat. Amb aquesta finalitat, el pressupost aprovat pel Consell de 

Govern i pel Consell Social per a l’any 2012 preveu un estalvi en la despesa de PDI per tal 

d’assolir l’equilibri pressupostari demandat per part de la Generalitat.  

 

En aquest sentit, el Consell de Govern de la UAB, en data 14 de març de 2012, ha aprovat els 

“Criteris d’ajust de PDI” que havien estat informats favorablement per la Comissió Mixta que 

s’havia creat específicament per a la seva elaboració. La aplicació d’aquests criteris d’ajust 

estava sotmesa a dos condicionants: que fos emesa una Instrucció i que aquesta fos lliurada als 

Departaments. Posteriorment, els Departaments havien de fer arribar al Vicerectorat de 

Personal Acadèmic quines eren les seves propostes concretes que servirien per  assolir les 

quantitats d’estalvi que els havien estat assignades en aplicació dels criteris esmentats.  

Aquestes dues condicions ja s'han complert.  

 

D’una banda tots els departaments han rebut les dades concretes sobre el seu ajust, 

acompanyades de la corresponent instrucció que fixava el dia 9 de maig com a termini perquè 

presentessin la seva proposta d’ajust específica.  

 

D’una altra, els Departaments, segons la previsió feta, han tramés al Vicerectorat de Personal 

Acadèmic les seves propostes formades pel conjunt de recursos que seran amortitzats l’any 

2012. Tal i com estava establert en els “Criteris d’ajust de PDI”, aquests recursos seran 

amortitzats o transformats de forma permanent l’any 2012 o, en el cas de departaments que 

l’any 2012 no puguin aportar recursos estructurals suficients per cobrir la totalitat de l’ajust, 

quedaran automàticament “hipotecats” per a la seva amortització futura quan els esmentats 

recursos quedin lliures. Tot i que resta pendent de resolució amb alguns departaments un petit 

nombre d’incidències que han de ser esmenades, totes les propostes ja s’han comunicat a 

l’Àrea de Personal Acadèmic de la UAB perquè tinguin efecte en el moment de preparar la 

contractació del curs 2012-13, de forma que es pugui planificar la programació del proper curs 

amb marge de temps suficient. 

 



Des de l’Equip de Govern volem agrair l’esforç realitzat pels departaments per assolir els 

terminis fixats en aquest procés, que referma el compromís col·lectiu davant de la delicada 

situació econòmica que patim i la responsabilitat institucional que no podem defugir per 

executar els mandats ja aprovats pel Consell de Govern i pel Consell Social.   

 

Finalment, també us faig saber que, des de l’Equip de Govern, deplorem el comportament de 

determinades persones que han impedit la normal realització de la Comissió de Personal 

Acadèmic on, entre d’altres aspectes transcendents per a la comunitat universitària, s’havia 

d’informar del desenvolupament de tot el procés d’ajust abans esmentat. Tanmateix, us fem 

saber que cercarem els mitjans més adients per trametre tota la informació necessària als 

òrgans competents de la UAB i per garantir, per tant, el principi de transparència que ha guiat i 

ha de continuar guiant aquest procés.  

 

Ben cordialment, 

 

Miquel A. Senar 

Vicerector de Personal Acadèmic 

 

Bellaterra, 23 de maig de 2012 


