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Grupo de trabajo de Magisterio

Distintos ritmos en el proceso de elaboracion de planes y posterior verificacion en un marco
aun de incertidumbre

Menciones: mas en Primaria (las tradicionales y algunas nuevas) que en Infantil
Cuestiones criticas:

Relaciones de universidades con las CCAA:

Practicum, cuestion preferente: aspectos académicos y organizativos

Movilidad:

Tratamiento de las lenguas (constricciones de las drdenes en relacion a la existencia de 2 y
3 lenguas distintas...), problematica de la acreditacion de los niveles B1 y B2 del marco
europeo de las lenguas (en las asignaturas, fuera de las asignaturas)

Diversidad en la consideracion de los criterios para el tratamiento de la Religion Catdlica en
las distintas universidades

Demandas a la administracion
Inquietud por la financiacion del practicum
Uso de créditos obligatorios en las menciones
Aclaracion de los criterios de evaluacion (ANECA)
Financiacion: de diplomaturas de 3 afios a grados de 4 afios

Dificultad para elaborar criterios generales, validos para el conjunto de realidades de la
Conferencia: creatividad, incertidumbre,...

La Conferencia debe seguir contribuyendo a dar informacién: la web, MAYEDU,...



Grupo de trabajo de Pedagogia y
Educacion Social

Situacion de las titulaciones (23 encuestas), 21 Educacion Social, 14 Pedagogia,...
18 centros programan para el 2009, el resto 2010
Itinerarios y menciones:
Educacion Social: menciones en 7 centros
Pedagogia: 1 con 2 menciones y 3 con 4
Preocupaciones /cuestiones criticas
Oportunidad y funcion de los itinerarios / menciones (especializar, profesionalizar,...)
Gran diversidad de opciones en los titulos:
Problematica de la movilidad de estudiantes
Posibilidad de enriquecer la oferta en las distintas universidades (elemento a compartir)

Naturaleza de las competencias
Numero de competencias, centralidad de las competencias en los planes y de los procesos de verificacion.
Orientaciones de la conferencia: alrededor de 20 competencias especificas por titulo
Orientacion del practicum y del trabajo de final de grado
Practicum: relacion con las materias optativas, con las competencias, ...
Ubicacion de los yacimientos profesionales en los que ubicar el practicum: necesidad de aunar esfuerzos e
identificar los yacimientos
Trabajo de final de grado: de 6ECTS a 12, 14ECTS,... competencias que cubre, funcién en el titulo,...
Dificultades del proceso de verificacion
Puesta en comun del proceso y el estado de la cuestién en las distintas universidades
Propuestas
Promover un encuentro en la UNED (febrero o marzo de 2009): Practicum y trabajo de final de grado en
Pedagogia y Educacién Social
Identificar los yacimientos profesionales,...
Desarrollar indicaciones (abiertas y flexibles ) para que las facultades puedan estructurar sistemas de
reconocimiento que faciliten la movilidad de los y las estudiantes

Demanda a los centros / universidades para que difundan sus propuestas de planes para compartir dicha
informacién y que la pagina oficial de la conferencia incorpore los enlaces correspondientes



Grupo de trabajo de los masteres (1)

CUESTIONES CRITICAS

POSIBLES ACTUACIONES / ORIENTACIONES

1. Modelo/modelos de master de
secundaria: Equilibrio de los tres
blogques de contenido

Ejemplos de Lérida, UABarcelona, Valladolid, Tenerife
LERIDA: Bloque genérico 15ECTS (en tres materias de 5)/ Bloque especifico 25ECTS (8 F.
Disciplinar 12 E/A 5 especifico) 1IECTS y 2ECTS para coordinar asignaturas y practicum
respectivamente, Practicum 20 (14 practicum y 6 Trabajo fin de master)

o TENERIFE: 13ECTS blogue genérico, 24ECTS bloque especifico (6 f. disciplinar, 12 E/A,
B6ECTS innovacion iniciacion invest), 24 de practicum (4ECTS preparacion, 14ECTS
practicas y seguimiento, 6ECTS evaluacion).

. UAB: se dispondra de una ficha orientativa, como en los demas casos
. Composicion de comisiones del master con representacién de Facultades, centros, areas de
conocimiento, ....
2. Acceso al master . Se deben estudiar las condiciones de acceso en funcion de los grados de procedencia y las
especialidades: ¢examenes de acceso?
. Preguntar a la ANECA si las condiciones de acceso condicionaran el proceso de verificacion
(punto 9).
o Tipologia de las pruebas de acceso de las universidades: pruebas escritas, entrevistas, niveles
previstos (p.e. B1 para las lenguas extranjeras)
. Especificidad del acceso de los graduados en titulos de educacion para el acceso al master de
secundaria.
3. Especialidad de orientacién o Estudiar la vinculacion con el master de psicopedagogia.
4, Practicum . Modelos de convenio de préacticas con los centros: figuras de tutorizacion y seguimiento
compartido entre IES y centros universitarios, sistema de evaluacion,...
. Modelo de convenio marco con la administracion equivalente para infantil, primaria y

secundaria.(comunidades en las que los tutores de primaria tienen reconocimiento/
remuneracion: Baleares, Murcia, Navarra) el presupuesto es de la universidad, se remunera
0 al centro o a profesorado.

. Horizonte deseable: convenio de la administracion con los servicios autonémicos de salud
(MIR,....)
. Estudiar propuestas, modelos y criterios para homologar centros de practicas y tutores/as de

los centros educativos para configurar redes de centros de calidad.




Grupo de trabajo de los masteres (1)

CUESTIONES CRITICAS

POSIBLES ACTUACIONES / ORIENTACIONES

5.Financiacion / reconocimiento de
docentes = tutores de los centros
educativos

eModelos de reconocimiento: reduccién docente, contratacion como asociados, convenios de
intercambio entre docentes de secundaria y universidad

eProblematica del agravio comparativo con los tutores de infantil y primaria

eNecesidad de conveniar con las consejerias o departamentos (principales empleadores,
responsables de la politica educativa,....) en un marco de reconocimiento, intercambio y
transferencia de conocimiento

6. Profesorado universitario para
impartirlo (financiacion y “coste cero”)

oCOmputo de los creditos de practicum en el cdmputo del esfuerzo docente (grado de
experimentalidad,...)

oEn funcién de las especialidades, conviene estudiar cual seria el codmputo mas adecuado de
creditos por estudiantes: En Baleares 2 estudiantes 1 ECTS méximo 5ECTS. En Canarias, 12
estudiantes por especialidad, 16 docentes por especialidad.

eEstudiar el nimero de profesores/as necesarios para la docencia en el master pero también en
funcion de las necesidades del sistema (demandas de nuevo profesorado a partir de dos parametros:
estudio de la evolucion de matricula del alumnado en secundaria y la evolucion de la piramide de
edad del profesorado de secundaria/jubilaciones).

eComputo de los recursos docentes disponibles que deben consignarse en la memoria

eDestacar la importancia y especificidad de este master como para reclamar un expediente
economico especifico para financiarlo.

7. Relacion con las facultades
disciplinares

eEn algunas universidades, es clave el papel del rectorado que determina quien coordina o
dinamiza el master. Una vez establecido, se crea una comision para concretar los complementos
formativos.

eUna estrategia consiste en que las facultades disciplinares organicen menciones o itinerarios
disciplinares para aquellos estudiantes que deseen cursar, después del grado, el master.

oEn otras universidades se organizan comisiones presididas por el vicerrectorado correspondiente,
con representacion de estudiantes,...

8. Especialidades dobles (fisica y
quimica, geografia e historia, biologia y
geologia)

eNecesidad de que el estudiante curse, como complemento, aquella disciplina que no ha cursado en
el grado.




Grupo de trabajo de los masteres (111)

CUESTIONES CRITICAS

POSIBLES ACTUACIONES / ORIENTACIONES

9. Disefio del curriculo (horquillas en el
namero de créditos de cada bloque, en
especial, del bloque especifico)

eVéase punto nimero 1.

10. Posicionamiento de la ANECA en la
verificacion

eEspecificidad del master por ser el Unico con directrices

ePreocupacion por los aplicativos / soporte papel?

eCalendario especifico para el proceso de verificacion del Master de Secundaria

eRecordar las conclusiones del Foro Master de Valladolid

ePreguntar a la ANECA si las condiciones de acceso condicionaran el proceso de verificacion
(punto 2)

oEn la memoria de verificacion: que debe recoger respecto a los convenios y redes de centros de
practicas, punto 4)
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